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1.- Fase de Concurso

1.1.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran hasta un maximo
de 40 puntos los siguientes méritos, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

A) Antigliedad: la Se valorara la antigliedad del personal funcionario segun el siguiente
baremo:

- Antigliedad en la Escala Auxiliar Administrativa de la UPM (Grupo C, Subgrupo
C2) arazén de 0,80 puntos por aino completo de servicio.

- Antigtiedad en Cuerpos o Escalas de Auxiliar Administrativo (Grupo C, Subgrupo
C2) de cualquier otra Administracion Publica, a razén de 0,60 puntos por afio
completo de servicio.

- Asimismo, se valoraran los servicios efectivos prestados y reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracion Publica (Boletin Oficial del Estado de 10 de enero),
a razon de 0,40 puntos por afio completo de servicios.

La valoracion total de este mérito no podra ser superior a 16 puntos y sera computada
a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

B) Grado personal: Se valorara el que los aspirantes tengan consolidado a la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, segun la siguiente escala:

- Hasta el Grado 15: 5 puntos.

- Hasta el Grado 17: 7,5 puntos.

- Hasta el Grado 18: 10 puntos.

C) Puesto de trabajo: Se valorara el nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto de trabajo que se tenga en propiedad el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, segun la siguiente escala:

- Nivel CD 15: 5 puntos.

- Nivel CD 17: 7,5 puntos.

- Nivel CD 18: 10 puntos.

D) Titulacién Académica: Se valorara con 4 puntos la posesion de una o mas titulaciones
académicas oficiales superiores, incluido el Titulo de Doctor, ademas de la exigida para
el ingreso en Cuerpos o Escalas del Subgrupo C1, del articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion alcanzada en
la fase de oposicion, a efectos de determinar los aspirantes que han superado el proceso
selectivo.
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En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar la fase de oposicion.
2.- Fase de Oposicion

2.1- La fase de oposicion estara formada por un unico ejercicio obligatorio y articulado
en dos partes a realizar en una misma sesion:

Primera Parte: Consistira en contestar un cuestionario de setenta preguntas tipo test,
con cuatro respuestas alternativas siendo solo una de ellas la correcta, basado en el
contenido completo del programa. Podran preverse cinco preguntas adicionales de
reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las setenta anteriores.
Cada respuesta incorrecta se penalizara con el veinticinco por ciento de una correcta.
El Tribunal podra llevar a cabo la correccién del ejercicio mediante el sistema de marcas
Opticas. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de setenta minutos.

Segunda Parte: Consistira en resolver dos supuestos practicos desglosado en
preguntas con respuestas multiples, elegido por el opositor de entre cuatro propuestos
por el Tribunal, dirigidos a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las
tareas relacionadas con los contenidos de las materias de Derecho Administrativo,
Gestion de Personal, Gestién Financiera y Gestion Universitaria.

Cada supuesto practico constara de diez preguntas. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.

2.2.- Puntuacién de la Fase de oposicion.-
La primera parte del ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos y la segunda parte de 0 a
20 puntos.

El Tribunal calificador fijara la puntuacién minima necesaria para superar ambas partes
y cada una de ellas. Todo ello a la vista de la dificultad de los cuestionarios propuestos
y del grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel necesariamente exigible
para el acceso a esta Escala.

Valoracion final
Corresponde al Tribunal fijar el nivel minimo exigible para superar el ejercicio de la fase
de oposicion. Todo ello a la vista del grado de dificultad de los ejercicios propuestos y

del conocimiento demostrado por los aspirantes para el acceso a esta Escala.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en el ejercicio de la fase de oposicion.

En caso de igualdad en la puntuacion total, se dara prioridad al aspirante con:

A) Mayor puntuacion en la primera parte del ejercicio de la fase de oposicion.
B) Mayor puntuacion en la segunda parte del ejercicio de la fase de oposicion.
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C) Mayor puntuacion en la valoracion de los méritos de la fase de concurso que
aparezca enunciado en primer lugar y asi sucesivamente, de persistir la igualdad.

De persistir el empate, se acudira para dirimirlo al orden alfabético del primer apellido
empezando por la letra mencionada en la base 6.1.
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