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Anexo : Causas de Exclusión

Relación de Causas de Exclusión para Procesos Selectivos de P.A.S. LABORAL :

Código Descripción
A
B
C
D
E
F
G
H
I
J
K
M
P
Q
R
S
T
Z

 NO POSEE NACIONALIDAD ESPAÑOLA / U.E.
 FALTA JUSTIFICANTE DEL PAGO/PAGO ERRONEO/ILEGIBLE
 PAGO FUERA DE PLAZO
 FALTA CERTF. DEMANDA DE EMPLEO/ANTIGÜEDAD/CADUCIDAD
 NO ACREDITA LA TITULACIÓN MÍNIMA EXIGIDA
 DOC. IDENTIDAD FALTA/ILEGIBLE/CADUCADO/INCOMPLETO
 INSTANCIA RECIBIDA FUERA DE PLAZO
 DISTINTA ESPECIALIDAD
 DISTINTA ÁREA
 DISTINTO GRUPO PROFESIONAL
 SUPERIOR NIVEL SALARIAL
 FALTA CERT.ACRED. DISCAPACIDAD/ILEGIBLE
 NO IDENTIFICA LA PLAZA
 NO ADJUNTA VIDA LABORAL/CONTRATOS
 PROMOCIÓN SUPERADA EN CONVOCATORIA ANTERIOR
 MENOS DE DOS AÑOS DE PERMANENCIA EN GRUPO D
 MENOS DE UN AÑO TRABAJADOR FIJO EN SERV.ACTIVO
 NO CUMPLE REQUISITOS


