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EJE 1: ENTORNO LABORAL Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
CON PERSPECTIVA GÉNERO 

Porcentaje de mujeres dentro del Personal de Administración y 
Servicios Funcionario por categoría profesional de niveles. 

Universidad Politécnica de Madrid (2003-2021) 

 
Fig. 1.- Porcentaje de mujeres dentro del PAS Funcionario por categoría profesional y niveles 

Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador 
Nota: En 2007 la categoría profesional de Nivel B se convirtió en A2 

  

 

Porcentaje de mujeres dentro del Personal de Administración y 
Servicios Laboral por categoría profesional de niveles. 

Universidad Politécnica de Madrid (2003-2021) 

Fig. 6.- Porcentaje de mujeres dentro del PAS Laboral por categoría profesional de niveles 
Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador 

  

 
Fig. 2.- PAS Funcionario por categorías 

Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador 

   
Fig. 7.- PAS Laboral por grupos 

Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador 

  

Fig. 11.- PDI por categorías 
Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador 

  

L.D. Investigador Senior y L.D. Invest. Técnico, no aparecen en el gráfico al haber desaparecido en el Grupo C 
Fig. 12.- PDI Grado C por categorías 

Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador 

 
 

Fig. 3.- PAS Funcionario por niveles 
Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador 

  

 
Fig. 8.- Acciones formativas PAS 

Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador 

  

PAS Funcionario por edades y sexo 

 
Fig. 4.- PAS Funcionario por edades y sexo 

Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador 

PAS Laboral por edades y sexo 

 
Fig. 9.- PAS Laboral por edades y sexo 

Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador 

  

PORCENTAJE DE MUJERES DENTRO DEL PERSONAL 
DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS FUNCIONARIO 

POR CATEGORÍA PROFESIONAL DE NIVELES. 
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID (2003-2021)

PORCENTAJE DE MUJERES DENTRO DEL PERSONAL 
DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS LABORAL POR 

CATEGORÍA PROFESIONAL DE NIVELES.
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID (2003-2021)

PAS FUNCIONARIO / CATEGORIAS
PAS LABORAL / GRUPOS

PDI CATEGORÍAS PDI GRADO C / CATEGORÍAS

PAS FUNCIONARIO / NIVELES
ACCIONES FORMATIVAS 2021 PAS

PAS FUNCIONARIO POR EDADES Y SEXO
PAS LABORAL POR EDADES Y SEXO

Porcentaje de mujeres dentro del PAS Funcionario por categoría profesional de niveles
Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador

Nota: En 2007 la categoría profesional de Nivel B se convirtió en A2.

ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN SINDICAL (RLT) PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN FRENTE AL ACOSO SEXUAL, ACOSO POR RAZÓN DE SEXO, CIBERACOSO SEXUAL, ACOSO POR ORIENTACIÓN SEXUAL E IDENTIDAD Y/O EXPRESIÓN DE GÉNERO (2021)

Representación legal de las personas trabajadoras. Representatividad hombres y mujeres en 
comités de empresa y juntas de personal.

Datos actualizados de las elecciones sindicales de 2019.

Tipo de Acoso diferenciados
Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador

Tipo de Acoso agrupados
Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador

Denunciante
Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador

Denunciado/a
Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador

EVOLUCIÓN PAS- PDI 2009-2021 PROPORCIÓN DE MUJERES Y HOMBRES EN EL 
CLAUSTRO. UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID 

(2003-2021)

PROPORCIÓN DE MUJERES Y HOMBRES EN EL 
CLAUSTRO POR COLECTIVOS. UNIVERSIDAD 

POLITÉCNICA DE MADRID (2021)

PROPORCIÓN DE MUJERES Y HOMBRES EN EL 
CONSEJO DE GOBIERNO POR COLECTIVOS. 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID (2021)

PROPORCIÓN DE MUJERES Y HOMBRES EN ÓRGANOS 
UNIPERSONALES DE GOBIERNO. UNIVERSIDAD 

POLITÉCNICA DE MADRID (2021)

PROPORCIÓN DE MUJERES Y HOMBRES EN 
EL CONSEJO DE GOBIERNO. UNIVERSIDAD 

POLITÉCNICA DE MADRID (2003-2021)

PROPORCIÓN DE MUJERES Y HOMBRES EN EL 
CONSEJO DE DIRECCIÓN DEL RECTOR. UNIVERSIDAD 

POLITÉCNICA DE MADRID (2003-2021)

PROPORCIÓN DE MUJERES Y HOMBRES EN 
DIRECCIÓN DE CENTROS. UNIVERSIDAD 

POLITÉCNICA DE MADRID (2003-2021)

PROPORCIÓN DE MUJERES Y HOMBRES EN 
SUBDIRECCIÓN DE CENTROS. UNIVERSIDAD 

POLITÉCNICA DE MADRID (2003-2021)
(*INCLUIDOS ADJUNTOS/AS DESDE 2018)

PROPORCIÓN DE MUJERES Y HOMBRES EN 
DIRECCIÓN DE DEPARTAMENTOS DE CENTROS. 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID
(2003-2021)

Evolución PAS - PDI
Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador

Proporción de mujeres y hombres en el Claustro
Observatorio Académico, UPM – Fuente: Portal de transparencia UPM

Proporción de mujeres y hombres en el Claustro por colectivos
Observatorio Académico, UPM – Fuente: Portal de transparencia UPM

Proporción de mujeres y hombres en el Consejo de Gobierno por colectivos
Observatorio Académico, UPM – Fuente: Portal de transparencia UPM

Proporción de mujeres y hombres en órganos unipersonales de gobierno
Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador

Proporción de mujeres y hombres en el Consejo de Gobierno
Observatorio Académico, UPM – Fuente: Portal de transparencia UPM

*cambio de criterio de búsqueda por el que se incluyen a Vicerrectorados Adjuntos
Proporción de mujeres y hombres en el Consejo de Dirección del Rector

Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador

Proporción de mujeres y hombres en Dirección de Centros
Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador

Proporción de mujeres y hombres en Subdirección de Centros
Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador

Proporción de mujeres y hombres en Dirección de Departamentos
Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador

Porcentaje de mujeres y hombres en carrera académica
Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador

Porcentaje de mujeres dentro del PAS Laboral por categoría profesional de niveles
Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador.

PAS Funcionario por categorías
Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador. PAS Laboral por grupos

Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador.

PDI por categorías
Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador.

L.D. Investigador Senior y L.D. Invest. Técnico, no aparecen en el gráfico al haber desaparecido en el Grupo C
PDI Grado C por categorías

Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador.
PAS Funcionario por niveles

Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador. Acciones formativas PAS
Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador.PAS Funcionario por edades y sexo

Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador

 

PDI convocatorias catedráticas y catedráticos 2021 

 
Fig. 13.- PDI Convocatorias Cátedras 

Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador 

 

PDI Convocatorias Titulares 2021 

 
Fig. 14.- PDI Convocatorias PTUObservatorio Académico, 
UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador

PDI CONVOCATORIAS CATEDRÁTICAS Y 
CATEDRÁTICOS 2021

PDI CONVOCATORIAS TITULARES 2021 ACCIONES FORMATIVAS 2021 PDI PDI POR EDADES, SEXO Y CATEGORÍAS (2021) PDI POR SEXO Y EDAD FRENTE AL TOTAL DE LA 
CATEGORÍA (2021)

PDI POR SEXO FRENTE AL TOTAL POR CATEGORÍA Y 
EDAD (2021) EVOLUCIÓN DE MUJERES CATEDRÁTICAS EN UPM COMPARATIVA DE MUJERES CATEDRÁTICAS INDICE DE TECHO DE CRISTAL. UNIVERSIDAD 

POLITÉCNICA DE MADRID (2021)

PORCENTAJE DE MUJERES Y HOMBRES EN CARRERA 
ACADÉMICA DISTRIBUIDOS POR SEXO Y NIVEL DE 
ESTUDIOS EN LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE 

MADRID (2003 Y 2020)

PDI Convocatorias Cátedras
Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador

PDI Convocatorias PTU Observatorio Académico,
UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador

Acciones formativas PDI
Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador

PDI por edades, sexo y categoría
Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador

PDI por sexo y edad frente al total de la categoría
Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador

PDI por sexo frente al total por categoría y edad
Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador

Evolución de mujeres catedráticas en UPM
Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador

Comparativa de mujeres catedráticas en la UPM
Fuentes: Ministerio Educación, Cultura y Deporte. Observatorio Académico, UPM. Sistema 
Universitario Español. Universidad Politécnica Valencia. Universidad Politécnica Madrid. 

Universidad Politécnica Cartagena. Universidad Politécnica Cataluña
Índice de techo de cristal de la UPM

Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador

PAS Laboral por edades y sexo
Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador.
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EJE 3. INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA INVESTIGACIÓN Y LA DOCENCIAEJE 2: INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL ESTUDIANTADO

ALUMNAS MATRICULADAS POR ÁMBITOS (2009-2021)

TASA DE RENDIMIENTO 2010-2021

TASA DE ABSENTISMO 2010-2021

TASA DE ABANDONO DE GRADO

TASA DE ABANDONO PRIMER AÑO GRADO

TASA DE ÉXITO 2010-2021

ESTUDIANTES EN JUNTA DE REPRESENTANTES
(CURSO 2020-21)

PORCENTAJE DE ALUMNAS EN TODAS LAS SOLICITUDES DE PREINSCRIPCIÓN EN 1ª OPCIÓN
(Datos desde el curso académico 2015-16, por un problema en el área de Admisión (DW) no

están disponibles los datos de cursos anteriores) actualizado a 31-12-2021

QUINQUENIOS (2021) SEXENIOS (2021) % DE IPS (MUJERES/HOMBRES) EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DE 
CONVOCATORIAS COMPETITIVAS DE LOS AÑOS 2011 A 2019

% DE MUJERES Y HOMBRES EN EQUIPOS 
DE INVESTIGACIÓN DE CONVOCATORIAS 

COMPETITIVAS Y NO COMPETITIVAS 2011 A 2019

% DE IPS (MUJERES/HOMBRES) EN 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DE 

CONVOCATORIAS COMPETITIVAS DE 
LOS AÑOS 2020 A 2021

% DE MUJERES Y HOMBRES EN EQUIPOS 
DE INVESTIGACIÓN DE CONVOCATORIAS 
COMPETITIVAS Y NO COMPETITIVAS DE 

LOS AÑOS 2020 A 2021

% DE IPS (MUJERES/HOMBRES) EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DE CONVOCATORIAS COMPETITIVAS
DE LOS AÑOS 2016 A 2019 POR ÁREA TECNOLÓGICA

% DE IPS (MUJERES/HOMBRES) EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DE CONVOCATORIAS COMPETITIVAS
DE LOS AÑOS 2020 A 2021 POR ÁREA TECNOLÓGICA

REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES EN JUNTA DE ESCUELA
(CURSO 2020-21)

Alumnas matriculadas por ámbitos - Observatorio Académico, UPM – Fuente: Portal de transparencia

* pandemia COVID. Tasa de rendimiento - Observatorio Académico, UPM – Fuente: Portal de transparencia

* pandemia COVID. Tasa de absentismo - Observatorio Académico, UPM – Fuente: Portal de transparencia

Tasa de abandono Grado - Observatorio Académico, UPM – Fuente: Portal de transparencia

Tasa de abandono primer año Grado. Observatorio Académico, UPM – Fuente: Portal de transparencia

* pandemia COVID. Tasa de éxito - Observatorio Académico, UPM – Fuente: Portal de transparencia

Estudiantes en Junta de Representantes - Observatorio Académico, UPM – Fuente: Delegación de Alumnos

Observatorio Académico, UPM – Fuente: Portal de transparencia

Quinquenios por categorías - Observatorio Académico UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador Sexenios por categorías - Observatorio Académico, UPM – Fuente: Gerencia y Personal Docente Investigador

“Los datos de 2019 y anteriores se tomaron de las memorias de investigación, datos aportados por los investigadores de grupos, centros, institutos…. A partir de 2020 se
toman los datos de la base de datos del Vicerrectorado de Investigación, Innovación y Doctorado, donde se tienen registros de las propuestas solicitadas, proyectos

concedidos, cuantía, participantes, etc.”
Porcentaje de IPs en proyectos de investigación de convocatorias competitivas por área tecnológica

Observatorio Académico, UPM – Fuente: Vicerrectorado de Investigación, Innovación y Doctorado

“Los datos de 2019 y anteriores se tomaron de las memorias de investigación, datos aportados por los investigadores de grupos, centros, institutos…. A partir
de 2020 se toman los datos de la base de datos del Vicerrectorado de Investigación, Innovación y Doctorado, donde se tienen registros de las propuestas

solicitadas, proyectos concedidos, cuantía, participantes, etc.”
Porcentaje de IPs en proyectos de investigación de convocatorias competitivas

Observatorio Académico, UPM – Fuente: Vicerrectorado de Investigación, Innovación y Doctorado

“Los datos de 2019 y anteriores se tomaron de las memorias de investigación, datos aportados por los investigadores de grupos, centros, institutos…. A partir de 2020 se
toman los datos de la base de datos del Vicerrectorado de Investigación, Innovación y Doctorado, donde se tienen registros de las propuestas solicitadas, proyectos

concedidos, cuantía, participantes, etc.”
Porcentaje de mujeres y hombres en Equipos de investigación de convocatorias competitivas y no competitivas

Observatorio Académico, UPM – Fuente: Vicerrectorado de Investigación, Innovación y Doctorado

“Los datos de 2019 y anteriores se tomaron de las memorias de investigación, datos aportados por los investigadores de grupos, centros, institutos…. A partir de 2020 se
toman los datos de la base de datos del Vicerrectorado de Investigación, Innovación y Doctorado, donde se tienen registros de las propuestas solicitadas, proyectos

concedidos, cuantía, participantes, etc.”
Porcentaje de IPs en proyectos de investigación de convocatorias competitivas por área tecnológica

Observatorio Académico, UPM – Fuente: Vicerrectorado de Investigación, Innovación y Doctorado

Representantes de estudiantes en Junta de Escuela - Observatorio Académico, UPM – Fuente: Delegación de Alumnos


