Informe Anual Unidad de Igualdad (2022)

Proyectos, Estudios

- Miembro del Grupo de Trabajo de Igualdad de Género dentro de la Sectorial de
Sostenibilidad de la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas
(CRUE): adhesion al Manifiesto con motivo del Dia Internacional de la Mujer.

-  Miembro de la Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia
Universitaria (RUIGEU): elaboracién conjunta del Manifiesto con motivo del “Dia
Internacional de la Mujer” y del Manifiesto sobre “Derecho a la Educacion de las
Mujeres y Nifias Afganas”.

-  Miembro de la Red de Unidades de Igualdad de Género de las Universidades
publicas madrilefias (RUIGEMA) para constituirnos como Grupo de Trabajo
dentro de la Conferencia de Rectores de las Universidades Madrilefias (CRUMA).

- Miembro de la Red de Universidades por la Diversidad (RUD)

- Miembro de la Red Global Challenge, cuyo programa trabaja en aspectos de
pobreza, desigualdad, tecnologia para el desarrollo humano, sostenibilidad,
diversidad cultural y género.

- Miembro del Equipo de revision de articulos de IQUAL, revista de Género e
lgualdad de la Universidad de Murcia. Revisién del articulo “Las mujeres y las
ingenierias”.

- Miembro de la Red LGTBIQ+ de Universidades.

- Miembro como institucién universitaria al proyecto “Innovatia 8.3” liderado por
la Universidad de Santiago de Compostela.

- Miembro como institucién universitaria a la iniciativa “#DéndeEstanEllas” de la
Oficinal del Parlamento Europeo en Espafia.

- Colaboracidn con el Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Doctorado en
el proyecto EELISA- EELISA Inncore en relacién a la igualdad de género.

- Apoyo y Aval a la Universidad de Sevilla en la organizacién de la actividad “I

Encuentro Internacional de Mujeres Indigenas: repensando la igualdad desde Ia

sororidad y el bien comun” que presenta dicha Universidad a la convocatoria

publicada por Resolucién de 13 de mayo de 2022, del Instituto de la Mujer y para

la lgualdad de Oportunidades, de subvenciones publicas destinadas a la



realizacion de Postgrados de Estudios de Género y actividades del dmbito
universitario relacionadas con la Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, para el aifio 2022.

- Apoyo y Aval ala Universidad de Valladolid en la organizacién del XVI Encuentro
de la Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria
(RUIGEU), que presenta dicha Universidad a la convocatoria publicada por
Resolucién de 13 de mayo de 2022, del Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades, de subvenciones publicas destinadas a la realizacion de
Postgrados de Estudios de Género y actividades del ambito universitario
relacionadas con la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para el
afo 2022.

- Apoyo y Aval a la Universidad Autonoma de Madrid en la organizacién del
Proyecto “YaNoSomosPioneras (YNSP): profesionalizacién, capacitacion
tecnoldgica y carrera cientifica de las mujeres”, que presenta dicha Universidad
a la convocatoria publicada por Resolucién de 13 de mayo de 2022, del Instituto
de la Mujer y para la lgualdad de Oportunidades, de subvenciones publicas
destinadas a la realizacion de Postgrados de Estudios de Género y actividades del
ambito universitario relacionadas con la Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, para el afio 2022.

- Apoyo y Aval a la Universidad Carlos Ill de Madrid en la organizacion del
programa “STEMA4GirlsUC3M”, que presenta dicha Universidad a la convocatoria
publicada por Resolucion de 13 de mayo de 2022, del Instituto de la Mujer y para
la lgualdad de Oportunidades, de subvenciones publicas destinadas a la
realizacion de Postgrados de Estudios de Género y actividades del ambito
universitario relacionadas con la Igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres, para el afio 2022.
Formacién
- Acciones formativas propuestas y aprobadas por la Mesa de Formacién para
2022:

o Curso In-formandonos en igualdad de oportunidades

o Curso Comunicacion y Lenguaje Inclusivo



o Curso Instrumentos para la Igualdad de Género

Seminarios, Encuentros, Mesas Redondas, Jornadas

- Organizacion y participacién en la Mesa Redonda “Mujer, prevencién laboral y
actividad fisica. Subtitulo: Una realidad diferente” con motivo del Dia
Internacional de la Mujer

- Organizacidén del Teatro de improvisacion en la ETSI Caminos, Canales y Puertos
con motivo del Dia Internacional de la eliminacion de la violencia de género
contra las mujeres

- Organizacion y participacion, en colaboracion con la Delegacion de Alumnos, del
Taller StandUP contra el acoso callejero, impartido por la Fundacién Mujeres, y
celebrado en el Paraninfo del Rectorado UPM

- Asistencia y colaboracion en el Il Congreso Internacional de Estudios
Interdisciplinares LGTBIQ+

- Asistencia y participacion de forma telematica a la mesa de debate “Politicas y
acciones contra el Acoso sexual y por razén de sexo en el ambito universitario.
Comparando las experiencias en los Campus madrileiios”. Organizada por Red
de Unidades de Igualdad de Género de las Universidades publicas madrilefias
(RUIGEMA)

- Asistenciay participacion de la Unidad de Igualdad en las Jornadas de Formacion
de la Delegacion de Alumnos de la UPM en Cercedilla, para explicar la situacién
actual de la mujer en la Universidad, Plan de Igualdad y Protocolo de Acoso

- Asistencia y participacion en la presentacion del libro “Mujeres en Forma” del
profesor Alberto Garcia Bataller del INEF

- Asistenciay participacion en el “Taller de intercambio de buenas practicas sobre
planes de igualdad”, actividad dentro de EELISA / EELISA InnoCORE, colaborando
con el Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Doctorado en el proyecto
EELISA- EELISA InnoCORE en relacion a la igualdad de género

- Asistencia de forma telematica a la mesa redonda "Women who make Science
happen" con motivo del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia

organizada a través del proyecto EELISA — EELISA InnoCORE



Asistencia al Acto de informacién y participacion del Personal de Administracion
y Servicios de la UPM en la “Alianza de Universidades Europeas EELISA” en la
ETSI Caminos, Canales y Puertos

Asistencia y participacién en el acto de inauguracién del Seminario Internacional
de Postgrado: “Cuidado y mejora de la calidad de vida de la mujer embarazada.
La actividad fisica durante la gestacion”. Organizado por la Facultad de Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte-INEF

Asistencia y participacion en el “XV Encuentro de la Red de Unidades de
Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria” organizada por la
Universidad de Alcala de Henares, del 26 al 27 de Mayo

Asistencia y participacion en las Jornadas CRUE-Sostenibilidad, en el Grupo de
Trabajo de Igualdad de Género, celebradas en la Universidad Rey Juan Carlos del
1 al 3 de Junio.

Asistencia de forma telematica al | Encuentro Red Universidades Diversidad
celebrado en Valencia

Asistencia de forma presencial a la lll Jornada de Reflexion sobre el Acoso en la
Universidad organizada por la Universidad de Sevilla

En el marco de una misidn institucional para tratar tematicas relacionadas con
politicas de género y diversidad, a través del Vicerrector para Cooperacién
Internacional y Directora de Area para Latinoamérica y Africa y la Universidad
Tecnolégica de Pereira (Colombia) encuentro con la Vicerrectora de
Responsabilidad y Bienestar Universitario, Diana Gomez, y el Director de la
Oficina de Planeacioén, Francisco Antonio Uribe Gdmez, de esa Universidad
Asistencia y participacién en la XXXI Jornadas Crue-Sostenibilidad en la
Universidad de Granada

Reunién de la Red de Unidades de Igualdad de Género de las Universidades
Publicas Madrilefias (RUIGEMA) con la Direccion General de Investigacion e
Innovacidon Tecnoldgica de la Comunidad de Madrid para buscar vias de
colaboracién.

Asistencia de forma telematica a la conferencia “Reflexiones acerca de la

LGTBIfobia” organizada por la Universidad Carlos Ill de Madrid



Asistencia de forma telemdtica a la conferencia “Violencia contra la mujer y
conflictos armados” organizada por la Universidad Carlos Il de Madrid
Asistencia de forma telematica a la conferencia “Ciberviolencia de género. Un
delito emocional” organizada por la Universidad Carlos Ill de Madrid.
Asistencia de forma presencial a la Asamblea #25N CCOO

Asistencia de forma telematica al Acto Institucional 25 N "Dia Internacional de
la Eliminacién de la Violencia contra las mujeres” por la Directora General de
Politicas de Igualdad y contra la Violencia de Género, Ana Fernandez

Asistencia de forma telematica de la presentacion del informe “Brecha salarial y
de género en las universidades publicas espanolas”, elaborado en colaboracién
del Ministerio de Universidades, ANECA y CRUE Universidades Espafiolas vy
desarrollado por investigadoras de la Universidad de La Coruia y la Universidad
Auténoma de Barcelona.

Asistencia de forma telemadtica a la jornada “Percepciones y vivencias de |@s
Adolescentes frente a la Violencia de Género. ¢{Avances o retrocesos”
organizada por el Ministerio de Igualdad

Asistencia de forma telematica a la jornada “El registro retributivo como

I"

herramienta contra la brecha salarial” organizada por la Fundacién Woman
Forward

Asistencia de forma telematica a la jornada precongresual “Responsabilidades
en Materia de Igualdad” organizada por IGUALIA.

Asistencia de forma telematica al encuentro “Retos y desafios de mujeres en
Europa”, por la eurodiputada Eugenia Rodriguez Palop del Grupo de La Izquierda
en el Parlamento Europeo vy vicepresidenta de la Comisidon de Derechos de las
Mujeres e Igualdad de Género

Asistencia de forma telematica a la jornada “RRHH y Prevencion de Riesgos
Laborales en el entorno de la Igualdad en las Organizaciones” organizada por
IGUALIA

Asistencia de forma telematica a la jornada “Cémo gestionar un caso de acoso

sexual en la empresa” organizada por IGUALIA



Asistencia de forma telematica al seminario ¢C6mo combate la UE la brecha
salarial?. Nueva directiva sobre transparencia retributiva. Organizado por el
Parlamento Europeo

Asistencia de forma telematica a la jornada “Politicas salariales con perspectiva
de Género” organizada por IGUALIA

Asistencia de forma telematica al lll Congreso Nacional de Igualdad de
Oportunidades celebrado en Espafia por IGUALIA y ASOCIACION ANAI
Asistencia de forma telematica a la jornada “El Registro Retributivo” organizada
por IGUALIA

Asistencia de forma telematica al “Webinar informativo del Mes Europeo de la
Diversidad” organizado por la Fundacion para la Diversidad

Asistencia de forma telematica a la jornada "La Nutricion y el estilo de vida en
la fase de postpandemia"” impartida por la profesora Marcela Gonzalez-Gross
del INEF

Asistencia a la Mesa redonda “Nuevas perspectivAs sobre la madera y los
montes” con motivo de la Semana Forestal, organizada por Sonia Roig en la ETSI
Montes, Forestal y del Medio Natural.

Asistencia de manera telematica a la jornada post-congresual del Ill Congreso
Nacional de Igualdad de Oportunidades "Violencia de género y violencia sexual:
équé podemos hacer?"

Asistencia al Seminario "Europa y los retos del futuro tras la invasion de
Ucrania” con el foco en el papel y el trabajo de las mujeres reporteras de guerra.
Organizado por Parlamento Europeo

Asistencia de forma telematica a las “Jornadas para la Igualdad de Género
Digital” organizadas por la Catedra de Brecha Digital de Género de la Universidad
de Valencia

Asistencia de forma telematica al encuentro con Dofa Soraya Rodriguez,
eurodiputada del Parlamento Europeo “Las estrategias de la Union Europea
para promover la igualdad”, con motivo del Dia Internacional contra la

Homofobia, la Transfobia y la Bifobia


https://www.uv.es/catedra-bretxa-digital-genere/ca/activitats/jornades-igualtat-genere-digital/iii-jornades-igualtat-genere-digital.html
https://www.uv.es/catedra-bretxa-digital-genere/ca/activitats/jornades-igualtat-genere-digital/iii-jornades-igualtat-genere-digital.html
https://www.uv.es/catedra-brecha-digital-genero/es/catedra-brecha-digital-genero.html

- Asistencia de forma telematica al Acto de Presentacion del Observatorio de
Acoso Sexual y por Razén de Sexo de CCOO

- Asistencia al Acto de Entrega Premios y Reconocimientos a la Calidad UPM que
organiza el Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia en el Paraninfo

- Asistencia a la Jornada de presentacidon de resultados del proyecto “Madrid
Inclusién Digital” financiados por el Ayuntamiento de Madrid y celebrado en la
ETSI Minas y Energia

- Asistencia al Coloquio sobre lgualdad y Diversidad organizado por la
Universidad de Alcala de Henares

- Asistencia al Acto Institucional por el Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres organizado Direccién General de Politicas de

Igualdad y contra la Violencia de Género
Asesoramiento, informacion, difusion

- Contestacion requerimiento del Ministerio de Energia, Turismo y Agenda Digital
a través de la Subdireccion General de la Inspeccion General de Servicios y
Relacion con los Ciudadanos para el Registro de Entidades Solicitantes de Ayudas
(RESA) solicitan datos desagregados por sexo del personal de nuestra
Universidad del afio 2021 y la prevision para el 2022.

- A requerimiento del Vicerrectorado de Internacionalizaciéon se cumplimenta
encuesta de la Universidad de Doshisha en Japdn, de la que nuestra Universidad
es socia, con los datos relativos a la promocién institucional de profesoras e
investigadoras

- Arequerimiento del Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia se recopilan datos del
informe Cientificas en Cifras 2023

- Difusiéon de todos los actos, eventos, mesas redondas, convocatorias de becas
que se han organizado y/o participado desde la Unidad de Igualdad a través de
correos electronicos a los Puntos de Contacto de Género de los Centros,
Comisiéon de Seguimiento del Plan de lgualdad, Delegacién de Alumnos vy
nuestra pagina web, Twitter y Facebook:

o Programa “Socios por un dia Stem y Mujer” que realiza la Fundacién

Junior Achievement



Convocatoria Revista "Cuestiones de género en fisica, ingenieria y
tecnologia"

Charla en centros educativos From Argelia to Madrid our PhD travel
discovering graphene for a sustainable World .msg organizada por la
Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacion (UCC+I)

Mesa redonda "Women who make Science happen" con motivo del Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia organizada a través del
proyecto EELISA — EELISA InnoCORE

Feria STEM AEMENER-UPM en la ETSI Minas y Energia

Video de Miriam Martinez, Ingeniera Técnica de Obras Publicas,
Ingeniera Civil y Doctora por la UPM, con motivo del Dia Internacional de
la Mujer y la Nifia en la Ciencia

Videos “Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia 2022” y
“éQué es para ti la ciencia?”, realizados por el Centro de Biotecnologia y
Gendmica de Plantas CBGP (UPM-INIA)

Presentacién del libro “MUJERES EN FORMA” escrito por el profesor de
la Facultad de la Actividad Fisica y del Deporte (INEF), Alberto Garcia
Bataller.

Presentacion de INGENIAS. Acercar los ambitos TIC y STEM a las
adolescentes

Inauguracion Exposicion "Mujer y Mina" en la ETSI Minas y Energia
Mesa redonda Mujer, prevencion laboral y actividad fisica. Una realidad
diferente organizada por la Unidad de Igualdad de la UPM

Actividades que van a realizar con motivo del Dia Internacional de la
Mujer en la ETS de Ingenieros en Topografia, Geodesia y Cartografia
Mesa Redonda “Nuevas perspectivas sobre la madera y los montes”
organizada por Sonia Roig de la ETSI Montes, Forestal y del Medio Natural
Cursos de Defensa Personal Femenina en el Polideportivo del Campus Sur
organizado por el Servicio de Deportes del Rectorado UPM

Cursos de lgualdad aprobados por la Mesa de Formacion UPM



Seminario Internacional de Postgrado: “Cuidado y mejora de la calidad
de vida de la mujer embarazada. La actividad fisica durante la gestacién”
Mesa redonda "Mujeres en el sector del audio. Vivencias en primera
persona" organizada por AES Spain y RTVE

Iniciativa de “Promocion y divulgacion de las Matematicas y sus salidas
laborales, con especial foco en la figura de la mujer” organizada por la
Comision de Mujeres y Matematicas de la Real Sociedad Matematica
Espanola.

Convocatoria XXIV Edicién del Premio de Investigacién Maria Isidra de
Guzman.

Convocatoria de la Il Ediciéon de los Premios Celia Amords de Ensayo
Feminista.

Encuesta sobre la “salud menstrual en jévenes espafolas entre 18 y 24
afos” elaborada por la Universidad de Sevilla

Curso de Experto en “Liderazgo y Mujer en la Tecnologia” que realiza el
Centro de Liderazgo y Tecnologia UPM

Articulo publicado en la revista cientifica “Mainstreaming a gender
perspective into the study of energy poverty in the city of Madrid” por la
profesora Marta Gayoso de la ETS de Arquitectura junto con otras
investigadoras y profesoras del centro

Colaboracién y participacion con ESN (Erasmus Student Network) — ESN
Madrid UPM para participar en actividades formativas en materia de
Igualdad

32 edicidn de los Premios "Fundacion Real Academia de Ciencias al Joven
Talento Cientifico Femenino" (2022)

| Carrera no competitiva por un grupo de estudiantes de la UPM para
demandary apoyar una educacion que ponga en el centro los valores que
el mundo necesita para llegar a tiempo en el cumplimiento de la Agenda
2030.

Il Congreso Internacional de Estudios Interdisciplinares LGTBIAQ+ en

espafiol


https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0973082622001338
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0973082622001338

Convocatoria 2022 Premios a la investigacion L'oréal-Unesco "For
Women in Science”

32 edicidon de”Women” in Atos que realiza el Campus Management de
Atos

Lanzamiento Plataforma Cientificas e Innovadoras 2011-2021 por la
Unidad de Mujeres y Ciencia del Ministerio de Ciencia e Innovacion
Teatro de Improvisacion por el Grupo “Teatro en Canal” en la ETSI de
Caminos, Canales y Puertos con motivo del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres

Email del Ministerio de Ciencia e Innovacién apoyando la Llamada a la
Accidn de la Presidencia Checa del Consejo para prevenir y erradicar
cualquier forma de violencia de género en el ambito de la investigacion y
la ensefianza superior.

Informacién a los puntos de contacto de género y al grupo de trabajo del
Il Plan de Igualdad iindicandoles que se ha presentado el Diagnéstico y Il
Plan de lgualdad a la Comisién de Igualdad, y ha sido aprobado por
unanimidad, a continuacién, se llevaran al Consejo de Gobierno de enero

para su aprobacidn definitiva.


https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=women&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6990219109888061440

