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Proyectos, Estudios 

- Miembro del Grupo de Trabajo de Igualdad de Género dentro de la Sectorial de 

Sostenibilidad de la Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas 

(CRUE): adhesión al Manifiesto con motivo del Día Internacional de la Mujer. 

- Miembro de la Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia 

Universitaria (RUIGEU): elaboración conjunta del Manifiesto con motivo del “Día 

Internacional de la Mujer” y del Manifiesto sobre “Derecho a la Educación de las 

Mujeres y Niñas Afganas”. 

- Miembro de la Red de Unidades de Igualdad de Género de las Universidades 

públicas madrileñas (RUIGEMA). 

- Miembro de la Red Global Challenge, cuyo programa trabaja en aspectos de 

pobreza, desigualdad, tecnología para el desarrollo humano, sostenibilidad, 

diversidad cultural y género. 

- Miembro del Equipo de revisión de artículos de IQUAL, revista de Género e 

Igualdad de la Universidad de Murcia. Revisión del artículo “Las mujeres y las 

ingenierías”. 

- Miembro de la Red LGTBIQ+ de Universidades (RUD). 

- Adhesión como institución universitaria al proyecto “Innovatia 8.3” liderado por 

la Universidad de Santiago de Compostela. 

- Adhesión como institución universitaria a la iniciativa “#DóndeEstánEllas” de la 

Oficinal del Parlamento Europeo en España. 

- XI European Conference on Gender Equality in Higher Education celebrado en 

nuestra Universidad del día 15 al 17 de septiembre de 2021. Organizado por 

nuestra Universidad junto al Ministerio de Universidades, el Ministerio de 

Ciencia e Innovación y la Fundación Española para la Ciencia y Tecnología (FECYT) 

con la financiación del Instituto de las Mujeres y con la presencia de la Ministra 

de Ciencia e Innovación. 

- Contribución a la organización del II Congreso Internacional de Estudios 

Interdisciplinares LGTBIQ+ en español celebrado en la ETS Arquitectura con la 

presencia de la Ministra de Igualdad. 



- Colaboración en el Trabajo Fin Master en Sostenibilidad y Responsabilidad 

Corporativa de la UNED realizado por una alumna, con la encuesta ¿Tiene género 

la ingeniería? 

- Colaboración junto al Vicerrectorado de Investigación, Innovación y Doctorado 

en la gestión de presentación de propuestas de actividades por parte de 

profesorado de nuestra Universidad en la Resolución de 28 de mayo del Instituto 

de las Mujeres, por la que se convoca la concesión de las subvenciones públicas 

destinada a la realización de postgrados de estudios feministas y de género, y 

actividades del ámbito universitario, relacionadas con la Igualdad, para el año 

2021. 

- Apoyo y Aval a la Universidad de Sevilla en la organización de la actividad 

“Impregnando igualdad: Jornadas de trabajo sobre la inclusión de la 

perspectiva de Género en la docencia universitaria”, que presenta dicha 

Universidad a la convocatoria publicada por Resolución de 28 de mayo de 2021, 

del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, de subvenciones 

públicas destinadas a la realización de Postgrados de Estudios de Género y 

actividades del ámbito universitario relacionadas con la Igualdad de 

oportunidades entre mujeres y hombres, para el año 2021.  

- Apoyo y Aval a la Universidad de Alicante en la organización de la actividad 

“Porque fueron, somos. 90 aniversario del reconocimiento del derecho de 

sufragio a las españolas”, que presenta dicha Universidad a la convocatoria 

publicada por Resolución de 28 de mayo de 2021, del Instituto de la Mujer y para 

la Igualdad de Oportunidades, de subvenciones públicas destinadas a la 

realización de Postgrados de Estudios de Género y actividades del ámbito 

universitario relacionadas con la Igualdad de oportunidades entre mujeres y 

hombres, para el año 2021.  

- Apoyo y Aval a la Universidad de Alcalá de Henares en la organización del “XV 

Encuentro de la Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia 

Universitaria (RUIGEU)”, que presenta dicha Universidad a la convocatoria 

publicada por Resolución de 28 de mayo de 2021, del Instituto de la Mujer y para 

la Igualdad de Oportunidades, de subvenciones públicas destinadas a la 



realización de Postgrados de Estudios de Género y actividades del ámbito 

universitario relacionadas con la Igualdad de oportunidades entre mujeres y 

hombres, para el año 2021.  

- Apoyo y Aval a la Universidad Autónoma de Madrid en la organización de la 

actividad “Mujeres y ciencia: la igualdad ante la encrucijada de la crisis”, que 

presenta dicha Universidad a la convocatoria publicada por Resolución de 28 de 

mayo de 2021, del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, de 

subvenciones públicas destinadas a la realización de Postgrados de Estudios de 

Género y actividades del ámbito universitario relacionadas con la Igualdad de 

oportunidades entre mujeres y hombres, para el año 2021. 

- Aprobación en Consejo de Gobierno del día 24 de junio de 2021 del II Protocolo 

de prevención y actuación frente al acoso sexual, acoso por razón de sexo, 

ciberacoso sexual y acoso por orientación sexual e identidad y/o expresión de 

género en la UPM, elaborado en colaboración con el grupo de trabajo de acoso, 

procedente de la Comisión de Igualdad de la UPM. 

- En colaboración con el Vicerrectorado de Comunicación y Relaciones 

Institucionales se ha gestionado la documentación para la elaboración del libro 

“Mujeres Ilustres de la UPM”. 

- En colaboración con el Delegado del Rector para Urbanismo, Terrenos y 

Edificación Sostenible de la ETS Arquitectura, se ha elaborado el informe “Buena 

Práctica de la UPM dentro del Objetivo Estratégico de Cohesión Social” con 

acciones y actividades más representativas que ha llevado a cabo la Unidad de 

Igualdad y que se presentaron en las Jornadas de la CRUE-Sostenibilidad del 27 

de octubre de 2021. 

- Colaboración con el Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia en la elaboración del 

cuestionario del ODS 5 que solicita el Times Higher Education para los Impact 

Rankings. 

- Colaboración con el Vicerrectorado de Investigación, Innovación y Doctorado en 

el proyecto EELISA- EELISA InnoCORE en relación a la igualdad de género. 

 

 



Formación 

- Acciones formativas propuestas y aprobadas por la Mesa de Formación para 

2021:  

o Curso In-formándonos en igualdad de oportunidades 

o Curso In-Formándonos en la diversidad afectivo-sexual 

o Curso Comunicación y Lenguaje Inclusivo  

o Curso Instrumentos para la Igualdad de Género 

- Participación en el Título de Especialista en “Género, Tecnología y Liderazgo” 

dirigido por la profesora Angélica de Antonio. 

 

Seminarios, Encuentros, Mesas Redondas, Jornadas 

- Organización del acto de inauguración del XI European Conference on Gender 

Equality in Higher Education celebrado en la ETS Ingenieros Industriales y en 

colaboración con el Ministerio de Universidades, el Ministerio de Ciencia e 

Innovación y FECYT, con la financiación del Instituto de las Mujeres y la asistencia 

de la Ministra de Ciencia e Innovación. 

- En colaboración con la Escuela Internacional de Doctorado y la Unidad de Cultura 

Científica, organización y asistencia de la Mesa Redonda “La UPM en el  Día 

Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia 2021”. 

- En colaboración con el profesor de matemáticas, Fernando Blasco, organización 

y participación en la Mesa Redonda “Mujeres Matemáticas: los algoritmos no 

entienden de género”. 

- Participación en la Jornada “¿Existe acoso en el ámbito universitario?” 

organizada por la Unidad de Igualdad y la ETS Ingeniería y Diseño Industrial, con 

motivo del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres. 

- Participación en la Mesa Debate Políticas y acciones contra el Acoso sexual y 

por razón de sexo en el ámbito universitario: Comparando las experiencias en 

los Campus madrileños organizada por RUIGEMA. 

- Asistencia de forma telemática al Seminario “Las Mujeres en el Sector de los 

Videojuegos” organizado por el Instituto de la Mujer. 



- Asistencia de forma telemática a la Jornada “Los planes de igualdad. la nueva 

realidad que marcan los RD 901/2020 y 902/2020” organizada por Congreso 

Nacional de Igualdad de Oportunidades. 

- Asistencia de forma telemática a la videoconferencia "Nuevos modelos de 

creación feminista" con Yolanda Domínguez dentro de las Jornadas "Otras 

mujeres, otros hombres", organizadas por la Cátedra de Estudios de las Mujeres 

Leonor de Guzmán, con el patrocinio de la Delegación de Igualdad de la 

Diputación de Córdoba. 

- Asistencia de forma telemática a la Mesa Redonda "Políticas de equidad de 

género en la Universidad" organizada por el Ministerio de Universidades. 

- Asistencia vía streaming al Acto Institucional del 8 de Marzo organizado por la 

Sede del Ministerio de Igualdad. 

- Asistencia de forma telemática al Seminario Mujeres en Ciencia y Tecnología 

organizado por la ETS Ingeniería y Sistemas de Telecomunicación. 

- Asistencia de forma telemática a la Actividad física y salud del “Ciclo de 

Conferencias sobre Salud y Ejercicio Físico” coordinada por el profesor Alberto 

García Bataller del INEF. 

- Asistencia de forma telemática a la charla-coloquio Las Mujeres en la Escuela de 

Cajal por el Dr. Fernando de Castro, Catedrático Titular del CSIC adscrito al 

Instituto Cajal. 

- Asistencia de forma Telemática a la Mesa redonda sobre las “Políticas de 

Diversidad en las Universidades y el Impacto que tendría la Ley Trans” 

organizada por la Universidad de Valencia. 

- Asistencia de forma telemática a la Lectura dramatizada "Pierre y Marie Curie. 

Ellos mismos" organizado por la Unidad de Cultura Científica del Hospital 12 de 

Octubre. 

- Asistencia de forma telemática a la Mesa Redonda “El emprendimiento digital 

femenino en España” organizada por la Real Academia de Ingeniería. 

- Asistencia de forma telemática a la “Presentación de la editorial universitaria 

UPM-Press”. 



- Asistencia de forma telemática  a la presentación del estudio “Acoso sexual y 

acoso por razón de sexo en el ámbito laboral en España (realizado por la 

Confederación Sindical de Comisiones Obreras)”, organizado por La Delegación 

del Gobierno contra la Violencia de Género, del Ministerio de Igualdad. 

- Asistencia y participación en el “XIV Encuentro de la Red de Unidades de 

Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria” organizada por la 

Universidad de Murcia a través de MS Teams, del 4 al 6 de Mayo. 

- Encuentro de forma telemática “Sin ti la uni se para, ¿hablamos?” organizado 

por ONGAWA Ingeniería para el Desarrollo Humano y Global Challenge. 

- Asistencia de forma telemática al evento “Celebración del Mes Europeo de la 

Diversidad en España” organizado por Fundación para la Diversidad y la 

Representación en España de la Comisión Europea. 

- Asistencia de forma telemática al debate “El liderazgo de la mujer en la ciencia: 

retos y oportunidades” organizado por la Fundación CYD. 

- Asistencia de forma telemática al curso "La igualdad de género en la 

Universidad: avances y propuestas", organizado conjuntamente por la 

Universitat Jaume I y Crue Universidades Españolas. 

- Asistencia de forma telemática a la Conferencia “La Escuela de Margarita Salas 

vista por su primer discípulo” organizada por la Unidad de Cultura Científica y 

de la Innovación (UCC+i) del Instituto de Investigación i+12. 

- Asistencia de forma telemática al Encuentro “Universidades que quieren 

cambiar el mundo” organizado por ONGAWA. 

- Asistencia de forma telemática a la Conferencia «Cómo he creado la rosa 

Margarita Salas» organizada por la Unidad de Cultura Científica y de la 

Innovación (UCC+i) del Instituto de Investigación i+12. 

- Asistencia de forma telemática al “Estudio de Género en Transferencia en 

España” dirigido por Innovatia 8.3 en colaboración con la RedOTRI y la empresa 

Kampal y financiado por el Instituto de las Mujeres. 

- Asistencia de forma telemática a la Jornada “Transferencia del conocimiento 

universitario desde una perspectiva de género” organizado por la Universidad 

de A Coruña. 



- Asistencia al Acto de Inauguración del II Congreso Internacional de Estudios 

Interdisciplinares LGTBIQ+ en español en la Sala de Conferencias de la ETS 

Arquitectura. 

- Asistencia y participación en la “Mesa Diálogos Unidades de Igualdad en época 

de Pandemia” organizada por la Universidad Complutense de Madrid. 

- Asistencia de forma telemática a la jornada “Ciencia e Innovación como palanca 

de la competitividad y sostenibilidad empresarial” organizado por Fundación 

Universidad. 

- Asistencia de forma telemática al evento “Homenaje Margarita Salas” 

organizado por el CSIC. 

- Asistencia de forma telemática al “Congreso Internacional sobre Igualdad en la 

Educación Superior” organizado por la Universidad Politécnica de Cartagena. 

- Asistencia de forma telemática a la conferencia “Reflexiones acerca de la 

LGTBIfobia” organizada por la Universidad Carlos III de Madrid. 

- Asistencia de forma telemática a la conferencia “Violencia contra la mujer y 

conflictos armados” organizada por la Universidad Carlos III de Madrid. 

- Asistencia de forma telemática a la conferencia “Ciberviolencia de género. Un 

delito emocional” organizada por la Universidad Carlos III de Madrid. 

- Asistencia de forma presencial a la Asamblea #25N CCOO. 

- Asistencia de forma telemática al Acto Institucional 25 N "Día Internacional de 

la Eliminación de la Violencia contra las mujeres” por la Directora General de 

Políticas de Igualdad y contra la Violencia de Género, Ana Fernández. 

- Asistencia de forma telemática a la Mesa de Debate “Políticas y acciones contra el 

Acoso sexual y por razón de sexo en el ámbito universitario. Comparando las 

experiencias en los Campus madrileños”. Organizada por Red de Unidades de 

Igualdad de Género de las Universidades públicas madrileñas (RUIGEMA). 

- Asistencia de forma telemática de la presentación del informe “Brecha salarial y 

de género en las universidades públicas españolas”, elaborado en colaboración 

del Ministerio de Universidades, ANECA y CRUE Universidades Españolas y 

desarrollado por investigadoras de la Universidad de A Coruña y la Universidad 

Autónoma de Barcelona. 



- Asistencia de forma telemática a la jornada “Percepciones y vivencias de l@s 

Adolescentes frente a la Violencia de Género. ¿Avances o retrocesos” 

organizada por el Ministerio de Igualdad. 

- Asistencia de forma telemática al I Encuentro de la Red de Universidades por la 

Diversidad celebrado en Valencia. 

- Asistencia a la III Jornada de Reflexión sobre el Acoso en la Universidad 

organizada por la Universidad de Sevilla. 

 

Asesoramiento, información, difusión 

- Difusión de todos los actos, eventos, mesas redondas, convocatorias de becas 

que se han organizado y/o participado desde la Unidad de Igualdad a través de 

correos electrónicos a los Puntos de Contacto de Género de los Centros, 

Comisión de Seguimiento del Plan de Igualdad, Delegación de Alumnos y 

nuestra página web, Twitter y Facebook:  

o Seminario Online “Las Mujeres en el Sector de los Videojuegos” 

o Primer Congreso Internacional Feminista de Arquitectura y Cuidados y 

Jornada Sola_s 

o Programa "Socios por un día Stem y Mujer" 

o Encuesta para analizar en qué medida el género puede ser un factor 

determinante para el acceso y permanencia de hombres y mujeres en las 

profesiones del ámbito que se ha venido a denominar STEM 

o Invitación Mesa Redonda por el Día Internacional de la Mujer y la Niña en 

la Ciencia 11 febrero 

o Premios L'Oréal-UNESCO For Women in Science 2020/21: Conoce en 

primicia la las investigadoras reconocidas y su trabajo 

o Taller “Diversidad Sexual y de Género” 

o Datos globales recogidos en la UPM del Recuento de la Iniciativa de la 

Oficina del Parlamento Europeo en España #DóndeEstánEllas, con datos 

de los ponentes, desagregados por sexo, que participaron en los eventos 

realizados en nuestra Universidad en 2020. 



o Apertura del nuevo periodo de presentación de resúmenes de ponencias 

para el XI Congreso Europeo Gender Equality 

o Información sobre Pruebas VIH que se realizan en el metro de Ciudad 

Universitaria a cargo de la Asociación Triángulo 

o Mesa Redonda "¿Por qué las carreras STEM no atraen a las Mujeres? 

Causas y soluciones 

o Información de actividades “Cuidar la Vida” organizadas y realizadas por 

Global Challenge. 

o Acto "Políticas de equidad de género en la universidad" Ministerio de 

Universidades 

o Seminario Mujeres en Ciencia y Tecnología organizado por la ETS 

Ingeniería y Sistemas de Telecomunicación 

o Charla “Ingenieras en UPMSat-2: De la universidad al espacio” organizada 

por la ETS Ingeniería Aeronáutica y del Espacio. Mesa Redonda: 

"Emprendimiento femenino en el sector agroalimentario" organizada por 

la ETS Ingeniería, Agronómica, Alimentaria y de Biosistemas 

o Workshop online promovido por Women in Engineering organizado por 

la ETSI Industriales 

o Mesa Redonda Mujeres y Matemáticas los algoritmos no entienden de 

género con motivo del día Internacional de la Mujer y del Día 

Internacional de las Matemáticas 

o Cuarta edición Premios Wonnow Cuarta edición del premio WONNOW 

2021 para mujeres estudiantes de carreras de Ciencias, Tecnología, 

Ingeniería y Matemáticas  

o Actividades para la Semana del 8M en la UPM 

o Ciclo de Conferencias sobre Salud y Ejercicio Físico impartidas por el 

profesor D. Alberto García Bataller del INEF 

o Encuesta para realización TFG en la ETSIDI diseño muñeca inclusiva de 

una alumna de la ETSIDI 

o Se envía a los Directores de Centro, Puntos de Contacto de Género y 

Comisión de Igualdad los resultados del recuento de ponentes en 2020 

https://www.upm.es/sfs/Rectorado/Gerencia/Igualdad/Noticias/wonnow.pdf
https://www.upm.es/sfs/Rectorado/Gerencia/Igualdad/Noticias/wonnow.pdf
https://www.upm.es/sfs/Rectorado/Gerencia/Igualdad/Noticias/wonnow.pdf


de todos los organismos integrantes de la iniciativa #DóndeEstánEllas de 

la Oficina del Parlamento Europeo en España 

o I Congreso Internacional en Historia, Arte y Diseño de Moda organizado 

por CSDMM para los días 13,14 y 15 de abril de 2021 en modalidad online 

o Charla "Feminismo hegemónico y antirracismo" organizada por la 

Subdelegación de Igualdad y Dimensión Social 

o Charla "Feminismo hegemónico y antirracismo" 

o Lectura dramatizada “Pierre y Marie Curie. Ellos mismos” 

o Taller “Stonewall e Identidades de Género” organizado por la 

Subdelegación de Igualdad y Dimensión Social UPM 

o Convocatoria 2021 Premios a la Investigación L’Oréal-Unesco For Women 

in Science 

o Seminario Arqueología de Género organizado por la ETS Ingeniería y 

Sistemas de Comunicación 

o Seminario La mujer en la historia la sociedad y la ciencia en México 

organizado por la ETS Ingeniería y Sistemas de Comunicación 

o Evento ”Liderazgo Social en la Era Post-Pandemia: -3 Oportunidades 

Clave para España” organizado por L'Oreal España 

o Evento “Women at Deloitte Consulting” organizado por Deloitte. 

o Evento “Open University Experience” organizado por Thales España 

o Convocatoria la 2ª edición 2021 de los premios “Fundación Real 

Academia de Ciencias al Joven Talento Científico Femenino 

o Informe de Mujeres Investigadoras 2021 del CSIC 

o Presentación del libro "EMPRENDEDORAS, las líderes que cambian el 

mundo en la era digital" 

o Selfies de Mujeres UPM para celebrar el Día Internacional de la Mujer 

Ingeniera a propuesta de la alianza EELISA. 

o Webinar CientíficAs ConectadAs  DivulgadorAs aLUZinantes  

o Lanzamiento de la convocatoria internacional para la selección de 12 

investigadores predoctorales en el marco del proyecto COFUND SDGine 

o Guía frente a la Violencia Machista del Ministerio de Igualdad 



o Acto de Inauguración del «XI European Conference on Gender Equality in 

Higher Education” 

o Foro “Connecting Women” de la ETSI Minas y Energía 

o Conferencia científica “Una mirada a distancia: el futuro de la exploración 

espacial” que organiza la Embajada de Francia 

o Jornada “Ingenieras Pioneras” que organiza el Instituto de la Ingeniería 

de España 

o Programa de Posgrado en Género, Tecnología y Liderazgo dirigido por 

Angélica de Antonio 

o Mesa de diálogo: ¿Cómo impulsar la creación de líderes femeninas? 

organizada por BeTalentSTEAM 

o Videos didácticos elaborados por la Unidad de Mujeres y Ciencia del 

Ministerio de Ciencia e Innovación para sensibilizar en la existencia de 

sesgos inconscientes de género en la  I+D+I y en la integración de la 

dimensión de género en los proyectos de investigación e innovación 

o Jornada “Women In Atos...Women in Cybher”organizada por Campus 

Management Atos Iberia 

o Jornada “¿Existe acoso en el ámbito universitario?” organizada por la 

ETSIDI y la Unidad de Igualdad con motivo del Día Internacional de la 

Eliminación Violencia contra las Mujeres 

o IV Edición del Indra Hack Day organizada por INDRA 

o Manifiesto 25N de la Red de Unidades de Igualdad de Género para la 

Excelencia Universitaria (RUIGEU) 

o Nueva colección “Aulas por la Igualdad 25 de Noviembre de 2021”. Día 

Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer 

o II Protocolo de actuación y prevención frente al acoso sexual, acoso por 

razón de sexo, ciberacoso sexual, acoso por orientación sexual e 

identidad y/o expresión de género de nuestra Universidad, elaborado por 

la Comisión de Igualdad 

o Lanzamiento del segundo call internacional para seleccionar candidatos 

y candidatas predoctorales en el marco del proyecto COFUND SDGine. 

https://www.upm.es/sfs/Rectorado/Gerencia/Igualdad/Violencia%20de%20Género/2021_II%20Protocolo%20-%20FINAL%20-%20DIGITAL%20(23-11-2021).pdf
https://www.upm.es/sfs/Rectorado/Gerencia/Igualdad/Violencia%20de%20Género/2021_II%20Protocolo%20-%20FINAL%20-%20DIGITAL%20(23-11-2021).pdf
https://www.upm.es/sfs/Rectorado/Gerencia/Igualdad/Violencia%20de%20Género/2021_II%20Protocolo%20-%20FINAL%20-%20DIGITAL%20(23-11-2021).pdf

