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Para dar cumplimiento a la Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres, así como a la Ley Orgánica 4/2007 de 12 de abril por 
la que se modifica la Ley Orgánica de Universidades, la Universidad Politécnica de 
Madrid ha creado la Unidad de Igualdad, dependiendo orgánicamente de Gerencia. 

En los Estatutos de nuestra Universidad queda recogido en su artículo 177 la creación 
y competencias de la Unidad de Igualdad: 

1. La Universidad contará con una Unidad de 
Igualdad para el desarrollo de las funciones 
relacionadas con el principio de igualdad 
entre mujeres y hombres.  

2. La Unidad de Igualdad asumirá, entre otras, las siguientes competencias: 

a) Elaborar, implantar, hacer el seguimiento y evaluar los planes de igualdad 
en la Universidad.  

b) Informar y asesorar a los órganos de gobierno de la Universidad en materia 
de políticas de igualdad. 

c) Apoyar la realización de estudios con la finalidad de promover la igualdad 
de género. 

d) Fomentar el conocimiento en la comunidad universitaria del alcance y 
significado del principio de igualdad mediante la formulación de propuestas 
de acciones formativas.  

 

En el año 2011 la Unidad de Igualdad ha realizado las siguientes actividades: 

 

Información y asesoramiento 

- Comunicación a todas las Delegaciones de Alumnado de la UPM,  a través de 
correo electrónico, del Programa de Becas UNESCO-L´Oreal para jóvenes 
Científicas 2012. 



- Sugerencia realizada desde la Unidad de Igualdad a la Gerencia de nuestra 
Universidad haciéndole entrega de una Propuesta de adaptación a un lenguaje 
no sexista en el Directorio de la página web de la UPM. 

- Comunicación a todas las Delegaciones de Alumnos, desde la Unidad de 

Igualdad, de la convocatoria “VII Edición de los Premios Universitarios 

Concilia”, iniciativa promovida por la Fundación Mujer, Familia y Trabajo.  

- Comunicación a todos los estudiantes de la UPM, a 
través del Vicerrectorado de Alumnos, de la 
convocatoria “VII Edición de los Premios Universitarios 
Concilia”, iniciativa promovida por la Fundación Mujer, 
Familia y Trabajo. 

- Sugerencia realizada desde la Unidad de Igualdad al Observatorio Académico 
de la UPM, en base a la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres en su artículo 20: “Adecuación de las 
estadísticas y estudios” apartado a) “Incluir sistemáticamente la variable de 
sexo en las estadísticas, encuestas y recogida de datos que lleven a cabo”. 

 

Proyectos, Estudios 

- Colaboración en el proyecto “La juventud y la universidad ante la Igualdad y la 
Violencia de Género” dirigido desde la Delegación de Gobierno para la 
Violencia de Género, del Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad y la 
Unidad de Psicología Preventiva de la U. Complutense de Madrid. 

- Toma de contacto con el Servicio de Innovación Educativa, la Unidad de 
Igualdad del Ministerio de Ciencia e Innovación y el Grupo de Innovación 
Educativa para introducir en su proyecto “Competencias genéricas en el ámbito 
de la ingeniería y arquitectura de la UPM” la competencia de Igualdad de 
Género. 

- Toma de contacto con el Área de Gobierno de Familia y Servicios Sociales del 
Ayuntamiento de Madrid para elaboración de proyectos y actuaciones 
conjuntas. 

 

 



 

Formación 

- Se ha impartido formación sobre la “Introducción a la Igualdad de Género” en 
cursos financiados por la Comunidad de Madrid e impartidos en diversos 
Centros de la UPM. 

- Propuesta de dos acciones formativas a la Mesa de Formación de la UPM 
cuyos títulos son: “Curso Básico sobre Igualdad de Oportunidades” y 
“Aplicación del enfoque integrado de género”. 

 

Seminarios, Encuentros, Mesas Redondas, Jornadas 

- Asistencia al Seminario del Proyecto “Equilibrio entre la vida personal, familiar y 

profesional en España y Noruega”, en la Sede del 

Congreso de los Diputados. (Instituto de la 

Mujer). 

- Organización y participación en la Jornada 

“Mujeres en el Tercer Mundo” celebrada en el 

paraninfo de nuestra Universidad.  

 
- Organización de la Inauguración de la Exposición 

Itinerante por todos los Centros de nuestra 

Universidad sobre la “Evolución de la Mujer en la 

Universidad” en la ETSI de  Montes. 

 
- Asistencia y participación en el IV Encuentro de Unidades, Oficinas y 

Observatorios de Igualdad de las Universidades Españolas (Universidad de 

Zaragoza). 

 
- Puesta en marcha de la exposición itinerante “Evolución de la mujer en la 

Universidad” en la EUIT de Forestales.  

- Puesta en marcha de la exposición itinerante “Evolución de la mujer en la 

Universidad” en la ETSI de Telecomunicación. 
 



- Participación como ponente y moderadora en la 

Mesa Redonda organizada junto con la ETSI de 

Telecomunicación y la Cátedra ORANGE en la 

Jornada “Mujer y Management Tecnológico en 

España” celebrada en el Aula Magna de la propia 

Escuela. 
 

- Puesta en marcha de la exposición itinerante 

“Evolución de la mujer en la Universidad” en la 

ETSI de Agrónomos.  

 
- Puesta en marcha de la exposición itinerante “Evolución de la mujer en la 

Universidad” en la EUIT Agrícola. 

 
-  Puesta en marcha de la exposición itinerante “Evolución de la mujer en la 

Universidad” en la ETSI de Caminos.  

 
- Puesta en marcha de la exposición itinerante “Evolución de la mujer en la 

Universidad” en el Instituto de Ciencias de la Educación.  

 
- Puesta en marcha de la exposición itinerante “Evolución de la mujer en la 

Universidad” en ETSI de Aeronáuticos.  

 
- Puesta en marcha de la exposición itinerante “Evolución de la mujer en la 

Universidad” en EUIT de Aeronáutica. 

 
- Puesta en marcha de la exposición itinerante 

“Evolución de la mujer en la Universidad” en ETSI de 

Navales. 

 
- Puesta en marcha de la exposición itinerante 

“Evolución de la mujer en la Universidad” en ETS de 

Arquitectura. 

 
- Puesta en marcha de la exposición itinerante “Evolución de la mujer en la 

Universidad” en EU de Arquitectura Técnica. 

 



- Participación como ponente y moderadora en la Mesa Redonda organizada 

junto con la EU de Arquitectura Técnica “Las mujeres y la Arquitectura Técnica” 

celebrada en la propia Escuela. 

 
- Asistencia a la II Jornada de Igualdad para la presentación del “I Plan de 

Igualdad (2011-2014)” de la Universidad Autónoma de Madrid celebrada en el 

Rectorado de dicha Universidad. 

 
- Puesta en marcha de la exposición itinerante “Evolución de la mujer en la 

Universidad” en la Facultad de Informática. 

 
- Puesta en marcha de la exposición itinerante “Evolución de la mujer en la 

Universidad” en la ETSI de Minas. 

 
- Puesta en marcha de la exposición itinerante “Evolución de la mujer en la 

Universidad” en la ETSI de Industriales.  

 
- Puesta en marcha de la exposición itinerante “Evolución de la mujer en la 

Universidad” en la EUIT Industrial. 

 
- Asistencia a la presentación del “Libro Blanco. Situación de las Mujeres en la 

Ciencia Española” y del Estudio del “Cambio estructural en las instituciones 

científicas: Excelencia, Igualdad y Eficiencia en la Investigación y la 

Innovación” celebrado en la sede de las Instituciones Europeas. 

 
- Organización y participación en el “IV Encuentro de las Unidades de Igualdad 

de las Universidades Públicas de la 

Comunidad de Madrid” celebrado en el 

Rectorado de nuestra Universidad. 

 
- Puesta en marcha de la exposición 

itinerante “Evolución de la mujer en la 

Universidad” en la EUIT de Obras 

Públicas. 

 
- Puesta en marcha de la exposición itinerante “Evolución de la mujer en la 

Universidad” en la EUIT de Telecomunicación. 

 



- Puesta en marcha de la exposición itinerante “Evolución de la mujer en la 

Universidad” en la EU de Informática. 

 
- Asistencia a la Jornada de “Políticas de Igualdad en la Administración Pública” 

realizado por el Instituto Nacional de Administraciones Públicas (INAP). 

 
- Puesta en marcha de la exposición itinerante “Evolución de la mujer en la 

Universidad” en la ETSI Topografía. 

 
- Asistencia a la II Jornada de Igualdad “Violencia de Género. Una visión 

multidisciplinar” organizada por la Universidad Nacional de Educación a 

Distancia (UNED) celebrada en su Rectorado. 

 
- Puesta en marcha de la exposición itinerante “Evolución de la mujer en la 

Universidad” en la Biblioteca del Campus Sur. 

 
- Asistencia a la Jornada “Más mujeres en las TIC: fuente de oportunidades para 

la sociedad, la economía y las empresas” organizado por el Instituto de la 

Mujer y celebrada en sus instalaciones. 

 
- Organización y participación como ponente en el 

Acto de Clausura de la exposición itinerante 

“Evolución de la mujer en la Universidad” 

celebrado en la Biblioteca del Campus Sur. Con 

motivo del Día Internacional contra la Violencia de 

Género se proyectó el Documental WINNERS.  

 

Otros 

- Creación de una Cuenta en Facebook: Unidad de Igualdad UPM. 

- Atención personalizada, telefónica y vía e-mail a todas las personas que han 
acudido con problemas, dudas, consultas, interviniéndose en los casos que lo 
requerían como mediación. 

 


