Red de Unidades de Igualdad de Género
para la Excelencia Universitaria

MANIFIESTO 8 de MARZO de 2014

La Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria
(RUIGEU), formada por 42 universidades publicas espanolas, en el marco de
la conmemoracién del 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres,
presenta este manifiesto conjunto con una idea de partida: la de
visibilizar que, a pesar del apoyo legalmente establecido a las politicas de
igualdad en las universidades espafiolas, las unidades de igualdad de
género de nuestras universidades no estan dotadas de recursos suficientes
para afrontar los retos necesarios y los compromisos establecidos.

En el contexto de crisis en el que nos encontramos, las politicas de igualdad
deben continuar siendo esenciales en la agenda de las universidades y del
resto de instituciones publicas. La aprobaciéon de diagndsticos y planes de
igualdad sucesivos muestran el apoyo formal, y el impulso de acciones
igualitarias que se acometen en la comunidad universitaria. Este apoyo
decidido no debe limitarse a las unidades de igualdad, por el contrario, debe
ser extensivo a todas las areas y servicios universitarios, incorporandose
como principio rector y compromiso de nuestro quehacer cotidiano.

La ejecucion real y comprometida de las acciones incluidas en los planes de
igualdad requiere, ademas de un decidido respaldo de los equipos rectorales
y de los organos de responsabilidad universitaria, la formacién,
concienciaciéon e implicacidn de toda la comunidad universitaria en un
proceso de transformacién paulatino e imparable. Para liderar estos
procesos de cambio, las unidades de igualdad necesitan el apoyo, la
dotacidon y los recursos necesarios que les permitan afrontar retos
complejos y necesarios.

Implementar las politicas de igualdad en cualquier universidad supone
realizar tareas de: planificacién y evaluacidén; localizacidn, generacion,
tratamiento y analisis de datos; emision de informes y propuestas;
comunicacién y divulgacién (observatorios, paginas web, correos, folletos,
etc.); sensibilizacion y formaciéon; desarrollo normativo; negociacién,
coordinacion (interna y externa a la universidad) y cooperacion;
participacion en comisiones y en redes; orientacion, asesoria y denuncia;
administracion; captacion de fondos y gestion de subvenciones; etc.

Con caracter general, la experiencia de los Uultimos afios para las
Universidades que integran la RUIGEU es que los recursos para desarrollar
estas tareas son tan limitados que ponen en serio riesgo no sdlo el
desarrollo actual y la continuidad futura de las politicas de igualdad, sino el
logro de las metas necesarias para alcanzar la plena igualdad de género en
el ambito universitario.



Por todo ello, en torno a la celebracion del 8 de marzo de 2014 queremos
reivindicar la necesidad de un compromiso real y comuUn a todas las
universidades que permita llevar a la practica de manera apropiada las
actuaciones requeridas para el logro de los objetivos establecidos por las
propias universidades y por el marco legislativo europeo, estatal y
autonomico.

Este compromiso debe traducirse en medidas concretas que supongan un
apoyo REAL que evite que los planes de igualdad acaben en formalismos
retéricos.

Nos referimos a medidas como la creacion de una Comision Sectorial de
Igualdad de Género en la CRUE, que de forma urgente establezca
directrices, entre otras posibles, generales sobre:

a) recursos minimos de dotacién de las unidades de igualdad de las
universidades en materia de recursos humanos y financieros;

b) banco de indicadores y criterios basicos comunes para que permitan la
consecucion de diagnodsticos y evaluaciones rigurosas asi como los analisis
comparativos y evolutivos pertinentes;

c) funciones basicas comunes a las unidades de igualdad;

d) deberes basicos de apoyo en materia de igualdad de género por parte de
otras unidades organizativas de las universidades.

Ha llegado el momento de pasar de las buenas palabras a la accion
responsable y coherente con los compromisos adquiridos.
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