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V.- PERSONAL
IV.A.- PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

ALTERACIONES DEL PERSONAL DOCENTE DEL MES DE:

FEBRERO 2024

ALTAS

E.T.S. DE INGENIERIA Y DISENO INDUSTRIAL

SANGUINO BOTELLA, FCO. JAVIER TITULAR UNIVERSIDAD 056/02/2024

(Integracién Ley 2/2023 (Disp. Ad. 119))

BAJAS

E.T.S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES

IZZEDDINE IZZEDDINE, MOHAMED TITULAR UNIVERSIDAD 02/02/2024

(Jubilacién Voluntaria)

E.1.S.I. TOPOGRAFIA GEODESIA,CARTOGRAFIA

VELASCO GOMEZ, JESUS TITULAR UNIVERSIDAD 03/02/2024

(Fallecimiento)

E.T.S. DE INGENIERIA Y DISENO INDUSTRIAL

SANGUINO BOTELLA, FCO. JAVIER TITULAR E.U. 04/02/2024

(Integracién otro Cuerpo)

Fecha de publicacién: 5 de marzo de 2024



Marzo 2024 B.O.U.P.M.

V.- PERSONAL , ,
IV.B.- PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ALTERACIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO, NO DOCENTE,
EN EL MES DE FEBRERO DE 2024

ALTAS

ETS ARQUITECTURA
LOBATO MORENO, CLAUDIO Nombramiento

Téc. Aux. Informdtica (23-02-2024)
ETSI CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
ELIAS MARTIN, JOSE EMILIO Nombramiento

Aux. Adm. Interino (01-02-2024)
RECTORADO
CABEZA DANCAUSA, ALICIA Nombramiento

Aux. Adm. Interino (21-02-2024)
PINDADO TAPIA, MARTA Nombramiento

Aux. Adm. Interino (15-02-2024)
SANCHEZ RUIZ, LAURA Nombramiento

Aux. Adm. Interino (12-02-2024)
SIERRA ARCE, GABRIELA ELIANA Nombramiento

Aux. Adm. Interino (01-02-2024)
TIRADO DE LAMO, AMALIA Nombramiento

Aux. Adm. Interino (21-02-2024)
VAQUERIZO GALLEGO, RAFAEL Nombramiento

Aux. Adm. Interino (15-02-2024)

BAJAS

ETSI INDUSTRIALES

CEJUDO VECINO, SANTIAGO FRANCISCO Exc.prestar servicios otro Cuerpo o Escala

Téc. Aux. Informdtica (27-02-2024)
GARCIA CASILLAS, MARIA PAZ Fallecimiento
Administrativo (11-02-2024)

ETSI AGRONOMICA, ALIMENT. Y BIOSISTEMAS

ALONSO HERREZUELO, ALMUDENA Renuncia/Baja voluntaria
Aux. Adm. Interino (16-02-2024)

Fecha de publicacién: 5 de marzo de 2024



Marzo 2024 B.O.U.P.M.

V.- PERSONAL , ,
IV.B.- PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ETS EDIFICACION

CISNE PALAO, ROSA MARIA DEL Jubilacién voluntaria

Aux. Administrativo (02-02-2024)
RECTORADO
SAEZ JIMENEZ, ELISA Renuncia/Baja voluntaria

Aux. Adm. Interino (19-02-2024)
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ALTERACIONES DEL PTGAS LABORAL FEBRERO DE 2024
ALTA PTGAS LABORAL TEMPORAL

ETSI AERONAUTICA Y DEL ESPACIO

AGENJO PEREA, Angel Javier LC1 CONTRATO DE RELEVO 19/02/2024
LOPEZ LORENTE, llia LC1 CONTRATO DE INTERINIDAD 26/02/2024
TOME MORENO, Antonio LC3 CONTRATO DE INTERINIDAD 08/02/2024
ETSI AGRONOMICA, ALIMENTARIA Y DE BIOSISTEMAS

ABRIL ESTEBAN, Sara LC1 CONTRATO DE RELEVO 26/02/2024
SANCHEZ MARTINEZ, Jorge LC1 CONTRATO DE RELEVO 12/02/2024
YANEZ ROJO, Cristina LC1 CONTRATO DE RELEVO 15/02/2024
ETS ARQUITECTURA

GONZALEZ ROCHE, Nuria LB2 CONTRATO DE INTERINIDAD 14/02/2024
ROLDAN MARTIN, Marta LC3 CONTRATO DE INTERINIDAD 27/02/2024
ETSI CAMINOS, CANALES Y PUERTOS (EDIF. RETIRO)

HERRERO DELFA, Marina LC1 CONTRATO DE INTERINIDAD 14/02/2024
ETS| INDUSTRIALES

PEREZ DUENAS, Félix LC1 CONTRATO DE INTERINIDAD 02/02/2024
ETSI MINAS Y ENERGIA

ALCALA MORA, Jerénimo LC3 CONTRATO DE RELEVO 01/02/2024
NURNO ALVAREZ, Jorge Juan LC1 CONTRATO DE SUSTITUCION 12/02/2024
ETSI MONTES, FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL

CORAZON ARIAS, Jorge LC1 CONTRATO DE RELEVO 19/02/2024
DIAZ ORTIZ, César LD CONTRATO DE INTERINIDAD 05/02/2024
ETSI TELECOMUNICACION

ALONSO HERREZUELO, Almudena LC1 CONTRATO DE RELEVO 19/02/2024
ESCALANTE PUENTE DE LA VEGA, Walter LC1 CONTRATO DE INTERINIDAD 08/02/2024
ETS EDIFICACION

ARROYO RAMIRO, Angel LC1 CONTRATO DE INTERINIDAD 26/02/2024
ETSI TOPOGRAFIA, GEODESIA Y CARTOGRAFIA

GOMEZ CROAS, Andrés LC3 CONTRATO DE INTERINIDAD 12/02/2024
RECTORADO

NUNEZ GARCIA-AVALQOS, Alejandro LB2 CONTRATO DE RELEVO 08/02/2024
PERALEDA DIAZ, JesUs LB2 CONTRATO DE INTERINIDAD 08/02/2024
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BAJA PTGAS LABORAL FIUO

ETS INGENIEROS INFORMATICOS
GONZALEZ BARQUIN, Carlos LB2 FALLECIMIENTO 02/02/2024

BAJA PTGAS LABORAL TEMPORAL

ETSI AERONAUTICA Y DEL ESPACIO
TOME MORENO, Antonio LC3 RENUNCIA 07/02/2024

ETSI MONTES, FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL
CORAZON ARIAS, Jorge LC2 FIN CONTRATO INTERINIDAD 18/02/2024

ETSI TELECOMUNICACION

NUNEZ GARCIA-AVALOS, Alejandro LB2 FIN CONTRATO INTERINIDAD 07/02/2024
RECTORADO

SANCHEZ HERRERO, Enrique LD RENUNCIA 07/02/2024
SANCHEZ MARTINEZ, Jorge LC3 FIN CONTRATO SUSTITUCION 11/02/2024
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RESOLUCION de 29 de febrero de 2024, de la Universidad Politécnica de Madrid, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestién Universitaria, Grupo A,
Subgrupo A2, de la Universidad Politécnica de Madrid por el sistema general de acceso libre y por
el sistema general de promocién interna.

Por Resolucion Rectoral de 1 de octubre de 2021 se ordena la publicacion de la Oferta de Empleo
PUblico de 2021 en la Universidad Politécnica de Madrid, previa y preceptiva autorizaciéon de la
Comunidad de Madrid, segin Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 15 de septiembre de
2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 74/2010, de 21 de octubre de 2010, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid (B.O.C.M. de 15 de noviembre), por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid, y con el fin de atender a las necesidades del
Personal Técnico de Gestidon, Administracidn y Servicios, este Rectorado, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 50.1 de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, en relacién con el articulo 3.2.j) de la misma norma, resuelve
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion Universitaria, Grupo A,
Subgrupo A2, de la Universidad Politécnica de Madrid, por el sistema general de acceso libre y por
el sistema general de promocién interna, con sujecién a las siguientes,

BASES COMUNES

Resultard de aplicaciéon al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dispuesto en
la Resolucion Rectoral de 23 de julio de 2020, por la que se aprueban las bases generales por las
que se regirdn las convocatorias de procesos selectivos del Personal de Administracion y Servicios
Funcionario de la Universidad Politécnica de Madrid. (En adelante, BASES GENERALES). Estas bases
se encuentran publicadas en la pdgina web de la Universidad:

https://www.upm.es/Personal/PAS/PASFuncionario/ConcursosyOposiciones/Accesolibre

BASES ESPECIFICAS

PRIMERA.- Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de 11 plazas pertenecientes al Cuerpo de
Gestion Universitaria, Grupo A, Subgrupo A2, de la Universidad Politécnica de Madrid, para su
provisidn por el sistema general de promocion interna y por el sistema general de acceso libre.

2. El nUmero total de plazas vacantes reservadas al sistema general de promocion interna
asciende a 7; y el nUmero total de plazas vacantes reservadas al sistema general de turno libre
asciende a 4. Todas las plazas indicadas para el sistema general de acceso por el turno libre se
encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo PUblico de la Universidad Politécnica de Madrid
para el ano 2021, aprobada por Resolucidn Rectoral de 30 de septiembre de 2021.

3. El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard a partir del mes de abril de 2024.
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4. Duracién del proceso selectivo: desde la fecha de realizacién del primer ejercicio hasta la
publicaciéon de la relacion definitiva de aspirantes que superen el proceso selectivo, no podrdn
franscurrir mds de seis meses, salvo que circunstancias excepcionales justifiquen un plazo
superior que en ningun caso excederd de nueve meses. Desde la total conclusidon de un
ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y mdximo de cuarenta y cinco dias naturales, salvo que circunstancias
excepcionales justifiquen un plazo superior, que en ningun caso excederd de noventa dias
naturales.

SEGUNDA.- Interesados

1. Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, bastard con que los
aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que rednen, ademds de los requisitos
gue se recogen en la base OCTAVA de las BASES GENERALES, el siguiente requisito:

e Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o Grado o equivalente. Asimismo, a estos efectos, se considerard
equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado los tres primeros cursos
completos de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero o el Primer Ciclo correspondiente a
dichos estudios, siempre que contenga una carga lectiva minima de 180 créditos,
conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1272/2003,
de 10 de octubre.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesién de la
credencial de homologacién, conforme a la regulacién que resulte de aplicacion.

Todos los requisitos requeridos en las BASES GENERALES y en estas BASES ESPECIFICAS deberdn ser
acreditados documentalmente por los aspirantes en caso de superar el proceso selectivo.

2. Podrdn participar por el turno de promocién interna los funcionarios de carrera de la Universidad
Politécnica de Madrid, asi como los funcionarios de carrera de ofras Administraciones Publicas
gue se encuentren prestando servicios en la Universidad Politécnica de Madrid, cualquiera que
sed su situacidén administrativa con la excepcidn de los suspensos en firme, y pertenecientes a
la Escala de Administrativos (Subgrupo C1), siempre que se acredite un minimo de dos anos de
servicios efectivos prestados como funcionario de carrera en dicho cuerpo, escala o
especialidad. De igual forma, podrdn participar por el turno de promocién interna los
funcionarios de carrera de la Universidad Politécnica de Madrid, asi como los funcionarios de
carrera de otras Administraciones Publicas que se encuentren prestando servicios en la
Universidad Politécnica de Madrid, cualquiera que sea su situacidn administrativa con la
excepcion de los suspensos en firme, que pertenezcan a otros cuerpos, escalas o
especialidades, del mismo Subgrupo (Subgrupo A2) objeto de la convocatoria, siempre que
acrediten un minimo de dos anos de servicios efectivos prestados como funcionario de carrera
en dicho cuerpo, escala o especialidad.

TERCERA.- Solicitudes

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en la base
NOVENA de las BASES GENERALES.

2. La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas se encuentra disponible en la pdgina
web https://www.upm.es/procselpas/. Una vez cumplimentada deberd presentarse por registro
electréonico en la Sede Electrénica de la Universidad Politécnica de Madrid o imprimirse y ser
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presentada a través de las demds formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, para
confirmar de forma efectiva su participacién.

3. Los aspirantes deberdn acompanar a las solicitudes de participacion la documentacién que
corresponda de entre la que se indica a continuacién:

a. Comprobante bancario original de haber satisfecho los derechos de examen a favor
de la Universidad Politécnica de Madrid y/o, en su caso, la documentacion
acreditativa de la exencidén parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma
y términos dispuestos en la base NOVENA de las BASES GENERALES.

b. Las personas que pudieran precisar adaptaciones de fiempo y/o medios para la
realizacién de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberdn presentar la
documentacién que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que
habrd de ser aportada en la forma y términos establecidos en la base NOVENA de las
BASES GENERALES, esto es, rellenando el Anexo Il de esta Convocatoria.

CUARTA.- Tasas por derechos de examen

En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen, se estard alo dispuesto enla base NOVENA
de las BASES GENERALES. En concreto, se realizard un ingreso o transferencia bancaria a la cuenta
corriente nUmero ESé1 0049 5121 2425 1012 1551 de la entidad Banco Santander.

Salvo gue resulte de aplicacion alguna de las exenciones totales recogidas en dicha base
NOVENA, quienes soliciten participar en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la forma
establecida en la misma, la tasa por derechos de examen en procesos selectivos para ingreso en
el Subgrupo A2 de los que se deriva la formacidén de lista de espera, y que asciende a 40,37 euros.
Para quienes sean miembros de familias numerosas de categoria general, el importe de la tasa
serd de 20,18 euros.

En virtud de lo dispuesto en los Presupuestos de la UPM para el ejercicio 2024, los aspirantes por el
sistema de acceso de promocion interna, tendran una bonificacién en las tasas que asciende al
50%, por lo que el importe de la tasa a abonar serd de 20,18 euros.

QUINTA.- Tribunal

El Tribunal Calificador de este proceso selectivo serd designado por Resolucién del Rector de la
Universidad Politécnica de Madrid, rigiéndose por lo establecido en la base UNDECIMA de las
BASES GENERALES.

SEXTA.- Sistema de seleccién

El desarrollo de la oposicion se regird por lo dispuesto en la base DECIMOSEGUNDA de las BASES
GENERALES, y por el programa que figura como Anexo | de la presente convocatoria.

El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéticamente por aquel aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “M"”, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de
14 de marzo de 2023, de la Direccién General de Funcion Pudblica de la Comunidad de Madrid
(BOCM de 22 de marzo de 2023).

El procedimiento de seleccion serd el de Concurso-Oposicidon para ambos turnos.

El turno libre se desarrollard en una primera fase de Oposicidén y una segunda fase de Concurso.
La fase de Concurso sélo se valorard a los aspirantes que hayan superado la fase de Oposicion.
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La fase de Concurso en el turno de promocidon interna se valorard de forma previa a todos los
aspirantes que opten por este turno. Para ello, y a efectos de la valoracién de esta fase, se
expedird de oficio a todos los aspirantes admitidos al proceso selectivo, certificacion en la que
consten los méritos. La lista que contenga la valoracién provisional de los méritos de la fase de
concurso se hard publica mediante Resolucidn del Rectorado de la Universidad antes de la
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicidon. Los aspirantes dispondrdn de un plazo de
cinco dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de dicha Resolucion,
para alegar las rectificaciones pertinentes respecto a la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso.

Fase de Oposicion
Turno libre

Estard integrada por dos ejercicios, ambos de cardcter obligatorio y eliminatorio. Esta fase se
valorard en 70 puntos.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de 100 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido completo del programa
que figura como Anexo | Turno libre, de esta convocatoria. Cada respuesta correcta sumard 1
punto y cada respuesta incorrecta se penalizard con el 25 por 100 de una correcta. Las respuestas
en blanco o respuestas multiples suman 0. Podrdn preverse 5 preguntas adicionales de reserva que
serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las 100 anteriores.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de noventa minutos.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 35 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 17,5 puntos. El Tribunal fijard la puntuaciéon directa minima necesaria para superar el
ejercicio.

Segundo ejercicio: Los aspirantes deberdn resolver o desarrollar dos supuestos de entre cuatro
presentados por el Tribunal, relacionados con los femas del programa que figura como Anexo |
Programa Turno libre de esta convocatoria. Este ejercicio deberd ser leido por los opositores en
sesion publica ante el Tribunal, quien podrd hacer al aspirante las preguntas que considere
oportunas, relacionadas con los supuestos desarrollados. Se valorard especialmente la formacion
y los conocimientos generales, la claridad y orden de ideas.

El tiempo mdaximo para la realizacién de este ejercicio serd de tres horas.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 35 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 17,5 puntos, y no haber sido calificado con menos de 5 puntos en ninguno de los
supuestos. El Tribunal fijard la puntuacion directa minima necesaria para superar el ejercicio.

El Tribunal fijard las puntuaciones directas minimas necesarias para superar cada uno de los
ejercicios. En cada uno de los ejercicios, las calificaciones resultardn de la transformacion de las
punfuaciones directas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en
cuenta lo siguiente: Las puntuaciones directas minimas que el Tribunal fije para superar cada
ejercicio equivaldrdn a las calificaciones minimas necesarias para superarlos. Las puntuaciones
directas maximas obtenibles equivaldrdn a las calificaciones maximas de cada ejercicio.

La cdlificacién de la fase de oposicion de los aspirantes vendrd determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en los diferentes ejercicios de dicha fase.

Promocidn interna

La fase de oposicidn estard formada por dos ejercicios, ambos de cardcter obligatorio vy
eliminatorio. Esta fase se valorard en 60 puntos.
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Primer ejercicio: De cardcter eliminatorio. Consistird en contestar un cuestionario de 80 preguntas
con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido
completo del programa que figura como Anexo | Programa Promocion interna, de esta
convocatoria. Cada respuesta correcta sumard 1 punto y cada respuesta incorrecta se penalizard
con el 25 por 100 de una correcta. Las respuestas en blanco o respuestas multiples suman 0. Podrdn
preverse 5 preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 80 anteriores.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de noventa minutos.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 15 puntos. El Tribunal fijard la puntuacién directa minima necesaria para superar el
ejercicio.

Segundo ejercicio: De cardcter eliminatorio. Los aspirantes deberdn resolver o desarrollar dos
supuestos de entre cuatro presentados por el Tribunal, relacionados con los temas del programa
que figura como Anexo | Promocion interna de esta convocatoria. Este ejercicio deberd ser leido
por los opositores en sesidon publica ante el Tribunal, quien podrd hacer al aspirante las preguntas
gue considere oportunas, relacionadas con los supuestos desarrollados. Se valorard
especialmente la formacion y los conocimientos generales, la claridad y orden de ideas. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio serd de tres horas.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 15 puntos, y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los supuestos.

Fase de Concurso:
Turno libre:

En esta fase se valorardn hasta un mdximo de 30 puntos los siguientes méritos, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

a) Antigledad: Hasta un mdéximo de 20 puntos.

Los servicios prestados a la UPM como funcionario de carrera o interino de la Escala de Gestidon
Universitaria, Grupo A, Subgrupo A2, a razdn de 0,30 puntos por mes completo.

Los servicios prestados en cualquier Administracion PUblica como funcionario de carrera o interino
en Escalas de Gestidn, Grupo A, Subgrupo A2, arazén de 0,15 puntos por mes completo.

La acreditacién de estos méritos deberd realizarse mediante certificacion, segin el modelo del
Anexo IV de esta convocatoria, expedida por el Servicio de Personal Técnico, de Gestidn y de
Administracion y Servicios.

b) Titulacién académica: Se valorard con 5 puntos la posesidon de titulacion académica superior a
la exigida para ingreso en Cuerpos o Escalas del Grupo A2 del articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado PUblico.

c) Idiomas: La puntuacién mdxima por este apartado no podrd ser superior a 5 puntos.

- Por estar en posesién de Certificado o Titulo acreditativo de idiomas B2 dentro del Marco
Europeo de Referencias para las Lenguas (MERC): 3 puntos.

- Por estar en posesidén de Certificado o Titulo acreditativo de idiomas C1 o C2 dentro del
Marco Europeo de Referencias para las Lenguas (MERC): 5 puntos.

El Tribunal, en el Acuerdo de la publicacién definitiva de aprobados de la fase de oposicidn, abrird
un plazo de diez dias hdbiles para la presentacion de los méritos recogidos en las letras a), b) y ¢)
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referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Posteriormente, se
publicard en la pdagina web de la Universidad Politécnica de Madrid (http://www.upm.es) el
Acuerdo que contenga la valoracion provisional de los méritos, con indicaciéon de la puntuacion
obtenida por los aspirantes en la fase de concurso. Los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez
dias hdbiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicho Acuerdo, para efectuar las
alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicard un Acuerdo con la
valoracién definitiva de la fase de concurso. En ningun caso los puntos obtenidos en esta fase
podrdn ser computados para superar la fase de oposicién.

Promocidn Interna

En esta fase, que no tendrd cardcter eliminatorio, se valorardn hasta un mdéximo de 40 puntos los
siguientes méritos, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

A) Antigledad: la antigiedad del funcionario en los Cuerpos o Escalas incluidos en el dmbito de
aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico, se valorard hasta un maximo de 16
puntos, feniendo en cuenta a estos efectos los servicios prestados como funcionario de carrera
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, siempre que se trate de
servicios no prestados simultdneamente con otros igualmente alegados, asigndndose a cada ano
completo de servicios efectivos una puntuacién de 0,80 puntos, hasta el limite maximo expuesto.
Serdn tenidos en cuenta, asimismo, los servicios efectivos prestados y reconocidos al amparo de
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

B) Grado personal: Se valorard el que los aspirantes tengan consolidado a la fecha en que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes, segun la siguiente escala:

- Hasta el Grado 17: 5 puntos.
- Porcada unidad de grado que exceda de 17: 1 puntos mds, hasta un méaximo de 10 puntos.

C) Puesto de trabajo: Se valorard el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo que se tenga en propiedad el dia en que findlice el plazo de presentacion de
solicitudes, segun la siguiente escala:

- Nivel 17: 5 puntos.
- Por cada unidad de nivel que exceda de 17: 1 puntos mds, hasta un méximo de 10 puntos.

D) Titulacion académica: Se valorard con 4 puntos la posesidn de una o mds ftitulaciones
académicas oficiales superiores, a la exigida para ingreso en Cuerpos o Escalas del Grupo A2 del
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

La acreditaciéon de estos méritos deberd realizarse mediante certificaciéon expedida por el Servicio
de Personal Técnico, de Gestidn y de Administracién y Servicios.

Valoracién final para el Turno libre y para la Promocién Interna:

Valoracion final: La calificacion final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de que consta la
fase de oposicién.

En caso de igualdad en la puntuacién total, se dard prioridad al aspirante con:

A) Mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
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B) Mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.

C) Mayor puntuacién en la valoraciéon de los méritos de la fase de concurso que aparezca
enunciado en primer lugar y asi sucesivamente, de persistir la igualdad.

De persistir el empate, se acudird para dirimirlo al orden alfabético del primer apellido empezando
por la letra senalada en esta base SEXTA.

SEPTIMA.- Lista de aprobados y acreditacién del cumplimiento de requisitos

El Tribunal hard publica, en los términos dispuestos en la base DECIMOTERCERA de las BASES
GENERALES, la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, indicando los
siguientes extremos:

e NUmero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién total
alcanzada.

o Cadlificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion.
e Calificacién final.

En cuanto a la acreditacién del cumplimiento de requisitos por parte de los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en la base DECIMOCUARTA de las BASES
GENERALES.

OCTAVA.- Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados, de acuerdo con lo establecido enla base
DECIMOQUINTA de las BASES GENERALES, funcionarios de carrera de la Escala de Gestidon
Universitaria, Grupo A, Subgrupo A2, de la Universidad Politécnica de Madrid, tomando posesion
segun lo previsto en la misma base DECIMOQUINTA.

NOVENA.- Lista de espera de funcionarios interinos

A los efectos de la cobertura interina de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de
la Escala de Gestion Universitaria, Grupo A, Subgrupo A2, de la Universidad Politécnica de Madrid,
se formard una lista de espera que se regulard segun lo dispuesto en el Reglamento de
funcionamiento de las listas de espera para nombramiento de PTGAS Funcionario interino en la
UPM.

Para poder formar parte de la lista de espera serd requisito necesario haber superado, al menos,
el primer ejercicio de la oposicién.

La lista de espera resultante de esta convocatoria, dejard nulas y sin efectos a las anteriores
existentes en la Universidad Politécnica de Madrid para el llamamiento de funcionarios interinos
de la Escala de Gestidon Universitaria, Grupo A, Subgrupo A2, de la Universidad Politécnica de
Madrid.

DECIMA.- Recursos

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contfra la misma podrd interponerse, con
cardcter potestativo, recurso potestativo de reposicidon ante el mismo érgano que la ha dictado,
en el plazo de un mes o bien, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
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siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significdndose que, en caso de interponer recurso potestativo de
reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 29 de febrero de 2024
EL RECTOR, Guillermo Cisneros Pérez

Anexo |

NOTA ACLARATORIA:

La legislacion aplicable y exigible en el ejercicio de este proceso selectivo referida a los temas
incluidos en el programa serd la vigente en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias en todo aqguello que no se encuentre expresamente contemplado en las bases y
teniéndose en cuenta, en el caso de la normativa que haya sido derogada, la que la sustituya a
la misma fecha ya indicada.

Programa Turno Libre

I.- Derecho Constitucional, Organizacién administrativa y Unién Europea

Tema 1.- La Constitucion Espanola: Caracteristicas y estructura. Principios constitucionales y valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales; garantia y suspension.

Tema 2.- La Jefatura del Estado: La Corona. Significado y atribuciones constitucionales. Sucesiéon y
Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado: Composiciéon y
funciones. El funcionamiento de las Cdmaras: Procedimiento de elaboracién, debate y
aprobacién de las leyes. El Gobierno: composicién, funciones y potestades en el sistema espanol.
Relaciones entre el Gobierno vy las Cortes Generales. Designacion y remocion del Presidente y de
los demds miemlbros del Gobierno.

Tema 3.- La Administracién Publica: Principios constitucionales. La Administracién General del
Estado: Organizacion administrativa. Organos superiores. Organos directivos. La Administracion
periférica del Estado. El sector pUblico institucional. Otros érganos administrativos.

Tema 4.- La organizaciéon territorial del Estado: Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
distribuciéon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Organizacion
politica y administrativa. Los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local: Entidades que la
integran. La provincia. El municipio. La isla. Otfras entidades locales.

Tema 5.- Organos constitucionales de control de la Administracién. El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas: Composicion, organizacion y funciones. La Administraciéon consultiva: El
Consejo de Estado y otros érganos con funciones consultivas.
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Tema 6.- El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. La organizacién judicial espanola. El Tribunal Constitucional. Composicién, organizacién y
atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestidn de inconstitucionalidad. El recurso de
amparo.

Tema 7.- La organizacion de la Unidn Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento
Europeo, la Comisién Europeaq, el Tribunal de Justicia de la Unidn Europeaq, el Tribunal de Cuentas
y el Banco Central Europeo. Otros érganos.

Tema 8.- El Derecho Comunitario: Derecho originario y derecho derivado. Las relaciones entre el
Derecho Comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros. Procedimientos
decisorios: El procedimiento legislativo ordinario. Los procedimientos legislativos especiales. Los
procedimientos decisorios no legislativos. La participacién de los Estados miembros.

Il.- Derecho Administrativo

Tema 1-. El Derecho Administrativo: concepto, contenido vy limites. La Administracién Publica
Espafola: los principios constitucionales de  eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion. Sometimiento a la ley y al Derecho.

Tema 2.- Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto, clases y jerarquia. La Ley. Leyes
Orgdnicas y Leyes Ordinarias. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de Ley. El principio de
Legalidad.

Tema 3.- El Reglamento, concepto, clases, y limites. La costumbre. Los principios generales del
derecho. Los tfratados internacionales.

Tema 4.- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas (l):
Titulo Preliminar: Disposiciones generales. Titulo I: Los interesados en el procedimiento. Titulo II. La
actividad de las Administraciones PUblicas. Titulo Ill. Los actos administrativos: Requisitos. Eficacia.
Nulidad y anulabilidad.

Tema 5. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll):
Titulo IV: Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del
Procedimiento. Iniciacion. Ordenacion. Instruccién. Finalizacion. Tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

Tema é.- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones PUblicas
(I). Titulo V. Revisidon de los actos en via administrativa. Revisidn de oficio. Recursos administrativos.

Tema 7.- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas (l1).
Los procedimientos especiales. Procedimiento de elaboracion de disposiciones generales.
Procedimiento sancionador. La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Procedimientos
de responsabilidad patrimonial. Procedimiento Econémico-Administrativo.

Tema 8.- El recurso contencioso-administrativo. Concepto y caracteres. Las partes: capacidad,
legitimacioén, representaciéon y defensa. Actos impugnables. Fases del proceso. La sentencia.
Especial referencia a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Tema 9.- Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico (l): Titulo Preliminar: Disposiciones generales.
Capitulo |, Seccidn | Objeto y dmbito de aplicaciéon. Capitulo Il: Contratos del sector publico.

Tema 10.- Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico (ll). Libro Primero. Titulo II: Partes en el
contrato. Capitulo | Organo de contratacion. Capitulo Il. Capacidad y solvencia del empresario.
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Tema 11.- Ley 9/2017 de Contratos del Sector PUblico (lll). Libro Segundo. Titulo |. Capitulo I. El
procedimiento de confratacién y la adjudicacidon de los contratos. Prerrogativas de la
Administracion. Ejecucién, Modificacion, suspension y extinciéon de contratos administrativos.
Cesidon y subcontratacion.

Tema 12.- Ley 9/2017 de Conftratos del Sector PUblico (IV). Libro Segundo. Titulo Il. Concepto y
clases de confratos administrativos. Elementos. Normas especiales para contfratos de obras,
concesion de obra publica, gestion de servicios pUblicos, suministros y servicios.

Tema 13.- El dominio publico. El criterio de afectaciéon. Objeto y extension de la demanialidad.
Utilizacién y proteccion del dominio puUblico. Los bienes patrimoniales de la Administracion.
Régimen juridico.

Tema 14.- La Expropiacién Forzosa: concepto, naturaleza y elementos. Procedimiento general de
expropiacién. Procedimiento de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 15.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo I:
Ambito subjetivo de aplicacién. Capitulo Il: Publicidad activa. Capitulo lll: Derecho de acceso a
la informacién publica. Titulo lll: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Tema 16.- Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones generales. Titulo Il. Principios de proteccion de
datos. Titulo lll. Derechos de las personas. Titulo V. Responsable y encargado del tratamiento. Titulo
VIIl. Procedimientos en caso de posible vulneracion de la normativa de proteccién de datos. Titulo
IX. Régimen sancionador. Titulo X. Garantia de los derechos digitales.

Tema 17.-. El funcionamiento electrénico del sector publico: El punto de Acceso General de la
Administracion, la sede electronica y el portal de internet. Sistemas de identificacion y firma de las
Administraciones Publicas y del personal a su servicio. Actuaciéon administrativa automatizada.
Archivo electrénico de documentos.

Tema 18.-. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad vy la tutela contra la discriminacion. Titulo ll: Politicas pUblicas para
la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

lll.- Gestion de Personal

Tema 1.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (l). Titulo I: Objeto y dmbito de
aplicacion. Titulo ll. Personal al servicio de las Administraciones PUblicas. Titulo lll. Capitulo |.
Derechos de los empleados puUblicos. Capitulo Il. Derecho a la carrera profesional y a la promocion
interna. La evaluacién del desempeno.

Tema 2.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (ll). Titulo lll. Capitulo lll. Derechos
retrioutivos. Capitulo IV. Derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion
institucional. Derecho de reunion. Capitulo V. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y
vacaciones. Capitulo VI. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Tema 3.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado PuUblico (lll). Titulo 1V: Adquisicidon y pérdida
de la relacién de servicio. Titulo V. Capitulo I: Planificacién de recursos humanos. Capitulo Il.
Estructuracion del empleo publico.
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Tema 4.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado PuUblico (IV). Titulo VI: Situaciones
administrativas. Titulo VII: Régimen Disciplinario.

Tema 5.- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas: Capitulo I. Principios Generales. Capitulo ll. Ambito de aplicacién.
Capitulo lll. Actividades publicas. Capitulo IV. Actividades privadas. Capitulo V. Disposiciones
comunes

Tema 6.- El Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades PUblicas de la Comunidad de Madrid. Titulo Il. Ambito del Convenio. Titulo Il
Condiciones de aplicacién. Titulo V. Organizacion del trabajo. Titulo VI. Provision de puestos de
trabajo. Capitulo I: Régimen de provision. Titulo XI. Condiciones econdmicas.

Tema 7.- El contrato de trabajo en la Administracién Publica: Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Titulo I. Capitulo |, Seccién 4°. Modalidades del contrato de frabajo. Capitulo Il. Contenido del
confrato de trabajo, Seccién 1¢ Duraciéon del contrato. Capitulo lll. Modificacion, suspension y
extincién del contrato de trabajo, Seccién 3% Suspension del contrato, Seccién 4.° Extincién del
contrato.

Tema 8.- Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Tema 9.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (l). Capitulo .
Objeto, dmbito de aplicacion y definiciones. Capitulo lll. Derechos y obligaciones. Capitulo V.
Servicios de prevencién. Capitulo V. Consulta y participacién de los trabajadores. Capitulo VII.
Responsabilidades y sanciones.

IV.- Gestion Econémico-Financiera

Tema 1.- La Hacienda Publica: concepto y funciones. La Hacienda Publica en la Constitucién
Espanola. La Ley General Presupuestaria.

Tema 2.- El Presupuesto: concepto y naturaleza. Presupuesto por programas. Objetivos. Las Leyes
anuales de presupuestos. Caracteristicas y estructura. La formacion del presupuesto: Elaboracion,
examen, enmienda y aprobacién. Organos que intervienen en cada fase.

Tema 3.- Régimen econdmico y financiero de la Universidad Politécnica de Madrid. El Presupuesto
de la U.P.M. Modificaciones de los créditos iniciales. Créditos extraordinarios. Suplementos de
crédito. Ampliaciones de crédito. Incorporaciones de crédito. Generaciones de crédito. Desglose
de aplicaciones presupuestarias. Vinculaciones de los créditos.

Tema 4.- El Gasto PUblico: concepto, clases y régimen juridico. Gastos de personal. Gastos para la
compra de bienes corrientes y servicios. Gastos de transferencias: corrientes y de capital. Gastos
de inversion. Los ingresos publicos: concepto y clasificacion. Esquema general del sistema tributario
espanol. Especial referencia alos impuestos gestionados por la Comunidad de Madrid. Los ingresos
enla U.P.M.

Tema 5.- Procedimiento para la concesidn de subvenciones. Formas de adjudicacién. La
justificacién de las subvenciones.

Tema 6.- La ordenacién del gasto y la ordenacion del pago. Organos competentes, fases del
procedimiento de gasto y de pago. Documentos contables que intervienen en la ejecucién de
gastos y pagos. Tipos y modos de pago. Clasificacion de los pagos por obligaciones
presupuestarias, por ejercicios cerrados, anficipos de caja fija y “a justificar”.
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Tema 7.- Retribuciones. Nominas. Estructura y normas de confeccidn. Altas y bajas: su justificacion.
Ingresos en formalizacion. Devengo v liquidacién de derechos econdmicos.

Tema 8.- La Contabilidad Publica: Concepto. El Plan General de Contabilidad: fines, objetivos,
dmbito de aplicaciéon y caracteristicas. Criterios de valoracion.

Tema 9.- La Contabilidad presupuestaria y la Contabilidad de gestion. Los grupos de cuentas:
estructura y contenido. Liquidacion y cierre de ejercicio de la Cuenta General.

Tema 10.- Organos de confrol que intervienen en la ejecucion del presupuesto. Tipos de control.

V.- Gestidn Universitaria

Tema 1.- Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (I). Titulo I: Funciones del
sistema universitario y autonomia de las universidades. Titulo Il. Creacion y reconocimiento de las
universidades y calidad del sistema universitario. Titulo lll. Organizacidon de ensefanzas. Titulo V.
Investigacion y transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién. Titulo VI
Internacionalizaciéon del sistema universitario.

Tema 2.- Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (ll). Titulo VIIl. El
estudiantado en el Sistema Universitario. Titulo IX. Régimen especifico de las universidades publicas.

Tema 3.- Decreto 74/2010, de 21 de octubre, (BOCM de 15 de noviembre), por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid: Titulo Preliminar: Disposiciones generales.
Titulo I: De la estructura. Titulo Il: Del Gobierno y de la Representacién en la UPM.

Tema 4.- Decreto 74/2010, de 21 de octubre, (BOCM de 15 de noviembre), por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid: Titulo lll: De la Enseinanza e Investigacion.
Titulo IV: De la Comunidad Universitaria.

Tema 5.- Decreto 74/2010, de 21 de octubre, (BOCM de 15 de noviembre), por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid: Titulo VI: Régimen econdmico vy financiero.
Titulo VII: Reforma de los Estatutos.

Tema é.- La Universidad Politécnica de Madrid: Régimen de alumnado: Admisidn. Matriculacién.
Permanencia. Reconocimiento y Transferencia de Créditos. Convalidaciones.

Tema 7.- La Universidad Politécnica de Madrid: Normativa de Grados y Mdsteres. Normativa de
Doctorado.

Tema 8 .- La Universidad Politécnica de Madrid: Normativa para la regulacién de los concursos de
acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios. Normativa para la contratacion de personal
docente en régimen laboral. El régimen retributivo del profesorado universitario.

Programa Promocion Interna

l.- Derecho Administrativo

Tema 1-. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limites. La Administracién Publica
Espanola: los principios constitucionales de eficacia, jerarquia, descentralizacién,
desconcentracién y coordinacion. Sometimiento a la ley y al Derecho.

Tema 2.- Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto, clases y jerarquia. La Ley. Leyes
Orgdnicas y Leyes Ordinarias. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de Ley. El principio de
Legalidad.
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Tema 3.- El Reglamento, concepto, clases, y limites. La costumbre. Los principios generales del
derecho. Los tratados internacionales.

Tema 4.- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas (l):
Titulo Preliminar: Disposiciones generales. Titulo |: Los interesados en el procedimiento. Titulo Il. La
actividad de las Administraciones Publicas. Titulo lll. Los actos administrativos: Requisitos. Eficacia.
Nulidad y anulabilidad.

Tema 5. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Il):
Titulo IV: Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del
Procedimiento. Iniciacién. Ordenacion. Instrucciéon. Finalizacién. Tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

Tema 6.- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas
(I). Titulo V. Revisidon de los actos en via administrativa. Revisidn de oficio. Recursos administrativos.

Tema 7.- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas (l1).
Los procedimientos especiales. Procedimiento de elaboracién de disposiciones generales.
Procedimiento sancionador. La responsabilidad de las Administraciones PUblicas. Procedimientos
de responsabilidad patrimonial. Procedimiento Econdmico-Administrativo.

Tema 8.- El recurso contencioso-administrativo. Concepto y caracteres. Las partes: capacidad,
legitimacion, representacion y defensa. Actos impugnables. Fases del proceso. La sentencia.
Especial referencia a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Tema 9.- Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico (l): Titulo Preliminar: Disposiciones generales.
Capitulo |, Seccién | Objeto y dmbito de aplicaciéon. Capitulo Il: Contratos del sector publico.

Tema 10.- Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico (ll). Libro Primero. Titulo Il: Partes en el
contrato. Capitulo | Organo de contratacion. Capitulo Il. Capacidad y solvencia del empresario.

Tema 11.- Ley 9/2017 de Contratos del Sector PUblico (lll). Libro Segundo. Titulo I. Capitulo I. El
procedimiento de contratacién y la adjudicacion de los contratos. Prerrogativas de la
Administracion. Ejecuciéon, Modificacion, suspension y extincion de contfratos administrativos.
Cesidon y subcontratacion.

Tema 12.- Ley 9/2017 de Conftratos del Sector PUblico (IV). Libro Segundo. Titulo Il. Concepto y
clases de confratos administrativos. Elementos. Normas especiales para contfratos de obras,
concesion de obra publica, gestion de servicios pUblicos, suministros y servicios.

Tema 13.- El dominio publico. El criterio de afectaciéon. Objeto y extension de la demanialidad.
Utilizacién y proteccion del dominio publico. Los bienes patrimoniales de la Administracion.
Régimen juridico.

Tema 14.- La Expropiacion Forzosa: concepto, naturaleza y elementos. Procedimiento general de
expropiacién. Procedimiento de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 15.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad publica: Capitulo I:
Ambito subjetivo de aplicacién. Capitulo II: Publicidad activa. Capitulo lll: Derecho de acceso a
la informacién publica. Titulo lll: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Tema 16.- Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones generales. Titulo Il. Principios de proteccién de
datos. Titulo lll. Derechos de las personas. Titulo V. Responsable y encargado del tratamiento. Titulo
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VIIl. Procedimientos en caso de posible vulneracion de la normativa de proteccién de datos. Titulo
IX. Régimen sancionador. Titulo X. Garantia de los derechos digitales.

Tema 17.-. El funcionamiento electrénico del sector pUblico: El punto de Acceso General de la
Administracién, la sede electréonica y el portal de internet. Sistemas de identificaciéon y firma de las
Administraciones Publicas y del personal a su servicio. Actuacién administrativa automatizada.
Archivo electrénico de documentos.

Tema 18.-. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad vy la tutela contra la discriminacion. Titulo ll: Politicas publicas para
la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Il.- Gestion de Personal

Tema 1.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (l). Titulo I: Objeto y dmbito de
aplicacion. Titulo ll. Personal al servicio de las Administraciones PUblicas. Titulo lll. Capitulo |.
Derechos de los empleados publicos. Capitulo Il. Derecho a la carrera profesional y a la promociéon
interna. La evaluacién del desempeno.

Tema 2.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (lI). Titulo lll. Capitulo lll. Derechos
retributivos. Capitulo IV. Derecho a la negociaciéon colectiva, representacion y participacion
institucional. Derecho de reunién. Capitulo V. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y
vacaciones. Capitulo VI. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Tema 3.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (lll). Titulo IV: Adquisiciéon y pérdida
de la relacién de servicio. Titulo V. Capitulo I: Planificacién de recursos humanos. Capitulo Il.
Estructuracién del empleo publico.

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico (IV). Titulo VI: Situaciones
administrativas. Titulo VII: Régimen Disciplinario.

Tema 5.- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas: Capitulo I. Principios Generales. Capitulo ll. Ambito de aplicacién.
Capitulo lll. Actividades publicas. Capitulo IV. Actividades privadas. Capitulo V. Disposiciones
comunes

Tema 6.- El Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades PUblicas de la Comunidad de Madrid. Titulo Il. Ambito del Convenio. Titulo Il
Condiciones de aplicacién. Titulo V. Organizacion del trabajo. Titulo VI. Provision de puestos de
trabajo. Capitulo I: Régimen de provision. Titulo XI. Condiciones econdmicas.

Tema 7.- El contrato de frabagjo en la Administracién PUblica: Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Titulo I. Capitulo |, Seccién 4°. Modalidades del contrato de frabajo. Capitulo Il. Contenido del
contrato de trabajo, Seccion 1¢ Duraciéon del contrato. Capitulo lll. Modificacién, suspensidon y
extincién del contrato de tfrabajo, Seccidn 3® Suspension del contrato, Seccidn 4.2 Extincion del
conftrato.

Tema 8.- Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Tema 9.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (I). Capitulo I.
Objeto, dmbito de aplicacion y definiciones. Capitulo lll. Derechos y obligaciones. Capitulo IV.
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Servicios de prevencién. Capitulo V. Consulta y participacién de los trabajadores. Capitulo VII.
Responsabilidades y sanciones.

lll.- Gestidon Econdmico-Financiera

Tema 1.- La Hacienda Publica: concepto y funciones. La Hacienda Publica en la Constitucién
Espanola. La Ley General Presupuestaria.

Tema 2.- El Presupuesto: concepto y naturaleza. Presupuesto por programas. Objetivos. Las Leyes
anuales de presupuestos. Caracteristicas y estructura. La formacion del presupuesto: Elaboracion,
examen, enmienda y aprobacién. Organos que intervienen en cada fase.

Tema 3.- Régimen econdmico y financiero de la Universidad Politécnica de Madrid. El Presupuesto
de la U.P.M. Modificaciones de los créditos iniciales. Créditos extraordinarios. Suplementos de
crédito. Ampliaciones de crédito. Incorporaciones de crédito. Generaciones de crédito. Desglose
de aplicaciones presupuestarias. Vinculaciones de los créditos.

Tema 4.- El Gasto PUblico: concepto, clases y régimen juridico. Gastos de personal. Gastos para la
compra de bienes corrientes y servicios. Gastos de transferencias: corrientes y de capital. Gastos
de inversion. Los ingresos publicos: concepto y clasificacion. Esquema general del sistema tributario
espanol. Especial referencia a los impuestos gestionados por la Comunidad de Madrid. Los ingresos
enla U.P.M.

Tema 5.- Procedimiento para la concesidén de subvenciones. Formas de adjudicaciéon. La
justificacién de las subvenciones.

Tema é.- La ordenacién del gasto y la ordenacion del pago. Organos competentes, fases del
procedimiento de gasto y de pago. Documentos contables que intervienen en la ejecuciéon de
gastos y pagos. Tipos y modos de pago. Clasificacion de los pagos por obligaciones
presupuestarias, por ejercicios cerrados, anticipos de caja fija y “a justificar”.

Tema 7.- Retribuciones. Nominas. Estructura y normas de confeccidn. Altas y bajas: su justificacion.
Ingresos en formalizacién. Devengo y liquidacién de derechos econdmicos.

Tema 8.- La Contabilidad Publica: Concepto. El Plan General de Contabilidad: fines, objetivos,
dmbito de aplicaciéon y caracteristicas. Criterios de valoracion.

Tema 9.- La Contabilidad presupuestaria y la Contabilidad de gestion. Los grupos de cuentas:
estructura y contenido. Liquidacién y cierre de ejercicio de la Cuenta General.

Tema 10.- Organos de confrol que intervienen en la ejecucién del presupuesto. Tipos de control.

IV.- Gestidon Universitaria

Tema 1.- Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (l). Titulo I: Funciones del
sistema universitario y autonomia de las universidades. Titulo Il. Creacién y reconocimiento de las
universidades y calidad del sistema universitario. Titulo lll. Organizacién de ensenanzas. Titulo IV.
Investigaciéon y transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion. Titulo VI
Internacionalizacién del sistema universitario.

Tema 2.- Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (ll). Titulo VIIl. El
estudiantado en el Sistema Universitario. Titulo IX. Régimen especifico de las universidades publicas.

Tema 3.- Decreto 74/2010, de 21 de octubre, (BOCM de 15 de noviembre), por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid: Titulo Preliminar: Disposiciones generales.
Titulo I: De la estructura. Titulo Il: Del Gobierno y de la Representacién en la UPM.
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Tema 4.- Decreto 74/2010, de 21 de octubre, (BOCM de 15 de noviembre), por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid: Titulo lll: De la Ensenanza e Investigacion.
Titulo IV: De la Comunidad Universitaria.

Tema 5.- Decrefo 74/2010, de 21 de octubre, (BOCM de 15 de noviembre), por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid: Titulo VI: Régimen econdmico y financiero.
Titulo VII: Reforma de los Estatutos.

Tema é.- La Universidad Politécnica de Madrid: REgimen de alumnado: Admisién. Matriculacion.
Permanencia. Reconocimiento y Transferencia de Créditos. Convalidaciones.

Tema 7.- La Universidad Politécnica de Madrid: Normativa de Grados y Mdsteres. Normativa de
Doctorado.

Tema 8.- La Universidad Politécnica de Madrid: Normativa para la regulacién de los concursos de
acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios. Normativa para la contratacion de personal
docente en régimen laboral. El régimen retributivo del profesorado universitario.

Anexo |l
Adaptaciones
Listado de adaptaciones compensatorias
(Senalar con una cruz lo que corresponda)

BT aV4 Do) 2o TN
CON DINI/NIE . e e, solicita:

Ampliacién del tiempo de examen

Colocacién en las primeras filas

Mesa adaptada para usuarios de sillas de ruedas

Aumento del nivel de iluminacién

Preguntas de examen y folios ampliados en tamano

Preguntas de examen y folios en alto confraste

Transcripciéon en sistema Braille

Posibilidad de uso de mdqguinas de escribir en sistema Braille

Posibilidad de uso de medios de ampliacion de imagen

Instrucciones generales e instrucciones durante las pruebas, siempre por escrito

Disponibilidad de equipos de frecuencia modulada para personas con deficiencia auditiv

Intérprete de lengua de signos
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Posibilidad de uso del ordenador e impresora u otras ayudas técnicas para la comunicacid

Necesidad de alimentacidén eléctrica para ayudas técnicas para la comunicacion

Ofras:

Anexo lll

5] o P USRS con domicilio en
............................................................................................................... y con documento nacional de

Declara bagjo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala

.................................................................................. que no ha sido separado del servicio de ninguna
de las Administraciones PUblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

EN oo Qe A€ i, de ............

5o o USROS UPRTRPPPPRRt con domicilio en
........................................................................................................... y con documento nacional de
identidad o pasaporte NUMErO: ......coocveeveevveieeeeeeeeeene.

Declara bagjo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala
................................................................ de la Universidad Politécnica de Madrid, que no ha sido
sometido/a a sancidén disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.
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Anexo IV

Don

Cargo

Organismo

CERTIFICA: que de los antecedentes obrantes en este Organismo, relativos al opositor abajo
indicado, se justifican los siguientes extremos a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes para la participacién en las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestidn
Universitaria, Grupo A, Subgrupo A2, de la Universidad Politécnica de Madrid por el sistema general
de acceso libre, convocadas por Resolucién de 29 de febrero de 2024:

Datos del opositor:

Apellidos y nombre

Documento Nacional de Identidad

Cuerpo o Escala a la que pertenece

NUmero de Registro Personall

Destino actual

Concurso-Oposicién:

Servicios prestados en este Organismo como funcionario de carrera o interino de Cuerpos o Escalas
de Gestion, Grupo A, Subgrupo A2:

AROS meses dias

Y para que conste, expido la presente certificacion en , a de de
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Resolucion de 1 de marzo de 2024, de la Universidad Politécnica de Madrid, por la que se resuelve
de forma definitiva el concurso especifico de méritos para la provision de puestos de trabajo de
personal funcionario correspondientes a los Subgrupos Al y A2 de las Escalas propias de la
Universidad Politécnica de Madrid, convocado por Resolucidon de 20 de octubre de 2023.

Por Resolucién de 20 de octubre de 2023 (Boletin Oficial de la Universidad Politécnica de
Madrid de 27 de octubre de 2023), se convocd concurso especifico de méritos para la provision
de puestos de trabajo de personal funcionario correspondientes a los Subgrupos Al y A2 de las
Escalas propias de la Universidad Politécnica de Madrid.

Habiéndose dado cumplimiento a las bases de la convocatoria, una vez valorados por la
Comision de Valoraciéon los méritos alegados por los aspirantes a los puestos convocados, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico; en los articulos 47 a 50 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Bolefin Oficial del
Estado de 10 de abril) por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado,

ESTE RECTORADO en el gjercicio de las competencias conferidas en el articulo 50.1, en
relacion con el articulo 3.2 j) de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
asi como en el articulo 65 del Decreto 74/2010 de 21 de octubre, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 15 de noviembre de 2010),
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid, ha resuelto:

Primero.- Aprobar la propuesta de la Comision de Valoracién, adjudicando los puestos de trabajo
del referido concurso a los funcionarios que figuran en el Anexo de la presente Resolucion.

Segundo.- La toma de posesion de los interesados se efectuard de conformidad con lo previsto en
el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 10 de aboril).

Tercero.- La presente Resolucion tendrd efectos administrativos y econdmicos desde el dia de
toma de posesion del destino adjudicado.

Cuarto.- El destino adjudicado serd irenunciable salvo que antes de finalizar el plazo de toma de
posesidon se hubiera obtenido otro destino, bien por el sistema de Libre Designacién o bien por el
de Concurso de Méritos.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, podrdn los interesados
interponer recurso potestativo de reposicidn en el plazo de un mes ante este Rectorado, o bien
directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso -
Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad Politécnica de Madrid, no pudiendo
interponerse este Ultimo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién presunta de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Madrid, a 1 de marzo de 2024
EL RECTOR, Fdo.: Guillermo Cisneros Pérez
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ANEXO
Codigo Denominacién Centro Nivel Adjudicatario
plaza
F?P00531 | Técnico/a Informdtica |l | Rectorado Al1-A2/24 | DESIERTA
F?00532 | Técnico/a Informdtica |l | Rectorado Al1-A2/24 | VEGA RICO, DAVID
.. L CHOCARRO DEL
F?00533 | Técnico/a Informdtica | | Rectorado Al-A2/24 OLMO. BORJA
. - GONZALEZ LOPEZ,
F?00534 | Técnico/a Informdtica |l | Rectorado Al1-A2/24 FRANCISCO GERMAN
. . FILLOY MIGUEZ,
F?00535 | Técnico/a Informdatica | | Rectorado Al1-A2/24 MANUEL
F900536 | Técnico/a Informdtical | Rectorado A1-A2/24 E)ELT\EEQ RUJILLO, JOSE
F?00537 | Técnico/a Informdtical | Rectorado Al-A2/24 CAPOTE AGUDO,
EULALIA
FO30039 | Técnico/a Informdatical | ETS Arquitectura Al1-A2/24 ﬁJ'T\SROA BELMONTE.
FO90038 | Técnico/a Informdatica | | ETSI Telecomunicacion | A1-A2/24 | DESIERTA
F590036 | Técnico/a Informdtical | £ Sistemas de A1-A2/24 | DESIERTA
Telecomunicaciéon
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