
t
o
t 1 % 1 2 % 2 3 % 3 4 % 4 NC % NC

MEDIA 
PONDERADA

GRADO DE 
SATISFACCIÓN

El tema me ha despertado interés 0 0,00% 1 5,00% 15 75,00% 4 20,00% 0 0,00% 3,15 78,75%
Creo necesario profundizar más en él 0 0,00% 1 5,00% 12 60,00% 7 35,00% 0 0,00% 3,30 82,50%
Grado de aplicabilidad 3 15,00% 5 25,00% 10 50,00% 2 10,00% 0 0,00% 2,55 63,75%

INTERÉS Y APLICABILIDAD DE LO APRENDIDO 3,00 75,00%

1 % 1 2 % 2 3 % 3 4 % 4 NC % NC
MEDIA 

PONDERADA
GRADO DE 

SATISFACCIÓN

Contenido teórico/conceptual satisfactorio 0 0,00% 1 5,00% 13 65,00% 6 30,00% 0 0,00% 3,25 81,25%
Adecuación de las prácticas a los objetivos del taller 0 0,00% 1 5,00% 10 50,00% 9 45,00% 0 0,00% 3,40 85,00%
Grado de interactividad 0 0,00% 3 15,00% 5 25,00% 12 60,00% 0 0,00% 3,45 86,25%
Duración adecuada 0 0,00% 3 15,00% 13 65,00% 4 20,00% 0 0,00% 3,05 76,25%
Satisfacción global sobre el taller 0 0,00% 2 10,00% 10 50,00% 8 40,00% 0 0,00% 3,30 82,50%

DESARROLLO DEL TALLER 3,29 82,25%

1 % 1 2 % 2 3 % 3 4 % 4 NC % NC
MEDIA 

PONDERADA
GRADO DE 

SATISFACCIÓN

Dominio del tema tratado 0 0,00% 0 0,00% 2 10,00% 18 90,00% 0 0,00% 3,90 97,50%
Claridad expositiva 0 0,00% 0 0,00% 6 30,00% 14 70,00% 0 0,00% 3,70 92,50%
Fomento de la participación 0 0,00% 0 0,00% 6 30,00% 14 70,00% 0 0,00% 3,70 92,50%
Valoración Global de la Profesora 0 0,00% 0 0,00% 4 20,00% 16 80,00% 0 0,00% 3,80 95,00%

PROFESORADO: CARMEN GARCÍA DE ELÍAS 3,78 94,38%

1 % 1 2 % 2 3 % 3 4 % 4 NC % NC
MEDIA 

PONDERADA
GRADO DE 

SATISFACCIÓN

Aula 0 0,00% 1 5,00% 11 55,00% 8 40,00% 0 0,00% 3,35 83,75%
Documentación 0 0,00% 2 10,00% 12 60,00% 6 30,00% 0 0,00% 3,20 80,00%
Materiales de trabajo (acetatos, papelógrafo, etc…) 0 0,00% 1 5,00% 14 70,00% 5 25,00% 0 0,00% 3,20 80,00%

MATERIALES Y RECURSOS 3,25 81,25%

Código 434. INTRODUCCIÓN A LA GESTIÓN POR PROCESOS (28-31 mayo del 2.007)
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¿QUÉ TE LLEVAS DE ESTE CURSO?
Interés por conocer más en profundidad el funcionamiento del conjunto de mi lugar de trabajo, para comprobar como se integra 
en ello mi tarea

Desconocimiento de mi lugar de trabajo, en cuanto a proyectos, procesos, etc…
Falta de comunicación

Ideal general del procesos para poder aplicarlo a cualquier unidad en la que está destinada

Creo que no se tienen en cuenta los recursos humanos con los que contamos

Conocimiento de una nueva técnica
Ganas de comenzar a utilizarla
Conocimiento de un centro de la UPM
Estímulo al a mejora personal

Primer contacto con esta forma de gestión

Introducción a un tema nuevo y moderno que nunca me había planteado pero que se supone que es de nueva aplicación en 
PROCESOS de GESTIÓN
Y también el no poder venir la persona que tenía que recibir el curso, me ha enviado a mí

Un experiencia positiva en un tema que nunca había tratado, que me da una visión nueva a mi trabajo

La introducción en un tema nuevo que no me había planteado con anterioridad y una nueva visión del trabajo

El grado de aplicabilidad del curso

El conocimiento necesario para poder desarrollar una gestión por procesos en mi unidad
Una gran preocupación por la posibilidad real para ponerlo en marcha, por tiempo y medios humanos para hacerlo

Haber aprendido una nueva técnica de organización de actividades. Creo que puede ser muy válido su aplicación si se hace de 
manera global


	encuesta_curso_gpp.pdf
	encuesta_curso_gpp_2.pdf

