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Resumen. (máximo 150 palabras). Este pretende dar una pauta clara del formato de las comunicaciones de las III Jornadas Internacionales de Mentoring y Coaching Universidad-Empresa 2008. En él encontramos todas las formas referentes a la definición de márgenes, al tipo y tamaño de la letra, al formato de tablas y figuras. Una vez finalizada la edición del documento debe generarse el documento Word correspondiente que será el que se envíe para su evaluación.
1. Introducción
A continuación presentamos una descripción del modelo de comunicación para las III Jornadas Internacionales de Mentoring y Coaching Universidad Empresa 2008.
2. Desarrollo de la ponencia
La extensión máxima es de 15 páginas, que no deben estar numeradas. El tipo de letra en todo el texto debe ser Arial con un tamaño de 11 puntos y los párrafos deben estar justificados a ambos márgenes. Los márgenes izquierdo y derecho serán ambos de 3 cm y el superior e inferior igualmente de 3 cm. El interlineado será sencillo y la primera línea debe tener una sangría de 0’7 cm. Los párrafos en todo el texto de la comunicación se separarán por líneas en blanco.

3. Figuras, tablas, ecuaciones y referencias

Todas las figuras y tablas que se incluyan deben estar referenciadas en el texto (Fig.1). Tanto las tablas como las figuras deberán incluirse con su pie de tabla o figura en el texto dejando tras él una línea en blanco. Si alguna figura incluyese una imagen, se procurará que la impresión sea de calidad. El pie de tabla o figura debe estar editado con letra de tipo 10 puntos e ir numerado. La palabra figura así como su número de orden deben aparece en negrita.
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se procurara que la impresion sea de calidad. El pie de tabla o figura debe estar
editado con letra de tipo 10 puntos e ir numerado. La palabra figura asi como su
numero de orden deben aparece en negrita
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Figura 1. Modelo de pie de figura

En caso de incluir ecuaciones, éstas deberan aparecer centradas, separadas del texto
principal por lineas en blanco y numeradas con numeracion arabiga alineada a la
derecha y entre paréntesis. Las ecuaciones deben estar referenciadas en el texto
indicando el numero de ecuacion (1)
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Las referencias [1,2] se agruparan en la seccion final fitulada Referencias. La seccion
no debe ir numerada siguiendo el formato que se indica en este modelo tanto para
articulos de revista [1] como para libros [2





En caso de incluir ecuaciones, éstas deberán aparecer centradas, separadas del texto principal por líneas en blanco y numeradas con numeración arábiga alineada a la derecha y entre paréntesis. Las ecuaciones deben estar referenciadas en el texto indicando el número de ecuación (1).
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Las referencias [1,2] se agruparán en la sección final titulada Referencias. La sección no debe ir numerada siguiendo el formato que se indica en este modelo tanto para artículos de revista [1] como para libros [2].
4. Conclusiones

Finalmente se presentarán en un último apartado las conclusiones del trabajo presentado en la comunicación.
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