PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL, PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL COMO TECNICO ESPECIALISTA, GRUPO
PROFESIONAL C, NIVEL SALARIAL C1, AREA LABORATORIOS,
ESPECIALIDAD FiSICA, EN EL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA Y GESTION
FORESTAL Y AMBIENTAL DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
INGENIERIA DE MONTES, FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL (Resolucién de

24 de marzo de 2021)

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL

PROCESO SELECTIVO
OPOSICION | CONCURSO TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE (SOBRE 70 (SOBRE 30 (SOBRE 100

PUNTOS) PUNTOS) PUNTOS)
AMO GARRIDO, ANA MARIA 57,91 4,50 62,41
MADERO FERNANDEZ DE LA PUEBLA, GONZALO 44,72 1,00 45,72
PRIETO CID, JESUS 41,48 3,00 44,48
GARCIA MARTIN, SANTOS 38,27 0,00 38,27

* La nota final se ha calculado con la suma de las ponderaciones de la fase de oposicién (70%) y la fase de

concurso (30%). La nota de oposicién se ha calculado con la siguiente férmula:

L (Prueba tedrica x 0,4 + Prueba practica x 0,6) x 70
Oposicién (sobre 70 puntos) = 20
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