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La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de
diciembre) recoge e la seccion 12 del Titulo IX las nuevas figuras de profesores
contratados en la Universidad, que son: los Ayudantes, los Profesores Ayudantes
Doctores, los Profesores Colaboradores, los Profesores Contratados Doctores, |os
Profesores Asociados, |os Profesores Eméritos y los Profesores Visitantes.

En los articulos 48.1 y 55.1 de la Ley Orgéanica de Universidades se establece que las
Comunidades Auténomas definiran e régimen de contratacion y retributivo del
personal docente e investigador de las Universidades publicas.

La Consgeria de Educacion de la Comunidad Autonoma de Madrid, a traves del
Decreto 153/2002, de 12 de septiembre (BOCM de 19 de septiembre, nim. 223 ), sobre
régimen del personal docente e investigador contratado por las Universidades publicas
de Madrid y su régimen retributivo, ha regulado € régimen del personal docente e
investigador contratado.

La presente normativa establece |os procedimientos para la contratacion, en régimen
laboral, del personal docente e investigador en las figuras de Ayudante, Profesor
Ayudante Doctor, Profesor Colaborador, Profesor Contratado Doctor y Profesor
Asociado, adaptandola a los requisitos de la Ley Orgéanica de Universidades, al
Decret0153/2002, a los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid, al Convenio
Colectivo del personal docente e investigador con vinculacion laboral de las
Universidades publicas madrilefias ( Resolucion dell de julio de 2003 de la Direccion
General de Trabajo de la Consgjeria de Trabajo, BOCM de 12 de julio de 2003), al
Real Decreto 1052/2002 de 11 de octubre (BOE de 12 de octubre), y al Decreto
85/2002 de 23 de mayo de la Comunidad de Madrid (BOCM de 5 de junio, nim.132).

La contratacion de Profesores Visitantes, Eméritos, asi como la contratacion a la que
se refiere e articulo 165.2 de los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid se
regulara por su normativa especifica, que seré aprobada por el Consgjo de Gobierno.

Titulo |
Disposiciones gener ales

Articulo 1. Objeto y normativa aplicable.

1. El objeto de la presente normativa es la regulacion en d ambito de la
Universidad Politécnica de Madrid (en adelante UPM), de los procedimientos
administrativos de provision de puestos de trabgjo de personal docente e
investigador contratado en las figuras de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor,
Profesor Colaborador, Profesor Contratado Doctor y Profesor Asociado, asi
como €l procedimiento para cubrir plazas de urgencia de vacantes accidental es.

2. Laseleccion de puestos de trabajo de personal docente e investigador contratado
en régimen laboral tendra lugar mediante concurso publico. Estos concursos se
gjustaran alo regulado en la Ley Organica de Universidades (en adelante LOU),
y normativa de desarrollo, estatal y de la Comunidad de Madrid, y los Estatutos



de la Universidad Politécnica de Madrid, y por la Resolucion de 11 de julio de
2003 de la Direccion General de Trabajo de la Consgjeria de Trabgjo.

3. Entodo lo no especificamente recogido en esta normativa reguladora se habra de
estar a cuanto dispone la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Articulo 2. Régimen del personal contratado.

La UPM podra contratar en régimen laboral las siguientes figuras de profesores:
Ayudante, Ayudante Doctor, Colaborador, Contratado Doctor y Asociado, en las
condiciones que establece la LOU, la legislacion laboral y las normativas de desarrollo
estatal y de la Comunidad de Madrid y los Estatutos de la UPM.

Articulo 3. Duracién delos contratos.

1. Los contratos podran ser por tiempo indefinido o de duracion determinada, en
las condiciones que establece la legislacion laboral. Son contratos por tiempo
indefinido, los de los Profesores Colaboradores y Profesores Contratados
Doctores.

Los contratos de Ayudante y Profesor Ayudante Doctor 1o serdn por duracion
determinada, con un maximo de cuatro afios, computandose e tiempo con
vinculacion contractual mediante esta figura en cualquier Universidad puablica
espafola, y un minimo de dos afos, prorrogabl es por otros dos.

El contrato de Profesor Asociado sera como maximo de un afio, y podra ser
prorrogado por otros dos periodos equivalentes a los de la contratacion inicial o
por otros dos afios mas.

2. Larenovacion o la convocatoria a concurso de una plaza estara condicionada a
gue las necesidades docentes y presupuestarias de la Universidad lo justifiquen
La convocatoria se realizara mediante el procedimiento regulado en la presente
normativa.

3. LaUPM establece en sus Estatutos que el porcentaje de profesores contratados
con contrato laboral indefinido serd inferior al 15% del profesorado, y los de
duracion determinada no seran superiores a 25% del total de profesorado de la
UPM, teniendo en cuenta € sistema de cOmputo establecido en el Art. 165.4 de
los Estatutos de la UPM.

Articulo 4. Jornada de trabajo.

1. La contratacion de profesores por tiempo indefinido sera con dedicacion a
tiempo completo. Los de duracion determinada seran atiempo completo paralas
figuras de Ayudante y Profesor Ayudante Doctor, mientras que para los
Profesores Asociados sera siempre atiempo parcial.



2. La duracion de la jornada de trabajo del personal docente e investigador
contratado estara regulada por €l Convenio Colectivo.

3. El Ayudante no podra superar una jornada semanal de cuatro horas de docencia
tutelada en ensefianzas practicas; y la de los Profesores Ayudantes Doctores,
durante los dos primeros afios del contrato, serd como maximo de seis horas
lectivas y cuatro de tutorias o asistencia a alumnado, en ensefianzas tedricas y
précticas.

4. Ladedicacion ala actividad investigadora serd como minimo de un tercio de la
jornada, salvo paralos profesores contratados sin obligacion invegigadora.

5. El personal docente e investigador con dedicacion parcia destinard a la
actividad docente en ensefianzas conducentes a la expedicion de titulos
universitarios oficiales, las horas lectivas que figuren en sus contratos, que no
serén superiores a seis horas lectivas y seis de tutorias 0 asistencia al alumnado,
ni inferiores a tres horas lectivas y tres de tutorias o asistencia a alumnado, en
cOmputo semanal.

Articulo 5. Retribuciones.

La estructura del régimen retributivo de los profesores docentes e investigadores
contratados se regula en el Capitulo |11 del Decreto 153/2003 de 12 de septiembre y en
el Titulo X de la Resoluciénde 11 de julio de 2003, de la Direccion General de Trabajo
de la Consgjeria de Trabgjo, sobre el Convenio Colectivo de las Universidades Publicas
de Madrid.

Articulo 6. Incompatibilidades.

Al personal docente e investigador contratado por la UPM se le aplicard € régimen de
incompatibilidades, de acuerdo con las normas bésicas contenidas en la Ley de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Asi
mismo, seguin € articulo 137.5 de los Estatutos, sera incompatible con cualquier tipo de
servicios contractuales en Centros de titularidad privada.

Articulo 7. Requisitos de los aspir antes.

1. Los aspirantes que deseen participar en los concursos de acceso a las plazas
reguladas en la presente normativa, deberdn cumplir los siguientes requisitos de
caracter general:

a. Ser egpanol, o ciudadano de la Union Europea. Los nacionales de
Estados no miembros de la UE deberan reunir |os requisitos que sefida la
Disposicion Adicional undécima de la LOU, asi como la posesion u
obtencién del permiso de residencialtrabgjo dentro del plazo de
incorporacion.

b. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido la edad de
jubilacion.



c. Poseer la capacidad funcional necesaria para €l desempefio de la plaza
objeto de la convocatoria.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

e. Los requisitos especificos para cada uno de los distintos tipos de plazas
gue Se recogen en esta normativa

2. Todos los requisitos exigibles y los méritos alegados por los candidatos deben
haber sido obtenidos o satisfechos con anterioridad a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Titulo 11
Del procedimiento de solicitud

Articulo 8. Salicitudes de plazas de pr ofesor es contratados.

1. Laprovision de las plazas a las que se refiere esta normativa se regira por 1o
dispuesto en € articulo 48 de la LOU, y requerira la existencia de crédito
presupuestario suficiente y su inclusion en la Relacion de Puestos de Trabagjo de
laUPM.

2. Las solicitudes de plazas de profesorado docente e investigador seiniciaran a
propuesta del Consgjo de Departamento a que se adscribe la plaza. En las
solicitudes se debera indicar:

a. La categoria de la plaza (Ayudante, Ayudante Doctor, Colaborador,
Contratado Doctor, o Asociado), y para la figura de Asociado, la
dedicacion.

b. El perfil delaplaza, que deberaincluir una o varias materias.

El Departamento y &rea de conocimiento en la que se encuadra el perfil.

Justificacion de la plaza solicitada para atender las necesidades docentes

del Departamento.

e. Certificado del Departamento solicitante, en € que se haga constar la
aprobacion de la plaza por e Consgjo del Departamento, y en € que se
incluyalainformacion relativa a los puntos a) al d).

f. Informe favorable de la plaza, realizado por la Junta de Escuela o
Facultad.

g S laplaza solicitada es por sustituciéon o vacante, indicar las causas que
lo judtifican asi como & nombre de la persona que causa baja o es
sustituida

oo

3. Dichas solicitudes de plazas se deberan cursar ante e Rector, por la Direccion o
Decanato de los Centros, en la fecha que se establezca por € Vicerrectorado
competente en asuntos de profesorado, con € fin de cubrir las necesidades



docentes antes del comienzo del curso académico. El Rector efectuara la
propuesta de plazas a la Comisién Permanente del Consegjo de Gobierno para su
aprobacion, y proceder a convocar las plazas aceptadas a concurso publico.

Titulo 111
De las bases de la convocatoria y su publicidad

Articulo 9. Bases de la convocatoria.
Las bases de la mnvocatoria de las plazas aceptadas a concurso por la Comision

Permanente del Consgjo de Gobierno, deberan contener, al menos, la siguiente
informacion para cada una de las plazas:

a. ldentificacion de la plaza, incluyendo: categoria de la plaza,
Departamento y &rea de conocimiento, materias que componen el perfil y
titulaciones habilitadas paraimpartir esa docencia.

b. Modelo de solicitud, documentacion a aportar, y lugar y plazo para la
presentacion de la documentacion, que sera a menos de diez dias habiles
apartir del siguiente al de la publicacion

Cc. Méritos y criterios de valoracién que serén considerados para cada
categoria en las pruebas de seleccion

d. Requisitos especificos que deben reunir los aspirantes, segin la categoria
alaque concursen

e. Composicion de la Comision de Seleccién o el procedimiento de
nombramiento.

f. Plazoy lugar de exposicion de las listas de admitidos y excluidos.
0. Plazo maximo pararesolver el proceso selectivo.
h. Duracién de los contratos y régimen de dedicacion.

i. Indicacion de si la plaza es vacante o sustitucion.

Articulo 10. Publicidad de la convocatoria y de sus bases.

A las convocatorias de contratacion de persona docente e investigador, la UPM dara la
necesaria publicidad y serdn comunicadas con suficiente antelacion al Consejo de
Coordinacion Universitaria para su difusion en todas las Universidades, garantizandose
los principios constitucionales de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.



Articulo 11. Solicitudes de participacion.

1. Las solicitudes para participar en e proceso de seleccién de cada una de las

plazas reguladas en esta normativa se gustaran ad modelo normalizado de
instancia, que les sera facilitado en e Servicio de Personal Docente de la UPM,
y que estara disponible en la Web de la Universidad. Dichas solicitudes deberan
presentarse junto a la documentacion justificativa en e plazo establecido en la
convocatoria.

El lugar de presentacion de las solicitudes serd, preferentemente, el Registro
General de la UPM o mediante cualquiera de los procedimientos administrativos
previstos en la legislacion vigente.

L os aspirantes a mas de una de las plazas convocadas deberan presentar solicitud
independiente para cada una de ellas, acompafiada de la documentacion
complementaria correspondiente.

Articulo 12. Admitidosy excluidos.

1. Findlizado € plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica la lista de

admitidos y excluidos provisionales en el tablén de anuncios del Rectorado, de
la Escuela o Facultad donde se convoquen plazas y en laWeb de la Universidad.
En el caso de los excluidos se indicara e motivo de la exclusion

L os aspirantes excluidos tendrén un plazo de diez dias hébiles contados a partir
del siguiente a de la publicacion para subsanar € defecto que haya motivado la
excluson u omisién de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes
gue, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o no aleguen frente ala
omision producida, justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

3. Transcurrido € plazo de subsanacion se publicardn en los mismos tablones de

anuncios las listas definitivas de admitidos y excluidos. Asi mismo, en cada
Escuela o Facultad donde se convoquen plazas, y en la Web de la Universidad,
se haréa publicatambién la lista de admitidos y excluidos.

Titulo 1V
De las Comisiones de Seleccion

Articulo 13. Comisiones de Seleccion.

1.

En cada Escuela o Facultad se constituiran Comisiones de Seleccion, formadas
por especiaistas del area de conocimiento o afines a las plazas convocadas.

Cada Comision de Seleccion estara formada por cinco profesores de la UPM,
preferentemente profesores funcionarios, del area de conocimiento o de areas



afines de la plaza convocada. Mientras no se establezcan areas afines por el
Consgjo de Gobierno de la UPM, se entenderdn como éareas afines las
establecidas en € procedimiento de habilitacion nacional. Se garantizara la
presencia de un miembro propuesto por la representacion de los trabajadores
segun el articulo 15 del Convenio Colectivo.

3. El nombramiento de los miembros de cada Comision de Seleccién sera redizada
por el Rector a propuesta de la Direccior/Decanato de los Centros, una vez
aprobadas por las correspondientes Juntas de Centro. Las Comisiones de
Seleccion cesardn cuando se dija una nueva Junta de Centro, permaneciendo en
funciones hasta e nombramiento de las nuevas.

4. El procedimiento de designacion de los miembros de la Comision de Seleccion
dependera de la categoria de la plaza convocada segun se dispone en los
aticulosdel Titulo V de este reglamento.

5. Las Comisiones se constituirdn y actuaran validamente cuando estén presentes el
Presidente, el Secretario y, a menos dos de sus vocales titulares o suplentes.
Una vez congtituidas, gozaran de autonomia funciona y se hallaran facultadas
para resolver las cuestiones no previstas en las bases de las convocatorias, asi
como para adoptar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin los procesos
selectivos.

6. Parala vaoracion de los candidatos, las Comisiones de Seleccién tendran como
referencia e baremo que establezca la Universidad.

7. El Vicerrectorado competente en asuntos de profesorado pondra a disposicion
del Presidente de la Comisiéon de Seleccion una vez publicada la lista definitiva
de admitidos, toda la documentacion relativa a los candidatos a la plaza a
concurso. Las Comisiones de Seleccion resolveran los concursos antes del
comienzo del curso académico.

Titulo V
Delos concur sos

Articulo 14. De los Ayudantes.

1. Los Ayudantes se contratardn con la finalidad principa de completar su
formacion investigadoray colaborar en tareas docentes en ensefianzas préacticas.

2. Para poder acceder a la categoria de Ayudante, los candidatos deberan ser
Licenciados, Ingenieros o Arquitectos, acreditar haber superado € periodo de
docencia del tercer ciclo, segun el articulo 38 de la LOU, y no haber agotado €
plazo méximo de duracién de un contrato de la misma categoria, en cualquier
Universidad.

3. Los candidatos que cumplan con los requisitos del apartado anterior deberan
presentar su Curriculum Vitae, en e formato normalizado que se suministrara



con la convocatoria, en €l que expongan sus meéritosy la adecuacion al perfil de
la plaza. Asi mismo, presentaran una declaracién jurada de no haber disfrutado
de contrato de Ayudante en otra Universidad espafiola, o en su caso, hoja de
servicios s hubieran sido contratados como Ayudantes con contrato laboral por
un periodo inferior a cuatro afos.

4. Laseleccion de candidatos se realizard por una Comisiéon de Seleccion formada
por cinco profesores doctores preferentemente funcionarios, nombrada de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

- El Director o Decano o persona en quién delegue, que presidira la
Comision.
Dos profesoresy dos suplentes a propuesta del Consejo de Departamento
de la plaza convocada.
Un profesor y un suplente, a propuesta del Director o Decano del Centro.
Un profesor y un suplente a propuesta de la representacion de los
trabajadores.

El Secretario de la misma serd siempre € profesor de menor categoria y
antigiiedad.

5. La Comisién de Seleccion una vez constituida, revisard los expedientes de los
candidatos y efectuara una valoracién siguiendo el baremo establecido. A
criterio de la Comision se podran hacer entrevistas personales con cada uno de
los candidatos, para debatir €l Curriculum Vitae y los méritos alegados.

6. A los candidatos seleccionados a las plazas convocadas de Ayudantes se les
aplicaran las siguientes normas.

a. Su dedicacion sera atiempo completo.

b. El Departamento al que se adscribe la plaza determinara las actividades
docentes aredizar, sin que en ningun caso se pueda superar la dedicacion
indicada en el articulo 4 de esta normativa.

c. Laduracion del contrato sera laindicada en e articulo 3 de esta normativa.
En el caso de que se proponga su prérroga, el Centro a que se encuentre
adscrito el Ayudante solicitard a Rector, antes del 1 de junio, la renovacion
del contrato, incluyendo los informes favorables del Departamento y de la
Junta de Centro. El Rector realizara la correspondiente propuesta de
renovacion a la Comision Permanente del Consgjo de Gobierno, la cual
resolvera larenovacion s existe crédito presupuestario paraello.

Articulo 15. De los Profesor es Ayudantes Doctor es.

1. Los Profesores Ayudantes Doctores seran contratados para desempefiar tareas
docentes y de investigacion. La docencia a desarrollar sera en materias de su
area de conocimiento que figuren en los Planes de Estudio conducentes a la
obtencion de titul os académicos oficiales.



2. Para poder acceder a la categoria de Profesor Ayudante Doctor, los candidatos
deberan acreditar los siguientes requisitos:

Estar en posesion del titulo de Doctor.

Acreditar larealizacion de actividades docentes e investigadoras por un
periodo minimo equivalente a dos afios, en otros centros universitarios o
de investigacion no vinculados a la UPM.

Haber obtenido la evaluacion positiva de su actividad por parte de la
Agencia de Calidad de la Comunidad de Madrid, de la ANECA o de otra
Agencia de Calidad de otra Comunidad con la que la Comunidad de
Madrid tenga acuerdos especificos en € tema de la acreditacion.

3. Los candidatos que cumplan con los requisitos del apartado anterior deberan
presentar su Curriculum Vitae, en e formato normalizado que se suministrara
con la convocatoria, en el que expongan sus meritosy la adecuacion al perfil de
laplaza.

4. No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado
el plazo méximo de duracién en un contrato de Ayudante Doctor en cualquier
Universidad espafiola.

5. Laseleccidn de candidatos se realizard por una Comision de Seleccion formada
por cinco profesores doctores, preferentemente funcionarios, nombrada de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

El Director o Decano o persona en quién delegue, que presidira la
Comision.

Dos profesoresy dos suplentes a propuesta del Consejo de Departamento
de la plaza convocada.

Un profesor y un suplente, a propuesta del Director o Decano del Centro.
Un profesor y un suplente a propuesta de la representacion de los
trabajadores.

El Secretario de la misma sera siempre € profesor de menor categoria y
antigtiedad.

6. La Comisién de Seleccion una vez congtituida, revisara los expedientes de los
candidatos y efectuara una valoracién siguiendo el baremo establecido. A
criterio de la Comisién podréa hacer entrevistas personales con cada uno de los
candidatos, para debatir el Curriculum Vitae y los méritos alegados.

7. A los candidatos seleccionados a las plazas convocadas de Profesor Ayudante
Doctor se les aplicaran las siguientes normas.

d. Su dedicacién serda tiempo completo.

e. El Departamento en € que se adscribe la plaza determinara las actividades
docentes a redlizar, sin que en ningln caso se puedan superar la dedicacién
indicada en el articulo 4 de esta normativa.

f. Laduracion del contrato serd laindicada en € articulo 3 de esta normativa.
En el caso de que se proponga su prorroga, € Centro al que se encuentre
adscrito e Ayudante Doctor solicitara a Rector, antes del 1 de junio, la
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renovacion del contrato, incluyendo los informes favorables del
Departamento y de la Junta de Centro. El Rector realizara la correspondiente
propuesta de renovacion a la Comision Permanente del Consgo de
Gobierno, la cual resolvera la renovacion s existe crédito presupuestario
paraélo.

Articulo 16. De |l os Pr of esor es Asociados.

1. Los Profesores Asociados serén contratados para la docencia en materias que se
justifiquen por €l gercicio profesional que desarrollen.

2. Para poder acceder a la categoria de Profesor Asociado, los candidatos deberan
ser Licenciados, Ingenieros, Arquitectos, Ingenieros Técnicos o Arquitectos
Técnicosy cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser especidista de reconocida competencia y acreditar egercer su
actividad profesional fuera de la Universidad en la materia para la que se
convoca la plaza.

b. Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en
dicha materia, adquirida fuera de la Universidad, mediante certificado de
cotizaciones a la seguridad social o mutualidad, expedido por € érgano
competente, y en su caso licencia fiscal durante tres afios.

c. Para acreditar la experiencia profesional, la Universidad podra requerir
otra documentacionadicional, oida la representacion de |os trabajadores.

3. Los candidatos que cumplan con los requisitos del apartado anterior deberan
presentar su Curriculum Vitae, en e formato normalizado que se suministrara
con la convocatoria, en €l que expongan sus méritosy la adecuacion al perfil de
laplaza.

4. Lasdeccion de candidatos se realizara por una Comision de Seleccion formada
por cinco profesores preferentemente funcionarios, nombrada mediante el
siguiente procedimiento:

a. El Director o Decano o persona en quién delegue, que presidira la
Comision.

b. Dos profesoresy dos suplentes a propuesta del Consegjo de Departamento
de la plaza convocada.

c. Un profesor y un suplente, a propuesta del Director o Decano del Centro.

d. Un profesor y un suplente seran propuestos por la representacion de los
trabajadores.

El Secretario de la misma serd siempre € profesor de menor categoria y
antigtiedad.

5. La Comision de Seleccion una vez congtituida revisara los expedientes de los
candidatos y efectuard una valoracion siguiendo € baremo establecido. A
criterio de la Comisién podra hacer entrevistas personales con cada uno de los
candidatos, para debatir sobre su experiencia docente, investigadora y
profesiona y los méritos alegados ala plaza a concurso.
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Articulo 17. De los Pr ofesor es Colabor ador es.

1.

Los Profesores Colaboradores seran contratados por la UPM para impartir
enseflanzas segun la legidacion vigente. La docencia que desarrollen se
impartira en materias de su area de conocimiento, en titulaciones de primer ciclo
los Diplomados Universitarios, Ingenieros Técnicos y Arquitectos Técnicos; y
en titulaciones de primer y segundo ciclo, o segundo ciclo, los Licenciados,
Ingenieros y Arquitectos.

Para poder acceder a la categoria de Profesor Colaborador, los candidatos
deberan acreditar los siguientes requisitos:

a Tener d titulo de Licenciado, Diplomado Universitario, Arquitecto,
Ingeniero, Arquitecto Técnico, o Ingeniero Técnico.

b. Haber obtenido informe favorable de su actividad por parte de la Agencia de
Cadlidad de la Comunidad de Madrid, de la ANECA o de otra Agencia de
Calidad de otra Comunidad con la que la Comunidad de Madrid tenga
acuerdos especificos en € tema de la acreditacion.

Los candidatos que cumplan con los requisitos del apartado anterior deberan
presentar su Curriculum Vitae, en e formato normalizado que se suministrara
con la convocatoria, en €l que expongan sus meéritosy la adecuacion al perfil de
la plaza, asi como un programa de la materia o materias que impartiran de
acuerdo con €l perfil de la plaza

La seleccion de candidatos se realizara por una Comision de Seleccion formada
por cinco profesores doctores, preferentemente funcionarios, con a menos dos
tramos docentes reconocidos, nombrada de acuerdo a siguiente procedimiento:
a. El Director o Decano o persona en quién delegue, que presidira la
Comision.
b. Dos profesoresy dos suplentes a propuesta del Consegjo de Departamento
de la plaza convocada.
c. Unprofesor y unsuplente, a propuesta del Director o Decano del Centro.
d. Un profesor y un suplente seran propuestos por la representacion de los
trabajadores.

El Secretario de la misma serd siempre € profesor de menor categoria y
antigtiedad.

El proceso de seleccion constara de dos pruebas publicas:

a. La primera prueba tendra carécter eliminatorio y consistira en la
exposicion oral por cada candidato en un tiempo maximo de 60 minutos
del Curriculum Vitaey Proyecto Docentey posterior debate por parte de
la Comision, por un tiempo no superior a 90 minutos.

b. Lasegunda prueba, que también tendra caracter eliminatorio, consistira
en la exposicion por cada candidato de una lecciondel programa incluido
en su Proyecto Docente presentado, elegida por €, en un tiempo méaximo
de 60 minutos. A continuacion la Comision debatira con dicho candidato
por un tiempo no superior a 90 minutos.
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El orden de actuacion de los aspirantes se decidira mediante sorteo al comienzo
de la primera prueba, y estos entregaran a Presidente de la Comisién: el
Curriculum Vitae por quintuplicado, y la propuesta académica y docente de
acuerdo con € perfil de la plaza, también por quintuplicado.

6. La Comision de Seleccidon efectuard la valoracion de las pruebas siguiendo €l
baremo establecido por la Universidad, y asignara a la primera prueba un valor
entre uno y dos veces e vaor asignado a la segunda prueba.

Articulo 18. De los Profesor es Contratados Doctor es.

1. Los Profesores Contratados Doctores seran contratados para el desarrollo de
tareas de docencia y de investigacion o prioritariamente de investigacion. La
docencia se desarrollara en materias de su &rea de conocimiento que figuren en
Planes de Estudio conducentes a la obtencion de titulos académicos oficiaes.

2. Para poder acceder a la categoria de Profesor Contratado Doctor, los candidatos
deberén acreditar los siguientes requisitos:

a. Tener € titulo de Doctor.

b. Acreditar a menos tres afios de actividad postdoctoral docente e
investigadora o prioritariamente investigadora.

c. Haber obtenido evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia
de Calidad de la Comunidad de Madrid, de la ANECA o de otra Agencia de
Calidad de otra Comunidad con la que la Comunidad de Madrid tenga
acuerdos especificos en € tema de la acreditacion.

3. Los candidatos que cumplan con los requisitos del apartado anterior deberan
presentar su Curriculum Vitae, en e formato normalizado que se suministrara
con la convocatoria, en €l que expongan sus méritosy la adecuacion al perfil de
la plaza, asi como un proyecto docente de la materia 0 materias que impartiran
y/o un proyecto de investigacion de acuerdo con € perfil de la plaza.

4. Laseleccion de candidatos se realizard por una Comision de Seleccion formada
por cinco profesores doctores, preferentemente funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios, con a menos dos tramos docentes y recomendable a
menos un tramo de investigacion reconocido, seleccionados y nombrados de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

a. El Director o Decano o persona en quién delegue, que presidira la
Comision.

b. Dos profesoresy dos suplentes a propuesta del Consegjo de Departamento
de la plaza convocada.

c. Unprofesor y unsuplente, a propuesta del Director o Decano del Centro.

d. Un profesor y un suplente, a propuesta de la representacion de los
trabajadores.

El Secretario de la misma sera siempre € profesor de menor categoria y
antigtiedad.
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5. El proceso de seleccion constara de dos pruebas publicas:

a La primera prueba tendrd carécter eliminatorio y condstira en la
exposicion oral por cada candidato en un tiempo maximo de 60 minutos
del Curriculum Vita y Proyecto Docente e Investigador, y posterior
debate por parte de la Comision por un tiempo no superior a 90 minutos.

b. Lasegundaprueba, que también tendra caracter eliminatorio, consistira
en la exposicion por cada candidato, de una leccion del programa
incluido en su Proyecto Docente presentado, elegida por él, en un tiempo
maximo de 60 minutos. A continuacion, la Comision debatira con dicho
candidato por un tiempo no superior a 90 minutos.

El orden de actuacion de los aspirantes se decidira mediante sorteo a comienzo
de la primera prueba, y estos entregardn a Presidente de la Comision: el
Curriculum Vitae por quintuplicado, y la propuesta académica docente e
investigadora de acuerdo con €l perfil de la plaza, también por quintuplicado.

6. La Comisién de Seleccion efectuara la valoracion de las pruebas siguiendo €
baremo establecido por la Universidad, y asignara a la primera prueba un valor
entre uno y dos veces € vaor asignado ala segunda prueba.

Articulo 19. Resolucién de los concur sos.

1. Paracada una de las plazas convocadas de |as diferentes categorias, la Comision
de Seleccidn correspondiente resolvera € concurso mediante la correspondiente
propuesta de aprobados ordenados de mayor a menor puntuacion. El concursante
con la mayor puntuacion sera propuesto para la plaza, y en ningin caso €
numero de candidatos propuestos sera superior a de plazas convocadas.

El acta fina serd expuesta publicamente en e Centro donde tenga lugar el
concurso, y se remitira una copia a Vicerrectorado competente en asuntos de
profesorado, quién a su vez hard publicalalista provisional.

2. Los concursantes que habiendo superado las pruebas no sean propuestos para ser
contratados, no podran alegar ningln derecho sobre plazas vacantes o que
gueden vacantes en € futuro.

3. El concurso podréa resolverse con la no adjudicacion de la plaza, cuando ajuicio
de la Comision de Seleccion, los méritos de los aspirantes no se gjusten a perfil
0 actividad docente, y a la actividad investigadora de la plaza o cuando no se
adecue a las exigencias de la misma

4. Para cada plaza convocada, la resolucion definitiva sera realizada por la
Comisién Permanente del Consegjo de Gobierno, una vez recibida el actay la
propuesta de candidato por parte de la Comision de Seleccion correspondiente.
Dicha resolucion sera publicada en e BOUPM, procediéndose a continuacion a
lasuscripcion del contrato.
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5. Ningun candidato seleccionado podra comenzar a prestar servicios sin estar
suscrito el contrato correspondiente.

Articulo 20. Renuncias.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la incorporacion del
aspirante propuesto, podra formalizarse la contratacion con el segundo o siguientes,
respetando €l ordende prelacién establecido por la Comisidn de Seleccion.

Articulo 21. Formalizacion de los contr atos.

1. El candidato seleccionado para cada plaza tendré diez dias naturales, desde
la recepcion de la notificacion de su admision definitiva, para la
formalizacién del correspondiente contrato laboral y presentacion de la
documentacién requerida.

2. Unavez formalizado € contrato con el candidato propuesto, se establecera
un periodo de prueba de seis meses, que se superara de no recibir objecién
en contrario en dicho plazo. De recibirla se sometera a la revision de la
Comision Permanente del Consejo de Gobierno. La situacion de incapacidad
temporal, maternidad, adopcion o acogimiento que afecten a trabajador
durante este periodo interrumpird el computo del contrato. El periodo de
prueba establecido no regird cuando e profesor seleccionado haya
desempefiado |as mismas funciones con anterioridad.

Articulo 22. Recur sos.

1. Contra los actos del procedimiento concursal que no agoten la via
administrativa, |os candidatos podran presentar, en € plazo de un mes, si € acto
fuera expreso, o de tres meses, s no lo fuera, recurso de alzada ante e Rector de
laUPM.

2. Contra los actos del procedimiento concursal dictados por € Rector o la
Comisién Permanente del Consgjo de Gobierno que agotan la via administrativa,
los candidatos podran interponer, en e plazo de un mes, s @ acto fuera expreso
0 de tres meses si no lo fuera, recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo que los hubiera dictado, o ser impugnados directamente ante los
Juzgados Contencioso-Administrativos de Madrid en € plazo de dos meses.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente 0 se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

3. A) Lainterposicién de cualquier recurso no suspendera la gecucion del acto
impugnado. Ello no obstante, & 6rgano a quien competa resolver € recurso,
previa ponderacion, suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaria €l
interés publico o aterceros la suspensiéon y € perjuicio que se causa al recurrente
como consecuencia de la eficacia inmediata del acto recurrido, podra suspender,
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de oficio 0 a solicitud del recurrente, la gecucion del acto impugnado cuando
concurran alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que la gecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

b) Que la impugnacién se fundamente en alguna de las causas de nulidad de
pleno derecho previstas en e articulo 62.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y €l 0rgano que resuelva el recurso aprecie su existencia.

B) Salvo que se produzca la suspension de la resolucion definitiva dictada por la
Comision Permanente del Consgjo de Gobierno, la interposicion de un recurso
contra ésta no impedira la subsiguiente contratacion del candidato finalmente
seleccionado.

Titulo VI
Del procedimiento de urgencia para convocatoria de plazas de
profesorado contratado interino

Articulo 23. Solicitud de contratacion.

1. Los Departamentos podran solicitar a Rector, fuera del plazo previsto en el Art.
8.3, la contratacién de profesorado interino mediante procedimiento de urgencia
cuando se den los siguientes supuestos:

a) Suspension provisional.

b) Excedencia por maternidad.

c) Enfermedad de larga duracion.

d) Servicios especiales.

€) Comision de Servicio.

f) Cualquier otra causa imprevisible a la fecha de |la propuesta ordinaria de
convocatoria.

2. Sejustificara por e Departamento que, ante cualquier supuesto, la docencia no
puede ser atendida por el profesorado del area de conocimiento. En cualquier
caso e Departamento se haré cargo de la docencia durante el tiempo que se tarde
enresolver la convocatoria de la plaza de sustitucion.

3. La solicitud se dirigira por escrito al Rector, previo acuerdo del Consgo de
Departamento y oida la Comision de Gobierno del Centro, expresando:

a) Lacausaqueoriginalabagja.

b) Las necesidades académicas que deben cubrirse.

¢) Imposibilidad razonadadel Departamento para atender la docencia.

d) La programacion docente 'y el régimen de dedicacion del profesorado en
activo.
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Articulo 24. Criterios para la propuesta.

1. Lapropuesta podrarecaer preferentemente, si el profesor a sustituir hubiera sido
seleccionado mediante una convocatoria publica de las citadas en €l Titulo [11 de
la presente normativa para el mismo curso académico, en el aspirante siguiente
més valorado, de acuerdo con €l articulo 19.1.

2. Deno ser asi, y en @ supuesto que € Departamento no pueda hacerse cargo de
la docencia, se procedera a una convocatoria de urgencia siguiendo los tramites
de la presente normativa, detallando que la plaza a concurso es una sustitucion y
gue el contrato se extinguira tan pronto se produzca €l reingreso de la persona
gue sustituye, o a fina del curso académico, si e reingreso de titular se
produce durante los tres Ultimos meses del curso.

3. Laresolucion del concurso debera realizarse en € plazo méximo de dos meses
desde la publicacion de la convocatoria.

Disposicion transitoria

Durante tres afos, cuando se trate de seleccionar personal docente de entre las
categorias de Ayudante y Profesor Colaborador, que vaya aimpartir ensefianzas sélo en
materias de primer ciclo en Escuelas Universitarias, las correspondientes Comisiones de
Seleccion deberdn contar con a menos tres profesores doctores.

Disposicion derogatoria

La presente normativa deroga los anteriores procedimientos aprobados por la UPM para
la contratacion de persona docente e investigador contratado.

Disposicion final
Esta normativa entrard en vigor a dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de laUPM.
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