POLITECNICA

ANEXO-
Plaza Codigo | Dot Centro Unidad, Nivel CE. ADM. | Adsc. Escala Perfil de la Plaza
ndmero Plaza denominaciéony | C.D. Anual G.R. *)
jornada €
1 F900002 1| Rectorado Gerencia. 29 | 28.316,76€ Art.73 | Al EX11 - Experiencia y conocimiento acreditados en pues®sanéaloga:
L.O.U. caracteristicas, en Gestion Universitaria, GestiBtonomica

] Patrimonio, y Gestion de Personal.
Vicegerente.

D

Jornada partid
mafiana.
Disponibilidad
horaria.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.



POLITECNICA

Plaza Cdodigo | Dot Centro Unidad, Nivel C.E. ADM. | Adsc. Escala ;
ndmero Plaza denominacion y C.D. Anual G.R. *) Perfil de la Plaza
jornada €
2 F900443| 1| Rectoradg Vicerrectorado 27 | 19.194,48¢€Art.73| Al EX11 Conocimiento y experiencia en:
Asuntps_ L.O.U. - Gestion con las distintas Administraciones Publiea
Economicos/ materia urbanistica, expropiatoria e inmobiliaria
Gerencia. » EXprop '
- Emision de informes juridicos sobre gestion

Unidad de administracion patrimonial.
Patrimonio.

Técnico Gestién
Responsable
Patrimonio

Jornada partida
mafiana.
Disponibilidad
horaria.

- Elaboracion del Informe Patrimonial Contable y Els
para incluir en la Memoria Econémica Anual de laMUP

- Gestion y propuesta para la validacion de
aceptaciones de donaciones a los Centros de la UPM.

- Colaborar en el mantenimiento actualizado del aochi

de la documentacién que justifique la titularidagl lds
bienes inventariados a favor de la UPM

- Asesoramiento y gestibn en materia urbanistica

inmobiliaria.

- Cooperacion con la Asesoria Juridica para

actualizacion y mantenimiento de bienes y deredi®s

titularidad universitaria en los registros publicos

- Cooperacion con el Area de Asuntos Econdmicq

Financieros para la actualizacion periodica delomMal

patrimonial de la Universidad.

- El estudio, propuesta y gestién de nivel superasr

relaciébn con cuantos aspectos concernientes amedgi

general del Patrimonio de la Universidad, comacaatipular
de los distintos bienes y derechos de dicho Patimnéanto
en el enfoque legal, asegurando la coordinacion lag
Asesoria Juridica, como en
econdmicas, en estrecha dependencia con el Viterado
de Asuntos Economicos y la Gerencia.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.
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POLITECNICA

Plaza Cddigo | Dot Centro Unidad, Nivel C.E. ADM. | Adsc. Escala Perfil de la Plaza
ndmero Plaza denominacion y CD Anual G.R *)
jornada €
3 F900471| 1| Rectoradg Gerencia. 26 | 18.494,04€ Art.73 | Al/ EX11 Conocimiento y experiencia en:
IUTJ':IZid de LOU. | A2 - Elaborar estudios con la finalidad de promovern la
9 ’ igualdad entre mujeres y hombres en las areastilédad
Director Unidad de la UPM, mediante la elaboracion del Programa
de Igualdad universitario de lgualdad.
- Asesorar a los organos de la UPM competentes en la
Jornada partidp elaboracién del informe sobre imparto por razégéteero.
mafiana. .
Disponibilidad - Fomentar el conocimiento por el personal de la UiV
horaria alcance y significado del principio de igualdad raate la
’ formulacién de propuestas de acciones formativas.
- Velar por el cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/200¢
22 de marzo, de Igualdad efectiva de mujeres y hesly|
por la aplicacion efectiva del principio de igualda
- Recabar la informacion estadistica elaborada per lo
organos de Gobierno de la UPM y asesorar a los osigm
relacion con su elaboracion.
- Realizar sugerencias para la mejora del funcionatmig
de la calidad de la Unidad en la que presta swCges.
- Colaborar con los 6rganos de Gobierno de la UPM y

realizar las labores de apoyo necesarias.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.



POLITECNICA

Plaza Codigo | Dot Centro Unidad, Nivel CE. ADM. | Adsc Escala Perfil de la Plaza
ndmero Plaza denominacion y CD Anual G.R *)
jornada €
4 F900434 | 1| Rectoradp Secretaria 25 | 14.797,56€ Art.73 | Al/ EX11 Conocimiento y experiencia en::
General. L.O.U. : - . .
A2 - Realizar las tareas técnicas afines a su puestabajo que le sean

Unidad de Apoyo

Técnico de
Administracion

Jornada partida
mafana.
Disponibilidad
horaria.

encomendadas.

- Realizar sugerencias para la mejora del funcideatm y de Ig
calidad de la Unidad en la que presta sus servicios

- Colaborar en los proyectos de evaluacion dedosos.

- Participar en las reuniones y acontecimientose dgba asistir €
funcién de su competencia.

- Apoyo, asesoramiento y ejecucion en la elaborad@las actas @
los distintos 6rganos colegiados y, en su castasleomisiones que ¢
constituyan, velando por su concordancia y efectoa seguimient
de sus disposiciones y acuerdos.

- Preparacion de informes, el control de plazoa ypreparacion d
cuanta documentacion resulte necesaria.

e
b

D

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.



POLITECNICA

Plaza Cdodigo | Dot Centro Unidad, Nivel C.E. ADM. | Adsc. Escala Perfil de la Plaza
ndmero Plaza denominacion y C.D. Anual G.R. *)
jornada €
5 F900016 | 1|Rectorado Vicerrectorado| 20 | 9.424,80€| Art.73 A2/ EX11 Conocimiento y experiencia en:
de Doctorado LOU.} €l - Organizacion administrativa de una Secretaria dgand
Postrado. .
unipersonal de la UPM.
Secretaria

Vicerrector de
Doctorado y
Postgrado.

Jornada partida

mafana.
Disponibilidad

horaria.

- Despacho, redaccion y tratamiento de la correspmiae

- Tratamiento de archivos por medio de ficheros miasua
informaticos.

- Microsoft Office a nivel usuario

* Escala de pertenencia de la plarevocada.



POLITECNICA

Plaza Cdodigo | Dot Centro Unidad, Nivel C.E. ADM. | Adsc. Escala Perfil de la Plaza
ndmero Plaza denominacion y C.D. Anual G.R. *)
jornada €
6 F900405| 1| Rectoradg Vicerrectorado 20 |9.422,28€| Art.73 A2/ EX11 Conocimiento y experiencia en:
de Alumnos. LO.U.| C1 s - : . .
- Organizacion administrativa de una Secretaria dgana
unipersonal de la UPM.
Secretaria . . .
Vicerrector de - Despacho, redaccion y tratamiento de la correspmiae
Alumnos.

Jornada partida
mafana.
Disponibilidad
horaria.

- Tratamiento de archivos por medio de ficheros miasua
informaticos.

- Microsoft Office a nivel usuario

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.



POLITECNICA

Plaza Codigo Dot Centro Unidad, Nivel C.E. ADM. | Adsc. Escala Perfil de la Plaza
ndmero Plaza denominacion y C.D. Anual G.R. *)
jornada €
Rectorado . ] EX11 P L :
7 F900410 1 Vicerrectorado 20 |9.424,80€ ] ,(A)rtU? AC21/ Conocimiento y experiencia en

de Tecnologias
de la
Informacién y
Servicios en
Red.

Secretaria
Vicerrector de
de Tecnologias
de la
Informacién y
Servicios en
Red.

Jornada partida

mafana.
Disponibilidad

horaria.

- Organizacién administrativa de una Secretaria dgani
unipersonal de la UPM.

- Despacho, redaccion y tratamiento de la correspmiae

- Tratamiento de archivos por medio de ficheros miasua
informaticos.

- Microsoft Office a nivel usuario

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.



POLITECNICA

Plaza Cdodigo | Dot Centro Unidad, Nivel CE. ADM. | Adsc. Escala Perfil de la Plaza
ndmero Plaza denominacion y C.D. Anual G.R. *)
jornada €
8 F900468 | 1| Rectoradp Secretaria 20 |9.422,28€| Art.73 A2/ EX11 Conocimiento y experiencia en:
Direccion de LO.U.| C1

Gestion y
Coordinacion de
Campus.

Secretaria
Direccion de
Gestion y
Coordinacién de
Campus

Jornada partida
mafana.
Disponibilidad
horaria.

- Organizacién administrativa de una Secretaria dgan
unipersonal de la UPM.

- Despacho, redaccion y tratamiento de la correspmiae

- Tratamiento de archivos por medio de ficheros migsua
informaticos.

- Microsoft Office a nivel usuario

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.



POLITECNICA

Plaza Caodigo | Dot Centro Unidad, Nivel C.E. ADM. | Adsc. Escala Perfil de la Plaza
ndmero Plaza denominacion y C.D. Anual G.R. *)
jornada €
9 F900412 | 1| Rectorado , 18 |9.422,28€ Art.73 C1/ EX11 Conocimiento y experiencia en:

Gabinete de| LoUl ¢2
Rector. T - Organizacién administrativa de una Secretaria.
Secretario/a - Despacho, redaccion y tratamiento de la correspmiae
Director del - Tratamiento de archivos por medio de ficheros mimsu@
Gabinete de| informaticos.
Rector.

- Microsoft Office a nivel usuario

Jornada partida
mafiana.
Disponibilidad
horaria.

*  Escala de pertenencia de la plaza convocada.




POLITECNICA

Plaza Cddigo | Dot Centro Unidad, Nivel C.E. ADM. | Adsc. Escala Perfil de la Plaza
ndmero Plaza denominacion y C.D. Anual G.R. *)
jornada €

10 | F900025| 1| Rectoradq Vicerrectorado 17 | 8.186,52€| Art.73 C1/ EX11 Conocimiento y experiencia en;
de Relaglones L.O.U. Cc2 - Organizacién administrativa de una Secretaria.
Internacionales.

- Despacho, redaccion y tratamiento de la correspmiae

Secretaria . . . i

Adjunto - Tratamiento de archivos por medio de ficheros mizsu@
Vicerrector de informaticos.

Relaciones - Microsoft Office a nivel usuario

Internacionales.

Jornada partida
mafiana.
Disponibilidad
horaria.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.




POLITECNICA

Plaza Cdodigo | Dot Centro Unidad, Nivel C.E. ADM. | Adsc. Escala Perfil de la Plaza
ndmero Plaza denominacion y C.D. Anual G.R. *)
jornada €
' 3 EX11 imi ienci :
11 | F900027| 1| Rectoradd Vicerrectorado 17 | 8.186,52€ Lgrtl.J? Célzl Conocimiento y experiencia en

de Investigacion

Secretario/a
Adjunto

Vicerrector  de
Investigacion.

Jornada partida
mafiana.
Disponibilidad

horaria.

- Organizacién administrativa de una Secretaria.
- Despacho, redaccion y tratamiento de la correspmiae

- Tratamiento de archivos por medio de ficheros miesu@
informaticos.

- Microsoft Office a nivel usuario

*

Escala de pertenencia de la plaza convocada.




POLITECNICA

Plaza Codigo | Dot Centro Unidad, Nivel C.E. ADM. | Adsc. Escala Perfil de la Plaza
namero Plaza denominacion y C.D. Anual G.R. *)
jornada €

12 | F900029| 1| Rectoradq Vicerrectorado 17 | 8.186,52€| Art.73 C1/ EX11 Conocimiento y experiencia en:

de Alumnos. L.o.U.| €2 - Organizacién administrativa de una Secretaria.

Secretaria - Despacho, redaccion y tratamiento de la correspmiale
Adjunto - Tratamiento de archivos por medio de ficheros miasua
Vicerrector de informaticos.

Alumnos.

- Microsoft Office a nivel usuario

Jornada partida
mafiana.
Disponibilidad
horaria.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.




Plaza Codigo | Dot Centro Unidad, Nivel C.E. ADM. | Adsc. Escala Perfil de la Plaza
ndmero Plaza denominacion y C.D. Anual G.R. *)
jornada €

13 | F900030| 1| Rectoradg Vicerrectorado 17 | 8.186,52€| Art.73 C1/ EX11 Conocimiento y experiencia en:

de Ordenacion LOU. €2 - Organizacion administrativa de una Secretaria
Académica y 9 '
Planificaciéon - Despacho, redaccion y tratamiento de la correspmiale

Estratégica. . . . )
9 - Tratamiento de archivos por medio de ficheros migsua

Secretaria informaticos.

Adjunto - Microsoft Office a nivel usuario
Vicerrector de
Ordenacion
Académica y
Planificacién
Estratégica.

Jornada partida
mafiana.
Disponibilidad
horaria.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.




Plaza Codigo | Dot Centro Unidad, Nivel C.E. ADM. | Adsc Escala Perfil de la Plaza
namero Plaza denominacion y C.D Anual G.R. *)
jornada €

14 | F900475| 1| Rectoradq Vicerrectorado 17 | 8.186,52€| Art.73 C1/ EX11 Conocimiento y experiencia en:
Asuntos LOU.} €2 - Organizacion administrativa de una Secretaria
Econdmicos. '

- Despacho, redaccion y tratamiento de la correspmiale

Secretaria - Tratamiento de archivos por medio de ficheros migsua
Adjunto informaticos.
Vicerrector . i . )
Asuntos - Microsoft Office a nivel usuario
Econdmicos. - Uso fluido de hojas de célculo dentro del paquetMitrosoft Office
Jornada partida
mafana.
Disponibilidad
horaria.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.




POLITECNICA

Plaza Codigo | Dot Centro Unidad, Nivel C.E. ADM. | Adsc. Escala Perfil de la Plaza
ndmero Plaza denominacion y C.D. Anual G.R. *)
jornada €
15 | F900499 | 1|Rectorado | Vicerrectorde | 26 |18.494,04€Art.73 | Al/ EX11 N o
Tecn0|og|'as de la L.O.U.| A2 Conocimientos Yy experiencia en:

Informacién y

Servicios en Red.

Director
Biblioteca de
Area de
Arquitectura e
Ingenieria Civil
con destino en la
E.T.Sde
Arquitectura.

Jornada partida
mafiana.
Disponibilidad
horaria.

- Coordina y dirige los proyectos transversales de
bibliotecas del area en el ambito de la implantadé las

tecnologias de la informacién y las comunicaciones,

ejerciendo la supervision técnica de los directateslas
bibliotecas agrupadas, dentro de las politicasblestialas
por la BU.

- Coordina los servicios a los usuarios de las histias

del area para un mejor aprovechamiento de los sesur

comunes y una mayor eficiencia en la prestacion
servicios de calidad a la comunidad universitatentro de
las politicas establecidas por la BU.

- Centraliza la informacioén y los datos estadistidedas
bibliotecas agrupadas para los procedimientos
evaluacion, la redaccion de memorias, estudiosidgsn
anuarios estadisticos e informes.

- Coordina las tareas de gestién de la colecciéroggso
técnico de las bibliotecas agrupadas en el arearédeicon
las directrices establecidas por la Comisién dgilidioteca
de la UPM y por la Comisién de la Biblioteca de Cen

- Coordina a los directores de las bibliotecas agtapan
la gestién del personal y la gestidn del presupusdscrito.

- Coordina la representacion de las bibliotecas agtap

en el &mbito de sus competencias.

- Bajo las directrices del Director de la BU part&cign l0s
proyectos transversales y de cooperacion bibliotecke 13
Biblioteca de la UPM, en representaciéon de lasididtas
agrupadas en el area.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.
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POLITECNICA
Plaza Cddigo | Dot | Centro Unidad, denominacién| Nivel C.E. ADM. | Adsc. Escala Perfil de la Plaza
ndmero Plaza y jornada C.D. Anual G.R. *)
€
16 | F900498 | 1|Rectorado| Vicerrector de 26 | 18.494,04€Art.73 | Al/ EX11 o o
Tecnologias de la L.O.U.| A2 Conocimientos y experiencia en:

Informacién y
Servicios en Red

Director Bibliotecal
de Area de
Tecnologia de la
Informacién y
Telecomunicacion
es, con destino en
la ETSI de
Telecomunicacion

Jornada partida
mafnana.
Disponibilidad
horaria.

- Coordina y dirige los proyectos transversales de
bibliotecas del area en el ambito de la implantadé las

tecnologias de la informacién y las comunicaciopes,

ejerciendo la supervision técnica de los directateslag
bibliotecas agrupadas, dentro de las politicasbiestialas
por la BU.

- Coordina los servicios a los usuarios de las Ritias

del area para un mejor aprovechamiento de los sesur

comunes y una mayor eficiencia en la prestacion
servicios de calidad a la comunidad universitatentro de
las politicas establecidas por la BU.

- Centraliza la informacién y los datos estadistidedas
bibliotecas agrupadas para los procedimientos
evaluacion, la redaccion de memorias, estudiosidgs
anuarios estadisticos e informes.

- Coordina las tareas de gestién de la colecciéroggsg
técnico de las bibliotecas agrupadas en el arearéeicon
las directrices establecidas por la Comisién dgilidioteca
de la UPM y por la Comisién de la Biblioteca de en

- Coordina a los directores de las bibliotecas agtapan
la gestién del personal y la gestidn del presupusdscrito.

- Coordina la representacion de las bibliotecas agtap

en el &mbito de sus competencias.

- Bajo las directrices del Director de la BU part&cign los
proyectos transversales y de cooperacion bibliogecke |a
Biblioteca de la UPM, en representacion de lasididxtas
agrupadas en el area.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

de

de



POLITECNICA

Plaza Cdodigo | Dot Centro Unidad, Nivel C.E. ADM. | Adsc. Escala Perfil de la Plaza
ndmero Plaza denominacion y C.D. Anual G.R. *)
jornada €
17 | F900486 | 1| Rectoradg Vicerrectorado 26 | 18.494,04¢€ Art.73 | Al/ EX11 Conocimiento y experiencia en:
de Tecnologias L.O.U.| A2 - Asistencia al Director de la BU en la direcciénrtica de

de la
Informacién y

Servicios en Red.

Subdirector de |
Biblioteca
Universitaria.

Jornada partida
mafiana.
Disponibilidad
horaria.

las 20 sedes en las que se reparte la Biblioteda d@M,
asi como en los 2 centros de documentacion pa
cumplimiento de su funcién como servicio de apoyta
docencia y la investigacion..

- Asistencia al Director de la BU en la implantaciyp
desarrollo de las tecnologias de la informacion ag
comunicaciones aplicadas a las bibliotecas y &
documentacion cientifica en todas las sedes.

- Bajo las directrices del Director de la BU cooaliy
desarrolla los servicios técnicos (Automatizacioe ld
gestiébn integrada de la BU, Referencia, Informa
bibliografica, Acceso al documento, Extens
bibliotecaria, Desarrollo y mantenimiento de sdoscde
informacion cientifica en web, etc.)

- Asistencia al Director de la BU en la gestiénrenuical
y financiera de los centros de gastos para la amiui de
fondos bibliograficos en general, y otros matenatesario
para la actividades de la BU.

- Asistencia al Director de la BU en gestién téa
funcional de personal de la Biblioteca.

- Bajo las directrices del Director de la BU cooaliy
desarrolla la difusién de los servicios ofrecidasr pa
Biblioteca a todos los usuarios de la comunidadiéeéca
a través de cursos de formacion de usuarios, gughsetc.

- En ausencia del Director de la BU o por delegadié éste

representa a la Universidad ante REBIUN (Red
Bibliotecas Universitarias Espafiolas, comision créait de
la CRUE) y MADRONO (Consorcio de Bibliotecas de

ra el

1 la

Cion
ion

nic

de

las

Universidades Publicas de Madrid y la UNED) y o

ros



POLITECNICA

organismos de cooperacion bibliotecaria a nivelamat e
internacional.

- En ausencia del Director de la BU o por delegadi® éste
puede ejercer la representacion de la Bibliotecka d¢PM
ante las autoridades de la Universidad y otragtucfines
externas.

- En general asume las funciones propias del Direse la
BU en su ausencia o por delegacion expresa.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.



POLITECNICA

Plaza Cdodigo | Dot Centro Unidad, Nivel C.E. ADM. | Adsc. Escala Perfil de la Plaza
ndmero Plaza denominacion y C.D. Anual G.R. *)
jornada €
18 | F900234| 1| Rectoradq Vicerrectorado 25 | 14.797,56€ Art.73 | Al/ EX11 Conocimiento y experiencia en:
de Tecnologias L.O.U.| A2

de la
Informacién y

Servicios en Red.

Responsable de
Informatica.

Jornada partida
mafana.
Disponibilidad
horaria.

- Coordinar, distribuir, normalizar, supervisar y cej&r
los trabajos correspondientes a su area compeltencia

- Colaborar con el Jefe/a del Servicio y asumir
funciones que le sean asignadas por sustituciopaerho
por delegacion.

- Realizar sugerencias para la mejora del funcionatmig
de la calidad de su area funcional.

- Participar en las reuniones y acontecimientos agiees
deba asistir en funcién de sus competencias.

- Realizar cualesquiera otras funciones afines abtpue

as

que le sean encomendadas o resulten necesariaselpara

correcto funcionamiento del Servicio en generalley su
area competencial en particular.

- Responsable de los subsistemas encomendados.
- Direccién y coordinacién del grupo de trabajo aadm

- Planificacién y coordinacion de proyectos que cibers
necesarios para ofrecer continuas mejoras y nissregios
que se demandan en un entorno de vanguardia conag
Universidad.

- Emision de los documentos necesarios que V|
destinados a informar y asesorar al Jefe del Servic

- Blsqueda y aportacion de soluciones a proble
concretos.

es

ayan

tmas

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.



POLITECNICA

Pl Cdodigo | Dot Centro Unidad, Nivel C.E. ADM. | Adsc. Escala ;
nUrﬁé?o Plaza denominacion y C.D. Anual G.R. *) Perfil de la Plaza
jornada €
19 | FO50054| 1| ETSlde |Administrador de 25 | 16.645,80€Art.73| Al/ EX11 Conocimientos y experiencia en:
Industriales| Centro. L.O.U.| A2

Jornada partida

mafnana.

Disponibilidad

horaria.

- Organizar, coordinar y supervisar las activids
econdmico-administrativas y de personal desarraiaei
los Centros bajo la supervision de la Direcciondpecde
Centro.

- Colaborar con la Direccion del Centro y asumir
funciones que le sean asignadas.

- Detectar y proponer las acciones destinadas dasati
las necesidades de la Universidad que sean conajeeds
los asuntos generales del Centro.

- Recopilar, actualizar y comunicar al personal atised
Centro la normativa de gestion econémica, admatist,
académica y laboral, asi como responsabilizarsesio
aplicacion, bajo la supervisién de los drganos ensitarios
competente.

des

las

\"2)

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.



POLITECNICA

Pl Caodigo | Dot Centro Unidad, Nivel C.E. ADM. | Adsc. Escala ;
m]rié?o Plaza denominacion y CD Anual G.R *) Perfil de la Plaza
jornada €
20 | F060045| 1| ETSI  deAdministrador de 25 | 16.645,80€Art.73| Al/ EX11 Conocimientos y experiencia en:
Minas. Centro. L.O.U.| A2

Jornada partida

mafana.

Disponibilidad

horaria.

- Organizar, coordinar y supervisar
econdmico-administrativas y de personal desarraiagi
los Centros bajo la supervision de la Direccionddecde
Centro.

- Colaborar con la Direccion del Centro y asumir
funciones que le sean asignadas.

\"2)

- Detectar y proponer las acciones destinadas dasati
las necesidades de la Universidad que sean conajeetde
los asuntos generales del Centro.

- Recopilar, actualizar y comunicar al personal atised
Centro la normativa de gestion econdmica, admatist,
académica y laboral, asi como responsabilizarseside
aplicacion, bajo la supervisién de los 6rganos ensitarios
competente.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

las actividades



Plaza Caodigo | Dot Centro Unidad, Nivel CE. ADM. | Adsc. Escala Perfil de la Plaza
namero Plaza denominacion y C.D. Anual G.R. *)
jornada €
21 | F600008| 1| ETSI  deSecretaria 20 | 9.422,28€| Art.73 A2/ EX11 Conocimiento y experiencia en:
'(I;(;%%%gga, Direccion Lo.U.| €1 - Organizacién administrativa de una Secretaria dgan
Cartoarafial unipersonal de la UPM.
9 Secretario/a o . .
Director - Despacho, redaccion y tratamiento de la correspmiale

Jornada partida
mafiana.
Disponibilidad
horaria.

- Tratamiento de archivos por medio de ficheros mi@sua
informéticos.

- Microsoft Office a nivel usuario

*

Escala de pertenencia de la plaza convocada.



POLITECNICA
Pl Cdodigo | Dot Centro Unidad, Nivel C.E. ADM. | Adsc. Escala ;
nUrﬁé?o Plaza denominacion y C.D. Anual G.R. *) Perfil de la Plaza
jornada €
22 | F590034| 1| EUIT Administrador de 25 | 16.645,80€Art.73 | Al/ EX11 Conocimientos y experiencia en:
Telecomu- | Centro. L.O.U.| A2 . : . o
nicacion - Orgar_wlzar, c;o_ordm_ar y supervisar las actividgdes
econdmico-administrativas y de personal desarraiaei
Jornada partida los Centros bajo la supervision de la Direcciondpecde
mafiana. Centro.
Eésrgﬁglbmdad - Colaborar con la Direccién del Centro y asumir |las

funciones que le sean asignadas.

- Detectar y proponer las acciones destinadas dasati
las necesidades de la Universidad que sean conajeeds
los asuntos generales del Centro.

- Recopilar, actualizar y comunicar al personal atised
Centro la normativa de gestion econémica, admatist,
académica y laboral, asi como responsabilizarsesio
aplicacion, bajo la supervisién de los drganos ensitarios
competente.

\"2)

*

Escala de pertenencia de la plaza convocada.



ANEXO Il
DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
D.N.I. Fecha Nacimientg Cuerpo o Escala a que pertenece R.PN.
Domicilio, calle y nUmero Provincia Localidad Teléfono

DESTINO ACTUAL

Ministerio Centro Directivo Localidad

Puesto de Trabajo Nivel Complemento especifico

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proyd&zas vacantes en la relacién de puestos dgdraba
de personal funcionario de la Universidad Politéarde Madrid, por el sistema de libre designacamnciada por
........................................................................... de fecha .......ccccccvcieiiiiiiieenieeennn.. (“Boletin OBl de la
Comunidad de Madrid” de ..........cccceoiiiinnnnnes ), al considerar el interesado que rednedqasisitos exigidos para los
siguientes puestos de trabajo convocados:

N° de Denominacién del puesto de| Nivel | Complemento Centro Directivo o Unidad de Localidad

plaza trabajo especifico adscripcion del puesto

SE ADJUNTA CURRICULUM VITAE
En o - R (o [N de 2008

(Lugar, fecha y firma)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID



