UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad Politécnica de
Madrid de 6 de noviembre de 2017, por la que se convocan concursos para
la provisién de plazas de personal docente e investigador contratado:
Profesores Contratados Doctores.

La Universidad Politécnica de Madrid (en adelante UPM), para el
desempefio del servicio publico de la educacion superior, precisa proveer
determinadas vacantes de personal docente e investigador en régimen
laboral, y en su virtud, este Rectorado ha resuelto convocar a concurso, las
plazas que se relacionan en el Anexo I de la presente Resolucidn, con
arreglo a las siguientes:

Bases de la Convocatoria
1 Normas generales

Se fundamenta la presente convocatoria en lo dispuesto en los
articulos 2.2.e), 48 y 52 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre
(BOE del 24), de Universidades modificada por la LO 4/2007, de 12 de
abril, (BOE del 13) (en adelante, LOU), en el Decreto de la Comunidad de
Madrid 153/2002, de 12 de septiembre (BOCM del 19), sobre régimen de
personal docente e investigador contratado por las universidades publicas
de Madrid, el primer convenio colectivo para el personal laboral docente e
investigador contratado por las mismas [Resolucién de 11 de julio de 2003
(BOCM del 12), de la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de
Trabajo], y a tenor de lo establecido en el articulo 155 de los Estatutos de la
UPM, aprobados por Decreto 74/2010, de 21 de octubre, (BOCM de 15 de
noviembre), del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (en



adelante, EUPM), y en el Reglamento para la contratacion de personal
docente e investigador contratado de la UPM, aprobado por el Consejo de
Gobierno de 22 de diciembre de 2004, en todo aquello que no contradiga lo
dispuesto en los EUPM, el R.D. Legislativo 5/2015 de 30 de octubre (BOE
del 31) por el que se aprueba el texto refundié de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (EBEP) y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo
(BOE del 23), para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, en cuanto
sean de aplicacion.

A los presentes concursos le resulta de aplicacion, lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1de octubre (BOE del 2), del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante
LPAC) y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre (BOE del 2), de Régimen
Juridico del Sector Publico (en adelante LRJ).

2 Requisitos de los candidatos

2.1 Los aspirantes que deseen participar en los concursos a las plazas
reguladas en la presente normativa, deberan cumplir los siguientes
requisitos de caracter general:

A) Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber cumplido la edad de
jubilacién establecida por la legislacion vigente en el Régimen
General de la Seguridad Social. En este caso, el contrato finalizaria
al cumplir dicha edad.

B) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de la
plaza objeto de la convocatoria.

C) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia
firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente, que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

D) Haber efectuado el pago de 41,50 €, en concepto de derechos de
examen, en la forma indicada en la base 3.3 de la presente
convocatoria.



E) Los requisitos especificos para la provision de plazas que a
continuacion se indican:

a) En los concursos para la provision de plazas de Profesores
Contratados Doctores:

e Acreditar la previa evaluacion positiva de su actividad
por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) o del 6rgano de
evaluacion externa que la ley de la Comunidad
Auténoma determine.

La Comisién de Seleccion considerarda méritos
preferentes estar acreditado o acreditada para participar
en los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
48.3 de la LOU.

2.2. Todos los requisitos exigibles y los méritos alegados por los candidatos
deben cumplirse o haber sido obtenidos con anterioridad a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3 Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en los concursos remitirdn la
correspondiente solicitud al Sr. Rector Magfco. de la UPM,
preferentemente en el Registro General de la Universidad, sito en la
C/Ramiro de Maeztu n° 7, o mediante cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 16.4 de la LPAC, en el plazo de diez dias habiles
(de conformidad con lo establecido en el articulo 30.2 de la LPAC, cuando
los plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son hdbiles,
excluyéndose del computo, los sabados, los domingos y los declarados
festivos), a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

La solicitud habrd de ser debidamente cumplimentada e impresa, a
través de la aplicacion informatica desarrollada a tal efecto, accesible en
https://www.upm.es/preinscripcion_docente/inscripcion.upm?tipo=C




Dicha solicitud se presentara segtn lo indicado en el parrafo anterior, junto
con los siguientes documentos, que acrediten que el solicitante retine los
requisitos para participar en el presente concurso.

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte, y en el caso
de nacionales de otro Estado fuera del espacio comin europeo, permiso de
residencia.

b) Certificaciones o documentacion equivalente en las que se acredite el
cumplimiento de los requisitos especificos que sefiala la base 2.1 E)

3.2 Los aspirantes a mas de una de las plazas convocadas, deberdn
presentar solicitud independiente para cada una de ellas y justificante de
pago por cada solicitud, acompafiada de la documentacion complementaria
correspondiente, avisando en cada una de ellas de las restantes plazas a
cuya provisién concursa.

3.3 A la solicitud debera adjuntarse el justificante original acreditativo del
ingreso por el concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia
bancaria debera ser efectuado en la c/c ES19 0049 5121 26 2316021426,
del Banco de Santander, con el titulo “Universidad Politécnica de Madrid.
Concursos. Cuerpos Docentes”, abierta en dicha entidad.

3.4 El resto de los documentos que acrediten los méritos a valorar del
candidato, como curriculum vitae formalizado segiin modelo que se
acompafia como Anexo IV
(http://www.upm.es/Personal/PDI/Concursos/ProfesoresContratados),
proyecto docente e investigacion, etc., se entregaran en la forma que se
indica en el apartado 6.1.

4 Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Rector
Magfco., dictard Resolucidn, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha Resolucidon, ird acompafiada de las listas
completas de admitidos y excluidos, las cuales indicaran, respecto a estos
ultimos, la causa de exclusion, y se publicard en el tablén de anuncios que
el Rectorado tiene designado a tales efectos, en el de la Escuela o Facultad
donde se convoquen las plazas y en la pagina Web de la Universidad.



4.2 Contra dicha resolucién, los interesados podran presentar reclamacién
ante el Sr. Rector Magfco., en el plazo de diez dias hébiles (de conformidad
con lo establecido en el articulo 30.2 de la LPAC, cuando los plazos se
sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles, excluyéndose del
computo, los sédbados, los domingos y los declarados festivos), a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en la pagina Web de la
UPM.

4.3 Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Sr.
Rector Magfco., dictarda Resolucion aprobando la lista definitiva de
candidatos admitidos y excluidos, que se publicard en la forma
anteriormente establecida.

4.4 La Resolucién que eleve a definitivas las listas de admitidos y
excluidos pondrd fin a la via administrativa y, consiguientemente, los
aspirantes definitivamente excluidos, podrdn interponer recurso de
reposicion o contencioso-administrativo, en los términos expuestos en la
base 9 de la presente convocatoria.

5 Comisiones de Seleccion

5.1 En los concursos para provision de plazas de Profesores Contratados
Doctores, la Comisién de Seleccién estard formada por cinco profesores
doctores, preferentemente funcionarios, garantizando que sean especialistas
del 4rea de conocimiento o afines al puesto a cubrir, con al menos dos
tramos docentes y recomendable al menos un tramo de investigacién
reconocido, y se tenderd, asimismo, a una composicion equilibrada de
hombres y mujeres, salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas, de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

a. El Director o Decano o profesor en quien delegue, perteneciente
al 4rea de conocimiento de la plaza objeto del concurso, que
presidird la Comision.

b. Dos profesores y dos suplentes a propuesta del Consejo de
Departamento de la plaza convocada.



c. Un profesor que actuard como titular y otro que lo hard como
suplente, a propuesta del Director o Decano del Centro.

d. Un profesor que actuard como titular y otro que lo hard como
suplente, a sugerencia de la representacion de los trabajadores, que,
actuaran a titulo individual, en virtud de sus obligaciones
institucionales.

5.2. El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable,
salvo cuando concurra causa justificada que impida su actuacién como
miembro de la misma. En este caso, la apreciaciéon de la causa alegada
corresponderd al Rectorado de la UPM, quien resolverd en el plazo de
cinco dias habiles (de conformidad con lo establecido en el articulo 30.2 de
la LPAC, cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son
habiles, excluyéndose del computo, los sédbados, los domingos y los
declarados festivos), a contar desde la recepcion del escrito de renuncia.

5.3 Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros de la
Comisidn, y éstos deberan abstenerse, cuando concurra alguno de los
motivos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJ. El escrito de
abstencidn o recusacion se dirigira al Sr. Rector Magfco. de la Universidad
quien, a la vista de las manifestaciones efectuadas por el miembro de la
Comision, resolverd en el plazo de tres dias habiles (de conformidad con lo
establecido en el articulo 30.2 de la LPAC, cuando los plazos se sefialen
por dias, se entiende que éstos son habiles, excluyéndose del computo, los
sabados, los domingos y los declarados festivos), previos los informes y
comprobaciones que considere oportunos. Contra este acto no cabe recurso
alguno.

5.4 Una vez resueltas las peticiones de renuncia, abstencion o recusacién
que pudieran haberse presentado, los miembros afectados seran sustituidos
por sus respectivos suplentes o se procedera a una nueva designacion. En el
supuesto excepcional de que también en el miembro suplente de que se
trate concurriere alguna de las circunstancias de impedimento citadas
anteriormente, su sustitucion se hard por orden correlativo de
nombramiento entre los miembros suplentes que pertenezcan al Cuerpo
docente de mayor categoria. Si tampoco fuera posible esta sustitucion, el
Rectorado de la UPM procederd al nombramiento de nuevo titular y
suplente conforme al procedimiento establecido en el reglamento para la
contratacion de personal docente e investigador de la UPM, en todo aquello
que no contradiga lo dispuesto en los vigentes Estatutos de la UPM, al
objeto de cubrir la vacante producida. En todo caso, se respetard la



composicién de las Comisiones de Seleccion establecidas, para ambas
categorias, en el citado reglamento.

5.5 Las Comisiones se constituiran y actuardn validamente cuando estén
presentes el Presidente, el Secretario y, al menos dos de sus vocales
titulares o suplentes. Una vez constituidas, gozardn de autonomia
funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas
en las bases de las convocatorias, asi como para adoptar los acuerdos
necesarios para llevar a buen fin los procesos selectivos.

5.6 Para la valoracién de los candidatos, las Comisiones de Seleccién
tendrdan como referencia el baremo que establezca la Universidad, y que
aparece en la pagina Web.

5.7 Los miembros de las Comisiones podrian estar en la fecha de
publicacién de la convocatoria en la pagina Web de la UPM, en cualquiera
de las situaciones administrativas a que se refiere el art. 85 del Texto
Refundido del EBEP, excepto en las de excedencia y suspensién de
funciones.

5.8 A los efectos del computo de plazos y actuaciones de las Comisiones
de Seleccion, el mes de agosto se considera inhébil.

6 Concursos

6.1 En el plazo de diez dias habiles (de conformidad con lo establecido
en el articulo 30.2 de la LPAC, cuando los plazos se sefialen por dias, se
entiende que éstos son habiles, excluyéndose del computo, los sdbados, los
domingos y los declarados festivos), desde que se haga ptiblica en la web
de la UPM la lista definitiva de admitidos y excluidos referida en la base
4.3 de la presente convocatoria, los concursantes sujetos a evaluacién
aportaran en el Registro de la Escuela o Facultad a la que corresponda la
plaza objeto de concurso, hasta las 14:00 horas del plazo fijado o en
cualquiera de las formas previstas en la LPAC, la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae formalizado segin modelo que se acompaiia
como Anexo IV (5 copias).

b) Copias de los documentos acreditativos de los méritos a evaluar.



6.2 En los concursos para la provision de plazas de Profesores
Contratados Doctores, el proceso de seleccion constara de dos pruebas
publicas:

A. La primera prueba tendra caracter eliminatorio y consistird en la
exposicién oral por cada candidato en un tiempo méximo de 60
minutos del curriculum vitae y proyecto docente e investigador, y
posterior debate por parte de la Comision por un tiempo no superior
a 90 minutos. "

B. La segunda prueba, que también tendra caracter eliminatorio,
consistird en la exposicion por cada candidato, de una leccion del
programa incluido en su Proyecto Docente presentado, elegida por €l,
en un tiempo maximo de 60 minutos. A continuacion, la Comisién
debatira con dicho candidato por un tiempo no superior a 90 minutos.

El orden de actuacion de los aspirantes se decidird por sorteo.

6.3 La Comisién de Seleccion dispondrd de un maximo de veinte dias
habiles (de conformidad con lo establecido en el articulo 30.2 de la LPAC,
cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son hébiles,
excluyéndose del computo, los sédbados, los domingos y los declarados
festivos), contados a partir de la recepcion de la documentacién de los
candidatos admitidos a concurso, para su constitucion y para citar a los
candidatos, examinar la documentacion recibida, y realizar entrevistas.

6.4 El tiempo maximo para determinar la valoracién final de los
candidatos, sera de treinta dias habiles (de conformidad con lo establecido
en el articulo 30.2 de la LPAC, cuando los plazos se sefialen por dias, se
entiende que éstos son habiles, excluyéndose del computo, los sdbados, los
domingos y los declarados festivos), desde la fecha de la publicacién de la
lista definitiva de candidatos admitidos a concurso.



7 Resolucion de los Concursos

7.1 Para cada una de las plazas convocadas, la Comisién de Seleccién
resolvera el concurso, mediante la correspondiente propuesta de aprobados
ordenados de mayor a menor puntuacién. El concursante con la mayor
puntuacion serd propuesto para la provisién de la plaza, y en ningtn caso el
niamero de candidatos propuestos serd superior al de plazas convocadas,
siendo nulo de pleno derecho dicho exceso.

El acta final serd expuesta publicamente en el plazo de tres dias habiles (de
conformidad con lo establecido en el articulo 30.2 de la LPAC, cuando los
plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles, excluyéndose
del computo, los sdbados, los domingos y los declarados festivos), en el
Centro donde tenga lugar el concurso.

7.2 Los concursantes que habiendo superado las pruebas no sean
propuestos para ser contratados, no podran alegar ningin derecho sobre
plazas vacantes o que queden vacantes en el futuro.

7.3 El concurso podra resolverse con la no propuesta de adjudicacion de la
plaza, cuando a juicio de la Comisién de Seleccién, los méritos de los
aspirantes sean insuficientes, no se ajusten al perfil o actividad docente y a
la actividad investigadora de la plaza (en su caso) o cuando no se adecuen
a las exigencias de la misma.

7.4 La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno resolvera, una vez
recibida el acta y la propuesta de candidato por parte de la Comisién de
Seleccion correspondiente y, en su caso, las alegaciones recibidas. Dicha
resolucion serd debidamente notificada a los interesados, procediéndose a
continuacion a la formalizacion del contrato.



8 Contratacion

8.1 Ningun candidato seleccionado podra comenzar a prestar servicios sin
estar suscrito el contrato correspondiente.

8.2 En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la
incorporacion del aspirante propuesto, podrd formalizarse la contratacién
con el segundo o siguientes de entre los que hayan demostrado mérito y la
capacidad suficientes, respetando el orden de prelacion establecido por la
Comision de Seleccion.

8.3 El candidato propuesto para cada plaza, dispondra de diez dias habiles
(de conformidad con lo establecido en el articulo 30.2 de la LPAC, cuando
los plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son hébiles,
excluyéndose del computo, los sabados, los domingos y los declarados
festivos, desde la publicacion en la padgina Web de la UPM de la seleccién
definitiva, para la presentaciéon de la documentacion requerida para la
posterior formalizacién del contrato laboral.

Una vez formalizado el contrato con el candidato propuesto, se
establece un periodo de prueba de seis meses, que se superard de no recibir
objecién en contrario en dicho plazo. De recibirla se someters a la revisién
de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno. La situacién de
incapacidad temporal, maternidad, adopcidén o acogimiento que afecten al
trabajador durante este periodo interrumpird el computo del periodo de
prueba del contrato. El periodo de prueba establecido no regira cuando el
profesor seleccionado haya desempefiado las mismas funciones con
anterioridad y superado el correspondiente periodo de prueba.

9 Alegaciones y Recursos

9.1 Contra las propuestas de las Comisiones de Seleccion, los concursantes
podran presentar alegaciones en la Secretaria del Centro al que corresponda
la plaza, en los tres dias habiles (de conformidad con lo establecido en el
articulo 30.2 de la LPAC, cuando los plazos se sefialen por dias, se
entiende que éstos son habiles, excluyéndose del computo, los sdbados, los
domingos y los declarados festivos), de exposicion publica de las actas. A
tal fin, se otorgard trdmite de vista del expediente a los concursantes que lo
soliciten, que se podrd ejercitar en la Secretaria del Centro correspondiente,
hasta el momento de remitir las actuaciones al Rectorado de la
Universidad, junto con el expediente del proceso selectivo, acompafiado del
informe del Presidente de la Comisién. A partir de su recepcion, los



participantes en el concurso podran tomar vista de las actas y de los méritos
de los candidatos presentados al Concurso, en el Servicio de Personal
Docente de la UPM.

Asimismo, los concursantes podran presentar reclamacion ante la Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno, en el plazo de 10 dias habiles (de
conformidad con lo establecido en el articulo 30.2 de la LPAC, cuando los
plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles, excluyéndose
del computo, los sdbados, los domingos y los declarados festivos), a partir
del dia siguiente de su publicacién en la pdgina Web de la UPM.

9.2 Contra los restantes actos del procedimiento concursal que no agoten la
via administrativa, pero que decidan directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento,
produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos, los candidatos podran presentar, en el plazo de un mes, recurso
de alzada ante el Sr. Rector Magfco. de la UPM.

9.3 Contra los actos del procedimiento concursal que no sean resolutorios
de recursos, dictados por el Sr. Rector o la Comisién Permanente del
Consejo de Gobierno, que agoten la via administrativa, los candidatos
podrén interponer ante ellos, en el plazo de un mes, recurso potestativo de
reposicion. En los restantes casos, podran impugnarlos directamente ante
los Juzgados Contencioso-Administrativos de Madrid en el plazo de dos
meses.

9.4 La interposicién de cualquier recurso no suspendera la ejecucién del
acto impugnado. Ello no obstante, el 6rgano a quien competa resolver el
recurso, previa ponderacién, suficientemente razonada, entre el perjuicio
que causaria el interés publico o a terceros la suspension y el perjuicio que
se causa al recurrente como consecuencia de la eficacia inmediata del acto
recurrido, podrd suspender, de oficio o a solicitud del recurrente, la
ejecucion del acto impugnado cuando concurran alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Que la ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil
reparacion.

b) Que la impugnacién se fundamente en alguna de las causas de
nulidad de pleno derecho previstas en el articulo 47.1 de la LPAC, y
el 6rgano que resuelva el recurso aprecie su existencia.



9.5 Salvo que se produzca la suspension de la resolucion definitiva dictada
por la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, la interposicién
de un recurso contra ésta no impedird la subsiguiente contratacién del
candidato finalmente seleccionado.

Madrid, 6 de noviembre de 2017
EL RECTOR
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