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INVESTIGACION en la EMPRESA

RESOLVER PROBLEMAS puntuales ~ <mm==)» UNIVERSIDAD

VENTAJAS

*El investigador encuentra un reconocimiento a su investigacion
«Contrato Art. 83. Permite Complementos Salariales.

*El grupo puede verse favorecido por dinero del proyecto permitiendo la
adquisicion de equipos o contratacion de personal.

*Es una excelente salida para los investigadores formados en el grupo.

*Permite contactos valorables a la hora de solicitar a diferentes Instituciones

INVESTIGACION en la EMPRESA

RESOLVER PROBLEMAS puntuales ~ <{mmm==)» UNIVERSIDAD

INCONVENIENTES

* Es necesario destinar muchos recursos para desarrollar rapido el trabajo. Puede
afectar al rendimiento del grupo.

* Si hay clausulas de confidencialidad, los resultados no se publican.

« La valoracion curricular de este tipo de contratos suele ser baja (esta tendencia
est&4 cambiando o deberia cambiar).

*Es muy dificil financiar a un grupo universitario de investigacion en base a estos
contratos.

sLos grupos universidarios son fundamentalmente docentes y, también, de
investigacion, siendo la investigacion parte de la docencia, puesto que debe formar
investigadores.




INVESTIGACION en la EMPRESA

IINVESTIGACION PLANIFICADA ﬁ UNIVERSIDAD

VENTAJAS-INCONVENIENTES

» La dedicacion al proyecto se e puede planificar a lo largo del afio, compatibilizando
con la docencia.

» Aunque ciertos resultados sean confidenciales, se puede buscar alternativas de
publicacion (valorado en exceso por la Comunidad Cientifica).

* Permite la estabilidad de investigadores contratados y Complementos Salariales.

» La empresa no suele ser receptiva a este tipo de contratos a no ser que tenga
relacion con el grupo y los valore.

*Alto coste. Incertidumbre en los resultados.
*PROYECTOS DE COLABORACION- PROYECTOS PETRI / TRACE

PROYECTOS TRACE

1 TRAnsmision de Conocimiento a la Empresa

1 Pensados para fomentar la colaboracion
Empresa-Centro de Investigacion.

1 La entidad Beneficiaria es el Centro de
Investigacion:
— Proyectos Precompetitivos
1(Valoracién de la Actividad Investigadora)
— Financiacién para el Grupo y la Entidad




PROYECTOS TRACE

1 Compromiso de la Empresa
1 Actividad Planificada a uno o dos afnos
1 Colaboracion valorada mediante convenio

1 Implicacion
1 Personal
1 Materiales
1 Fungible
1 Aportacion dineraria directa
1 Experiencia del grupo beneficiario en el Plan
Nacional

PROYECTOS TRACE

8 Compromiso del Grupo de Investigacion

1 Desarrollo del proyecto. Actividad Planificada a uno
o dos anos

1 Colaboracion valorada mediante convenio

1 Implicacion
1 Personal
LVEICHEES
1 Fungible
1 Aportacion dineraria directa
1 Experiencia del grupo beneficiario en el Plan
Nacional




PROYECTOS TRACE

1 1 convocatoria con dos plazos
1La resolucion deberia de ser rapida.

1El inicio y fin de los proyectos deberian coincidir con
el ejercicio fiscal.

110 Millones de €uros

1 Solicitud 27 MM €uros

PETRI 2007

Proyectos Presentados: 220 proyectos
(125 individuales y 25 coordinados).

Solicitado 22,3 M€
(Personal 10 M€, Ejecucion 9 M€, Indirectos 3,3 M€)

Financiacion 6,4 M€
Para financiar el 29 % de lo solicitado
Unos 66 proyectos (nota de corte 76)




PETRI 2007: 80 proyectos (de 220) NOTA DE CORTE: 76
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Personal: 3,2 M€, Ejecucion: 2,7 M€, Indirectos: 1,1, Total: 7,04 M€, Reduccion 20%

PROYECTOS TRACE 2008

Concedidos
33%

Desestimados
67%

Desestimados 272

Concedidos | 131




PROYECTOS TRACE 2008

Costes Ind.;
1578106
Personal;
4298158

Ejecucion;
4113131

PROYECTOS TRACE 2009

Acuicultura y Pesca (AGL-ACU
Agricultura (AGL-AGR
IAtmdsfera, Clima y Cambio Climético (CGL
Biodiversidad (CGL-BOS
Biomedicina (SAF

tecnologia (BIO
Ciencia Politica, Sociologia y Geografia (CPOL, SOCI
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (AG
Ciencias de la Educacién (EDUC
Ciencias de la Tierra (CGL-BTE) y Recursos Hidri
Construccién (BIA;
Deportes (DEP
Disefio y Produccion Industrial (DPI

Historia y Arte (HIST y ARTE
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