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Objetivos

OBJETIVO DEL ESTUDI

El objetivo fundamental de este proyecto de investigacion es

analizar la insercion laboral de los egresados de la Universidad
Politécnica de Madrid de la promocién 2003-2004.

Como objetivos especificos del estudio se plantean los siguientes:

U Caracterizacion de la situacion actual y la trayectoria de los egresados.
QO Valoracion general sobre la formacion recibida en la UPM.

U Ratificacion sobre la opcidn de estudios universitarios elegida.

U Valoracion de la UPM como entidad potencialmente suministradora de
formacién de posgrado.

U Preferencias de los egresados en relacién a la formacién de posgrado.
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Metodologia

FASE 1 (DOCUMENTAL)
Investigacién Documental
[ ] O
FASE 2 (CUANTITATIVO)
Encuesta Telef6nica
3 gl
ﬁ’ FASE 3 (INFORME)

Revision Experta del proyecto Definicién de Estrategias

Este informe ha sido realizado siguiendo todas las instrucciones marcadas por la Norma Internacional de Calidad en
Investigacion de Mercados UNE-ISO 20252

@
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Metodologia

Ficha Técnica

METODOLOGIA Encuesta telefonica |
T EEmmmEEeee e e
UNIVERSO Colectivo de egresados de la Universidad Politécnica de Madrid de la

Promociéon 2003-2004

MUESTREO Cuotas por Centros

ERROR MUESTRAL +1,5 para un NC 95%

FECHAS Del 17 de Abril al 4 de Julio de 2008.

EQUIPO Encuestadores profesionales de Append. El equipo de encuestadores
se ha conformado por un total de 29 personas.

LUGAR Call Center de Append

CONTROLES v Control de entendimiento del cuestionario en el briefing a los
encuestadores.

v Control in situ de las encuestas telefénicas.
v Control telefénico de un 5% de las entrevistas
v Control de consistencia estadistica de los datos principales

CUESTIONARIO Se adjunta modelo en CD anexo
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Metodologia

Ficha Técnica

MUESTRA Se realizaron un total de 2.187 encuestas distribuidas del siguiente modo:

UNIVERSO MUESTRA TEORICA MUESTRA REAL
Centro Egresados Muestra Error Muestra Error
ETSI Aeronauticos 233 ETSI Aeronauticos 111 6,7% ETSI Aeronauticos 99 7,5%
ETSI Agrénomos 308 ETSI Agrénomos 147 5,9% ETSI Agrénomos 157 5,5%
ETS Arquitectura 631 ETS Arquitectura 301 4,1% ETS Arquitectura 253 4,8%
ETSI Caminos, Canales ETSI Caminos, Canales i
BUorton y 280 Buorios y 134 6,1% lE'l:s}rlug.‘,sam|n05, Canales y 118 6.9%
ETSI Minas 133 ETSI Minas 64 8,9% ETSI Minas 54 10,3%
ETSI Montes 189 ETSI Montes 90 7,5% ETSI Montes 116 5,7%
ETSI Navales 101 ETSI Navales * 48 10,3% ETSI Navales * 37 9,0%
ETSI Industriales 293 ETSI Industriales 140 6,0% ETSI Industriales 108 7,5%
Facultad de Informatica 233 Facultad de Informatica 111 6,7% Facultad de Informética 145 5,0%
ETSI Telecomunicacion 397 ETSI Telecomunicacién 190 5,1% ETSI Telecomunicacion 192 5,1%
E‘arié;;;;;graﬁa, Geodesiay 88 E‘él;rst(l);]rg:;g:aﬂa, Geodesia y 42 11,0% E‘;ﬁ;;}rg;%g:aﬁa, Geodesia y a7 9.8%
INEF 152 INEF 73 8,3% INEF 66 9,1%
EUIT Aeronautica 152 EUIT Aeronautica 73 8,3% EUIT Aeronautica 67 9,0%
EUIT Agricola 156 EUIT Agricola 74 8,3% EUIT Agricola 86 7,1%
EU Arquitectura Técnica 334 EU Arquitectura Técnica 159 5,6% EU Arquitectura Técnica 162 5,5%
EUIT Forestal 58 EUIT Forestal * 28 13,4% EUIT Forestal * 26 14,4%
EUIT Industrial 296 EUIT Industrial 141 6,0% EUIT Industrial 149 57%
EUIT Obras Publicas 189 EUIT Obras Publicas 90 7,5% EUIT Obras Publicas 90 7,5%
EUIT Telecomunicacion 217 EUIT Telecomunicacién 104 7,0% EUIT Telecomunicaciéon 133 5,3%
EU de Informéatica 140 EU de Informéatica 67 8,7% EU de Informatica 82 7,0%
TOTAL 4.580 TOTAL 2.187 1,5% TOTAL 2.187 1,5%
PONDERADORES
ETSI Aeronauticos 1,123838825|ETSI Navales * 1,303475746|EUIT Agricola 0,866182594]
ETSI Agrbnomos 0,936773009|ETSI Industriales 1,295469432|EU Arquitectura Técnica 0,984497817|
ETS Arquitectura 1,190946200| Facultad de Informéatica 0,767310646|EUIT Forestal * 1,065216661]
IEIeSr'tfsami”os’ Canalesy |, 133076752|ETsI Telecomunicacion 0,987353302|EUIT Industrial 0,948612292)
ETSI Minas 1,176091703 gzzg;’;o)??;?égraﬁa . | 0.894062994|EUIT Obras Publicas 1,002772926
ETSI Montes 0,778013477|INEF 1,099722112|EUIT Telecomunicacion 0,779096759|
EUIT Aeronautica 1,083308349|EU de Informatica 0,815262541]

Nota metodoldgica: Con el objetivo de respetar el peso inicial de cada una de las Escuelas sobre el global en cuanto a nimero
de egresados, se ha procedido a realizar una ponderacién de la muestra recogida en funcidon del mismo. En la tabla
“ponderadores” se muestran los coeficientes utilizados para otorgar el peso correspondiente a cada una de las Escuelas.
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Metodologia

Ficha Técnica

Nota metodologica: todos los datos que se presentan a lo largo
del informe (tanto porcentajes, medias y bases) son resultado
de los analisis con la ponderacion aplicada (muestra tedrica),

tomando los coeficientes que se han calculado para cada
Escuela y que figuran en la ficha técnica de la investigacion.
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Metodologia

Ficha Técnica

- A continuacion se muestra la clasificacion de las Escuelas segun las 5 areas de actividad en las que se
pueden agrupar las titulaciones impartidas por la Universidad Politécnica de Madrid:

Construccién: Tecnologias Tecnologias Tecnologias de la Ciencias de la
Bases ponderadas Arquitectura e Agroforestales y 9 Informacién y las Actividad Fisica y del Total
APy . . Industriales S
Ingenieria Civil Medioambientales Comunicaciones Deporte

ETS Arquitectura 301 0 0 0 0 301
ETSI Aeronéauticos 0 0 111 0 0 111
ETSI Agrénomos 0 147 0 0 0 147
ETSI Caminos, Canales y Puertos 134 0 0 0 0 134
ETSI Industriales 0 0 140 0 0 140
ETSI Minas 0 0 64 0 0 64
ETSI Montes 0 90 0 0 0 90
ETSI Navales 0 0 48 0 0 48
ETSI Telecomunicacion 0 0 0 190 0 190
ETSI Topografia, Geodesia y Cartografia 42 0 0 0 0 42
EU Arquitectura Técnica 159 0 0 0 0 159
Facultad de Informética 0 0 0 111 0 111
EUIT Aerondutica 0 0 73 0 0 73
EUIT Agricola 0 74 0 0 0 74
EUIT Forestal 0 28 0 0 0 28
EUIT Industrial 0 0 141 0 0 141
EUIT Obras Publicas 90 0 0 0 0 90
EUIT Telecomunicacion 0 0 0 104 0 104
INEF 0 0 0 0 73 73
EU de Informética 0 0 0 67 0

Total 727 340 577 471 73
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Metodologia

Ficha Técnica

- Por dltimo en la siguiente tabla se muestra la clasificacion de las Escuelas segun el tipo de estudios:

Bases ponderadas ETSI EUIT Total
ETS Arquitectura 301 0 301
ETSI Aeronauticos 111 0 111
ETSI Agrénomos 147 0 147
ETSI Caminos, Canales y Puertos 134 0 134
ETSI Industriales 140 0 140
ETSI Minas 64 0 64
ETSI Montes 90 0 90
ETSI Navales 48 0 48
ETSI Telecomunicacion 190 0 190
ETSI Topografia, Geodesia y Cartografia * 4 38 42
EU Arquitectura Técnica 0 159 159
Facultad de Informatica 111 0 111
EUIT Aeronautica 0 73 73
EUIT Agricola 0 74 74
EUIT Forestal 0 28 28
EUIT Industrial 0 141 141 *Nota m_etodolt’)’gicg: incluye
Ingenieros Técnicos en
EUIT Obras Plblicas 0 920 90 Topografia (EUIT) e
Ingenieros en Geodesia y
EUIT Telecomunicacién 0 104 104 Cartografia (ETSI)
INEF 73 0 73
EU de Informéatica 0 67 67
Total 1412 775 2187
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Informe de resultados

Perfil de los entrevistados

La muestra analizada se compone en su mayoria Sexo

por hombres y por egresados que han cursado sus Mujer
estudios en alguna de las Escuelas Técnicas
Superiores de Ingenieros (ETSI) en la Universidad
Politécnica de Madrid.

Hombre
— , . 66,0%
Asimismo, el area de actividad que recoge un mayor
porcentaje de egresados consultados es la de pase fotal: 2187 entrevistados
Arquitectura e Ingenieria Civil (al).

%

EUIT

al: Construccién: Arquitectura e Ingenieria Civil 33,2% 35.4%

Base total: 2.187 entrevistados _.
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Informe de resultados

al: Construccion: Arquitectura e Ingenieria Civil
a2: Tecnologias Agroforestales y Medioambientales

Trayectoriay situacion actual de los egresados: 23 tecnobogias industristes

a4. Tecnologias de la Informacién y las Comunica.

- EX Deri en Ci a I ab o ral ab: Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

En cuanto a la trayectoria de los egresados

COﬂSU“ﬁ&dOS, préCticamente la totalidad han PO. ¢Has trabajado en algin empleo remunerado tras
trabajado en algtin empleo remunerado tras finalizar i carrera en la UPM? .
finalizar sus estudios en la UPM (97,2%). Tan 2,8%
so6lo un 2,8% de los entrevistados no accedi6 a

un empleo.

La distribucion de egresados que accedieron a Base total: 2.187 entrevistados

un empleo segun las variables de segmentacion
estudiadas es muy similar, sin apreciarse
diferencias significativas entre los diferentes
segmentos.

PO. ¢Has trabajado en algin empleo remunerado tras finalizar tu carrera en la UPM?
I 7 7 A I T I
27%  30%  27%  30%  27%  37%  34% 17%  15%  2,8%

97,3%  97,0% 97,3% 97.0% 97,3% 963% 96,6% 98,1% 985%  97,2%
1443 744 1412 775 727 340 577 471 73 2187
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Informe de resultados

- Experiencia laboral

P1. ;Para cuantos empleadores has trabajado
desde que finalizaste la carrera?

1 2 3 0mas Ns

Base egresados que han
trabajado: 2.126 entrevistados

al: Construccion: Arquitectura e Ingenieria Civil
a2: Tecnologias Agroforestales y Medioambientales

Trayectoriay situacion actual de los egresados: 23 tecnobogias industristes

a4. Tecnologias de la Informacién y las Comunica.
ab: Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Ademas, la mayor parte de los egresados
consultados han trabajado para mas de un
empleador desde que finalizaron la carrera.
Hasta 3 de cada 4 entrevistados trabajo para
al menos dos empleadores.

Segun el area de actividad, son los que han
cursado estudios relacionados con Tecnologias
Agroforestales y Medioambientales (a2), e INEF
(ab), los que en mayor medida han cambiado de

empleo desde que finalizaron la carrera en la
UPM.

P1. ¢ Para cuantos empleadores has trabajado desde que finalizaste la carrera?

26,2% 20,4%  254% 22,1% 27,1% 149% 27,8% 23,4% 154% 24.2%

32,1% 29,1% 302% 329% 30,1% /265%\ 350% 322% /24,6%\ 31,1%
41,3% 50,1% 44,1% 44,7% 422% 37,2%  44,0% 44,3%
0,4% 0,4% 0,4% 0,3% 0,5% 0,5% 0,0% 0,3% 1,5% 0,4%
1405 721 1374 752 707 327 557 463 71 2126

15 Estudio de demanda de perfiles UPM



16

Informe de resultados

Trayectoriay situacion actual de los egresados:
- Experiencia laboral

al: Construccion: Arquitectura e Ingenieria Civil

a2: Tecnologias Agroforestales y Medioambientales
a3: Tecnologias Industriales

a4. Tecnologias de la Informacién y las Comunica.
ab: Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

P2. Los cambios de trabajo se han debido principalmente a...

L a m ej O I’a d e I aS Mejorar las condiciones, aunque el trabajo previo no erainsatisfactorio | T
con d I C I ones es el Abando nar trabajos insatisfactorios | : 14,9% : : :
p rl n CI p al m Ot I VO p O r eI Finalizacién o exticion del contrato por decisién de la empresa | : 11,9% 3 3 3
cu al IOS eg res ad 0S h an Traslado, cambio de residencia | 1 0%: | | |
cambiado de empleo, aln ovosmoos | 3260 3 o
sin ser insatisfactorio el 1 | o

. . Ns/Nc 0,5%\ | | |
trabajo previo. —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

La extincion del contrato fue una causa relevante en el
sector de las Tecnologias Agroforestales (a2) y
Ciencias de la Actividad Fisica (ab)

Base egresados que han trabajado para
mas de 1 empleador: 1.614 entrevistados

P2. Los cambios de trabajo se han debido principalmente a ... (respuesta maltiple)

Mejorar las condiciones, aunque el trabajo

. . . : 84,1% 84,3% 83,8% 84,9% 84,9%  78,8%
previo no era insatisfactorio
Abandonar trabajos insatisfactorios 14,8% 15,0% 15,7% 13,4% 152%  17,2%
Flngll_z’acmn 0 extincion del contrato por 11.6% 12,5% 12,1% 11,5% 5.6% 25.1%
decision de la empresa
Traslado o cambio de residencia 1,0% 1,6% 1,2% 1,2% 1,0% 1,0%

Estudio de demanda de perfiles UPM

854% 87,9% ) 72,7%  84,9%

157%  132% 5,5% 15,2%
9,2% 10,6%  30,9% 5,6%
2,0% 1,0% 0,0% 1,0%
4,0% 4,0% 0,0% 3,4%
0,0% 0,2% 1,8% 0,9%
402 358 60




Informe de resultados

- Experiencia laboral

laboral involuntaria o paro (25,6%). En la
mayor parte de estos casos el periodo de
inactividad ha sido de 3 meses 0 superior.

Concretamente, son los ingenieros de
Tecnologias Agroforestales y
Medioambientales (a3) los que en mayor
media han experimentado un periodo de
paro.

gue finalizaron la carrera, s6lo uno de cada

al: Construccion: Arquitectura e Ingenieria Civil
a2: Tecnologias Agroforestales y Medioambientales

Trayectoriay situacion actual de los egresados: 23 tecnobogias industristes

a4. Tecnologias de la Informacién y las Comunica.
ab: Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

De los que han accedido a algl’m empleo desde P3. ¢Después de finalizar la carrera has tenido
algun periodo de inactividad laboral involuntaria
0 paro?

cuatro tuvieron un periodo de inactividad

No
74,2%
Si
25,6%
Ns/Nc
0,2% Base egresados que han

trabajado: 2.126 entrevistados

P3a. ¢ Cuantos meses ha durado ese
periodo o periodos?

——p E| 73,8% durante un periodo de 3 meses
0 mas.

P3. ¢Después de finalizar la carrera has tenido algun periodo de inactividad laboral involuntaria o paro?

24,6% 27,6%  259%
75,3% 72,1%  73,8%
0,2% 0,4% 0,3%
Base 1405 721 1374
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252%  15,6% 286% 19.8% 323%  25.6%
748% 841% 506% 714% 80,1% 67.7%  74.2%
00% 04%  03% 00% 02% 00%  02%

752 707 327 557 463 71 2126
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Informe de resultados

Trayectoriay situacion actual de los egresados:

- Tipo de contrato

P4. Tu situacioén laboral actual es ...

Mas de 3 de cada 4 egresados 80% ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
entrevistados trabajan 0% |

actualmente por cuenta ajena, la 4%

mayor parte, con contrato indefinido 2% 7w 18.2% sz o1 omn
(78%) o Trabajo por Funcionario, | Trabajo por | No trabajo | Excedencia Ns

~ Cuentaajena  trabajo parala cuenta propia
_ asalariado  Administracién

Base egresados que han
trabajado: 2.126 entrevistados

P4a. ¢ Cual es tu tipo de contrato?

Porcentaje

Con contrato indefinido 78,0%

Contrato por obra o servicio 12,8% temporal cuyo periodo no supera el afio en la
Con contrato temporal mayor parte de los casos.

Practicas 0,9%

Tan solo un 6,4% se encuentran con contrato

Beca-Contrato FPI 0,8%

Contrato de relevo 0,4% VL

Contrato de interinidad 0,1% P4b. ¢ De cuantos meses de duracién?

Ns/Nc 0,6% 8 de cada 10 con un contrato Indefinido.
1618
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Informe de resultados

Trayectoriay situacion actual de los egresados:
- Tipo de contrato

al: Construccion: Arquitectura e Ingenieria Civil

a2: Tecnologias Agroforestales y Medioambientales
a3: Tecnologias Industriales

a4. Tecnologias de la Informacién y las Comunica.
ab: Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

En cuanto a la situacion laboral actual de los egresados segun las principales variables de

clasificacion, es en el segmento de los titulados superiores (ETSI) donde se detecta un
mayor porcentaje de autobnomos (16,8%) en comparacion con el resto.

Atendiendo al area de actividad, es en las areas tecnoldgicas (a2, a3 y a4) donde hay
una mayor proporcion de egresados que trabajan por cuenta ajena, mientras que son
los titulados en INEF (a5) los que en mayor medida trabajan para la Administracion. En
el caso de Arquitectura e Ingenieria Civil hay un porcentaje significativo (30%) que trabajan

por cuenta propia.

P4. Tu situacién laboral actual es...

LTRSS (67 Gl ) 779%  72,6% 721% ( 83.4%) 608% (754% 90,8% 87.2% ) 446%  76,1%

asalariado

;‘érrﬁir?irs‘f‘rr;?:} grnabajo parala 6,5% 85%  82%  53% 57% 117% 3,8%  54% 7.1%
127%  14,2% 6,6% 72%  37%  39%  7.7%  132%
2,8% 44%  27%  43%  33% 58%  15%  2,8%  92%  33%
01%  01%  01%  02%  00% 00% 00% 05% 00%  01%
0,1% 02%  02%  01%  02%  00% 02% 01%  00%  0,1%
1405 721 1374 752 707 327 557 463 71 2126
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Informe de resultados

al: Construccion: Arquitectura e Ingenieria Civil
a2: Tecnologias Agroforestales y Medioambientales

Trayectoriay situacion actual de los egresados: 23 tecnobogias industristes

a4. Tecnologias de la Informacién y las Comunica.

- CaraCterl,SticaS del DueStO aCtuaI ab: Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
P5. En qué categoria encuadrarias tu actual puesto de . r -
trabajo? En lo que se refiere a las caracteristicas del
actual puesto de los egresados consultados,
80% 1
67 300 practicamente todos ellos son técnicos
0% > e . . .
cualificados o mandos intermedios
A% g SIS R T (89,5%).
20%+--q10r -7 D0 -l - ) )
0.8% o7  EN cuanto a directivos, es en los segmentos
0% : : ; , : . . .
Directivo Mando Técnico Empleado no Ns/Nc de tItU|adOS Superlores’ en perflles
nermedio - cualficado - cualficado relacionados con el area de Construccion
boce e . (al) y en hombres donde se detecta un
g'resa‘dos que traba_ljan enla
aetualidad: 2056 entrevistados mayor porcentaje de egresados con esta

categoria en su actual empleo.

P5. ¢ En qué categoria encuadrarias tu actual puesto de trabajo?

61,1% 55,7% 60,3% 53,3% 650% 565% 60,1% 50,8% 57,3%
355% 32,6% 33,9% 32,1%

Técnico cualificado 55,4%
Mando intermedio 33,2% 30,0% 315% 332% 32,3% 24,8%

Directivo 7,1% 4,5% 13,8% 7,4% 7,2% 5,4% 10,2% 9,1%

Empleado no 0.6% 1,0%  06%  1,0%  03%  25%  02%  04%  34%  0,7%
cualificado
Ns/Nc 06%  08% 05%  09%

1367 689 1337 719 684 308 548 451

0,2% 0,3% 0,6% 1,6% 1,7% 0,7%
65 2056

22 Base
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Informe de resultados

al: Construccion: Arquitectura e Ingenieria Civil
a2: Tecnologias Agroforestales y Medioambientales

Trayectoriay situacion actual de los egresados: 23 tecnobogias industristes

a4. Tecnologias de la Informacién y las Comunica.

- Area fu n Ci on al \'4 sector ab: Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

En lo que se refiere a los sectores en los que
se mueven los egresados, casi 3 de cada 4
trabajan en empresas que pertenecen alos
Servicios y a la Construccion.

Atendiendo a las areas de actividad en las
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ cuales se han formado los egresados
Servicios Construccion Industrial  Sector Primario Ns COﬂSUltadOS, en el sector Servicios predominan
los titulados en INEF (a5), en Construccion los
Arquitectos y perfiles de Ingenieria Civil (al), en
Base egresados que trabsjan en la el sector Industrial los de Tecnologias
actualidad: 2.056 entrevistados Industriales (a3) y, por ultimo en el Sector
Primario, abundan en mayor medida los perfiles
de Tecnologias Agroforestales y
Medioambientales (a2).
P7. ¢ A qué sector pertenece la organizacion en la que trabajas?
s
Servicios 39,5% 419%  43,8% 339% 16,1% 459% 315% 76,0% 40,3%
Construccion 32,1% 385% 31,6%  39,2% 20,4%  15,8% 2,5% 0,0% 34,3%
Industrial 23,0% 142%  19,3%  21,6% 1,9% 12,3% 19,3% 1,7% 20,1%

Sector Primario 3,4% 2,9% 3,3% 3,0% 0,4% 1,1% 0,6% 1,7% 3.2%

Ns/Nc 2,0% 2,5% 2,1% 2,4% 2,1% 4,1% 1,7% 1,6% 1,7% 2,2%

3,2% 2,2%

Base 1367 689 1337 719 684 308 548 451 65 2056
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Informe de resultados

Trayectoriay situacion actual de los egresados:
- Area funcional y sector

A continuacion se presentan las areas donde se engloba la actividad economica de la
organizacion en gue trabajan los entrevistados.

P8. ¢ En qué area se engloba la actividad econdmica de la organizacién donde trabajas?

I NN
- |
Agua -

0,3%

0,3%

de perfiles UPNV

0,3% 2056

studio de demanda
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Informe de resultados

Trayectoriay situacion actual de los egresados:
- Area funcional y sector

I TS T

®
=5
3
I}
=}
=
o

M

17,5% 15,0% 16,7%
18,0% 13,2% 16,4%
7,1% 10,1% 8,1%
2,9% 1,7% 2,5%
ONG
2,4% 1,5% 2,1%
1,6% 1,3% 1,5%
1,1% 1,9% 1,4%
1,2% 1,6% 1,3%
0,8% 1,0% 0,9%
0,8% 0,8% 0,8%
0,6% 0,7% 0,7%
0,4% 0,8% 0,6%
Jardineria - Flores y Plantas
0,3% 0,4% 0,4%
0,4% 0,5% 0,4%
0,6% - 0,4%
0,5% 0,2% 0,4%
0,3% 0,5% 0,4%
0,3% 0,4% 0,3%
0,3% 0,3% 0,3%
— N
Base
0,1% 0,5% 0,3%
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P8. ¢ En qué area se engloba la actividad econdémica de la organizacion donde trabajas? (segln sexo)

0,2%
0,5%
0,3%
0,3%
0,3%
0,1%
0,2%
0,1%
0,2%
0,2%
0,1%
0,2%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,9%
1367

0,3%

0,1%

0,1%

0,4%

0,1%

0,3%

0,2%

0,1%

0,3%

0,2%

0,1%

0,5%
689

0,3%
0,3%
0,2%
0,2%
0,2%
0,2%
0,2%
0,2%
0,2%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,8%
2056




Informe de resultados

Trayectoriay situacion actual de los egresados:
- Area funcional y sector
P8. ¢ En qué area se engloba la actividad econdémica de la organizacion donde trabajas? (segun nivel de estudios)

w7 4% 0% om om0

16,4% 16,5% 16,4% 0,2% 0,2% 0,2%
Consultoria - Asesoria Técnica 2,6% 1,1% 2,1% (e]\[e} 0,1% 0,2% 0,2%
Gestion - Servicios Financieros 1,7% 1,0% 1,5% 0,1% 0,2% 0,2%
Logistica - Transportes - Distribucién 1,3% 1,5% 1,4% 0,2% 0,1% 0,2%
Educacién - Ensefianza - Docencia 1,3% 1,3% 1,3% 0,2% - 0,1%
Energia 1,0% 0,5% 0,9% - 0,2% 0,1%
Administracion - Funcionario 0,6% 1,2% 0,8% 0,4% 0,1%
Viviendas - Gestion de Inmuebles 0,5% 0,7% 0,6% - 0,2% 0,1%
Ciencias de la actividad fisica y el deporte 0,3% 0,5% 0,4% Jardineria - Flores y Plantas 0,1% 0,1% 0,1%
Seguros 0,3% 0,7% 0,4% 0,1% - 0,1%
Salud - Sanidad - Medicina 0,5% 0,3% 0,4% 0,1% 0,1% 0,1%
Naval - Nautico 0,6% - 0,4% 0,1% - 0,1%
Ingenieria s.e. 0,4% 0,3% 0,4% 0,1% - 0,1%
Comercio 0,3% 0,3% 0,3% 0,1% - 0,1%
Automocion 0,2% 0,4% 0,3% 0,1% - 0,1%
Servicios s.e. 0,2% 0,5% 0,3% 0,6% 1,2% 0,8%
Informatica - Software - P! EIE] 0,3% 0,2% 0,3% 1337 719 2056
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Informe de resultados

al: Construccion: Arquitectura e Ingenieria Civil
a2: Tecnologias Agroforestales y Medioambientales

Trayectoriay situacion actual de los egresados: 23 tecnobogias industristes

a4. Tecnologias de la Informacién y las Comunica.

- Area fU nc | on al \'4 sector ab: Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

P8. ¢ En qué area se engloba la actividad econdmica de la organizacién donde trabajas? (segun area)

E - - 1,1% - - 0,3%
24,0% 20,0% 2,9% - 39,6%
Militar - Defensa - - - 1,1% - 0,2%

5,0% 5,7% 63,0% - 16,7% Turismo - 0,3% 0,2% 0,6% - 0,2%

1,1% 11,6% 12,4% - 16,4% Telecomunicaciones - - - 0,9% = 0,2%

Alimentacion 0,3% 0,6% - - - 0,2%
1,1% 36,0% 1,8% 0,7% - 8,1%
e]\e] 0,6% 0,3% 0,2%

Q
jul
@
o
%
o
=%

0,2% 0,3% 7,4% 1,9% - 2,5%
1,8% 1,4% 2,7% 2,3% 1,7% 2,1%
Agua - Gestion, explotacion 0,3% - 0,2% - = 0,2%
0,7% 0,9% 1,8% 2,6% 1,7% 1,5%
i6n - Seguridad - - 0,2% 0,4% - 0,1%
Docencia 06% 2%  10%  20% - -
Prevencién riesgos laborales 0,1% 0,3% 0,2% - - 0,1%
0,3% 0,6% 2,5% - - 0,9%
Marketing - Publicidad - - - 0,4% - 0,1%
1,0% 1,9% - 0,9% - 0,8%
Jardineria - Flores y Plantas - 1,0% - - = 0,1%
- 1,4% 1,3% 0,4% - 0,7%
Viviendas - Gestion de 1.3% 0.3% 0.2% 1.7% 0.6% X
i i ivi isi Mad: Carpinter - 0,5% - - - 0,1%
el deporte
Seguros 0,2% 0,6% 0,3% 0,7% 1,7% 0,4%
- 0,3% 0,7% 0,9% 6,8% 0,4%
Elaboracion productos industriales - - 0,2% - - 0,1%
5 - 1,4% - = 0,4%
Ingenieria s.e. 0,7% 0,3% 0,4% - - 0,4%
Comercio - 0,9% 0,4% 0,3% ° 0,3%
Automocion - 0,6% 0,5% 0,2% - 0,3%
Servicios s.e. - 0,3% 0,4% 0,5% - 0,3%
Informaética - Software - 0.2% _ _ 0,9% _ 0.3%

Progr.
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Informe de resultados

al: Construccion: Arquitectura e Ingenieria Civil
a2: Tecnologias Agroforestales y Medioambientales

Trayectoriay situacion actual de los egresados: as: recnoiogies industies |
_ Cal’aCterl,SticaS de Ia entidad a4. Tecnologias de la Informacién y las Comunica.

ab: Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Las entidades en las que trabajan la mayoria

P9. ¢;De qué tipo es la entidad en que trabajas?
de los encuestados son fundamentalmente che quedip a )

empresas de caracter privado (81,5%). Tan Ao s
s6lo 1 de cada 10 desempeiian su trabajo en 6.4% 07%  Ns
empresas publicas. Empresa piblica
11,0%
Cabe destacar que es en los perfiles de
Tecnologias Agroforestales y Medioambientales
(a2), y de Ciencias de la Actividad Fisica y del _
Deporte (a5), donde se detecta un mayor R e
porcentaje de egresados que trabajan para la Base egresados due trabajan en I

Administracién publica o en empresas u
organismos de caracter publico.

P9. ¢De qué tipo es la entidad en que trabajas?

Empresa privada 82,7% 792% 795% 854% 88,3% 657% 848% 83,0% 475% 81,5%
Empresa pUblica 99%  130% 11,9% 93%  6,1% 9,6% 11,6% 153%  11,0%

SSQ?;Q(')S”‘"C"’”/ organismo 6,4% 6,5%  7.6%  43%  44%  102% 47%  4,8% 6,4%
06%  09%  08% 05% 06% 15% 08% 03%  00%  07%
03%  04%  02%  05%  06% 03% 02% 02%  00%  03%
1367 689 1337 719 684 308 548 451 65 2056
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Informe de resultados

al: Construccion: Arquitectura e Ingenieria Civil
H . 4 . a2: Tecnologias Agroforestales y Medioambientales
Trayectoria y situacion actual de l10s egresados: as: recnologias industriales
a4. Tecnologias de la Informacién y las Comunica.

- CaraCteriSti cas d e Ia enti d ad ab: Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

P10, Do qué . . Ademas, mas de la mitad de los
. ¢.De qué tamafo es esa entidad? )

egresados encuestados trabajan en

T (B2w) entidades grandes. Solo algo mas de

1 de cada 4 estan en organizaciones de

50 o menos trabajadores.

17,3% 20,5%
9.7% 0 o0 Concretamente, son los perfiles de
’ 0 , .

‘ ‘ Tecnologias Industriales (a3) y los de
50 menos Entr(? 6y50 Entre 51 y500 Mas _de 500 Ns/Nc Tecn0|0g|'as de la Informacion y las

trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores . .
Comunicaciones (a4), los que en mayor
Base egresados que trabajan en la medida trabajan en entidades de mas
actualidad: 2.055 entrevistados de 500 trabajadores

P10. ;De qué tamafio es esa entidad?

5 0 menos trabajadores en total 8,4% 12,2% 12,1% 5,2% 21,3% 5,9% 3,3% 2,9% 6,8% 9,7%

Entre 6 y 50 trabajadores 17,6% 16,8%  16,9% 18,2% 22,3% 24,6% 11,5% 9,6% 339% 17,3%
Entre 51 y 500 trabajadores 20,7% 20,1% 172%  26,6% 21,5% 202% 19,4% 21,0% 16,9%  20,5%

Mas de 500 trabajadores 52,9% 50,3% 53,6% 492% 34,5% \47.7% 65,7%7 66,3% 42,4% 52,0%
Ns/Nc 0,5% 0,5% 0,3% 0,9% 0,4% 1,7% 0,2% 0,2% 0,0% 0,5%

Base 1367 689 1337 719 684 308 548 451 65 2056
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Informe de resultados

- Salario actual

P11. ¢ Cuéles son, aproximadamente tus ingresos anuales brutos
actuales derivados de tu actividad laboral?

, 4%
05% % 2,5%
e o o % % % % W
N N
N O \;qu-@ \/,30900 N o8 \/’60900 ©°
J
0% «,690 r,;LQQ 0% o

Base egresados que trabajan en la
actualidad: 2.056 entrevistados

Trayectoriay situacion actual de los egresados:

al: Construccion: Arquitectura e Ingenieria Civil

a2: Tecnologias Agroforestales y Medioambientales
a3: Tecnologias Industriales

a4. Tecnologias de la Informacién y las Comunica.
ab: Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

El salario anual bruto medio de los
egresados consultados se aproxima
a los 33.400 euros. La mayor parte se
concentran en el tramo de los 22.000 a

los 40.000 euros brutos al ano.

Atendiendo a las principales variables

de segmentacion, los egresados que

mayores ingresos obtienen son los

hombres, los titulados de ciclo largo
(ETSI)) y los perfiles de Tecnologias
Industriales (a3).

P11. Media del salario segun las principales variables de segmentacion

50.000 €
40.000 € --34609,39€ - - ---3489088€ - 35.608,19 € 33.266,35 €
. . e MEDIA
30.000 € s s lREE R . 33.408,11
31.491,41 €
20.000 € oo 27801806 - YL
21.894,74 €
10.000 € e
0€ +— :
‘Hombre Mujer ETSI EUIT al a2 a3 a4 a5
: SEXO ESTUDIOS AREA DE ACTIVIDAD
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Informe de resultados

al: Construccion: Arquitectura e Ingenieria Civil
a2: Tecnologias Agroforestales y Medioambientales

Trayectoriay situacion actual de los egresados: 23 tecnobogias industristes

a4. Tecnologias de la Informacién y las Comunica.

- MOVi I Id ad geog I’éfl ca Iab 0 ral ab: Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

A|go mas de 1 de cada 3 egresados se vieron Pl2. ¢Aque tipo de moviilidad geografica te obligé tu trabajo

actual?

obligados a cambiar su lugar de residencia Nivel
. . i : Ns/Nc
por el trabajo, siendo la mayor parte de estos '”te’;“';‘(j/'()"”a' 0.2%
desplazamientos de caracter nacional o Nivel nacional
;- 17,5%

autonémico. ’ |
Mientras que los perfiles de Tecnologias de la . _

., . . Nivel Ninguna
Informacidén y las Comunicaciones (a4) son autonémico 63.2%

. . 11,5% :
los que en menor medida se tuvieron que ’ Base egresados que trabajan en la
actualidad: 2.056 entrevistados

desplazar, es en el segmento de los de
Tecnologias Industriales (a3) donde se detecta
un mayor porcentaje de encuestados que

tuvieron que desplazarse a nivel internacional.
P12. (A qué tipo de movilidad geografica te oblig6 tu trabajo actual?

Ninguna 6L7%  662% 627% 641% 622% 559% 615% (723%) 59,3%  632%

Nivel nacional 17,5% 17,3%  16,4% 19,5%  20,8% 22,0% 17,7% 9,7% 11,9%  17,5%
Nivel autonémico 12,5% 9,5% 11,6% 11,3% 142%  16,5% 7,7% 6,2% 271% 11,5%

Nivel internacional 8,1% 6,8% 9,1% 4,9% 2,8% 52% 11,2% 0,0% 7,7%

Ns/Nc 0,2% 0,2% 0,3% 0,2% 0,0% 0,3% 0,0% 0,5% 1,7% 0,2%
1367 689 1337 719 684 308 548 451 65 2056
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Informe de resultados

Trayectoria y situacion actual de los egresados: puntuaciones obtenidas en
- Satisfaccion con el actual empleo na escala de 0.2 10
P6. Establecimiento de objetivos y estrategias para H
i organizacion En general, los e_ntrewstados
81, —+—Total se encuentran satisfechos con
su actual empleo (7,56).
: Ademas, consideran que existe
N - 7,38 P13. Adecuacion tra:)an-carrera enniveldquna buena adecuacion entre el
N estudios . o
a " trabajo que desempeian y la
carrera que han estudiado,
P A tanto en lo que tiene que ver con

Base egresados que trabajan en la B
actualidad: 2.056 entrevistados -~

756
16. Satisfaccion empleo actual -~

(VAR la tematica del mismo como en
738 — 30 nivel de conocimientos.
P15. Peso deltiuloenlaUPM” P14, Adecuacion trabajo-carrera en tematica Tam b | én eStén d e acu erd o0 con
P6. Establecimiento de objetivos y estrategias el h €c h 0 d € q ue h ab er
para la organizacion —e— Hombre obtenido el titulo en la UPM ha
T~ Muj “ ”
dh e pesado” favorablemente a la
—a— Total

hora de obtener su empleo

| . o ~actual.

P16. Satisfaccion empleo actuajl 60 >, P13. Adecuacion t;:ﬁfg?czanera en nivel de

Son las mujeres (7,55) las que en mayor
medida creen que el haber obtenido el
titulo en la UPM les ha favorecido a la

hora de acceder a su actual empleo.

Base Hombres (trabajan): 1.367 entrevistados

P15. Peso del ttuloen la OPFFF ~ P14. Adecuacion trabajo-carrera en temética Base Mujeres (trabajan): 689 entrevistados
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Informe de resultados

- Satisfaccion con el actual empleo

P6. Establecimiento de objetivos y estrategias +—ETSI
para la organizacion EUIT
8 .
Base ETSI (trabajan): 1.337 entrevistados L

N —aA— Total

Base EUIT (trabajan): 719 entrevistados

_P13. Adecuacion trabajo-carrera en nivel de

P16. Satisfaccién empleo actual - estudios

‘& 739
P15. Peso del ttuloen laUPM*~ =~~~ ~ “'P14. Adecuacion trabajo-carrera en tematica

/7,40

Sin embargo, si se detectan grandes
diferencias teniendo en cuenta el area
de actividad sobre la cual se mueven los
egresados:

v Los licenciados en INEF (a5) son los mas
satisfechos con su actual empleo y los que en . »
menor medida consideran que la UPM “ha |P16. Satisfaccion empleo actual
pesado” favorablemente a la hora de acceder
al mismo.

v’ Los egresados del area de Tecnologias
Agroforestales y Medioambientales (a2) son
los menos satisfechos con su trabajo actual y
los que en menor medida consideran que
existe una adecuacion entre el mismo y la
carrera que han estudiado (en cuanto a

al: Construccion: Arquitectura e Ingenieria Civil
a2: Tecnologias Agroforestales y Medioambientales

Trayectoriay situacion actual de los egresados: 23 tecnobogias industristes

a4. Tecnologias de la Informacién y las Comunica.
ab: Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Por tipologia de estudios no se
detectan diferencias significativas
en ninguno de los aspectos
analizados en relacién al trabajo.

tematicay a nivel de conocimientos).

v Los que consideran en mayor medida que P15. Peso del titulo en la UPM ~
hay una adecuacién entre su trabajo actual y
38 la carrera que han estudiado son los

egresados del area de Construccion (al). Estudio de demanda de perfiles UPM

Nota metodolégica:
Puntuaciones obtenidas en
una escala de 0 a 10.

P6. Establecimiento de objetivos y estrategias
para la organizacion

—e—al
a2
—a—a3
—m—ad
—a—a5
—e—Total
P13. Adecuacién trabajo-carrera en nivel de
estudios

Base al (trabajan): 684 entrevistados
Base a2 (trabajan): 308 entrevistados
Base a3 (trabajan): 548 entrevistados
Base a4 (trabajan): 451 entrevistados
Base a5 (trabajan): 65 entrevistados

1\: .z B L4l
" P14. Adecuacion trabajo-carrera en tematica
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Informe de resultados

al: Construccion: Arquitectura e Ingenieria Civil
a2: Tecnologias Agroforestales y Medioambientales

Percepcion y valoracion de la formacion a3 Tecnologias Industriales

iy s . a4. Tecnologias de la Informacién y las Comunica.
reci b | d a. a5: Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

- Valoracion de la formacion recibida en la UPM

Nota metodolégica:
Puntuaciones obtenidas en

Base total: 2.183 entrevistados (4
una escala de 0 a 10.

entrevistados no saben o no contestan)

P17. Si tuvieras que hacer una valoracion general sobre la formacion que recibiste en la UPM, la calificarias con una
puntuacion global de...

Negativa Positiva
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
—— —_—
6,1% 67,5%
MEDIA: 6,86

En general los egresados entrevistados se muestran satisfechos con la formacién
recibida en la UPM, alcanzando una nota de 6,86 en una escala de 0 a 10 puntos.

Algo mas de 2 de cada 3 estan altamente satisfechos mientras que tan so6lo un 6,1%
otorgan una nota inferior a los 5 puntos.
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Informe de resultados

al: Construccion: Arquitectura e Ingenieria Civil

a2: Tecnologias Agroforestales y Medioambientales
a3: Tecnologias Industriales

a4. Tecnologias de la Informacién y las Comunica.
ab: Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Percepcion y valoracion de la formacion

recibida:
- Valoracion de la formacion recibida en la UPM

Segun el sexo de los encuestados y la tipologia de estudios que han cursado no se aprecian
diferencias en cuanto a la valoracion que hacen de la formacioén recibida en la UPM, si bien
si se observan ligeras diferencias segun el area de actividad.

De este modo, son los perfiles de Tecnologias Agroforestales y Medioambientales (a2)
los que estan menos satisfechos en comparacion con el resto, mientras que los
perfiles de Construccion (al) y de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (a4)
otorgan una puntuacién ligeramente superior a la media.

Base total: 2.183 entrevistados (5
entrevistados no saben o no contestan) Nota metodoldgica:
Puntuaciones obtenidas en

P17. Valoracioén de la formacién recibida segun las principales variables de
una escala de 0 a 10.

segmentacién

41

8,00 ... A =-
. 707
: 7,00 ’
7,00 | 6@ 6A85 . s um
& 76,85
: 6,78 | - 6,75 6,85
6oL ,,,,,,,,,,,,,, 6,43
5,00 | :
: Hombre Mujer : ETSI EUIT al a2 a3 a4 a5
' SEXO ESTUDIOS AREA DE ACTIVIDAD
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Base total: 2.187 entrevistados

Informe de resultados

al: Construccion: Arquitectura e Ingenieria Civil
e 'z .7z a2: Tecnologias Agroforestales y Medioambientales
Percepcion y valoracion de la formacion 3 Tecnologias Industriales
iy s . a4. Tecnologias de la Informacién y las Comunica.
recCl b | d a.: a5: Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

- Valoracion de la formacion recibida en la UPM

P18. Reparte 10 puntos entre los siguientes dos aspectos, como manera de
estimar el valor que cada uno de ellos ha tenido para el éxito en tu actividad
profesional

* = = = & B B -2 8 i 08
0. ‘

. Hombre Mujer : { Bl EUIT {i al o a3 ad a5 = Totl

. sBxg | EsiUplgE | AREA DE ACTIVIDAD '

m P18A. Conocimientos técnicos especificos propios de la carrera que cursaste
P18B. Competencias genéricas o transversales Base total: 2.187 entrevistados

A la hora de valorar tanto los conocimientos técnicos adquiridos en la carrera como
aquellas competencias genéricas o transversales, los egresados encuestados otorgan
una mayor importancia a los primeros, si bien esta importancia no es mucho mayor
con respecto a la que otorgan alos segundos.

Ademas, no existen diferencias importantes segun los segmentos estudiados, si bien los
conocimientos técnicos especificos propios de la carrera parecen tener un mayor peso para

@

los perfiles del area de la Construccion (al).
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Informe de resultados

al: Construccion: Arquitectura e Ingenieria Civil
a2: Tecnologias Agroforestales y Medioambientales

Percepcion y valoracion de la formacion a3 Tecnologias Industriales

iy s . a4. Tecnologias de la Informacién y las Comunica.
reC| b | d a ab: Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
- Valoracion de la formacién recibida en la UPM Nota metodolégica:
- - . ) o . Puntuaciones obtenidas
P19. (Cémo valorarias la calidad de laformacion, de los siguientes tipos, recibida en la UP*M, en relacion en una escala de 0 a 10.
con las necesidades concretas que te haplanteado el mundo laboral o que crees que te puede plantear en
el futuro? Base total: 2.187 entrevistados
MEDIA
6,44
- . - . . 3
6,47
6.42 6.45 6,49 /\Z
. i N
6,40 6,34 6,38
6,12
e T T s EemnEaE S e \MEDIA
5,80
5,00 ; ‘ ‘ ; ;
Hombre Mujer ETSI EUIT al a2 a3 ad ab
SEXO ESTUDIOS AREA DE ACTIVIDAD

P19A. Formacion en relacién con las materias cintifico-basicas —s— P19B. Formacién en relacién con las materias técnico-aplice

Separando la formacion recibida en los primeros cursos, que tiene relacién con las materias
cientifico-basicas, y la formacion recibida en los dltimos cursos y la especialidad, que tiene que
ver con las materias técnico-aplicadas, se observan diferencias importantes. En general los
egresados valoran mas positivamente la formacion recibida en los ultimos cursos que la
recibida en los primeros afios.

Por segmentos, son las mujeres y los titulados de ciclo corto (EUIT) los que peor valoran las
materias cientifico-basicas, y los perfiles del area de Tecnologias Agroforestales vy
Medioambientales (a2) los que peor puntian la formacion recibida en relacion con las técnico-
aplicadas. Por ultimo cabe destacar que los licenciados en INEF (a5) otorgan una alta valor

acitm
a la formacion recibida los primeros afos, incluso por encima de la recibida en los ultimos.
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Informe de resultados

al: Construccion: Arquitectura e Ingenieria Civil
a2: Tecnologias Agroforestales y Medioambientales

Percepcion y valoracion de la formacion a3 Tecnologias Industriales
iy s a4. Tecnologias de la Informacién y las Comunica.
recCl b | d a.: a5: Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

- Valoracion de la formacion recibida en la UPM Si bien los egresados muestran una alta
satisfaccion con la formacién que han

P20. ;Como calificarias la formacién recibida en la UPM, en

relacion con su equilibrio entre teoria y practica? recibido en la UPM, un porcentaje

’ , importante (36,1%) consideran que

- o estd muy sesgada hacia lo tedrico y

40,9% 36.1% s6lo un 16,9% la califican como

k1 x equilibrada.
16,9%

T . ®m1 1 ¢®1 Son los licenciados en INEF (a5) los

e | | %% que consideran en mayor medida que la

Muy sesgada Sesgada hacia Equiibrada  Sesgada hacia Muy sesgada Ns/Nc formacion es equilibrada, mientras que

;\f\;{;\iclz lo practico ent;reétcet(ijcr:\y lo tedrico hacia lo teérico |a mayor parte de |OS perfileS de IaS

Base total: 2.187 entrevistados areas de Tecnologias Agroforestales y

Medioambientales (a2), y de
Tecnologias Industriales (a3), la

califican de tedrica o demasiado teorica.
P20. (Como calificarias la formacion recibida en la UPM, en relacién con su equilibrio entre teoriay practica?

Muy sesgada hacia lo practico 1,7% 2,1% 1,5% 2,5% 3,0% 1,0% 1,2% 1,5% 1,5% 1,8%

Sesgada hacia lo préctico 4,2% 3,4% 4,1% 3,5% 4.3% 3,4% 1,9% 4,6% 13,6% 3,9%

Equilibrada entre teoria y practica 17,3% 16,1% 15,2% 20,1% 16,2% 10,2% 9,1% 50,0% 16,9%

Sesgada hacia lo teérico 41,3% 40,2% 36,8% 41,4% /429%  38,0%\ 43,5% 33,3%  40,9%
Muy sesgada hacia lo tedrico 35,2% 38,0% 5,8% 36,7%  34,4% d2.4%  49,8% 22,8% 1,5% 36,1%
Ns/Nc 0,4% 0,3% 0,3% 0,3% 0,8% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,4%

Base 1443 744 1412 775 727 340 577 471 73 2187

COLUUIVU U ucilialiua uc peliies urivi
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Informe de resultados

Percepcion y valoracion de la formacion

reC| blda Nota metodoldgica:
., ., oy Puntuaciones obtenidas en
- Valoracion de la formacion recibida en la UPM una escala de 0 a 10.

P21. ;Cémo valorarias la formacion recibida en la UPM en los siguientes aspectos y en relacién con las
necesidades concretas que te ha planteado el mundo laboral o que crees que te puede plantear en el
futuro?

P2la. Economiay ADE

Base total: 2.187 entrevistados

P21. Gestion del tiempo y planificacion del trabajo - P2D. Informatica

-/
A
, . VAR
7,42 407 .
P2k. Esfuerzo, rigor yautodisciplina " 70 /0 . P2k.ldiomas
I “\\‘4: . \\\ \%//4 \
J“ c“ ! N g 3,2/0/ “\
P2]. Adaptacién, cambio y auto aprendizaje 695 U LA 7 P2u.Relaciones interpersonales y RRHH
NS ‘ 5,50
. 5:877 a1
N 4,81 ‘ EoN

A
P21. Innovacién y creatividad

P2th.valores "‘F‘Z]g. Técnicas de comunicacion oral y escrita

Teniendo en cuenta los diferentes aspectos de la formacién, son los referidos al esfuerzo,
el rigor y a la autodisciplina (7,42) los mejor valorados, seguidos de la adaptacidon al cambio
y autoaprendizaje (6,95) y la capacidad para gestionar el tiempo y planificar el trabajo (6,49).

Por el contrario, los aspectos peor valorados son los referidos a aspectos como los idiomas (3,20)
o los conocimientos sobre economia y administracion de empresas (3,70).

45 Estudio de demanda de perfiles UPM



Informe de resultados

recibida:

Percepcion y valoracion de la formacion

- Valoracion de la formacion recibida en la UPM

Nota metodolégica:
Puntuaciones obtenidas en
una escala de 0 a 10.

Base Hombres total: 1.443 entrevistados
Base Mujeres total: 744 entrevistados

No se detectan diferencias
significativas segun sexo o nivel de
estudios en relacién a la valoracion

gue hacen los egresados de los
distintos aspectos referidos a la
formacion.

P21. ;Como valorarias la formacién recibida en la UPM en
los siguientes aspectosy en relacién con las necesidades

concretas que te ha planteado el mundo laboral o que crees

que te puede plantear en el futuro? (segun estudios)

P2la. Economiay ADE

P21. Gestién del tiempo y -
planificacion del trabajo ¢ 5 P2ZD. Informatica

757 2

k. Esfuerzo, rigor yautodisciplina - .

- P2%k. ldiomas

P2j. Adaptacion,cambioy | “

autoaprendizaje RRHH

P2i.Innovaciénycreatividad = - 5
. equipo
P2V alore\s“; ,,,,,,, P21g. Técnicas de comunicacion oral
yescrita
Base ETSI total: 1.412 entrevistados
Base EUIT total: 775 entrevistados

46

21k.Esfuerzo,rigory autodisciplina x:'/

—eo— ETSI

Estudio de demanda de perfiles UPM

P21. ;Cémo valorarias laformacion recibida en la UPM
en los siguientes aspectos y en relacién con las
necesidades concretas que te ha planteado el mundo
laboral o que crees que te puede plantear en el futuro?

P21a.Economiay ADE

—&— Hombre
Mujer
—a— Total

P21l. Gestiondel tiempoy planificacion

-~ P2ib.Inf ati
deltrabajo nformatica

N ) . P21c.Idiomas

P21j. Adaptacion, cambioy |

' | P2ld.Relacionesinterpersonalesy
7,03 ™ T

autoaprendizaje RRHH

Y \ - equipo

: . N . P21f.Cooperaciény el trabajoen
P21i.Innovaciény creatividad ©

s |\ P21g. Técnicasde comunicaciénoraly
P21h.Valores = .
escrita

EUIT

—a— Total

: P21d. Relaciones interpersonales y

N
~ ./ P2%.Cooperacidnyel trabajo en
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Informe de resultados

al: Construccioén: Arquitectura e Ingenieria Civil
.z e e a2: Tecnologias Agroforestales y Medioambientales
Percepcion y valoracion de la formacion a3: Tecnologias Industriales
iy s . a4. Tecnologias de la Informacion y las Comunica.
recCl b | d a.: a5: Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

- Valoracion de la formacion recibida en la UPM

. . .. - Nota metodolégica:
P21. ;Como valorarias la formacidn recibida en la UPM en los Puntuaciones obtenidas en

siguientes aspectosy en relacidn con las necesidades una escala de 0 a 10.
concretas que te ha planteado el mundo laboral o que crees
que te puede plantear en el futuro? (segln area)

—s—al

P2la. Economiay ADE a2

S~ —=—a3

_ P2b. Informéatica —m—a4

N —=—ab
N —e— Total

P21. Gestion del tiempo y planificacion

del trabajo

N

P2k. Esfuerzo, rigor y autodisciplina 2 o > P2ic. [diomas

P2j. Adaptacién,cambioy |
Base al total: 727 entrevistados autoaprendizaje .
Base a2 total: 340 entrevistados

Base a3 total: 577 entrevistados

Base a4 total: 471 entrevistados . AV N
Base a5 total: 73 entrevistados P21. Innovaciony creatividad ™ -

P21d. Relaciones interpersonales y
Ly RRHH

_ ,,;\\ 'P2%.Coo peracionyel trabajo en
e equipo

\ ,,PZEk‘;. Técnicas de comunicaciénoral y
escrita

Atendiendo a la valoracion de estos aspectos por parte de los egresados consultados segun el area de actividad
si se aprecian diferencias importantes:

P2h.Valores

v' Son los perfiles del area de Telecomunicacién e Informéatica (a4) los que mejor valoran la formacién
recibida en cuanto a informatica.

v  Por otro lado, son los licenciados en INEF (a5) los que valoran mas positivamente la formacién en
valores, cooperacion y trabajo en equipo, recursos humanos y técnicas de comunicacion oral y escritg
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OBJETIVOS

METODOLOGIA

INFORME DE RESULTADOS

CONCLUSIONES

» Perfil de los entrevistados

 Trayectoria y situacion actual de
los egresados

» Percepcion y valoracion de la
formacion recibida en la UPM

- Ratificacion sobre la opcidn de estudios

universitarios elegida

» Opinidn y preferencias sobre la
formacion de posgrado
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Informe de resultados

al: Construccion: Arquitectura e Ingenieria Civil
e e .7z a2: Tecnologias Agroforestales y Medioambientales
Percepcion y valoracion de la formacion 3 Tecnologias Industriales
iy s . a4. Tecnologias de la Informacién y las Comunica.
recCl b | d a.: a5: Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

- Ratificacion sobre la opcion de estudios universitarios elegida

Mas de 8 de cada 10
encuestados afirman que

P22. Tras tu experiencia durante la carreray posterior, ¢volverias a cursar los VOIVerian a cursar sus
mismos estudios? estudios en la UPM. La mayor

parte de éstos ademas
volverian a escoger la misma

carrera.
————————— 2% sa Sonademas, los perfiles de
‘ las areas de Construccion

Volveria a hacer Volveria a hacer Hariaotracarrera  Nicursariala  No haria estudios Ns/Nc i
la misma carreray la misma carrera, en la UPM misma carrera, ni  universitarios (a,l)_ y d e CC d e l a ACtIV I d ad
en la UPM pero en otra estudiara en la Fisica Yy del Deporte (a5) los
Universidad UPM gue en mayor medida

Base total: 2.187 entrevistados

volverian a cursar los
mismos estudios y en la

P22. Tras tu experiencia durante la carrera y posterior, ¢volveria a cursar los mismos estudios? UPM.

La misma carreray en la UPM 68,8% 66,1% 67,6%  68,4% 53,3% 65,1% 66,9% ( 758% ) 67,9%

8,5%
1,5%,

Ni la misma carrera, ni estudiaria en la UPM 6,3% 6,7% 6,7% 6,0% 4,0% 7, 7% 8,5% 7,2% 3,0% 6,4%

La misma carrera, pero en otra Universidad 5,9% 5,0% 6,0% 4,9% 3,3% 7,3% 4,5% 7,6% 5,6%

Haria otra carrera en la UPM 13,4% 17,4% 14,5% 15,1% 12,2% 14,3% 15,2% 7,6% 14, 7%
No haria estudios universitarios 2,2% 2,2% 2,1% 2,5% 1,1% 4,7% 2,3% 2,2% 1,5% 2,2%
Ns/Nc 3,5% 2, 7% 3,2% 3,1% 2,7% 4,3% 2,5% 3,9% 4,5% 3,2%

1443 744 1412 775 727 340 577 471 73 2187
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OBJETIVOS « Perfil de los entrevistados

« Trayectoria y situacion actual de

) los egresados
METODOLOGIA

» Percepcion y valoracion de la
formacion recibida en la UPM

INFORME DE RESULTADOS
- Sugerencias y observaciones

» Opinidn y preferencias sobre la
formacion de posgrado

CONCLUSIONES
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Informe de resultados

Percepcion y valoracion de la formacion

recibida:
- Sugerencias y observaciones

Formacion enfocada hacia la insercién laboral (demanda empresas) 5,9% Descontento en general con la UPM 0,2%

Mejorar profesorado, reciclaje, intercambio 2,6% Formacidn en relaciones personales 0,2%
Actualizar planes de estudios 2,3% Mayor enfoque en gestién de empresas 0,2%
Mas préactica y menos teoria 2,1% Diferente nivel dependiendo de las materias 0,2%

1,9% Poca coordinacion interdepartamental 0,2%
1,9% Clases masificadas 0,2%
matica 1,4% Renoval terial fisico ario 0,2%

0,8% ado el nivel de exigenciay la calidad de la fo 0,2%
Seguimiento antiguos alumnos (Inform. cursos) 0,3%

0:5% Las demandas de los egresados consultados se

B centran fundamentalmente en una mayor carga

Lot de practicas y en una formacion mas orientada al

0.3% proceso de la insercién laboral.

Copiar planes de estudios, modelos europeos 0,3%
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OBJETIVOS

METODOLOGIA

INFORME DE RESULTADOS » Opinion y preferencias sobre la
formacion de posgrado

CONCLUSIONES

» Perfil de los entrevistados

 Trayectoria y situacion actual de
los egresados

» Percepcion y valoracion de la
formacion recibida en la UPM

- Formacion recibida tras la finalizacion de la
carrera
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Informe de resultados

al: Construccion: Arquitectura e Ingenieria Civil

A A . -z a2: Tecnologias Agroforestales y Medioambientales
Opinion y preferencias sobre la formacion 3 Tecnologias Industriales
. a4. Tecnologias de la Informacién y las Comunica.
p O S g rad O . ab: Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

- Formacion recibida tras la finalizacion de la carrera

P23. Durante tu primer trabajo al acabar la carrera, ¢tuviste

En lo que se refiere a la formacion que realizar un periodo de formacién inicial, formalizado y
especifico para ese trabajo?

tras la finalizacidén de la carrera,
hasta el 36,4% de los egresados

tuvieron que realizar un periodo de 622%

formacién inicial especifico, en la

mayor parte de los casos no superior a

medio ano. %5/5':'/3 Base total: 2.187 entrevistados
P23B. ¢ Durante cuantos meses? '

Hasta 3 meses 51,1% Por segmentos, son los egresados de

D24 85 mEsEs A perfil tecnologico (a2, a3y a4) los

De 7 a 12 meses 13,7% gue en mayor medida tuvieron que

realizar una formacion especifica
Ns/Nc 1,0% o
— inicial.

Mas de 1 afio 6,4%

Base

P23. Durante tu primer trabajo al acabar la carrera, ¢tuviste que realizar un periodo de formacién inicial, formalizado y
especifico para ese trabajo?

36,9% 351% 34,7% 39,2% 26,00 €453% 40,3% 435% 2 18,2% 36,3%

62,7% 64,3% 65,0%  60,0% 54,4%  59,0%  56,2% ( 81,8% ) 63,2%

0,5% 0,5% 0,4% 0,9% 0,6% 0,3% 0,8% 0,4% 0,0% 0,5%

Base 1443 744 1412 775 727 340 577 471 73 2187
Estudio de demanda de perfiles UPM
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OBJETIVOS

METODOLOGIA

INFORME DE RESULTADOS » Opinion y preferencias sobre la
formacion de posgrado

CONCLUSIONES

» Perfil de los entrevistados

 Trayectoria y situacion actual de
los egresados

» Percepcion y valoracion de la
formacion recibida en la UPM

- Valoracion de la UPM como entidad
potencialmente suministradora de formacion
de posgrado
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Informe de resultados

al: Construccion: Arquitectura e Ingenieria Civil

L 4 . .7z a2: Tecnologias Agroforestales y Medioambientales
Opinion y preferencias sobre la formacion 3 Tecnologias Industriales
. a4. Tecnologias de la Informacién y las Comunica.
p O S g rad O . ab: Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

- Valoracion de la UPM como entidad potencialmente
suministradora de formacion de posqgrado

Base total: 1.833 entrevistados (354
entrevistados no saben o no contestan)

P24. En una escala de 0-10, ¢qué opinién te merece la UPM como entidad potencialmente suministradora de
formacion de posgrado/formacion continua?

Negativa Positiva
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
—— —
8,6% 68,9%
MEDIA: 6,82

Si bien una pequefia parte de los encuestados no supieron que contestar (14%), en general
los egresados valoran positivamente a la UPM como entidad potencialmente
suministradora de formacién de posgrado o formacion continua.

Hasta 7 de cada 10 otorgan a la UPM una puntuacion al menos de notable en este aspecto
y so6lo un 8,6% la suspenden.
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Informe de resultados

al: Construccion: Arquitectura e Ingenieria Civil

4 . 4 a2: Tecnologias Agroforestales y Medioambientales
Opinion y preferencias sobre la formacion 3 Tecnologias Industriales
. a4. Tecnologias de la Informacién y las Comunica.
p O S g rad O . ab: Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

- Valoracion de la UPM como entidad potencialmente
suministradora de formacion de posgrado

Por segmentos, mientras que los perfiles del area de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones (a4) son los que mejor la valoran, los licenciados en INEF (a5) otorgan la
puntuacion media mas baja a la UPM como entidad potencialmente suministradora de
formacion continua en comparacion con el resto de los perfiles.

Base total: 1.833 entrevistados (354
entrevistados no saben o no contestan)

P24. Valoracion de la UPM como entidad potencialmente sumiunistradora de formacion
posgrado segun las principales variables de segmentacion

= =- 4 == .
cq 6,95 6,95 7,00
6 4
5 : :
. Hombre Mujer : ETSI EUIT al a2 a3 a4 a5
SEXO ~ ESTUDIOS AREA DE ACTIVIDAD
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OBJETIVOS

METODOLOGIA

INFORME DE RESULTADOS » Opinion y preferencias sobre la
formacion de posgrado

CONCLUSIONES

» Perfil de los entrevistados

 Trayectoria y situacion actual de
los egresados

» Percepcion y valoracion de la
formacion recibida en la UPM

- Preferencias acerca de la formaciéon de
posgrado
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Informe de resultados

al: Construccion: Arquitectura e Ingenieria Civil

A A . -z a2: Tecnologias Agroforestales y Medioambientales
Opinion y preferencias sobre la formacion 3 Tecnologias Industriales
. a4. Tecnologias de la Informacién y las Comunica.
p O S g rad O . ab: Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

- Preferencias acerca de la formacion de posgrado

P25. Pensando en la posibilidad de recibir formacion

La mitad de los entrevistados _ oIl nac
continua en la UPM, ¢qué tipo de formato prefiririas?

prefieren una formacién mixta o de A distancia/on
, . . li
caracter semipresencial. 22 8%

Atendiendo a las principales variables

de segmentacion, son las mujeres los _
Presencial

qgue en mayor medida prefieren una 23,3% NS/NG

metodologia mixta en comparacion con 2:2%

el resto y los licenciados en INEF (a5)

los que prefieren formacion a distancia.

Mixta /
Semipresencial
49,7%

Base total: 2.187 entrevistados

P25. Pensando en la posibilidad de recibir formacién continua en la UPM, ¢ qué tipo de formato preferirias?

Mixta / Semipresencial 46,5% 50,6% 48,0% 505% 48,6% 485% 51,7% 43,9% 49,7%

A distancia/on line 26,5% 216% 21,8% 30,3% 24,0% 255% 242%  25,6% 24,8%
Presencial 24.,4% 209%  25,0% 20,0% 234% 226% 269% 19,7% 182% 23,2%

Ns/Nc 2,6% 1,5% 2,5% 1,7% 2,2% 3,4% 0,4% 2,9% 7,6% 2,2%
Base 1443 744 1412 775 727 340 577 471 73 2187
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Informe de resultados

al: Construccion: Arquitectura e Ingenieria Civil

H 4 H -7 2: T logias Agrof tal Medi biental
Opinién y preferencias sobre la formacion a3 Tecnologias Industriales
a4. Tecnologias de la Informacién y las Comunica.
p O S g rad O ab: Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
- Preferencias acerca de la formacion de posgrado
En lo que se refiere a la duracion de P26. ;Y en cuanto a la duracién?

dicha formacién, la mayor parte
) o ) Cursos largos,
prefiere cursos de duracion media, Cursos de tipo méster
; : duracion media 19,2%
entre varias semanas y varios meses. 57 5%
’ Ns/Nc
Concretamente, son los perfiles del 4.2%
area de Tecnologias Agroforestales y Cursos de
. . corta duracion
Medioambientales (a2) los que 19.2%
demandan cursos de duracion media, . _ .
ase total: 2.187 entrevistados

mientras los licenciados en INEF (a5)
son los que en mayor medida
demandan cursos Iargos. P26. ;Y en cuanto ala duracion?

Cursos de duracion media (entre varias 557%  610% 563% 59,6% 54,9% 557% 59,3%  439%  57.5%
semanas y varios meses

Cursos de corta duracion (entre una 195%  184% 201% 174% 234% 139% 17.7%  17.8% 19,2%
jornada y una semana)

CLTEEE [Ergas, TEO MEsier (D @ 6o 20,4%  16,7% 19,5% 185% 17.2% 150% 241% 17,7% 27.3%  19,2%
afios de duracion)

1443 744 1412 775 727 340 577 471 73 2187
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OBJETIVOS

 Perfil de los entrevistados

METODOLOGIA
« Trayectoria y situacion actual de
los egresados

INFORME DE RESULTADOS » Percepcion y valoracion de la
formacion recibida en la UPM

» Opinidn y preferencias sobre la
CONCLUSIONES formacion de posgrado
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TASA DE INSERCION LABORAL
(han trabajado en algin empleo remunerado tras finalizar la carrera en la UPM)

97,2%

HAN TRABAJADO PARA MAS DE 1 EMPLEADOR
75,4%
ALGUN PERIODO DE PARO

25,6%

TRABAJAN EN LA ACTUALIDAD
96,5%

ASALARIADOS (por cuenta ajena)
76,1%

TECNICOS CUALIFICADOS O MANDOS INTERMEDIOS
89,4%
EMPRESAS PRIVADAS

81,5%

EMPRESAS > 50 TRABAJADORES
72,5%

SALARIO ANUAL BRUTO (media)

33.408 €
SECTOR CONSTRUCCION O SERVICIOS
74,6%
SATISFACCION EMPLEO ACTUAL (0 -10)
7,56
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VALORACION DE LA FORMACION RECIBIDA EN LA UPM (0 — 10)
6,85

SESGADA O MUY SESGADA HACIA LO TEORICO
77,0%

VOLVERIAN A HACER LOS MISMOS ESTUDIOS Y/O EN LA UPM
82,6%

A 4

FORMACION RECIBIDA TRAS FINALIZACION DE LA CARRERA

(han tenido que realizar un periodo inicial de formacion especifica para su primer empleo después
de acabar sus estudios en'la UPM)

36,3%

VALORACION DE LA UPM COMO ENTIDAD POTENCIALMENTE

— SUMINISTRADORA (0 — 10)
6,82

PREFERENCIA POR FORMATO MIXTO (Presencial + A Distancia)
49,7%

PREFERENCIA POR DURACION MEDIA (varias semanas a varios
meses)

57,5%
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A NIVEL GLOBAL:

v' 1. Latasa de insercion laboral de los egresados de la promocion 2003-2004 de

la Universidad Politécnica de Madrid es muy elevada: practicamente todos los egresados
consultados han trabajado en algin empleo remunerado tras la finalizacién de sus estudios y solo 1
de cada 4 han vivido algun periodo de paro. La mayor parte de ellos ademas han trabajado para mas
de un empleador desde entonces, siendo la busqueda de la mejora de las condiciones el motivo mas
habitual por el cual han cambiado de empleo.

v 2. La situacion actual de los egresados se caracteriza por:

O a. La mayor parte son asalariados (76,1%) y trabajan en empresas privadas (81,5%) de
un tamafio medio-grande (mas de 50 trabajadores, 72,5%), si bien en los perfiles del area de
las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte hay una proporcion similar de funcionarios
(38,5%) y de egresados que trabajan por cuenta ajena (44,6%).

O b. También la mayoria son técnicos cualificados o mandos intermedios (89,4%), siendo
en los perfiles del area de la Construccion donde hay un mayor porcentaje de directivos
(13,8%) en comparacion con el resto.

O c. El salario medio anual bruto de los egresados alcanza los 33.400 €, siendo el mas
alto el de los perfiles de las areas de Tecnologias Industriales (35.608 €) y de la Construccion
(34.891 €). Se aprecia una diferencia de mas de 4.000 € entre el salario de los hombres y el de
las mujeres.

Estudio de demanda de perfiles UPM




Conclusiones

v 3. De manera general, los egresados perciben que el hecho de haber cursado
sus estudios en la UPM ha favorecido el acceso a su empleo actual,
especialmente aquellos perfiles de las areas de la Construccion y de Tecnologias
Industriales. Ademas, la gran mayoria volverian a cursar los mismos estudios y
volverian a hacerlo en la UPM.

v 4. Los egresados califican la formacion recibida en la UPM como demasiado
sesgada hacia lo tedrico, y demandan un aumento de las practicas en relacion con
la misma.

v 5. Los puntos fuertes de la UPM en relacién a la formacion son el esfuerzo, el
rigor y la autodisciplina por un lado, la adaptacién, el cambio y el
autoaprendizaje a lo largo de toda la vida por otro, y por ultimo la gestion del
tiempo y planificacion del trabajo.
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v' 6. Los puntos débiles son por otro lado la formacién en idiomas, relaciones
interpersonales y Recursos Humanos, y la formaciobn en economia Yy
administracion de empresas.

v 7. Una formacion mas especificay especializada tras finalizar los estudios en
la carrera se convierte en una complemento bastante habitual para una parte
importante de los egresados. Cerca de la mitad de los perfiles de las areas
tecnologicas han tenido que realizar un periodo de formacion inicial especifico para
su trabajo. En general la valoracion que hacen los egresados de la UPM como
entidad potencialmente suministradora de formacion de este tipo es bastante
positiva.

A NIVEL PARTICULAR:

v 8. Los egresados del area de Tecnologias Agroforestales y Medioambientales
son los que consideran en menor medida que existe adecuacion entre su
actual empleo y la temética de la carrera por una parte, y el nivel de estudios
actual por otra. Ademas, si bien en general los egresados estan satisfechos tanto

con la formacién recibida en la UPM como con su puesto actual de trabajo, los

perfiles del area de Tecnologias Agroforestales y Medioambientales son los que
muestran una satisfaccion mas baja en relacion a estos aspectos.
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v 9. Los licenciados en INEF se posicionan como un segmento con una serie de
particularidades:

Q Son, con diferencia, los que en menor medida creen que el haber obtenido su titulo
en la UPM “ha pesado” favorablemente a la hora de acceder a su actual puesto de
trabajo (5,60).

O Son los unicos que valoran la calidad de la formacion en relacién con las materias
cientifico-basicas por encima de la que tiene que ver con las materias técnico-
aplicadas o tecnologicas.
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