Reglamento de Profesor “AD HONOREM”
de la Universidad Politécnica de Madrid

Aprobado por el Consejo de Gobierno, el 22 de diciembre de 2005
Boletin Oficial UPM Nam. 77, octubre-diciembre 2005



PREAMBULO

La Junta de Gobierno de la Universidad Politécnica de Madrid, en su sesion del dia
9 de diciembre de 1992, aprob6 el Reglamento por el que se establecia la condicion de
Profesor “Ad Honorem™ de esta Universidad. Por Resolucion de 9 de febrero de 1993
(BOE del 3 de marzo) se acordd hacer publico dicho Reglamento. En él se preveia la
incorporacién ocasional de relevantes profesionales a la docencia para incrementar el
componente practico de las ensefianzas, pretendiendo colaboraciones esporadicas que
acercasen la universidad al conocimiento profesional, cientifico, técnico o artistico que
nace o se actualiza mas alla del campus universitario.

Se encontraba titulo juridico que avalara esta regulacion en la interpretacion de la
autonomia universitaria efectuada en la jurisprudencia sentada en la Sentencia del Tribunal
Constitucional 55/1989, de 23 de febrero, que reconocia a las universidades la facultad de
dotarse de un ordenamiento especifico y diferenciado en el marco de las relaciones de
coordinacion por el Estado. Y se calificaba dicha figura de colaboracion con la docencia
como de Derecho Administrativo, considerando los trabajos realizados a titulo de
benevolencia, de acuerdo con el art. 1.3.d) de la entonces vigente Ley 8/1980, de 10 de
marzo (BOE del 14), del Estatuto de los Trabajadores.

Se cuantifica en el presente texto el limite maximo de colaboraciones esporadicas
que permitan mantener el caracter de incorporacion ocasional de los Profesores ““Ad
Honorem™ a la Universidad Politécnica de Madrid, tomando como medida la que se aplica
a los propios profesores universitarios, por el art. 3 del Real Decreto 1930/1984, de 10 de
octubre (BOE del 5 de noviembre), para actividades similares. A la vez, por la propia
garantia de los designados, y la seguridad de la universidad, se incluye como requisito que
los propuestos para el nombramiento el que mantengan un vinculo juridico principal
sometido a cualquier régimen de la Seguridad Social, o equivalente. Excepcionalmente,
podran ser nombrados Profesores “Ad Honorem”, personas de relevante prestigio
profesional que se encuentren en la situacion de jubilacion.

En virtud de ello, se propone al Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de
Madrid la aprobacién de la siguiente



DISPOSICION

Articulo 1

1. La Comisiéon Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de
Madrid podré autorizar el reconocimiento de Profesores “Ad Honorem” para actividades
ocasionales destinadas a complementar las ensefianzas universitarias con el contenido
profesional, cientifico, técnico o artistico mas elevado y actualizado que demanda la
sociedad.

2. Cada Profesor “Ad Honorem’ podré impartir un maximo de diez clases o conferencias,
dentro del mismo curso académico.

Articulo 2

Como norma general, sélo se podra autorizar dicho reconocimiento en el caso de que se
cumplan los siguientes requisitos:

1. El candidato propuesto sera una persona de relevante prestigio profesional.

2. La propuesta de reconocimiento podra efectuarse por el Director o Decano del Centro
afectado de la Universidad Politécnica de Madrid con informe favorable de la Junta de
Escuela o Facultad, previo acuerdo favorable, en su caso, de un Departamento, o por el
Rector. En cualquier caso, debera ser ratificada por la Comision Permanente del Consejo de
Gobierno de la Universidad.

3. Las propuestas deberan ir acompafiadas de una memoria explicativa de los méritos del
candidato y de las actividades a realizar, justificando el interés de éstas, con designacion
del centro y de las fechas de realizacion de dichas actividades.

4. Acreditar que se encuentra en situacion de alta en la Seguridad Social o mutualidad
equivalente, mediante certificado expedido por el rgano competente. EI cumplimiento de
dicho requisito debera acreditarse actualizado a la fecha de toma de posesion.

5. El Profesor ““Ad Honorem” no podra:

a. Estar desempleado.

b. Estar afectado por la normativa sobre incompatibilidades (art. 1.1 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre).

c. Desempefiar esta funcion como actividad principal.

6. Excepcionalmente y en nUmero limitado podran ser nombrados Profesores “Ad
Honorem”, personas de relevante prestigio profesional que se encuentren en la situacion de
jubilacion.



Articulo 3

1. La consideracion de Profesor “Ad Honorem” quedard supeditada a la aceptacion por el
interesado para realizar la actividad propuesta y, en su caso, por la entidad en la que preste
sus servicios, asi como por la normativa que sea de aplicacion al caso.

2. El Rector de la Universidad Politécnica de Madrid realizard la correspondiente
designacién para el desempefio de la actividad de Profesor “Ad Honorem™, en ejecucion
del acuerdo adoptado, indicando el centro donde llevaré a cabo su actividad, y expedira el
Diploma de reconocimiento de tal condicion en términos precisos.

3. Dicha designacion sera para un periodo de un curso académico, como maximo, pudiendo
prorrogarse dicha designacion previa nueva propuesta de reconocimiento, segun el art. 2.

Articulo 4

1. La actividad del Profesor ““Ad Honorem” no dara derecho a retribucion alguna por parte
de la Universidad.

2. La relacion juridica del Profesor “Ad Honorem” serd de Derecho Administrativo,
considerandose como actividad realizada a titulo de benevolencia.

Articulo 5

El Consejo de Gobierno podra establecer un limite al namero de Profesores “Ad Honorem™
en cada Centro.

Articulo 6

El desempefio de la actividad propia de los Profesores “Ad Honorem’ no tendrd la
consideracion de actividad docente, sino el caracter de imparticion de conferencia, a los
efectos del art. 19 h.) de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

DISPOSICION FINAL

La presente disposicion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad Politécnica de Madrid.



