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Datos Descriptivos
Nombre de la Asignatura Responsabilidad social empresarial
Titulacion 051Q - Grado en Ingenieria Quimica
Centro responsable de la titulacion E.T.S. de Ingenieros Industriales
Semestre/s de imparticion Octavo semestre
Médulo Optativas
Materia Pract/tfg/comp
Caracter Optativa
Cédigo UPM 55000061
Nombre en inglés Competencias de Responsabilidad Social Empresarial
Datos Generales
Créditos 3 Curso 4
Curso Académico 2015-16 Periodo de imparticion Febrero-Junio
Idioma de imparticion Castellano Otros idiomas de imparticion

Requisitos Previos Obligatorios

Asignaturas Superadas

El plan de estudios Grado en Ingenieria Quimica no tiene definidas asignaturas previas superadas para esta asignatura.

Otros Requisitos

El plan de estudios Grado en Ingenieria Quimica no tiene definidos otros requisitos para esta asignatura.

Conocimientos Previos

Asignaturas Previas Recomendadas

El coordinador de la asignatura no ha definido asignaturas previas recomendadas.

Otros Conocimientos Previos Recomendados

El coordinador de la asignatura no ha definido otros conocimientos previos recomendados.
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Competencias

CG 3 - Aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, formular y resolver problemas en contextos amplios, siendo

capaces de integrar los trabajando en equipos multidisciplinares

Resultados de Aprendizaje

RA97 - Comprender la actividad profesional, sus implicaciones y responsabilidades.
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Profesorado
Profesorado

Nombre Despacho e-mail Tutorias

Moreno Romero, Ana Maria ana.moreno.romero@upm.es

(Coordinador/a)
Nota.- Las horas de tutoria son orientativas y pueden sufrir modificaciones. Se deberd confirmar los horarios de tutorias con el

profesorado.
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Descripcion de la Asignatura

La responsabilidad social empresarial es un asunto que esta cobrando dia a dia mdas importancia tanto en la sociedad como en
la empresa, pasando a ser uno de los temas importantes en la agenda de los directivos y directivas.

Por medio de este curso se pretende transmitir a los alumnos algunas de las ideas principales de la RSC, asi como trasladarle la
visidn de un tema tan complejo desde distintos ambitos, como son la sociedad, la empresa y los propios profesionales.

También se pretende suscitar la reflexién y el debate sobre las diferentes maneras de aplicar lo que se vaya viendo en la teoria,
de manera que al final del curso el alumno haya podido profundizar, en funcién de sus conocimientos previos y sus intereses,

en los distintos temas de la RSE.
Las competencias asociadas a estos objetivos son:

- Comprensién de la responsabilidad ética y profesional.
- Educacién amplia necesaria para entender el impacto de las soluciones ingenieriles en un contexto social global.

Temario

1. La visién desde la sociedad

2. La vision desde la empresa

2.1. Andlisis organizativo

2.2. Marco de gestién

2.3. Una aproximacion por sectores (eléctrico, TIC, transporte, distribucién, construccion?.)

3. La vision de los y las profesionales
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Cronograma
Horas totales: 30 horas Horas presenciales: 30 horas (38.5%)
Peso total de actividades de evaluacién continua: Peso total de actividades de evaluacidn sélo prueba final:
100% 100%
Semana Actividad Prensencial en Aula Actividad Prensencial en Otra Actividad Presencial Actividades Evaluacién
Laboratorio
Semana 1 Ver guia docente moodle
Duracién: 20:00
OT: Otras actividades formativas
Semana 2 Ver guia docente moodle
Duraci6n: 02:00
OT: Otras actividades formativas
Semana 3 Ver guia docente moodle
Duracién: 02:00
OT: Otras actividades formativas
Semana 4 Ver guia docente moodle
Duracién: 02:00
OT: Otras actividades formativas
Semana 5 Ver guia docente moodle
Duraci6n: 02:00
OT: Otras actividades formativas
Semana 6
Semana 7
Semana 8
Semana 9
Semana 10
Semana 11
Semana 12
Semana 13
Semana 14 Trabajos de evaluacién
continua o examen segun
indicaciones que siguen
Duracién: 02:00
OT: Otras técnicas evaluativas
Evaluacién continua y sélo prueba
final
Actividad presencial
Semana 15
Semana 16
Semana 17

Nota.- El cronograma sigue una planificacion teérica de la asignatura que puede sufrir modificaciones durante el curso.
Nota 2.- Para poder calcular correctamente la dedicacién de un alumno, la duracién de las actividades que se repiten en el tiempo
(por ejemplo, subgrupos de practicas") Unicamente se indican la primera vez que se definen.
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Actividades de Evaluacion
Semana  Descripcién Duracién  Tipo evaluacién Técnica Presencial Peso Nota Competencias
evaluativa minima evaluadas
14 Trabajos de evaluacién continua 02:00 Evaluacién OT: Otras técnicas Si 100% 5/10 CG3
0 examen segun indicaciones continua y sélo evaluativas
que siguen prueba final

Criterios de Evaluacion

Evaluacién a través de examen para alumnos que no asisten al menos al 85% de las clases.
- Examen con una parte teérica de cada uno de los 4 bloques de referencia de acuerdo a los contenidos del libro de la
asignatura (ver bibliografia basica). El examen serd el Gltimo dia de clase.
- Parte practica con:
- Preguntas sobre los videos y materiales de los casos trabajados en clase.
- Caso practico

La parte practica se puede sustituir con un trabajo equivalente al de los alumnos que sigan evaluacién continua.
Criterios de valoracién:
- 40% trabajo final.
- 60% examen tedrico y caso.

Evaluacién continua:
- Entregar ficha de objetivos de aprendizaje en los primeros quince dias.
- Asistencia a clase al menos el 85%.
- Presentacién de un trabajo al final del curso:
- Sobre un tema de interés en el dmbito de la RSE.
- Sobre el trabajo practico en clase (resumen de lecciones aprendidas de las distintas partes practicas de la asignatura y
analisis sectorial de alguno de los sectores debatidos en clase.

En todos los casos tendrd una extension de entre 8 y 10 paginas. Es basico tener indice al principio y bibliografia al final. Una
seccién importante es la de presentacién y definicién de los objetivos del trabajo.

El trabajo se entregara el Ultimo dia de clase.

Criterios de valoracién:

. 20% por asistencia y participacion en clase.

- 30% Trabajo en grupo.

- 50% por trabajo final.
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Recursos Didacticos
Descripcion Tipo Observaciones
Moreno, A, Uriarte, L.M., Topa, G., 2009, La Responsabilidad Social Bibliografia
Empresarial. Oportunidades estratégicas, organizativas y de recursos
humanos, Pirdmides.
Asignatura en moodle Recursos web
7
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