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Datos Descriptivos
Nombre de la Asignatura Liderazgo
Titulacion 051Q - Grado en Ingenieria Quimica
Centro responsable de la titulacion E.T.S. de Ingenieros Industriales
Semestre/s de imparticion Octavo semestre
Médulo Optativas
Materia Pract/tfg/comp
Caracter Optativa
Cédigo UPM 55000063
Nombre en inglés Competencias de Liderazgo
Datos Generales
Créditos 3 Curso 4
Curso Académico 2015-16 Periodo de imparticion Febrero-Junio
Idioma de imparticion Castellano Otros idiomas de imparticion

Requisitos Previos Obligatorios

Asignaturas Superadas

El plan de estudios Grado en Ingenieria Quimica no tiene definidas asignaturas previas superadas para esta asignatura.

Otros Requisitos

El plan de estudios Grado en Ingenieria Quimica no tiene definidos otros requisitos para esta asignatura.

Conocimientos Previos

Asignaturas Previas Recomendadas

El coordinador de la asignatura no ha definido asignaturas previas recomendadas.

Otros Conocimientos Previos Recomendados

El coordinador de la asignatura no ha definido otros conocimientos previos recomendados.
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Competencias

CG 10 - Creatividad.

CG 3 - Aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, formular y resolver problemas en contextos amplios, siendo
capaces de integrar los trabajando en equipos multidisciplinares

CG 5 - Comunicar conocimientos y conclusiones, tanto de forma oral como escrita, a publicos especializados y no especializados
de modo claro y sin ambiguedades

CG 9 - Organizacién y planificacién de proyectos y equipos humanos. Trabajo en equipo y capacidad de liderazgo

Resultados de Aprendizaje

RA174 - Exposicién y discusién de resultados en grupo

RA37 - Definir, analizar y optimizar procesos y tareas

RA167 - Planificar el trabajo para utilizar de forma racional y eficiente el tiempo disponible
RA68 - Fomentar el espiritu de trabajo en equipo..

RA55 - Capacidad de utilizar tanto el vocabulario general como el técnico con precision.
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Profesorado
Profesorado

Nombre Despacho e-mail Tutorias

Urbano Lopez De Meneses, Francisco franciscojavier.urbano@upm.es

Javier (Coordinador/a)

Fisac Garcia, Ramon ramon.fisac@upm.es

Nota.- Las horas de tutoria son orientativas y pueden sufrir modificaciones. Se debera confirmar los horarios de tutorias con el

profesorado.
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Descripcion de la Asignatura

En la asignatura se trabajan las capacidades de los alumnos que estan directamente asociadas al liderazgo, empatia, trabajo en
equipo, analisis situacional, desarrollo de talento y comunicacién oral.

Temario

1. Bases del liderazgo
1.1. ¢Qué es un lider?
1.2. Caracteristicas de un lider
1.3. Liderazgo y gestion
2. Teorias clasicas del liderazgo
2.1. Teoria de los rasgos
2.2. Teorias del comportamiento
3. Teorias de Contingencia
3.1. Modelo de Fiedler
3.2. Liderazgo Situacional de Hersey y Blanchard
3.3. Teoria del camino meta
4. Liderazgo Inspiracional
4.1. Liderazgo transformacional
4.2. Liderazgo transaccional
4.3. Liderazgo Visionario y carismatico
5. Trabajo en equipo
5.1. Comprenderse a uno mismo

5.2. Comprender a los demas

5.3. Comunicacion oral
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Horas totales

Peso total de actividades de evaluacion continua:

: 32 horas

Horas presenciales: 32 horas (41%)

Peso total de actividades de evaluacidén sélo prueba final:

100% 100%
Semana Actividad Prensencial en Aula Actividad Prensencial en Otra Actividad Presencial Actividades Evaluacién
Laboratorio
Semana 1 Presentacion
Duracién: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién
Magistral
Semana 2 . -z
Liderazgo y gestion
Duraci6n: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién
Magistral
Semana 3 Presentacion articulos gestién Presentacion oral
Duraci6n: 02:00 Duracién: 00:00
AC: Actividad del tipo Acciones PG: Técnica del tipo Presentacién en
Cooperativas Grupo
Evaluacioén continua
Actividad presencial
Semana 4 Presentacién articulos gestién
Duracién: 02:00
AC: Actividad del tipo Acciones
Cooperativas
Semana 5 Teorias clasicas de liderazgo
Duracién: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién
Magistral
Semana 6 Presentacién teoria de los presentcién rasgos
rasgos
9 Duracién: 02:00
Duraci6n: 02:00 P ) )
urad! TG: Técnica del tipo Trabajo en Grupo
AC: Actividad del tipo Acciones Evaluaci ‘i
Cooperativas valuacién continua
Actividad presencial
Semana 7 Modelo de Fiedler
Duraci6n: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién
Magistral
Semana 8 Modelo de Hersey y Blanchard
Duracién: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién
Magistral
Semana 9 Causas de fallos en el
liderazgo
Duraci6n: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién
Magistral
Semana 10 Entenderse a uno mismo y a
los demas
Duracién: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién
Magistral
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Semana 11 Caso liderazgo situacional
Duracién: 02:00
AC: Actividad del tipo Acciones
Cooperativas
Semana 12 Liderazgo transaccional y
liderazgo transformacional
Duraci6n: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccion
Magistral
Semana 13 Comunicacién Oral Comunicacién Oral
Duracién: 02:00 Duracién: 02:00
AC: Actividad del tipo Acciones PI: Técnica del tipo Presentacién
Cooperativas Individual
Evaluacién continua
Actividad presencial
Semana 14 Examen de evaluacién
continua
Duracién: 02:00
EX: Técnica del tipo Examen Escrito
Evaluacién continua
Actividad presencial
Semana 15
Semana 16
Semana 17 Examen final
Duracién: 01:00
EX: Técnica del tipo Examen Escrito
Evaluacion sélo prueba final
Actividad no presencial
Presentacion oral
Duracién: 01:00
PI: Técnica del tipo Presentacion
Individual
Evaluacion sélo prueba final
Actividad no presencial

Nota.- El cronograma sigue una planificacion tedrica de la asignatura que puede sufrir modificaciones durante el curso.
Nota 2.- Para poder calcular correctamente la dedicacién de un alumno, la duracién de las actividades que se repiten en el tiempo
(por ejemplo, subgrupos de practicas") Unicamente se indican la primera vez que se definen.
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Actividades de Evaluacion

Semana  Descripcion Duracién  Tipo evaluacién Técnica Presencial Peso Nota Competencias
evaluativa minima evaluadas
3 Presentacion oral 00:00 Evaluacién PG: Técnica del Si 25% 5/10 CG10,CG9
continua tipo Presentacion
en Grupo
6 presentcién rasgos 02:00 Evaluacién TG: Técnica del Si 25% 5/10 CG 10,CG 9,
continua tipo Trabajo en CG5
Grupo
13 Comunicacién Oral 02:00 Evaluacién PI: Técnica del Si 25% 5/10 CG5
continua tipo Presentacion
Individual
14 Examen de evaluacién continua 02:00 Evaluacién EX: Técnica del Si 25% 4/10 CG9,CG3
continua tipo Examen
Escrito
17 Examen final 01:00 Evaluacién sélo EX: Técnica del No 50% 5/10 CG9,CG3,CG
prueba final tipo Examen 5
Escrito
17 Presentacion oral 01:00 Evaluacion sélo PI: Técnica del No 50% 5/10 CG 10
prueba final tipo Presentacion
Individual

Criterios de Evaluacion

1. Entregas de Trabajos: Casos, Articulos,? (Individual o en Grupo) (TR):
40%

2. Ejercicios en Aula, Controles escritos (PEC): 25%
3. Presentaciones y exposiciones orales (PR): 15%
4. Asistencia y Participacién (AP): 20%

Nota Final = 0,4 TR + 0,25 PEC + 0,15 PR + 0,20 AP
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Recursos Didacticos
Descripcion Tipo Observaciones
Liderazgo. La esencia Bibliografia

Harvard Business Review
Total Leadership: Be a better leader, have a Richer Life

Exploring Leadership: For college students who want to make a
difference
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