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1.1 Datos de la asignatura

Nombre de la Asignatura

53001509 - Opciones reales y sus aplicaciones

N° de Créditos 3 ECTS

Carécter 53001509

Curso Primer curso
Semestre Segundo semestre

Periodo de imparticion

Febrero-Junio

Idioma de imparticién

Castellano

Titulacion

05BD - Master Universitario en Ingenieria de la Organizacion

Centro en el que se
imparte

Escuela Tecnica Superior de Ingenieros Industriales

Curso Académico

2017-18

2. Profesorado

2.1 Profesorado implicado en la docencia

Nombre

Despacho

Correo electrénico

Horario de tutorias*

Victor Gomez Frias

(Coordinador/a)

victor.gomez.frias@upm.es

* Las horas de tutoria son orientativas y pueden sufrir modificaciones. Se debera confirmar los horarios de tutorias

con el profesorado.
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3. Competencias y resultados de aprendizaje

3.1 Competencias que adquiere el estudiante al cursar la asignatura

CBO06 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo

ylo aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBO08 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habréa de ser en gran medida autodirigido o auténomo

CE10 - Comprender y aprovechar la estructura de opciones subyacente en los proyectos de inversion y su
aplicacién para la valoracién de proyectos, empresas y negocios

CGO01 - Utilizar los conocimientos cientificos y tecnolégicos adquiridos en sus estudios de Grado en Ingenieria
como recurso a integrar en la generaciéon de soluciones a problemas de las organizaciones, sean éstos de

funcionamiento o de disefo

CGO02 - Analizar situaciones estructuradas y poco estructuradas de empresas y otras organizaciones,
estableciendo diagnoésticos apropiados, en particular, de caracter estratégico

CGO07 - Modelar diferentes problemas de disefio de las organizaciones, conocer y seleccionar técnicas de
Ingenieria de Organizacion apropiadas, asi como obtener, comunicar, discutir y aplicar los resultados

correspondientes

CTOl1 - Aplica. Habilidad para aplicar conocimientos cientificos, matematicos y tecnoldgicos en sistemas
relacionados con la practica de la ingenieria

CTO02 - Experimenta. Habilidad para disefiar y realizar experimentos asi como analizar e interpretar datos
CTO5 - Resuelve. Habilidad para identificar, formular y resolver problemas de ingenieria

CTO08 - Entiende los impactos. Educacion amplia necesaria para entender el impacto de las soluciones ingenieriles
en un contexto social global

CTO09 - Se actualiza. Reconocimiento de la necesidad y la habilidad para comprometerse al aprendizaje continuo

GA_05BD_53001509 Opciones reales y sus aplicaciones Péagina 2 de 16
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CT10 - Conoce. Conocimiento de los temas contemporaneos

CT11 - Usa herramientas. Habilidad para usar las técnicas, destrezas y herramientas ingenieriles modernas
necesarias para la practica de la ingenieria

3.2 Resultados del aprendizaje al cursar la asignatura
RAZ26 - Identificar y caracterizar las opciones reales que se encuentran presentes en las decisiones de inversion
RA27 - Seleccionar y aplicar métodos de valoracién de opciones reales

RA28 - Aplicar las herramientas y metodologias de valoracién de opciones reales para el andlisis y ayuda a la

toma de decisiones de inversion

4. Descripcion de la asignatura y temario

4.1 Descripcion de la asignatura

La asignatura de Opciones Reales y sus Aplicaciones, que se imparte en el xxxxxx semestre del Master en

Ingenieria de Organizacion, tiene como objetivos fundamentales que los alumnos sean capaces de:

? ldentificar y caracterizar las Opciones Reales que se encuentran presentes en las decisiones de inversion.
? Conocer y aplicar los métodos de valoracién de Opciones Reales.

? Aplicar estas herramientas y metodologias para el andlisis y ayuda a la toma de decisiones de inversion.

2 PROGRAMA

GA_05BD_53001509 Opciones reales y sus aplicaciones Péagina 3 de 16
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PARTE I. INTRODUCCION A LA TEORIA DE OPCIONES
1. Introduccién a las Opciones y Futuros
1.1 Contratos Derivados

1.2 Valoracién de contratos

2. Contratos de Futuros
2.1 Condiciones para no existencia de arbitraje

2.2 Valoracion de contratos de Futuros

3. Opciones de Compra y de Venta

3.1 Definiciones

3.2 Valores maximo y minimo de una opcién

3.3 Relacién entre valores de opciones de compra y de venta.
3.4 Pardmetros que influyen en la valoracién de una opcion.
3.5 Valoracién de riesgo neutro de una opcion

3.6 Férmula de Black-Scholes

PARTE Il. TEORIA DE OPCIONES REALES

4.1 ¢ Qué son las Opciones Reales?

GA_05BD_53001509 Opciones reales y sus aplicaciones Péagina 4 de 16
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4.2 Correspondencia entre Opciones Reales y Financieras

4.3 Influencia cualitativa de las Opciones Reales en un proyecto de inversion

4.4 Las 7 principales Opciones de Gestién

- Opcion de postponer la inversion

- Opcion de abandono del proyecto

- Opcién de cambio de inputs / outputs

- Opcion de expansion / contraccion de la capacidad

- Opcion de suspender temporalmente la actividad

- Opcién de crecimiento

- Opcion de dividir un proyecto en etapas

4.4 Opciones Reales vs. VAN

4.5 Pasos a seguir para resolver un problema de Opciones Reales

- Identificacion de las Opciones

- Valoracion de Opciones

PARTE Ill. VALORACION DE OPCIONES DE GESTION

5.1 Opcion de crecimiento

5.2 Opcién de postponer la inversién

5.3 Opcion de abandono del proyecto

Y

woow

INDUSTRIALES

ETSII | UPM

E.T.S. de Ingenieros
Industriales
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5.4 Opci6n de expansion / contraccion de la capacidad

- Opcion Europea

- Opcién Americana

5.5 Consideraciones para la elaboracion de modelos de valoracion de Opciones Reales

PARTE IV. CASOS DE VALORACION DE OPCIONES DE GESTION

6.1 Arundel Partners: El Proyecto de las secuelas de peliculas

6.2 Opciones sobre materias primas: el caso de las coberturas con futuros de Metallgesellschaft.

PARTE IV. CONCLUSIONES DEL CURSO

GUIA DE APRENDIZAJE INDUSTRIALES

E.T.S. de Ingenieros
Industriales

7.1 Principales aspectos a tener en cuenta para la identificacion de las opciones de gestién y para la modelizacion

y valoracion de las mismas.
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4.2 Temario de la asignhatura

1. Ver descripcion
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5.1 Cronograma de la asignatura*

Semana

Actividad Presencial en Aula

Actividad Presencial en Laboratorio

Otra Actividad Presencial

Actividades de Evaluacion

Ver otra informacion
Duraci6n: 00:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

er evaluacion

OT: Otras técnicas evaluativasEvaluacion
continua

Duraci6n: 00:00

10

11

12

13

14

15

16

* El cronograma sigue una planificacion tedrica de la asignatura y puede sufrir modificaciones durante el curso.
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6.1 Actividades de evaluacién de la asignatura

6.1.1 Evaluacién continua

Sem. Descripcién Modalidad Tipo

Duracion

Peso en la
nota

Nota minima

Competencias
evaluadas

OT: Otras
1 Ver evaluacion técnicas Presencial
evaluativas

00:00

100%

0/10

CB06
CB08
CB10
CGo1
CG02
CGO7
CT01
CT02
CT05
CT08
CT09
CT10
CT11
CE10

6.1.2 Evaluacion sélo prueba final
No se ha definido la evaluacion sélo por prueba final.
6.1.3 Evaluacién convocatoria extraordinaria

No se ha definido la evaluacién extraordinaria.

GA_05BD_53001509 Opciones reales y sus aplicaciones
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6.2 Criterios de Evaluacion

6 SISTEMA DE CALIFICACION
El sistema de calificacion de la asignatura contempla dos modalidades alternativas a elegir por el alumno:

? Evaluacion continua (Bolonia):

? Dos pruebas de control, una a mitad de semestre (temas 1 a 7) y otra a final de semestre (temas 8 a 15).

? La calificacion de los trabajos en equipo respondera a la siguiente escala (puntos sobre diez):

A=1,00
B=0,75
C=0,50
D=0,25

? La calificacion final del curso en evaluacién continua sera el resultado de:

? Media de las notas de las dos pruebas de control, siempre que ambas estén por encima de 4 puntos: 60%

? Trabajo en equipo: 30%

? Valoracion del profesor (asistencia, participacion, ?): 10%

En el caso de que en una de las pruebas de control no se alcance una calificacién de 4, el alumno podra

presentarse el dia del examen final para examinarse de la parte del temario no superada:

? Si se obtiene una puntuacién igual o superior a 4 se aplica el sistema de célculo anterior.

? Si no se obtiene una puntuacion igual o superior a 4 en ambas pruebas de control, o si ho se aprueba por

evaluacién continua, el alumno debera obligatoriamente presentarse al examen final.

GA_05BD_53001509 Opciones reales y sus aplicaciones Pagina 10 de 16
2S_2017-18 Master Universitario en Ingenieria de la Organizacion



PR/CL/001 A
CAMPUS . ANX-PR/CL/001-01 M\ E.T.S. de Ingenieros
e PROCESO DE COORDINACION DE : e A
TESESE OCESO DE COO Clo GUIA DE APRENDIZAJE INDUSTRIALSS | dustriales

LAS ENSENANZAS

? Examen final (método tradicional):

? Diez preguntas con contenido tanto tedrico como de aplicacion de los conceptos estudiados en el curso.

? La calificacion final del curso seréa la del examen final

7. Otra informacion

7.1 Otra informacién sobre la asignatura

3 BIBLIOGRAFIA

NOTA: Las referencias bibliograficas cuyos titulos aparecen en negrita son especialmente recomendables para
soportar adecuadamente el seguimiento de la asignatura; los titulos restantes constituyen referencias de interés
como material de consulta y apoyo.

Copeland T. y Antikarov W., Real Options, Texere, 2001

Dixit A. K. y Pindyck R.S., Investment under uncertainty, Princeton University press, 1994

Amran M. y Kulatilaka N., Real options: managing strategic investment in an uncertain world, Harvard Business
School press, 1999

Trigeorgis L., Real options: managerial flexibility and strategy in resource allocation, MIT press, 1996

De Neufville R. y Scholtes S., Flexibility in Engineering Design, MIT press, 2011

Nembhard H.B. y Aktan M., Real options in engineering design, operations, and management, CRC press, 2010

Grenadier S., Game choices. The intersection of Real Options and Game Theory, Risk books, 2000
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4 METODOLOGIA DOCENTE

El desarrollo de la asignatura se atendra, en la medida de lo posible, a las directrices de Bolonia. Concretamente,
las clases presencia les serviran para:

- La resolucién de dudas de los alumnos, la realizacion de casos practicos, la discusién sobre ejemplos, el
comentario de noticias, ? relacionados con el tema correspondiente de acuerdo con el calendario que figura a
continuacion, el cual estara disponible en la plataforma Moodle y que los alumnos deberan haber estudiado con
antelacion.

- La discusion y debate sobre materiales complementarios, normalmente videos y enlaces a paginas web,

asimismo disponibles en la plataforma Moodle y que los alumnos deberan haber visto o leido con antelacion.

5 TRABAJOS EN GRUPO

La realizacion y presentacion en clase de un trabajo en grupo es obligatoria, y la calificacién de dicho trabajo
formara parte de la calificacion final de la asignatura para cada alumno. Estos trabajos tendran como objetivo
hacer una presentacion clara y did4ctica al conjunto de la clase de aspectos relacionados con la asignatura que
sean novedosos o estén alejados de la ortodoxia dominante.

El tema del trabajo podra ser propuesto por el profesor o por el alumno, pero en este Ultimo caso siempre debera
contar con la aceptacién previa del profesor.

Aparte del propio contenido del trabajo, que incluird siempre una revision bibliogréfica, una sintesis critica de las
aportaciones tedricas y una presentacion de casos y ejemplos reales que ilustren y complementen el desarrollo el

tema, seran tenidos en cuenta aspectos tales como la redaccion, la capacidad de sintesis, la presentacién, ....

Los grupos de trabajo constaran de un minimo de dos y un méaximo de cuatro alumnos. Deberan estar formados y

con tema asignado antes del 26 de septiembre.

7 CALENDARIO Y MATERIAL COMPLEMENTARIO

GA_05BD_53001509 Opciones reales y sus aplicaciones Pagina 12 de 16
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SEMANA 1

? Presentacion del profesor y de la asignatura

? Metodologia docente

? Recursos

- Notas del Curso ORyA. Presentacién

? Tema 1: Introduccion a las Opciones y Futuros

? Tema 2: Contratos de Futuros

- Notas del Curso ORyA. Caps. 1y 2

SEMANA 2

? Tema 3: Opciones de Compray Venta (I)

- Notas del Curso ORyA. Cap. 3

? Tema 3: Opciones de Compray Venta (l1)

- Notas del Curso ORyA. Cap. 3

GA_05BD_53001509 Opciones reales y sus aplicaciones Pagina 13 de 16
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SEMANA 3

? Tema 4: Teoria de Opciones Reales (1)

- Notas del Curso ORyA. Cap.4

? Tema 4: Teoria de Opciones Reales (I1)

- Notas del Curso ORyA. Cap. 4

SEMANA 4

? Tema 5: Opcidn de Crecimiento

- Notas del Curso ORyA. Cap. 5

? Tema 5: Opcidn de Postponer la inversion

- Notas del Curso ORyA. Cap. 5

SEMANA 5

? Tema 5: Opcién de Abandono del proyecto
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- Notas del Curso ORyA. Cap. 5

? Tema 5: Opcion de expansion / contraccién de la capacidad

- Notas del Curso ORyA. Cap. 5

SEMANA 6

Tema 5: Consideraciones para la elaboracién de modelos de valoracién de Opciones Reales

- Notas del Curso ORyA. Cap. 5

? Tema 6: Caso Arundel Partners

- Notas del Curso ORyA. Cap. 6

SEMANA 7

? Tema 6: Caso Metallgesellschaft

- Notas del Curso ORyA. Cap. 6
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? Tema 7: Principales aspectos a tener en cuenta para la identificacién de las opciones de gestion y para la
modelizacion y valoracion de las mismas

- Notas del Curso ORyA. Cap. 7

SEMANA 8

? Presentacion en clase de trabajos en equipo |

? Presentacion en clase de trabajos en equipo |l
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