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GUIA DE APRENDIZAJE

E.T.S. de Edificacion

1.1. Datos de la asignatura

Nombre de la asignatura

545000109 - Metodos cuantitativos para la empresa

No de créditos 6 ECTS

Caracter Basica

Curso Primer curso
Semestre Segundo semestre

Periodo de imparticion

Febrero-Junio

Idioma de imparticién

Castellano

Titulacién

541D - Doble grado en edificacion y en administracion y direccion de

empresas

Centro en el que se
imparte

54 - Escuela Tecnica Superior de Edificacion

Curso académico

2018-19

2. Profesorado

2.1. Profesorado implicado en la docencia

Horario de tutorias

Marrero (Coordinador/a)

Nombre Despacho Correo electronico .
X-12:30 - 13:30
J-12:30 - 14:00
Maria Dolores Redondas Con cita previa,
Despacho 5 dolores.redondas@upm.es

todos los dias por la
mafanas hasta las
14.00
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Maria Dolores Redondas i i
) Despacho 5 dolores.redondas@upm.es Sin horario.
Marrero (Coordinador/a)
Marina Delgado Tellez De ) X -12:30 - 14:30
Despacho 3 marina.delgado@upm.es
Cepeda V -12:30 - 14:30
Alvaro Perez Raposo Despacho 4 alvaro.p.raposo@upm.es Sin horario.

* Las horas de tutoria son orientativas y pueden sufrir modificaciones. Se debera confirmar los horarios de tutorias

con el profesorado.

3. Conocimientos previos recomendados

3.1. Asignaturas previas que se recomienda haber cursado

- Matematicas |

3.2. Otros conocimientos previos recomendados para cursar la asignatura

- Conocimientos matematicos del nivel requerido al superar la formacién para acceder a la Escuela

4. Competencias y resultados de aprendizaje

4.1. Competencias

CEO1 - Aptitud para utilizar los conocimientos aplicados relacionados con el calculo numérico e infinitesimal, el
algebra lineal, la geometria analitica y diferencial, y las técnicas y métodos probabilisticos y de andlisis estadistico.

CG24 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las nuevas tecnologias de la informacion y las

comunicaciones aplicandolas al &mbito de la direccion y administracién de empresas.
CTO01 - Trabajo en equipo. Equipos interdisciplinares.

CTO02 - Comunicacion oral y escrita. Capacidad de andlisis y sintesis y de discusion de ideas propias. Capacidad

de comunicacion a través de la palabra y la imagen.

CTO06 - Uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion. Actitud vital positiva frente a las innovaciones

sociales y tecnoldgicas.
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CTO7 - Capacidad de busqueda, analisis y seleccion de informacion.
CTO09 - Organizacion y Planificacion. Aprendizaje autbnomo. Habito de estudio y método de trabajo.

CT16 - Resolucion de problemas. Conflictos y crisis. Toma de decisiones.

4.2. Resultados del aprendizaje

RA15 - Analizar modelos de programacion lineal entera.

RAY - Plantear un problema de PL y solucionarlo mediante la interpretacion grafica.

RA14 - Analizar algunos problemas clasicos de optimizacion.

RA19 - Aplicar la programacion lineal entera a problemas de optimizacion avanzada.

RA12 - Conocer el método simplex.

RAL17 - Hallar las soluciones de programacion lineal entera por implementacion en un ordenador.
RA8 - Implementar un problema basico de programacion lineal.

RA11 - Conocer y saber aplicar problemas aplicados de la programacion lineal a la gestion empresarial.
RA10 - Analizar la sensibilidad de un problema de programacion lineal.

RA20 - Conocer los algunos métodos heuristicos para la resoluciéon de problemas.

RA6 - Formular un problema de programacion lineal.

RA13 - Implementar e interpretar la solucién del método simplex con un programa informatico.
RA16 - Hallar las soluciones de programacion lineal entera por procedimientos graficos.

RA9 - Interpretar la solucion de un problema de programacion lineal.

RA327 - Extender los problemas de programacion lineal entera a problemas con variables del tipo 0-1.
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5. Descripcion de la asighatura y temario

5.1. Descripcion de la asignatura

La asignatura Métodos Cuantitativos para la empresa tiene por objeto presentar los principios generales de la programacion lineal y
la optimizacion desde un
punto de vista practico, con especial hincapié en las aplicaciones a problemas reales. Se plantearan situaciones en las que el alumno
aprenda a construir las solucién a un problema expresado en lenguaje ordinario; para ello el estudiante tendra que ser capaz de traducir al
lenguaje matematico el enunciado del problema.

5.2. Temario de la asighatura

1. INTRODUCCION A LA PROGRAMACION LINEAL
1.1. Formulacion de un problema de programacion lineal
1.2. Solucién grafica de un problema
1.3. Solucién de problemas basicos con ordenador
2. ANALISIS DE SENSIBILIDAD EN PROGRAMACION LINEAL
2.1. Introduccidn al andlisis de sensibilidad
2.2. Modificacion de los coeficientes de la funcidon objetivo
2.3. Estudio del lado derecho de la ecuaciéon
2.4. Aplicaciones de la programacion lineal a la gestion empresarial
3. EL METODO SIMPLEX
3.1. Solucion algebraica a un problema de PL.
3.2. Solucioén por tablas a un problema de PL. El método simplex.
3.3. Casos especiales del simplex: romper empates y casos degenerados.
3.4. Adaptaciones a otras formas de modelo matematico.
3.5. Utilizacion del Solver.
4. EL METODO SIMPLEX. EXTENSIONES
4.1. Fundamentos del simplex
4.2. Forma matricial del método simplex
4.3. Problema dual

4.4, Relacion primal-dual
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4.5. Aplicacion del problema dual al andlisis de sensibilidad
5. PROGRAMACION LINEAL ENTERA

5.1. Tipos de modelos de programacion lineal entera

5.2. Soluciones graficas y por ordenador

5.3. Aplicacién a variables tipo 0-1

5.4. Aplicaciones de optimizacién avanzada
6. PROBLEMAS CLASICOS DE OPTIMIZACION

6.1. Problema del transporte

6.2. Problema de asignacion

6.3. Problema del transbordo

6.4. Otros problemas
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6.1. Cronograma de la asignhatura *

Sem Actividad presencial en aula Actividad presencial en laboratorio Otra actividad presencial Actividades de evaluacion
Tema 1. Presentacidn de la asignatura Introduccién al programa Geogebra ‘Trabajo individual
Duraci6n: 01:00 Duracién: 02:00 TI: Técnica del tipo Trabajo Individual
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral PL: Actividad del tipo Practicas de Evaluacion continua
Laboratorio Duraci6n: 01:00
! Tema 1.- Introduccién ala Programacion
lineal
Duraci6n: 01:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral
Tema 1.- Introduccién a la Progrmacién [Solucién grafica con Geogebra Entrega de Geogebra
Lineal Duraci6n: 01:00 Duracién: 01:00
2 Duraci6n: 02:00 PL: Actividad del tipo Practicas de AC: Actividad del tipo Acciones
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral Laboratorio Cooperativas
Tema 2. Andlisis de sensibilidad Sensibilidad con Geogebra Entrega de andlisis de sensibilidad con
Duracién: 02:00 Duracion: 01:00 Geogebra
3 LM: Actividad del tipo Leccién Magistral PL: Actividad del tipo Préacticas de Duraci6n: 01:00
Laboratorio AC: Actividad del tipo Acciones
Cooperativas
Tema 2. Andlisis de sensibilidad Introduccion al Solver ITrabajo individual
Duracién: 01:00 Duracién: 02:00 TI: Técnica del tipo Trabajo Individual
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral PL: Actividad del tipo Practicas de Evaluacion continua
P Laboratorio Duraci6n: 01:00
Tema 2. Andlisis de sensibilidad
Duracién: 01:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas
Tema 3. El método simplex Programa Maxima
Duracién: 02:00 Duracién: 02:00
5 LM: Actividad del tipo Leccién Magistral PL: Actividad del tipo Practicas de
Laboratorio
Tema 3. El método simplex Método tableau simplex con Maxima Entrega de tableau simplex con maxima
Duracién: 01:00 Duraci6n: 01:00 Duracién: 01:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral PL: Actividad del tipo Practicas de AC: Actividad del tipo Acciones
6 Laboratorio Cooperativas
Tema 3. El método simplex
Duraci6n: 01:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas
Tema 3. El método simplex. Casos ITema 3. El método simplex. Casos Entrega individual
lespeciales lespeciales TI: Técnica del tipo Trabajo Individual
Duraci6n: 01:00 Duracion: 02:00 Evaluacién continua
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral PL: Actividad del tipo Practicas de Duracién: 02:00
7 Laboratorio
Tema 3. El método simplex. Casos
lespeciales
Duraci6n: 01:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas
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Tema 4. Extensiones de simplex. Simplex|Clase de repaso Prueba comudn
matricial Duracion: 02:00 EX: Técnica del tipo Examen Escrito
8 Duraci6n: 02:00 PL: Actividad del tipo Practicas de Evaluacion continua
LM: Actividad del tipo Lecciéon Magistral Laboratorio Duracion: 02:30
Tema 4. Problema Primal-Dual ITema 4.- Simplex matricial con Maxima
Duraci6n: 01:00 Duracién: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral PL: Actividad del tipo Practicas de
9 Laboratorio
Tema 4. Ejemcicios primal-dual
Duraci6n: 01:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas
Tema 4. Método de Lemke iTema 4.- Simplex matricial con Maxima |Entrega extensiones simplex
Duraci6n: 01:00 Duracién: 01:00 Duraci6n: 01:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral PL: Actividad del tipo Practicas de AC: Actividad del tipo Acciones
10 Laboratorio Cooperativas
Tema 4
Duraci6n: 01:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas
Tema 4. Postoptimal ITema 4.- Simplex matricial con Maxima Entrega comun de Interpretacion del
Duracién: 02:00 Duracion: 02:00 ISimplex
11 LM: Actividad del tipo Leccién Magistral PL: Actividad del tipo Practicas de TG: Técnica del tipo Trabajo en Grupo
Laboratorio Evaluacion continua
Duraci6n: 04:00
Tema 5. PL enteray mixta ITema 5. PL entera y mixta. Ramificacion |Entrega ramificacion y cotas con solver
Duracién: 02:00 cotas con solver Duracién: 01:00
12 LM: Actividad del tipo Leccién Magistral Duracion: 01:00 AC: Actividad del tipo Acciones
PL: Actividad del tipo Practicas de Cooperativas
Laboratorio
Tema 5. PLE y mixta ITema 5. PL entera y mixta. Entrega individual
Duraci6n: 01:00 Duracién: 02:00 TI: Técnica del tipo Trabajo Individual
LM: Actividad del tipo Lecciéon Magistral PL: Actividad del tipo Préacticas de Evaluacioén continua
13 Laboratorio Duraci6n: 02:00
Tema 5. PLE y mixta
Duracién: 01:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas
Tema 6. Problemas clésicos. ITema 5. PL entera y mixta. ITrabajo de grupo
Formulacion de problemas Duracién: 02:00 PG: Técnica del tipo Presentacién en
14 Duraci6n: 02:00 PL: Actividad del tipo Préacticas de Grupo
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral Laboratorio Evaluacion continua
Duraci6n: 02:00
Tema 6. Problemas clasicos. Clase de repaso
Formulacién de problemas Duracion: 02:00
15 Duracién: 02:00 PL: Actividad del tipo Practicas de
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral Laboratorio
Exposicién de trabajos Prueba comdn
Duraci6n: 02:00 EX: Técnica del tipo Examen Escrito
16 PL: Actividad del tipo Practicas de Evaluacion continua
Laboratorio Duraci6n: 02:30
Examen de prueba final
EX: Técnica del tipo Examen Escrito
7 Evaluacion sélo prueba final
Duraci6n: 02:30

Las horas de actividades formativas no presenciales son aquellas que el estudiante debe dedicar al estudio o al

trabajo personal.

Para el célculo de los valores totales, se estima que por cada crédito ECTS el alumno dedicara dependiendo del

plan de estudios, entre 26 y 27 horas de trabajo presencial y no presencial.
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* El cronograma sigue una planificacion tedrica de la asignatura y puede sufrir modificaciones durante el curso.
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7. Actividades y criterios de evaluacion

7.1. Actividades de evaluacién de la asignatura

7.1.1. Evaluacién continua

L . . L Peso en la . Competencias
Sem. Descripcién Modalidad Tipo Duracion Nota minima
nota evaluadas
TI: Técnica
. CTO09
L del tipo .
1 Trabajo individual . No Presencial 01:00 2% 0/10 CTO07
Trabajo
CEO1
Individual
TI: Técnica
o del tipo .
4 Trabajo individual . No Presencial 01:00 3% 0/10
Trabajo
Individual
TI: Técnica
o del tipo .
7 Entrega individual . Presencial 02:00 5% 0/10
Trabajo
Individual
EX: Técnica
. CTO09
. del tipo .
8 Prueba comun Presencial 02:30 20% 3/10 CEO1
Examen
. CT06
Escrito
TG: Técnica
Entrega comun de Interpretacion del tipo .
11 . . No Presencial 04:00 10% 0/10
del Simplex Trabajo en
Grupo
TI: Técnica
o del tipo .
13 Entrega individual ) Presencial 02:00 5% 0/10
Trabajo
Individual
CT02
PG: Técnica CT01
. del tipo . CT07
14 Trabajo de grupo . Presencial 02:00 25% 5/10
Presentacion CG24
en Grupo CT16
CT06
EX: Técnica
del tipo .
16 Prueba comdn Presencial 02:30 30% 3/10
Examen
Escrito
7.1.2. Evaluacién so6lo prueba final
GA_54ID_545000109 Metodos cuantitativos para la empresa Pagina 9 de 13
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L . . » Peso en la . Competencias
Sem Descripcién Modalidad Tipo Duracion Nota minima
nota evaluadas
EX: Técnica
. del tipo .

17 Examen de prueba final No Presencial 02:30 100% 5/10
Examen
Escrito

7.1.3. Evaluacién convocatoria extraordinaria

No se ha definido la evaluacion extraordinaria.

7.2. Criterios de evaluacion

SISTEMA GENERAL DE EVALUACION.

La evaluacion de la asignatura tiene dos convocatorias: ordinaria, en enero, y extraordinaria, en julio.

A su vez, la evaluacion en convocatoria ordinaria tiene dos modalidades: evaluacion continua y evaluacién por una
Unica prueba final. Cada alumno debe optar por una, y solo una, de estas modalidades, asumiéndose la
evaluacion continua si no se indica lo contrario por escrito, al profesor de la asignatura, hasta la sexta semana
desde el inicio de las clases. En caso de solicitar la evaluacion por una prueba final, el alumno renuncia a la
evaluacién continua.

EVALUACION CONTINUA

La evaluacién continua tiene la siguiente pauta:

1. Prueba comun:

I. Se realizardn dos pruebas comunes a todos los grupos, dentro de las posibilidades de infraestructura de la
Escuela, en la misma fecha. Dichas pruebas seran elaboradas por el tribunal de la asignatura, de acuerdo con el
profesorado de la misma.

Il. Estas pruebas tendra un peso del 50% en la calificacion final del alumno. La primera de las pruebas cubrird los
tres primeros temas de la asignatura y valdra un 20% de la nota final. La segunda de las pruebas cubrira el 100%
del temario y valdra un 30% de la nota final de la asignatura.

lll. Las pruebas se realizaran en las fechas dispuestas para ello por la Escuela.

IV. Para aprobar la asignatura es imprescindible que el alumno obtenga un minimo de 3 en la media ponderada de
los exdmenes comunes. Para obtener una Matricula de Honor es imprescindible que el alumno obtenga un minimo
de un 9 en la media ponderada de los examenes comunes.

V. La correccion de los examenes comunes se realizara de forma transversal.

2. Otras actividades evaluables:

El 50% restante de la calificacion del alumno se obtendra a través de la realizacion de otras actividades evaluables
gue seran establecidas, dirigidas y evaluadas por el profesor del grupo. Incluirdn necesariamente tareas que
permitan evaluar las competencias generales, especificas y transversales, asignadas a la asignatura, en forma
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individual y grupal. Podran consistir en: controles de aprendizaje (teorico y/o préactico); trabajos de investigacion,
aplicacion o sintesis; blsqueda de informacion; uso de programas informaticos adecuados; presentaciones orales

ylo escritas; etc.

3. Resumen:
Prueba comdn.................... 50%
Otras actividades evaluables............. 50%

TOTAL..... 100%

EVALUACION POR UNA PRUEBA FINAL

Los alumnos que se acojan al sistema de evaluacién mediante solo prueba final realizardn una prueba Unica
departamental de conocimientos y habilidades, comun a todos los grupos y a realizar con ordenador, que servira
para asignar el 100% de la calificacion final del alumno. Esta prueba la elabora el tribunal de la asignatura, de
acuerdo con el profesorado de la misma.

Aquellos alumnos que no superen la asignatura en la convocatoria ordinaria por alguno de los sistemas expuestos
con anterioridad tendran derecho a una convocatoria extraordinaria, cuyas caracteristicas coincidiran con lo

descrito en el sistema de evaluacion mediante una prueba final.

8. Recursos didacticos

8.1. Recursos didacticos de la asignatura

Nombre Tipo Observaciones

1. LARSON, R. y EDWARDS, B.
(2010). Calculo 1 de una variable . Bibliografia

México: McGraw-Hill.

LARSON, R. y EDWARDS, B.
(2010). Calculo 2 de varias variables Bibliografia

. México: McGraw-Hill.

ANTON H. (1984). Calculo y
Geometria Analitica. Volumen I. Bibliografia

México: Limusa.
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SALAS, S., HILLE, E. y ETGEN, G
(2002) .Calculus Volumen | :Unay Bibliografia
varias variables. Barcelona: Reverté.

BRADLEY, G. y SMITH, K (2001).
Calculo de varias variables (volumen Bibliografia
2). Madrid: Prentice Hall.

9. Otra informacioén

9.1. Otra informacion sobre la asignatura

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA.

a) Actividad presencial

Clases expositivas por parte del profesor. Resoluciéon de ejercicios y problemas propuestos. Exposiciones orales
del alumno. Tutorias personales. Tutorias en grupo. Trabajos individuales. Trabajos en grupo dirigidos. Controles
de evaluacion continua.

b) Actividad No presencial

Estudio personal del material de las clases expositivas. Resolucidon de ejercicios y problemas propuestos.
Busqueda de informacién y documentacion para preparar los trabajos individuales y cooperativos. Elaboracion de
los trabajos individuales. Elaboracion de los trabajos en grupos. Tutorias on-line

¢) Mixta.

Realizacion de trabajos en equipo. Resolucién de ejercicios y problemas propuestos. Realizacion de informes y
trabajos individuales dirigidos.

METODOLOGIA EN LAS QUE SE FUNDAMENTAN LAS ACTIVIDADES. Propésito de que el alumno mantenga
un contacto continuo con la asignatura a lo largo del semestre y siga una evaluacion continua. Clases magistrales,

trabajos y ejercicios tutelados (presenciales o no). Clases de teoria y problemas resueltos por el profesor. Se

GA_54ID_545000109 Metodos cuantitativos para la empresa Pagina 12 de 13
2S 2018-19 Doble Grado En Edificacion Y En Administracion Y Direccion De Empresas



PR/CL/001 NTTY o
DE ExCELENCIA PROCESO DE COORDINACION DE A pRIGL001 @é E.T.5. de Edificacion
. INTERNACIONAL i GUIA DE APRENDIZAJE [P
LAS ENSENANZAS a
S

trabajar4d con documentacion adecuada. Trabajo individual de cada alumno. Trabajos en equipo. Evaluacion
continua y examenes. Tutorias
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