'/l/,: % UNIVERSIDAD PROCES,O DE 5 E.T.S. de Ingenieros
o EOLchl COORDINACION DE LAS 5%  Informaticos
POLITECNICA ENSENANZAS PR/CL/001 4

ANX-PR/CL/001-01

GUIA DE APRENDIZAJE

ASIGNATURA

105000415 - Direccion y Gestion de Recursos Humanos

PLAN DE ESTUDIOS

10ID - Doble Grado en Ingenieria Informatica y en Ade

CURSO ACADEMICO Y SEMESTRE

2019/20 - Segundo semestre



e PR/CL/001
) UNIVERSIDAD < ANX-PR/CL/001-01 E.T.S. de Ingenieros
g/ Sianan® PROCESO DE COORDINACION DE GUIA DE APRENDIZAJE Informaticos
LAS ENSENANZAS
Indice
Guia de Aprendizaje
I - 1 (0 TSR 0 L= o] 1) 1101 PR 1
P o (0] {10 = To [o TP PR TP 1
3. Competencias y resultados de aprendIiZAJE..........coooiuiiiii it 2
4. DescripCion de 12 @SIGNAtUIA Y EMEBIIO. ... .ccoiuuieiiiee ittt et e ettt et e e s tb e e e sabe e e sbe e e sabeeesbeeesabaeeessbeeabaeaesnneeenes 3
T ©1 o] a oo | =11 1 I- VT T TR PP PP PPPPPRPPPPPRPRIN 4
6. Actividades Y CriterioS A& EVAIUACION. ...........uuiiiiiiiie e e e e e e e s e e r e e e e e e e e e s e e st b et e e eeaeaeaesessaansssbasaeeneaaaeens 6
A R T 0 o o [T = Tod T o L PSRRI 8
ST Yo (=T o = T PRSPPI 9



UNIVERSIDAD

oy |
: g/.-; PR/CL/001 ANX-PR/CL/001-01

E.T.S. de Ingenieros

| g tﬁgiﬁ%‘é;&g&?mmcm" DE GUIA DE APRENDIZAJE Informaticos
1. Datos descriptivos
1.1. Datos de la asignatura
Nombre de la asignatura 105000415 - Direccion y Gestion de Recursos Humanos
No de créditos 3 ECTS
Caracter Obligatoria
Curso Cuarto curso
Semestre Octavo semestre
Periodo de imparticion Febrero-Junio
Idioma de imparticién Castellano
Titulacion 10ID - Doble Grado en Ingenieria Informatica y en Ade
Centro responsable de la ) ) . )
titulacion 10 - Escuela Tecnica Superior de Ingenieros Informaticos
Curso académico 2019-20

2. Profesorado

2.1. Profesorado implicado en la docencia

. Horario de tutorias
Nombre Despacho Correo electrénico .
Pilar Quevedo Cano . L-09:30-12:30
] 5216 pilar.quevedo@upm.es
(Coordinador/a) M - 09:30 - 12:30

* Las horas de tutoria son orientativas y pueden sufrir modificaciones. Se debera confirmar los horarios de tutorias

con el profesorado.
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3. Competencias y resultados de aprendizaje

3.1. Competencias

30AD-CE32 - Comprender los principios y directrices de la direccion estratégica.

30AD-CE35 - Establecer objetivos y planificar la politica de recursos humanos de la empresa.
30AD-CE36 - Comprender los procesos de direccion de los recursos humanos.

30AD-CGO01 - Que los estudiantes sean capaces de comprender, interpretar, sintetizar y evaluar de forma critica

informacion proveniente de fuentes diversas en el ambito de la administracion y direccién de empresas.

30AD-CG04 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en un entorno bilingiie (inglés-castellano) propio del

ambito de la administracidn y direccion de empresas.

30AD-CG10 - Que los estudiantes adquieran un compromiso ético en su trabajo en el ambito de la administracion
y direccion de empresas.

3.2. Resultados del aprendizaje
RA184 - Conocer las diferentes areas funcionales que constituyen las organizaciones.
RA185 - Conocer distintas alternativas de configuracién organizativa.

RA186 - Realizar andlisis sencillos concernientes a la gestion de las organizaciones y el conocimiento de su
realidad interna y de su entorno.

RA187 - Madurar el espiritu emprendedor del alumno tanto en cuanto a su capacidad de buscar soluciones a
problemas, como de generar nuevas ideas o dinamizar y liderar grupos.

RA138 - Desarrollar la capacidad de busqueda, almacenamiento y tratamiento de informacion para la toma de

decisiones y el aprendizaje autébnomo.
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4. Descripcion de la asignatura y temario

4.1. Descripcion de la asignatura

La asignatura se enfoca como un breve compendio de todas las decisiones, tanto de caracter estratégico como de
caracter tactico, que deben ser tomadas por los gestores de recursos humanos en la empresa. Al trabajar estas
decisiones se trata de hacer ver al alumno la importancia de los recursos humanos y su gestién como eje central
de la estrategia de la empresa.

4.2. Temario de la asignatura

1. Tendencias en la gestién de personas

2. La Funcién de Recursos Humanos : Gestion Estratégica de RRHH; Misién, Visién y Valores. Cultura Corporativa
3. Areas de gestion de personas

4. Técnicas de seleccion de personas

5. Formacién y desarrollo de personas

6. Evaluacion del rendimiento y el desempefio
7. Técnicas de elaboracion de salarios

8. Competencias directivas

9. Trabajo en equipo y colaboracién

10. Liderazgo

11. Negociacion y gestién de conflictos

12. Toma de decisiones y solucién de problemas
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5.1. Cronograma de la asignatura *

Sem

Actividad presencial en aula

Actividad presencial en laboratorio

Otra actividad presencial

Actividades de evaluacion

Clases magistrales. Participacion.
Discusién de casos practicos.

Duracién: 02:00

LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Clases magistrales. Participacion.
Discusién de casos practicos.

Duracién: 02:00

LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Clases magistrales. Participacion.
Discusién de casos practicos.

Duraci6n: 02:00

LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Clases magistrales. Participacion.
Discusién de casos practicos.

Duraci6n: 02:00

LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Clases magistrales. Participacion.
Discusién de casos practicos.

Duraci6n: 02:00

LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Clases magistrales. Participacion.
Discusion de casos practicos.

Duracién: 02:00

LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Clases magistrales. Participacion.
Discusién de casos practicos.

Duracién: 02:00

LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Examen
EX: Técnica del tipo Examen Escrito
Evaluacién continua
Duraci6n: 02:00

Clases magistrales. Participacion.
Discusién de casos practicos.

Duracién: 02:00

LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Clases magistrales. Participacion.
Discusién de casos practicos.

Duraci6n: 02:00

LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

10

Clases magistrales. Participacion.
Discusién de casos practicos.

Duraci6n: 02:00

LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

11

Clases magistrales. Participacion.
Discusién de casos practicos.

Duraci6n: 02:00

LM: Actividad del tipo Leccién Magistral
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Clases magistrales. Participacion.

Discusion de casos practicos.

12 Duraci6n: 02:00
LM: Actividad del tipo Lecciéon Magistral
Clases magistrales. Participacion. ITrabajo individual
Discusion de casos practicos. PI: Técnica del tipo Presentacion Individual
13 Duracién: 02:00 Evaluacién continua
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral Duracién: 02:00
Clases magistrales. Participacion. Examen
Discusion de casos practicos. EX: Técnica del tipo Examen Escrito
14 Duracién: 02:00 Evaluacién continua
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral Duraci6n: 02:00
Examen prueba final
EX: Técnica del tipo Examen Escrito
15 o .
Evaluacion sélo prueba final
Duraci6n: 02:00
16
17

Las horas de actividades formativas no presenciales son aquellas que el estudiante debe dedicar al estudio o al

trabajo personal.

Para el calculo de los valores totales, se estima que por cada crédito ECTS el alumno dedicara dependiendo del

plan de estudios, entre 26 y 27 horas de trabajo presencial y no presencial.

* El cronograma sigue una planificacion tedrica de la asignatura y puede sufrir modificaciones durante el curso.
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6.1. Actividades de evaluacién de la asignatura

6.1.1. Evaluacién continua

L . . L Peso en la . Competencias
Sem. Descripcién Modalidad Tipo Duracion Nota minima
nota evaluadas
30AD-CE32
EX: Técnica 30AD-CGO01
del tipo . 30AD-CG04
7 Examen Presencial 02:00 40% 5/10
Examen 30AD-CG10
Escrito 30AD-CE35
30AD-CE36
30AD-CE32
PI: Técnica 30AD-CGO1
o del tipo . 30AD-CG04
13 Trabajo individual y Presencial 02:00 20% 5/10
Presentacion 30AD-CG10
Individual 30AD-CE35
30AD-CE36
30AD-CE32
EX: Técnica 30AD-CGO01
del tipo . 30AD-CG04
14 Examen Presencial 02:00 40% 5/10
Examen 30AD-CG10
Escrito 30AD-CE35
30AD-CE36
6.1.2. Evaluacion sélo prueba final
L . . L Peso en la . Competencias
Sem Descripcién Modalidad Tipo Duracion Nota minima
nota evaluadas
30AD-CE32
EX: Técnica 30AD-CGO01
) del tipo . 30AD-CG04
15 Examen prueba final Presencial 02:00 100% 5/10
Examen 30AD-CG10
Escrito 30AD-CE35
30AD-CE36
6.1.3. Evaluacion convocatoria extraordinaria
GA_10ID_105000415 Direccion y Gestién de Recursos Humanos Pagina 6 de 9
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L . . » Peso en la . Competencias
Descripcion Modalidad Tipo Duracion Nota minima
nota evaluadas
30AD-CE32
. 30AD-CGO1
) EX: Técnica del
Examen escrito para las dos . . 30AD-CG04
. B tipo Examen Presencial 02:00 100% 5/10
modalidades de evaluacion . 30AD-CG10
Escrito
30AD-CE35
30AD-CE36

6.2. Criterios de evaluacién

La evaluacion continua consistird en la realizacion de dos exdmenes, cada uno de ellos con un peso del 40% del
total de la nota y un trabajo individual sobre la materia que tendra un peso del 20% de la nota final.

La evaluacion por examen final se llevara a cabo mediante un examen que contara por el 100% de la nota. El
examen estara dividido en dos partes (coincidentes con los temarios que se hayan incluido en cada uno de los dos
controles que se realizan en evaluacion continua) que habran de ser superadas de manera individual. Para hacer
media sera necesario obtener un 5 minio en cada una de esas partes y no se guardaran para futuras
convocatorias las partes superadas.

En la evaluacién extrarodinaria se pueden dar dos situaciones: aquellos alumnos que hayan seguido evaluacion
continua y tengan algin examen no superado podran presentarse a la parte que les falta por superar.

Los alumnos que se presentan a la convocatoria extraordinaria por la modalidad de examen final estaran
sometidos a las mismas condiciones que se han establecido para este tipo de evaluacién en el apartado
correspondiente

GA_10ID_105000415 Direccion y Gestién de Recursos Humanos Pagina 7 de 9
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7. Recursos didacticos

7.1. Recursos didacticos de la asignatura

Nombre Tipo Observaciones

DE LA CALLE, M.C.y ORTIZ, M.
(2014): Fundamentos de Recursos Bibliografia Bibliografia basica

Humanos, Pearson, Madrid, 22 ed.

ARIZA MONTES, J.A. y MORALES
FERNANDEZ, E.J. (2014). Gestion
estratégica de personasy Bibliografia Bibliografia complementaria
competencias. Mc Graw Hill, 12
edicion

DOLAN, S., VALLE, R.y LOPEZ, A.
(2014): La gestion de personas y del
talento: la gestién de los recursos Bibliografia Bibliografia complementaria
humanos en el S. XXI, McGraw?Hill,
Madrid.

GOMEZ?MEJIA, L.R., BALKIN, D.B.
y CARDY, R.L. (2008): Gestion de

Bibliografia Bibliografia complementaria
recursos humanos, Pearson
Educacion,
GA_10ID_105000415 Direccion y Gestién de Recursos Humanos Pagina 8 de 9
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8. Adendas

- Coordinacién: El coordinador de la asignatura sera D. Sergio Rios Aguilar. Evaluacién La evaluacion continua
consistira en la realizacion de dos examenes, cada uno de ellos con un peso del 30% del total de la nota, un
trabajo grupal sobre la materia que tendrd un peso del 25% de la nota final y un trabajo individual sobre la materia
gue tendra un peso del 15% de la nota final. Para aprobar la evaluacion continua es necesario aprobar
independientemente cada uno de los exdmenes. Si se suspende la evaluacion continua estando alguno de los
examenes aprobado, la calificacion de este Ultimo se guardara para el examen en convocatoria ordinaria 'y
extraordinaria La evaluacion por examen final, tanto en convocatoria ordinaria como extraordinaria se llevara a
cabo mediante un Unico examen que contara por el 100% de la nota. El alumno debera comunicar al profesor por
correo, dentro de las tres primeras semanas de clase si opta por la modalidad de examen final, teniendo caracter

definitiva dicha decisién una vez transcurrido el plazo.
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