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1. Datos descriptivos

ANX-PR/CL/001-01
GUIA DE APRENDIZAJE

.
- etsiae

E.T.S. de Ingenieria
Aeronautica y del Espacio

1.1. Datos de la asignatura

Nombre de la asignatura

145016102 - Legislacion Laboral y Gestién de las Personas

No de créditos 6 ECTS
Caracter Optativa

Curso Tercero curso
Semestre Sexto semestre

Periodo de imparticion

Febrero-Junio

Idioma de imparticién

Castellano

Titulacion

14GY - Grado En GestiOn Y Operaciones Del Transporte AEreo

Centro responsable de la
titulacion

14 - Escuela Técnica Superior de Ingenieria Aeronautica y del Espacio

Curso académico

2019-20

2. Profesorado

2.1. Profesorado implicado en la docencia

Horario de tutorias

Diaz

Nombre Despacho Correo electrénico .
Alberto Sanchez Ramirez 513-H alberto.sanchezr@upm.es Sin horario.
Daniel Fernando Gallego danielfernando.gallego@up ) )
] 513-A Sin horario.
Ramos (Coordinador/a) m.es
Rafael Eugenio Gonzalez rafaeleugenio.gonzalez@up ) )
SS21B Sin horario.

m.es

* Las horas de tutoria son orientativas y pueden sufrir modificaciones. Se deber& confirmar los horarios de tutorias

con el profesorado.

GA_14GY_145016102
25_2019-20

Legislacion Laboral y Gestion de las Personas
Grado En Gestion Y Operaciones Del Transporte Aéreo
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3. Requisitos previos obligatorios

3.1. Asignaturas previas requeridas para cursar la asignatura
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3.2. Otros requisitos previos para cursar la asignatura

- Algebra Lineal Célculo Infinitesimal

4. Conocimientos previos recomendados

4.1. Asignaturas previas que se recomienda haber cursado

- Principios De Economia

- InformAtica De GestiOn

- GestiOn EconOmica

4.2. Otros conocimientos previos recomendados para cursar la asignatura

El plan de estudios Grado en Gestion y Operaciones del Transporte Aéreo no tiene definidos otros conocimientos
previos para esta asignatura.
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5. Competencias y resultados de aprendizaje

5.1. Competencias

CGO01 - Capacidad para llevar a cabo actividades de proyeccion, de direccién técnica, de redaccion de informes, y

de asesoramiento técnico en tareas relativas a la industria del Transporte Aéreo

CGO04 - Capacidad para analizar implicaciones econémicas, administrativas, sociales o0 medioambientales ligadas
a la aplicacion de nuevos conceptos y técnicas en el ambito de la Gestion y Operacién del Transporte Aéreo

CGO05 - Capacidad para la busqueda y utilizacion de la normativa y reglamentacion relativa a su ambito de

actuacion

CGO06 - Capacidad para la gestién y direccién de organizaciones relacionadas con los procesos del transporte

aéreo

CTO05 - Habilidad para liderar equipos y organizaciones

5.2. Resultados del aprendizaje

RAG60 - Conocimientos de Prevencion de Riesgos Laborales.

RAS55 - Conocimiento de los aspectos basicos de los tipos de empresas y su gestion y organizacion

RA59 - Conocimientos de legislacién laboral, contratos de trabajo, convenios colectivos y seguridad social.

RA61 - Conocimientos de Gestion de Personas como activos de la empresa, modelos, competencias, motivacion,
liderazgo y evaluacion del desemperio.

GA_14GY_145016102 Legislacion Laboral y Gestion de las Personas Pagina 13 de 19
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6. Descripcion de la asighatura y temario

6.1. Descripcion de la asignatura

Esta asignatura tiene por objeto introducir a los estudiantes en la legislacion laboral, los contratos y la Seguridad
Social, la Prevencién de Riesgos Laborales y su importancia vital en el marco de la empresa para acabar con una
presentacion de la gestion de las personas, desde la planificacién de necesidades, pasando por el reclutamiento,
la gestion de competencias, la motivacion, el liderazgo y retencion del talento. Ademas se aprendera la evaluacion
del desempefio y a considerar a los recursos humanos de la empresa como un activo, un capital el humano que
hay que valorar, mejorar y mantener. Se revisardn conceptos de vanguardia como las Organizaciones saludables
en contraste con las organizaciones téxicas. Al final de la asignatura el alumno dara valor y podra dirigir y

gestionar el capital humano de las empresas desde la seguridad y la legalidad.

6.2. Temario de la asignatura

1. Legislacion laboral: derechos y deberes de los trabajadores. Representacion de los trabajadores.

2. Contratos de trabajo. El salario y la jornada de trabajo. Los convenios colectivos. Suspension de contratos y
despidos colectivos. El fondo de garantia salarial. Trabajo auténomo. Situacion de huelga laboral.

3. Seguridad social: trabajadores por cuenta propia y por cuenta ajena. Cotizaciones, recaudacién y fondo de
reserva. Prestaciones: asistencia sanitaria, incapacidad, maternidad. Jubilacion. Proteccion por desempleo.

4. Prevencion de riesgos laborales. Servicios sociales y asistencia social.

5. Planificacién, seleccion y reclutamiento de personas. Modelos de gestion de personas y de gestion por

competencias.
6. Motivacion, liderazgo y retencion del talento: job enrichement, y empowerment. La mejora continua.
7. Evaluacion del desempefio. Metodologias, gestion y habilidades para la evaluacion. Liderazgo.

8. El capital de las personas: autoeficacia, optimismo, esperanza, resiliencia. Psicologia organizacional positiva.

Organizaciones saludables.

GA_14GY_145016102 Legislacion Laboral y Gestion de las Personas Pagina 14 de 19
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7. Cronograma

7.1. Cronograma de la asignhatura *

Sem Actividad presencial en aula Actividad presencial en laboratorio Otra actividad presencial Actividades de evaluacion

Temal
1 Duraci6n: 04:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Tema 2
2 Duracién: 04:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Tema 2
3 Duracién: 04:00
LM: Actividad del tipo Leccion Magistral

Tema 3
4 Duraci6n: 04:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Tema 3
5 Duracién: 04:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Tema 4
6 Duracién: 06:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Tema 4
7 Duraci6n: 06:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Temab
8 Duracién: 04:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Temas
9 Duracién: 04:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Tema 6
10 Duraci6n: 04:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Tema 6
Duracién: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral
1 Tema 6

Duraci6n: 04:00

AC: Actividad del tipo Acciones
ICooperativas

Tema7
12 Duraci6n: 04:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

GA_14GY_145016102 Legislacion Laboral y Gestion de las Personas Péagina 15 de 19
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Tema7
13 Duraci6n: 04:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral
Tema 8
14 Duracién: 04:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral
Tema8 ITrabajo Evaluacion Continua
Duraci6n: 04:00 TI: Técnica del tipo Trabajo Individual
15 LM: Actividad del tipo Leccién Magistral Evaluacion continua
Duraci6n: 02:00
Examen Final Evaluacion Continua
EX: Técnica del tipo Examen Escrito
Evaluacion continua
Duraci6n: 03:00
16
Examen Final
EX: Técnica del tipo Examen Escrito
Evaluacion sélo prueba final
Duraci6n: 03:00
17

Las horas de actividades formativas no presenciales son aquellas que el estudiante debe dedicar al estudio o al
trabajo personal.

Para el célculo de los valores totales, se estima que por cada crédito ECTS el alumno dedicara dependiendo del
plan de estudios, entre 26 y 27 horas de trabajo presencial y no presencial.

* El cronograma sigue una planificacion tedrica de la asignatura y puede sufrir modificaciones durante el curso.
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8.1. Actividades de evaluacion de la asignatura

8.1.1. Evaluacién continua

L . . » Peso en la - Competencias
Sem. Descripcién Modalidad Tipo Duracion Nota minima
nota evaluadas
o CT05
TI: Técnica
. CG01
. » . del tipo .
15 Trabajo Evaluacion Continua . Presencial 02:00 50% 5/10 CG04
Trabajo
. CG06
Individual
CGO05
o CTO5
EX: Técnica
. CGo1
) B . del tipo .
16 Examen Final Evaluacion Continua Presencial 03:00 50% 5/10 CG04
Examen
. CG06
Escrito
CGO05
8.1.2. Evaluacion sé6lo prueba final
L . . . Peso en la o Competencias
Sem Descripcion Modalidad Tipo Duracion Nota minima
nota evaluadas
o CTO5
EX: Técnica
. CGO01
. del tipo .
16 Examen Final Presencial 03:00 100% 5/10 CG04
Examen
. CG06
Escrito
CGO05
8.1.3. Evaluacién convocatoria extraordinaria
No se ha definido la evaluacion extraordinaria.
GA_14GY_145016102 Legislacion Laboral y Gestion de las Personas Pagina 17 de 19
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8.2. Criterios de evaluacion

La evaluacion consiste en realizar un trabajo individual puntuable a lo largo del curso, y luego una prueba
puntuable al final para todos los alumnos en el examen final. El trabajo individual puntuable trata de facilitar,
mediante el alcance de un conjunto de objetivos la evaluacién continua del esfuerzo que los estudiantes hacen
durante el curso. Este trabajo individual, lo puede realizar el estudiante si quiere, no es obligatorio, pero

renunciaria, si no la hace, al 50% de la nota. Es decir es igual de voluntario que presentarse o no al examen final.

En los examenes, se penalizara la ausencia de datos identificativos del estudiante, asi como de la version, en su
caso, con una reduccién en la nota, y que decidira el tribunal.

Evaluacion continua. Los conocimientos se evaluaran mediante:

- Un examen final: al cual es imprescindible para los alumnos el hecho de presentarse para superar la
asignatura. El peso del examen final es un 50%. En el examen final entran todos los contenidos de asignatura,
tanto la teoria como los problemas se preguntaran en formato tipo test.

- Trabajo individual a definir: que el alumno entregara en el formato establecido y cabe la posibilidad de que
sea seleccionado para presentar en clase al resto de compafieros. El trabajo tendra un peso del 50% de la nota.

Los examenes constaran de preguntas con 4 opciones de las que solo 1 sera correcta, descontandose 0,25 por
cada fallo. Normalmente los problemas seran también tipo test con cuatro opciones, pudiendo en algin caso optar
por problemas que se vayan a corregir con la hoja de problemas introduciendo los resultados, no descontando los
fallos.

Para los alumnos que renuncien a la evaluacion continua, el examen final tendra un peso del 100%. Deberan
renunciar expresamente por escrito en un plazo de 20 dias naturales a partir del inicio de las clases.
Tanto uno como otro se corrigen con el sistema automatico, que emplea los servicios informaticos del Centro.

Se recuerda a los estudiantes que la asistencia a clase, y atender en ellas, es fundamental para aprobar la
asignatura.

Las plantillas de soluciones de los examenes, las calificaciones de los estudiantes, y el resto de informacién
relevante se publicara en el tablon que esta al lado del despacho SS21B del edificio B de la ETSIAE.
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9. Recursos didacticos

9.1. Recursos didacticos de la asignatura

Nombre Tipo Observaciones

Apuntes de Legislacion Laboral y o . i . .
y Bibliografia Libro con todos los contenido y ejercicios
Gestidn de Personas

Gestion de personas (62 ed.) de ) o y
Libro especializado en la gestién de

Miquel Porret Gelabert (Autor). Ed. Bibliografia
proyectos
ESIC
Laboratorio de Economia Equipamiento
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