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1. Datos descriptivos

1.1. Datos de la asignatura

} 545000102 - Introduccion a la Administracion de Empresas/economia de la
Nombre de la asighatura

Empresa
No de créditos 6 ECTS
Caracter Bésica
Curso Primer curso
Semestre Primer semestre
Periodo de imparticion Septiembre-Enero
Idioma de imparticién Castellano

i » 541D - Doble Grado en Edificacion y en Administracion y Direccion de
Titulacion
Empresas

Centro responsable de la ] ] o
) » 54 - Escuela Tecnica Superior de Edificacion
titulacion

Curso académico 2020-21

2. Profesorado

2.1. Profesorado implicado en la docencia

. Horario de tutorias
Nombre Despacho Correo electronico .
Jose Antonio Rodriguez joseantonio.rodriguezd@up J-10:30-13:30
) Despacho
Delgado (Coordinador/a) m.es V -10:30 - 13:30
Pilar Cristina Izquierdo pilarcristina.izquierdo@upm. J-10:30-13:30
_ Despacho
Gracia es V -10:30 - 13:30

* Las horas de tutoria son orientativas y pueden sufrir modificaciones. Se debera confirmar los horarios de tutorias
con el profesorado.
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3. Conocimientos previos recomendados

3.1. Asignaturas previas que se recomienda haber cursado

El plan de estudios Doble Grado en Edificacion y en Administracion y Direccion de Empresas no tiene definidas

asignaturas previas recomendadas para esta asignatura.

3.2. Otros conocimientos previos recomendados para cursar la asignatura

- Para cursar esta asignatura seria interesante, aunque no obligatorio, tener ciertos conocimientos basicos

relacionados con el mundo de la empresa, su financiacidn, contabilidad, sociedades, tributacion y seguros.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

4.1. Competencias

CBO03 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética

CBO05 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender

estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CEO6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, su marco institucional, modelos de organizacion,
planificacién, control y toma de decisiones estratégicas en ambientes de certeza, riesgo e incertidumbre; sistemas
de produccion, costes, planificacion, fuentes de financiacion y elaboracion de planes financieros y presupuestos.

CEOQ7 - Capacidad para organizar pequefias empresas, y de participar como miembro de equipos multidisciplinares
en grandes empresas.

CEA48 - Comprender los procesos de toma de decisiones comerciales.
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CEA49 - Elaborar la estrategia comercial de la empresa.
CEb51 - Comprender los procesos para la gestion financiera de las empresas.

CE61 - Comprender el contexto econdmico, regional, nacional e internacional que rodea a la empresa asi como

interpretar su impacto en la misma.

CE64 - Conocer los principales aspectos de la normativa mercantil y laboral que resultan aplicables en las
actividades empresariales.

CEG65 - Conocer los principales aspectos de la normativa tributaria que resultan aplicables en las actividades
empresariales.

CE66 - Comprender las diferentes teorias sobre la organizacion de la empresa.

CE67 - Comprender la organizacion funcional de la empresa: sus objetivos y técnicas.
CE73 - Comprender los principios y directrices de la direccion estratégica.

CE77 - Comprender los procesos de direccion de los recursos humanos.

CG14 - Que los estudiantes sean capaces de comprender, interpretar, sintetizar y evaluar de forma critica

informacion proveniente de fuentes diversas en el &mbito de la administracion y direccién de empresas.

CG16 - Que los estudiantes sean capaces de comunicar conocimientos y conclusiones del ambito de la
administracion y direccion de empresas, tanto de forma oral como escrita, a publicos especializados y no
especializados, expresandose de manera fluida y sin ambigiiedades.

CG18 - Que los estudiantes sean capaces de aportar soluciones creativas en la resolucién de problemas en el
ambito de la administracion y direccién de empresas.

CG19 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipos multidisciplinares, aplicando los conocimientos
adquiridos en el d&mbito de la administracién y direccién de empresas, fomentando el espiritu de equipo y la

coordinacion en las tareas de los diversos miembros.

CG20 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en entornos diversos, comprendiendo y adaptandose a

situaciones nuevas en el &mbito de la administracion y direccién de empresas.

CG21 - Que los estudiantes sean capaces de aprender de forma auténoma, fijandose unos objetivos, identificando
los procedimientos y recursos con los que cuentan y evaluando sus propios procesos de aprendizaje en el ambito
de la administracion y direccion de empresas.

CG22 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en el ambito de la administracién y direccién de empresas
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aplicando criterios de calidad y sostenibilidad.
CTO01 - Trabajo en equipo. Equipos interdisciplinares.

CTO02 - Comunicacién oral y escrita. Capacidad de analisis y sintesis y de discusion de ideas propias. Capacidad

de comunicacion a través de la palabra y la imagen.

CTO04 - Liderazgo de equipos.

CTO09 - Organizacién y Planificaciéon. Aprendizaje autbnomo. Habito de estudio y método de trabajo.
CT14 - Iniciativa, compromiso, entusiasmo, capacidad de motivacion.

CT16 - Resolucién de problemas. Conflictos y crisis. Toma de decisiones.

CT17 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

4.2. Resultados del aprendizaje

RA353 - Conocer de las diferentes formas de financiacion de la empresa.

RA352 - Conocer de las diferentes formas juridicas de las empresas.

RA100 - Poder exponer y comunicar las soluciones a los problemas tanto de forma oral como escrita.
RA355 - Conocer los diferentes seguros relacionados con el sector de la construccion.

RA103 - Conocimiento de la configuracion juridica basica de la empresa y del empresario y estudio de las

obligaciones y contratos con especial referencia a los contratos basicos del trafico juridico empresarial.

RA127 - Saber utilizar correctamente los conceptos e instrumentos basicos del analisis para su aplicacion a la
realidad econémica.

RA86 - Comprender los principios fundamentales de la Teoria de la Empresa y los conceptos y herramientas

necesarios para la direccion de organizaciones.

RA91 - Poder exponer y comunicar sus ideas y reflexiones, tanto de forma oral como escrita.

RA134 - Conocer las diferentes areas funcionales que constituyen las organizaciones.

RA109 - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a supuestos practicos de hecho extraidos de la realidad.

RA135 - Conocer distintas alternativas de configuracion organizativa.
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RA136 - Realizar andlisis sencillos concernientes a la gestion de las organizaciones y el conocimiento de su

realidad interna y de su entorno.

RA137 - Madurar el espiritu emprendedor del alumno tanto en cuanto a su capacidad de buscar soluciones a
problemas, como de generar nuevas ideas o dinamizar y liderar grupos.

RA138 - Conocer los fundamentos de la organizacion, planificacién y control de la produccion.

RA142 - Participar e integrarse en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo, previendo las tareas, tiempos y

recursos para conseguir los resultados deseados.
RA354 - Conocer de las diferentes obligaciones fiscales en el sector de la construccion.
RA72 - Comprension de diferentes roles dentro de un equipo y habilidad para ejercer de lider.

RA78 - Conocimiento extensivo y comprension de practicas de gestion y empresas y sus limitaciones y como

deben ser aplicadas apropiadamente.
RA178 - Trabajo en equipo.
RA349 - Conocer la empresa, su marco institucional, los modelos de organizacién y control.

RA348 - Tomar las decisiones estratégicas en diferentes ambientes del mundo empresarial.

5. Descripcion de la asighatura y temario

5.1. Descripcion de la asignatura

En esta asignatura se inicia a los alumnos en los fundamentos de la Administracién de la Empresa y en el analisis
de las principales areas funcionales de la empresa. A su vez, pretende transmitir en un primer momento, los
conocimientos basicos de la empresa y su funcionamiento general, para posteriormente profundizar en el ambito
del sector de la construccion. Se trata de entender aspectos generales relativos a la realidad actual de la empresa,
sus objetivos econdmicos y sociales, su organizacion, asi como la funcion del empresario y el papel del directivo,
las funciones de la empresa y su entorno. Igualmente, se identifican las diferentes decisiones que se toma en la
empresa relativas a la direccién de personas, de operaciones, comercial, financiera, tributaria y se cobertura de

riesgos.
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5.2. Temario de la asighatura

1. INTRODUCCION A LA ECONOMIA DE LA EMPRESA.
1.1. Concepto de empresa.
1.2. Funcionamiento de la Empresa.
1.3. Elementos béasicos que componen la empresa.
1.4. Funciones de la empresa.
1.5. Tipos de Empresas.
1.6. La empresa en la economia de mercado.
2. LA EMPRESA EN GENERAL Y SU CONTENIDO.
2.1. El entorno de la Empresa.
2.1.1. El marco institucional.
2.1.2. Aspectos medioambientales.
2.2. El mercado de trabajo y sus posibilidades.
2.3. La persona fisica y la persona juridica.
2.3.1. Conceptos.
2.3.2. Tipos de persona juridica.
2.4. La financiacién de la Empresa.

2.5. Los titulos valores.

3. LA EMPRESA APLICADA AL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y SU DESARROLLO.

3.1. La empresa en el sector inmobiliario.
3.1.1. Concepto y tipos.
3.1.1.1. La Empresa como actividad empresarial.
3.1.1.2. La Empresa como persona juridica.
3.2. Aspectos legales de la Empresa.
3.2.1. Obligaciones legales de los profesionales en el inicio de su actividad.
3.2.2. Obligaciones legales de los profesionales en el desarrollo de la actividad.
3.2.3. Obligaciones legales de las sociedades en el inicio de su actividad.

3.2.4. Obligaciones legales de las sociedades en el desarrollo de su actividad.

@‘;ﬁ( E.T.S. de Edificacion
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3.3. Organizacion de la Empresa constructora y/o promotora.
3.3.1. Organigrama.
3.3.2. La direcci6n comercial.
3.3.2.1. Concepto.
3.3.2.2. Estudio de obras y contratacion.
3.3.2.3. Presupuesto y control presupuestario.
3.3.2.4. Control contable.
3.3.3. Aspectos fiscales relacionados con la construccién.
3.3.4. Los riesgos en la construccion y su cobertura.
3.3.5. La secretaria general.

3.3.6. La direccion técnica.
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6.1. Cronograma de la asignhatura *

Sem

Actividad presencial en aula

Actividad presencial en laboratorio

Tele-ensefianza

Actividades de evaluacion

Introduccién ala economia de la
lempresa. Docencia en aula.
Duracién: 02:00
1 oT:

Otras actividades formativas

Practicas de clase.
Duracion: 02:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas

ISeminario de précticas.
Duraci6n: 01:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas

Financiacion de la empresa.
Duraci6n: 01:00
OT: Otras actividades formativas

Practicas de clase.
Duracién: 02:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas

La empresa en sentido amplio.
Duracién: 01:00
OT: Otras actividades formativas

Seminario de practica.
Duraci6n: 01:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas

Financiacion de la empresa.
Duracién: 01:00
OT: Otras actividades formativas

Practicas de clase.
Duracién: 02:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas

La empresa en sentido amplio.
Funciones de la empresa.
Duraci6n: 01:00
OT: Otras actividades formativas

Seminario de practicas.
Duracién: 01:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas

Financiacion de la empresa. Letra de
cambio.

Duracién: 01:00

OT: Otras actividades formativas

Préacticas de clase.
Duraci6n: 02:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas

Funciones de la empresa.
Duracién: 01:00
OT: Otras actividades formativas
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Seminario de practicas.
Duracién: 01:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas

E.T.S. de Edificacion

Letra de cambio.
Duraci6n: 01:00
OT: Otras actividades formativas

Practicas de clase.
Duracién: 02:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas

Funciones de empresa.
Duracién: 01:00
OT: Otras actividades formativas

Seminario de practicas.
Duracién: 01:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas

El cheque.
Duracién: 01:00
OT: Otras actividades formativas

Practicas de clase.
Duraci6n: 02:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas

La empresay su entorno. Posibilidades
del mercado de trabajo. Personas
Juridicas: sociedades.

Duracién: 01:00

OT: Otras actividades formativas

Seminario de practicas.
Duraci6n: 01:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas

El pagaré. La actividad profesional.
Duracién: 01:00
OT: Otras actividades formativas

Préacticas de clase.
Duraci6n: 02:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas

Personas juridicas: sociedades.
Sociedad regular colectiva. Sociedad
comanditaria. Sociedad anénima.
Duracién: 01:00
OT: Otras actividades formativas

Seminario de practicas.
Duracién: 01:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas

La actividad profesional.
Duracién: 01:00
OT: Otras actividades formativas

Préacticas de clase.
Duracién: 02:00

PR: Actividad del tipo Clase de Problemas

Sociedad anénima.
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Duraci6n: 01:00
OT: Otras actividades formativas

Seminario de practicas.
Duracién: 01:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas

E.T.S. de Edificacion

La actividad profesional.
Duracién: 02:00
OT: Otras actividades formativas

Practicas de clase.
Duracién: 02:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas

Seminario de practicas.
Duracién: 01:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas

Primera prueba de evaluacion continua
parcial.

Duracién: 02:00

OT: Otras actividades formativas

Primera prueba evaluacién continua
parcial.

EX: Técnica del tipo Examen Escrito
Evaluacion continua

Presencial

Duracion: 02:00

10

La empresa constructora.
Duracién: 01:00
OT: Otras actividades formativas

Practicas de clase.
Duracién: 02:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas

Sociedad de responsabilidad limitada.
Duraci6n: 01:00
OT: Otras actividades formativas

Seminario de practicas..
Duracién: 01:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas

11

La empresa constructora. Organos de
direccion y administracion.

Duracién: 01:00

OT: Otras actividades formativas

Préacticas de clase.
Duraci6n: 02:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas

Sociedad laboral. Cooperativas.
Duracién: 01:00
OT: Otras actividades formativas

12

Direcciéon comercial.
Duraci6n: 01:00
OT: Otras actividades formativas

Practicas de clase.
Duracién: 02:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas

Las sociedades profesionales. Otras
formas sociales.

Duracién: 01:00

OT: Otras actividades formativas

GA_54ID_545000102
1S_2020-21

Introduccion a la Administracion de Empresas/economia de la Empresa

Pagina 10 de 16

Doble Grado en Edificacion y en Administracion y Direccion de Empresas



Prniny
3 PR/CL/001
; 4 UNIVERSIDAD . ANX-PR/CL/001-01 T.9. ificaci
Q/ POLTECNICA PROCESO DE COORDINACION DE : E.T.S. de Edificacion
DE MADRID = GUIA DE APRENDIZAJE
POLITECNICA i LAS ENSENANZAS
Direcciéon comercial.
Duraci6n: 01:00
OT: Otras actividades formativas
Préacticas de clase.
13 Duraci6n: 02:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas
Obligaciones legales de sociedades.
Duracién: 01:00
OT: Otras actividades formativas
Direcciéon comercial.
Duraci6n: 01:00
OT: Otras actividades formativas
Préacticas de clase.
14 Duracién: 02:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas
Obligaciones legales de las sociedades.
Duracién: 01:00
OT: Otras actividades formativas
ISegunda prueba evaluacién continua
parcial.
EX: Técnica del tipo Examen Escrito
15 Evaluacién continua
Presencial
Duracién: 02:00
Evaluacion prueba final.
EX: Técnica del tipo Examen Escrito
16 Evaluacion sélo prueba final
Presencial
Duraci6n: 02:00
17

Para el célculo de los valores totales, se estima que por cada crédito ECTS el alumno dedicara dependiendo del

plan de estudios, entre 26 y 27 horas de trabajo presencial y no presencial.

* El cronograma sigue una planificacién teérica de la asignatura y puede sufrir modificaciones durante el curso

derivadas de la situacion creada por la COVID-19.
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7. Actividades y criterios de evaluacion
7.1. Actividades de evaluacién de la asignatura
7.1.1. Evaluacién continua
L . . . Peso en la . Competencias
Sem. Descripcién Modalidad Tipo Duracion Nota minima
nota evaluadas
o CE66
EX: Técnica
CEO7
Primera prueba evaluacion del tipo .
9 . . Presencial 02:00 50% 5/10 CE67
continua parcial. Examen
) CE65
Escrito
CEO06
EX: Técnica
CT09
Segunda prueba evaluacion del tipo .
15 . . Presencial 02:00 50% 5/10 CT01
continua parcial. Examen
) CE61
Escrito
7.1.2. Evaluacion sélo prueba final
L . . . Peso en la . Competencias
Sem Descripcién Modalidad Tipo Duracion Nota minima
nota evaluadas
CTO09
CTO01
EX: Técnica CE61
. . del tipo . CE66
16 Evaluacién prueba final. Presencial 02:00 100% 5/10
Examen CEO7
Escrito CE67
CE65
CEO06
7.1.3. Evaluacién convocatoria extraordinaria
No se ha definido la evaluacion extraordinaria.
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7.2. Criterios de evaluacion

El grado alcanzado en los resultados del aprendizaje de la materia que compone la disciplina se podra evaluar por
dos sistemas:

Sistemas de evaluacién sélo prueba final. En este supuesto, para evaluar el grado de alcance de los resultados
del aprendizaje de la materia, se contemplara Gnicamente un examen final, que sera escrito y abarcara la totalidad
del programa de la disciplina. La calificacién de este examen sera la que aportara la nota definitiva y Gnica de
estos alumnos. Tendra lugar en las fechas que establezca la direccién de la ETSEM.

Sistema de evaluacion continua. Este sistema sera el utilizado por norma general por todos los alumnos,
excepto aquellos que hayan renunciado expresamente al mismo para pasarse al de evaluacion solo prueba final.
Se establece como condicion imprescindible para continuar con el sistema de evaluacion continua la asistencia
regular a clase, asi como:

1. Participacién activa de los estudiantes en las clases tedricas, practicas, seminarios y otras actividades
completarias que se propongan.

2. Presentacion y exposicion, en su caso, de los trabajos solicitados.

La evaluacion de la progresion de cada estudiante en el grado de alcance de los resultados de aprendizaje de la
materia se realizara a través de un conjunto de pruebas y actividades distribuidas a lo largo del periodo lectivo.
AUn, no siendo prudente fijar de antemano y de manera definitiva todas y cada una de estas pruebas y
actividades, asi como las fechas de realizacion y presentacion de las mismas, puesto que estas podran variar a
causa de distintos factores como el nimero de alumnos, caracteristicas de los mismos, calendario, imprevistos,
etc. De forma general la composicion de las mismas sera:

a) En la novena semana del curso (fecha que pudiera modificarse por necesidades docentes) se realizara una
prueba de control de la materia impartida hasta el momento, que denominaremos Prueba de evaluacién continua
parcial.

b) En la 15 semana de curso (fecha que podria sufrir modificacion por necesidades docentes) se realizara una
prueba de control que denominaremos Prueba de evaluacion continua global.

1. Esta Prueba de evaluacion continua global consistira en un control de la totalidad de la materia impartida a lo
largo de todo el curso dividido en dos partes independientes, la relativa a la materia de la Prueba de evaluacion
continua parcial y por otra parte la impartida hasta el final de curso.

2. Estaran liberados parcialmente de la misma, aquellos alumnos que hayan superado el control Prueba
evaluacidn continua parcial a que se refiere el apartado a) anterior, siendo condicién imprescindible para ello tener
como minimo un CINCO en dicha prueba escrita, nota que podra incrementarse atendiendo a la actuacion y
comportamiento del alumno a lo largo del periodo lectivo. Quedando, por consiguiente, liberados de la parte que
superaron en la Prueba evaluacién continua parcial.

¢) Por lo tanto la evaluacién definitiva de los alumnos que hayan optado por este sistema vendra dada:
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1. Los alumnos que hayan superado las dos pruebas de control (Prueba de evaluacion continua parcial? y
?Prueba de evaluacién continua global?), por la media de estas dos calificaciones (bien entendido que cada una
de esas calificaciones estard supeditada tanto por la nota de los controles como a la participacion del alumno en

las actividades de clase).

En el caso de no superar la Prueba de evaluacién continua global la calificacion de la asignatura sera la de
suspenso en la totalidad de la misma (o0 sea, no se conserva de manera alguna la parte superada en la Prueba de
evaluacion continua parcial).

2. Los alumnos que se presenten a la totalidad de la Prueba de evaluacion continua global, al no haber superado
la Prueba de evaluacion continua parcial, para aprobar la asignatura deberan obligatoriamente que superar la
citada Prueba de evaluacién continua global, en cuyo caso la nota final sera la resultante de esta prueba Global
(para lo cual se habra considerado también la actuacién del alumno a lo largo del periodo lectivo). Para superar
esta Prueba Global debera aprobar independientemente las dos materias que la componen, de tal manera que de
no superar alguna de ellas, el alumno obtendra la calificacién de suspenso, al no ser compensables dichas
materias. Quedando bien entendido que en el caso de no superar la Prueba de evaluacion continua global
deberan ir al examen extraordinario de Julio con la totalidad de la asignatura.

3. Aquellos alumnos que bien por un sistema o por el otro no hayan aprobado la asignatura en la convocatoria
ordinaria de junio, tendran un examen extraordinario que sera fijado por la direccion de la escuela a partir del 21
de Junio. El cual sera escrito y abarcara la totalidad de la materia de la disciplina; sin distincion del alumnado
segun el sistema que eligieran durante el curso y siendo la calificacion del mismo la nota definitiva que se
incorporara a la correspondiente acta.

4. Por lo tanto la evaluacién continua parcial podra llegar a suponer la superacién del 45% de la materia de la
disciplina, llegando al 90% si supera también la parte correspondiente de la prueba de evaluacion continua global.
El 10% restante vendra dado por la asistencia a clase, participacion en la misma, trabajos presentados, etc.
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8. Recursos didacticos

8.1. Recursos didacticos de la asignatura

Nombre Tipo Observaciones

DIEZ VIAL, |.; MARTIN DE CASTRO,
G.; MONTORO SANCHEZ,
M.A.(2012), Segunda Edicion. Bibliografia Manual
Fundamentos de administracién de
empresas, Thomson -Civitas, Madrid.

CUERVO, A. (2008), Introduccion a
la Administracion de Empresas, Bibliografia
Thomson Civitas, Sexta Edicion.

IBORRA, M.; DASI, A.; DOLZ, C.;
FERRER, C. (2007), Fundamentos
de Direccién de Empresas. Bibliografia
Conceptos y Habilidades Directivas,
Thomson - Paraninfo.

FERNANDO SANCHEZ CALERO.
Instituciones de derecho mercantil. Bibliografia Manual.
Ultima edicion.

FRANCIS LEFEBVRE. Sociedades

. . o Bibliografia Anuario.
mercantiles. Ultima edicion..
FRANCIS LEFEBRE. Inmobiliario. o )
. L Bibliografia Anuario.
Ultima edicion.
DE PABLO LOPEZ. Finanzas en la
empresa. Ultyima edicion. Centro de Bibliografia manual.

Estudios Ramoén Areces, S.A.

En cada clase se les va aportando una parte

Apuntes de la disciplina. Otros o
de los apuntes de la disciplina.
A lo largo del curso se les va informando a
Paginas wed. Recursos web los alumnos de las diferentes paginas wed de
interes para la asignatura.
GA_54I1D_545000102 Introduccion a la Administracion de Empresas/economia de la Empresa Péagina 15 de 16

1S_2020-21 Doble Grado en Edificacion y en Administracion y Direccion de Empresas



UNIVERSIDAD

POLITECNICA PROCESO DE COORDINACION DE

DE MADRID

ANX-PR/CL/001-01

g ' PR/CL/001
4 GUIA DE APRENDIZAJE

E.T.S. de Edificacion

LAS ENSENANZAS

9. Otra informacioén

9.1. Otra informacion sobre la asignatura

Las horas de docencia de cada profesor son las siguientes:
¢ Pilar Cristina, Izquierdo Gracia: 72 horas.

¢ José A. Rodriguez Delgado: 72 horas.

He de mencionar que esta guia esta elaborada con la idea de que podamos realizar la imparticion de la docencia de manera mixta. En

el caso de que las circunstancias no lo permitieran estariamos preparados para realizar todas las actividades 100% telematica.

Las clases y los examenes presenciales se realizaran en aquellas aulas que la ETSEM nos destine.

En cuanto a las fechas de los exadmenes, sean marcado atendiendo a las indicaciones de la direccién de la escuela.

Todas las actividades teleméticas se realizaran, a través de la plataforma Moodle. De igual manera la aportacion de documentacion a

los alumnos como soporte de estudio sera también a través de la plataforma Moodle.

Se respetaran, siempre que sea posible, los horarios de las clases que fije la escuela (ya sean presenciales o telematicos). La
comunicacion con los alumnos sera directa mediante las clases telematicas (Moodle) o bien mediante el correo electrénico oficial

dando una respuesta en el menor tiempo posible.
Nota.- El cronograma sigue una planificacion tedrica de la asignatura que puede sufrir modificaciones durante el curso.

Nota 2.- En esta disciplina se esta trabajando de el "Desarrollo Sostenible dentro del sector de la construccién™ como unos de los

Objetivos de Desarrollo Sostenible establecido por las Naciones Unidas.
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