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1. Datos descriptivos

1.1. Datos de la asignatura

Nombre de la asignatura 55000063 - Liderazgo

No de créditos 3 ECTS

Caracter Optativa

Curso Cuarto curso

Semestre Octavo semestre

Periodo de imparticion Febrero-Junio

Idioma de imparticién Castellano

Titulacion 06IE - Grado en Ingenieria de la Energia

Centro responsable de la ) ) ) )
- 05 - Escuela Tecnica Superior De Ingenieros Industriales
Curso académico 2021-22

2. Profesorado

2.1. Profesorado implicado en la docencia

Horario de tutorias

Nombre Despacho Correo electrénico .
Francisco Javier Urbano franciscojavier.urbano@upm.
Lopez De Meneses es

Victor Gomez Frias ) ,
victor.gomez.frias@upm.es --

(Coordinador/a)

* Las horas de tutoria son orientativas y pueden sufrir modificaciones. Se debera confirmar los horarios de tutorias

con el profesorado.
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3. Competencias y resultados de aprendizaje

3.1. Competencias

CES55 - Comprender los conceptos basicos de la economia de la empresa. Conocer el marco institucional y juridico

de la empresa, asi como la organizacién y gestion de empresas.
CG10 - Creatividad.

CG5 - Saber comunicar los conocimientos y conclusiones, tanto de forma oral, escrita y gréafica, a publicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CG6 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando a lo largo de la vida para su
adecuado desarrollo profesional.

CGS8 - Capacidad de trabajar en un entorno bilingtie (inglés-castellano).

CG9 - Organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones de proyectos

y equipos humanos.

3.2. Resultados del aprendizaje

RA375 - Entender las relaciones entre lider, entorno y problema

RAG61 - Comprender los aspectos basicos de organizacion y gestién de empresas

RA59 - Conocer el concepto de empresa
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4. Descripcion de la asignatura y temario

4.1. Descripcion de la asignatura

En la asignatura se trabajan las capacidades de los alumnos que estan directamente asociadas al liderazgo,

empatia, trabajo en equipo, analisis situacional, desarrollo de talento y comunicacion oral.

4.2. Temario de la asighatura

1. Bases del liderazgo
1.1. 4 Qué es un lider?
1.2. Caracteristicas de un lider
1.3. Liderazgo y gestion
2. Teorias clasicas del liderazgo
2.1. Teoria de los rasgos
2.2. Teorias del comportamiento
3. Teorias de Contingencia
3.1. Modelo de Fiedler
3.2. Liderazgo Situacional de Hersey y Blanchard
3.3. Teoria del camino meta
4. Liderazgo Inspiracional
4.1. Liderazgo transformacional
4.2. Liderazgo transaccional
4.3. Liderazgo Visionario y carismatico
5. Trabajo en equipo
5.1. Comprenderse a uno mismo
5.2. Comprender a los demés

5.3. Comunicacion oral
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5. Cronograma
5.1. Cronograma de la asignatura *
Sem Actividad presencial en aula Actividad presencial en laboratorio Tele-ensefianza Actividades de evaluacion
Presentacion
1 Duraci6n: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral
Liderazgo y gestion
2 Duracién: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral
Presentacion articulos gestion Presentacion oral y entrega escrita
Duracién: 02:00 OT: Otras técnicas evaluativas
3 AC: Actividad del tipo Acciones Evaluacion continua
Cooperativas Presencial

Duraci6n: 00:00

Presentacion articulos gestion
Duracién: 02:00
AC: Actividad del tipo Acciones
Cooperativas

Teorias clasicas de liderazgo
5 Duracién: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Presentacion teoria de los rasgos
Duraci6n: 02:00
AC: Actividad del tipo Acciones
Cooperativas

Modelo de Fiedler
7 Duracion: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Modelo de Hersey y Blanchard
8 Duracién: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Causas de fallos en el liderazgo
9 Duracién: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Entenderse auno mismo y alos demas
10 Duraci6n: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Caso liderazgo situacional
Duracién: 02:00
1u AC: Actividad del tipo Acciones

Cooperativas

Liderazgo transaccional y liderazgo
transformacional

Duracién: 02:00

LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

12
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Comunicacién Oral IComunicacién Oral y entrega escrita
Duraci6n: 02:00 OT: Otras técnicas evaluativas
13 AC: Actividad del tipo Acciones Evaluacion continua
Cooperativas Presencial
Duraci6n: 02:00
14
15
16
Examen final
EX: Técnica del tipo Examen Escrito
17 Evaluacion sélo prueba final
No presencial
Duraci6n: 01:00

Para el calculo de los valores totales, se estima que por cada crédito ECTS el alumno dedicara dependiendo del
plan de estudios, entre 26 y 27 horas de trabajo presencial y no presencial.

* El cronograma sigue una planificacion tedrica de la asignatura y puede sufrir modificaciones durante el curso
derivadas de la situacion creada por la COVID-19.
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6. Actividades y criterios de evaluacion
6.1. Actividades de evaluacién de la asignatura
6.1.1. Evaluacién continua
L . . . Peso en la . Competencias
Sem. Descripcién Modalidad Tipo Duracion Nota minima
nota evaluadas
CE55
CG9
OT: Otras cGs
3 Presentacion oral y entrega escrita técnicas Presencial 00:00 50% 4/10 cG6
evaluativas
CG10
CG5
CG8
CG6
OT: Otras
Comunicacion Oral y entrega . . CG10
13 . técnicas Presencial 02:00 50% 4/10
escrita . CG5
evaluativas
CE55
CG9
6.1.2. Evaluacién so6lo prueba final
o . . . Peso en la . Competencias
Sem Descripcién Modalidad Tipo Duracion Nota minima
nota evaluadas
CE55
EX: Técnica CG9
X del tipo . CGS8
17 Examen final No Presencial 01:00 100% 5/10
Examen CG6
Escrito CG10
CG5
6.1.3. Evaluacidn convocatoria extraordinaria
No se ha definido la evaluacién extraordinaria.
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6.2. Criterios de evaluacion

Los alumnos que deseen evaluarse por examen final deben indicarlo al coordinador de la

asignatura antes de terminar la 42 semana de clase.

7. Recursos didacticos

7.1. Recursos didéacticos de la asignatura

Nombre Tipo Observaciones
Liderazgo. La esencia Bibliografia

Harvard Business Review Recursos web

Total Leadership: Be a better leader, o

have a Richer Life Bibliografia

Exploring Leadership: For college

students who want to make a Bibliografia

difference

Liderar para el bien comin Bibliografia

TED talks Recursos web

8. Otra informacion

8.1. Otra informacion sobre la asighatura

Las herramientas de analisis estratégico implica una consideracion transversal de los ODS como condicionantes o
metas de las empresas, con relacion mas directa con los de contenido econémico como son el ODS8, ODS9,
ODS10y ODS12.
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