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1. Datos descriptivos

1.1. Datos de la asignatura

Nombre de la asignatura 545000143 - Prevencion y Seguridad |
No de créditos 6 ECTS

Caracter Obligatoria

Curso Cuarto curso

Semestre Séptimo semestre

Periodo de imparticion Septiembre-Enero

Idioma de imparticién Castellano

i » 541D - Doble Grado en Edificacion y en Administracion y Direccion de
Titulacion
Empresas

Centro responsable de la L
) ) 54 - E.T.S. De Edificacion
titulacion

Curso académico 2025-26

2. Profesorado

2.1. Profesorado implicado en la docencia

. Horario de tutorias
Nombre Despacho Correo electrénico .
Sin horario.
_ Tutorias previa cita
Manuel Bartolome Alonso Prevenciony S manuel.bartolome@upm.es
por correo
electrénico.
Sin horario.
M. De Las Nieves Gonzalez y mariadelasnieves.gonzalez Tutorias previa cita
] ) Prevenciony S
Garcia (Coordinador/a) @upm.es por correo
electronico.
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* Las horas de tutoria son orientativas y pueden sufrir modificaciones. Se debera confirmar los horarios de tutorias

con el profesorado.

3. Conocimientos previos recomendados

3.1. Asignaturas previas que se recomienda haber cursado
- Introduccion A La Construccion

- Materiales De Construccion li

- Construccion De Estructuras De Hormigon

- Construccion De Estructuras De Acero

- Materiales De Construccion |

- Equipos De Obra Y Medios Auxiliares

- Construccion De Cerramientos De Fachadas Y Cubiert

- Construccion De Fabricas Y Revestimientos

3.2. Otros conocimientos previos recomendados para cursar la asignatura

El plan de estudios Doble Grado en Edificacion y en Administracion y Direccion de Empresas no tiene definidos

otros conocimientos previos para esta asignatura.
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4. Competencias y resultados de aprendizaje

4.1. Competencias

CE21 - Capacidad para aplicar la normativa técnica al proceso de la edificacion, y generar documentos de

especificacion técnica de los procedimientos y métodos constructivos de edificios.

CE26 - Conocimiento del derecho de la construccion y de las relaciones contractuales que se producen en las
distintas fases del proceso de edificacién. Asi como de la legislacion, reglamentacién y normativas especificas de
la prevencién y coordinacion en materia de seguridad y salud laboral en la edificacion.

CE27 - Aptitud para redactar estudios, estudios basicos y planes de seguridad y salud laboral, y coordinar la
seguridad en fase de proyecto o en fase de ejecucion de obra.

CE33 - Capacidad para analizar y realizar proyectos de evacuacién de edificios.

CE37 - Aptitud para redactar documentos que forman parte de proyectos de ejecucién elaborados en forma
multidisciplinar.

CGO1 - Dirigir la ejecucion material de las obras de edificacién, de sus instalaciones y elementos, llevando a cabo
el control cualitativo y cuantitativo de lo construido mediante el establecimiento y gestién de los planes de control
de materiales, sistemas y ejecucion de obra, elaborando los correspondientes registros para su incorporacion al
Libro del Edificio.

CGO03 - Redactar estudios y planes de seguridad y salud laboral y coordinar la actividad de las empresas en

materia de seguridad y salud laboral en obras de construccién, tanto en fase de proyecto como de ejecucion.

CGO05 - Elaborar los proyectos técnicos y desempefiar la direccion de obras de edificacion en el ambito de su
habilitacion legal.

CTO01 - Trabajo en equipo. Equipos interdisciplinares.

CTO02 - Comunicacion oral y escrita. Capacidad de andlisis y sintesis y de discusion de ideas propias. Capacidad

de comunicacion a través de la palabra y la imagen.
CTO04 - Liderazgo de equipos.
CTO7 - Capacidad de busqueda, analisis y seleccion de informacion.

CTO09 - Organizacion y Planificacion. Aprendizaje autbnomo. Habito de estudio y método de trabajo.

GA_54ID_545000143 Prevencion Y Seguridad | Péagina 3 de 18
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CT10 - Normas y Reglamentos.
CT11 - Eliminacion de barreras. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
4.2. Resultados del aprendizaje

RA131 - Trabajar de formar auténoma y con iniciativa personal.

RA142 - Participar e integrarse en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo, previendo las tareas, tiempos y
recursos para conseguir los resultados deseados.

RA331 - Proponer medidas correctoras para anular o paliar los riesgos detectados

RA178 - Trabajo en equipo.

RA173 - Comunicacion oral y escrita. Capacidad de comunicacion a través de la palabra y la imagen.
RA329 - Identificar, analizar, evaluar y controlar los riesgos en la actividad productiva de la construccion
RA101 - Tomar decisiones a partir del analisis de las soluciones obtenidas para los problemas propuestos.

RA330 - Conocer el marco normativo vigente junto con obligaciones y responsabilidades de los agentes asociados
a la actividad

RA333 - Gestion de la Prevencién y de la Seguridad en las obras de edificacion
RAL176 - Capacidad de busqueda, analisis y seleccion de la informacion.
RA332 - Localizar los peligros y riesgos del proceso constructivo

RA275 - Aplicar la normativa vigente
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5. Descripcion de la asighatura y temario

5.1. Descripcion de la asignatura

La asignatura tiene como objetivo formar profesionales que conozcan el marco normativo vigente junto con obligaciones y
responsabilidades de los agentes asociados a la actividad, que adquieran la capacidad para localizar los peligros y riesgos del
proceso constructivo, que sean capaces de identificar, analizar, evaluar y controlar los riesgos en la actividad productiva de

construccion y que propongan medidas correctoras para anular o paliar los riesgos detectados.

5.2. Temario de la asighatura

1. INTRODUCCION A LA MATERIA. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD.
1.1. ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA PREVENCION.
1.1.1. Apunte histérico.
1.1.2. Evolucién de la prevencién y la seguridad.
1.1.3. Las relaciones laborales.
1.2. TECNICAS DE LUCHA CONTRA LOS RIESGOS.
1.2.1. El trabajo y la salud.
1.2.2. Los riesgos y dafios profesionales. Factores de riesgo.
1.2.3. Dafios derivados del trabajo.

1.2.4. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Otras patologias derivadas del
trabajo.

1.2.5. Riesgos generales y su prevencion. Riesgos ligados a las condiciones de Seguridad, Higiene
Industrial, Ergonomia y Psicosociologia aplicada. Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.
Medicina del Trabajo.

2. CUADRO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y LA PREVENCION Y SU GESTION.
2.1. ANTECEDENTES NORMATIVOS DE LA PRL.

2.1.1. Antecedentes.

GA_54ID_545000143 Prevencion Y Seguridad | Pagina 5 de 18
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2.1.2. El Acta Unica Europea.

2.1.3. La Directiva Marco.

2.1.4. Las Directivas especificas.

2.1.5. Transposicion de las Directivas al Derecho interno espariol.
2.2. CUADRO NORMATIVO DE LA GESTION EN PRL.

2.2.1. Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales. Deberes y obligaciones

basicas en esta materia.

2.2.2. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y sus modificaciones
reglamentarias, RDL 5/2000 sobre infracciones y sanciones en el orden social y Ley 54/2003 de reforma
del Marco Normativo de la PRL.

2.2.3. R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

2.2.4. R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, sobre condiciones minimas de seguridad y salud en la obras

de construccion.

2.2.5. R.D. 171/2004, de 30 de enero, desarrollo del articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

2.2.6. R.D. 604/2006 que modifica los RD 1627/97 y 39/97.

2.2.7. Ley 32/2006 de regulacion de la subcontratacion en el sector de la construccion y su desarrollo
normativo en el R.D. 1109/2007.

3. SISTEMA DE GESTION DE LA PRL.
3.1. ELEMENTOS BASICOS DE GESTION DE LA PRL.
3.1.1. Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
3.1.2. Organizacion preventiva del trabajo: rutinas basicas.
3.1.3. El sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales.

3.1.4. Representacién de los trabajadores. Derechos y obligaciones (delegados de prevencion, comité
de seguridad y salud, trabajadores designados...)

3.1.5. Plan de prevencion de riesgos laborales. La situacion inicial. La politica de prevencion. La
organizacion. La planificacion. El programa.

3.1.6. Planes de emergencia y evacuacion.
3.2. EVALUACION DE RIESGOS: PRINCIPIOS Y METODOS.

3.2.1. La evaluacién de riesgos.
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3.2.2. Métodos de evaluacion.
3.2.3. Las acciones correctoras y la justificacion de su valor.
3.2.4. La medicion de los resultados de la accién correctora.
3.2.5. Documentacion: recogida, elaboracién y archivo.
3.2.6. Las acciones proactivas y reactivas.

3.3. PROGRAMA DE GESTION: ACCIONES PREVENTIVAS.
3.3.1. La comunicacion.
3.3.2. La formacion e informacion.
3.3.3. Los procedimientos y procesos preventivos.
3.3.4. Las auditorias del sistema.

4. EL SECTOR PRODUCTIVO DE LA CONSTRUCCION.

4.1. EL SECTOR Y LOS AGENTES IMPLICADOS.
4.1.1. Los aspectos econémicos.
4.1.2. La estructura.
4.1.3. Los agentes. Obligaciones y responsabilidades de los agentes.

4.2. EL ARQUITECTO TECNICO/GRADUADO EN EDIFICACION Y SU RELACION CON EL SECTOR.
4.2.1. Posicidn y actividad en el sector.
4.2.2. Actuaciones preventivas y de seguridad y salud laboral.
4.2.3. Relaciones con los agentes.
4.2.4. Capacidades, obligaciones y responsabilidades.

4.3. LA PREVENCION EN LA EMPRESA CONSTRUCTORA.
4.3.1. La prevencion en la empresa.
4.3.2. Organos: servicios de prevencion, comités de seguridad y salud, delegados de prevencion.
4.3.3. Organizaciones empresariales y sindicales.

4.4. RIESGOS ESPECIFICOS Y SU PREVENCION EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION.

4.4.1. Riesgo eléctrico. Efectos de la corriente sobre el cuerpo humano. Contactos directos e indirectos.
Aislamientos. Tensiones y distancias de seguridad. Interruptores. Puesta a tierra. Precauciones en

instalaciones provisionales.

4.4.2. Riesgo de incendio: Quimica del fuego. Factores desencadenantes. Propagacion. Consecuencias:

GA_54ID_545000143 Prevencion Y Seguridad | Péagina 7 de 18
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humo y gases. Acciones contra el fuego: disefio, extincion, evacuacion, rescate. Almacenamiento de

productos. Actividades con uso de llama. Plan de emergencia.

4.4.3. Riesgos derivados del uso de equipos y maquinas. Criterios de seleccién y exigencia,
capacitacién del maquinista, ubicacion y mantenimiento. Identificacion de riesgos, medidas correctoras y
adecuacion de conductas.

4.4.4. Riesgos relacionados con el transporte y elevacion de cargas. Identificacion de riesgos, medidas
correctoras y adecuacion de conductas. Cables, cadenas, cabos, eslingas y ganchos. Equilibrado de la

carga.

4.4.5. Riesgos en fases de obra: identificacion de riesgos, medidas correctoras y adecuacion de

conductas.

4.4.6. Intervenciones en edificios existentes. La toma de datos y sus riesgos. Anulacién de instalaciones
existentes. Organizacion, planificacion y programacion de actividades. Estabilidad del edificio. Edificios
habitados.

4.4.7. La prevencion en el mantenimiento. Defincion de tareas. Conocimiento del edificio y sus
instalaciones. Organizacion, planificacion y programacion de actividades de mantenimiento. Riesgos

especificos.

4.4.8. Sistemas de proteccién colectiva y medios auxiliares: Criterios de eleccién. Viseras y
marquesinas. Barandillas. Pasarelas. Entablados. Redes. Escaleras. lluminacion. Sefializacion.
Andamios. Plataformas de carga y descarga. Otros.

4.4.9. Equipos de proteccion individual: Criterios y método de eleccion. Marca de conformidad CE.
Proteccién de: craneo, oidos, 0jos, vias respiratorias, pies, piel. Protecciéon contra caidas. Ropa de

proteccion.
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6. Cronograma

6.1. Cronograma de la asignhatura *

Sem Actividad tipo 1 Actividad tipo 2 Tele-ensefianza Actividades de evaluacion

Presentacion. Prueba de conocimientos en PRL.
Duraci6n: 01:00 Duracion: 01:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral OT: Otras actividades formativas /
Evaluacion
Unidad Tematica 1. 1.- Antecedentes
histéricos de la prevencion
Duraci6n: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Unidad Tematica 1. 1.- Relaciones
Laborales.

Duraci6n: 02:00

LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Unidad Tematica 1. 2.- Técnicas de lucha
contra los riesgos.

Duraci6n: 02:00

LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Unidad Tematica 1. 2.- Técnicas de lucha
contra los riesgos.

Duraci6n: 02:00

LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Unidad Tematica 2. 1.- Antecedentes
normativos de la PRL

Duraci6n: 02:00

LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Unidad Tematica 2. 2.- Cuadro normativo |Entrega enunciado Practica Individual 1
de la gestion en PRL Duracién: 01:00
Duraci6n: 03:00 PR: Actividad del tipo Clase de Problemas
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Unidad Tematica 2. 2.- Cuadro normativo |Entrega enunciado Practica Grupal
de la gestion en PRL Duracion: 01:00

Duraci6n: 02:00 AC: Actividad del tipo Acciones

LM: Actividad del tipo Leccién Magistral ICooperativas

Formalizacién de subgrupos de trabajo
Duraci6n: 01:00
AC: Actividad del tipo Acciones
ICooperativas

Unidad Tematica 3. 1.- Elementos Entrega de Practica Individual 1
béasicos de gestion de la PRL ITI: Técnica del tipo Trabajo Individual
Duraci6n: 02:00 Evaluacion Progresiva
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral No presencial
6 Duraci6n: 00:30
Unidad Tematica 3. 2.- Evaluacion de
riesgos: principios y métodos
Duraci6n: 01:30
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas

GA_54ID_545000143 Prevencion Y Seguridad | Pagina 9 de 18
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Unidad Tematica 3. 3.- Programa de Entrega enunciado Practica Individual 2
gestion: acciones preventivas. Duracion: 00:30
7 Duraci6n: 03:30 PR: Actividad del tipo Clase de Problemas
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral
Unidad 4. 1.- El sector y los agentes Primera prueba objetiva
implicados EX: Técnica del tipo Examen Escrito
8 Duracién: 02:00 Evaluacién Progresiva
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral Presencial
Duracién: 02:00
Unidad 4. 2.- El Arquitecto
Técnico/Graduado en Edificacién y su
relacion con el sector
Duracién: 01:00

0 LM: Actividad del tipo Leccién Magistral
Unidad Tematica 2. 2.- Cuadro normativo
de la gestion en PRL. RD 1627/1997.

Duracién: 02:30
LM: Actividad del tipo Leccion Magistral
Unidad Tematica 2. 2.- Cuadro normativo Entrega Practica Individual 2
de la gestion en PRL. L32/2006 y RD ITI: Técnica del tipo Trabajo Individual
10 1109/2007. Evaluacién Progresiva
Duraci6n: 04:00 No presencial
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral Duraci6n: 01:00
Unidad Tematica 4. 3.- La prevencién en
la empresa constructora
Duracion: 02:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas
u Unidad Tematica 2.2.4.- Cuadro
normativo de la gestion en PRL.
Coordinacion en obra.
Duracién: 02:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas
Unidad Tematica 4.4.8.- Sistema de Otras actividades computables
Protecciones colectivas y medios ladaptadas al desarrollo de la imparticién
auxiliares de la materia: asistencia a actividades
Duraci6n: 02:00 propuestas, entrega trabajos
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral oluntarios...

12 OT: Otras técnicas evaluativas
Unidad Tematica 2.2.5.- R.D. 171/2004, Evaluacién Progresiva
ICoordinacién de actividades No presencial
lempresariales. Duracién: 06:30

Duracién: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral
Unidad Tematica 4. 4.- Riesgos
lespecificos y su prevencion en el sector
de la construccién
B Duraci6n: 04:00
AC: Actividad del tipo Acciones
ICooperativas
Unidad Tematica 4. 4.- Riesgos Exposicion de Trabajos Grupales
lespecificos y su prevencion en el sector PG: Técnica del tipo Presentacion en Grupo
de la construccion Evaluacion Progresiva
14 Duracién: 02:00 Presencial
AC: Actividad del tipo Acciones Duracién: 02:00
ICooperativas
GA_54ID_545000143 Prevencion Y Seguridad | Pagina 10 de 18
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Exposiciéon de Trabajos Grupales

PG: Técnica del tipo Presentacion en Grupo
15 Evaluacion Progresiva

Presencial

Duraci6n: 04:00

[Segunda prueba objetiva

EX: Técnica del tipo Examen Escrito
16 Evaluacion Progresiva

Presencial

Duracion: 02:00

Examen Ordinario

EX: Técnica del tipo Examen Escrito
Evaluacién Global

Presencial

Duracién: 04:00

17
Examen Extraordinario

EX: Técnica del tipo Examen Escrito
Evaluacion Global

Presencial

Duracion: 04:00

Para el calculo de los valores totales, se estima que por cada crédito ECTS el alumno dedicara dependiendo del
plan de estudios, entre 26 y 27 horas de trabajo presencial y no presencial.
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7. Actividades y criterios de evaluacion

7.1. Actividades de evaluacién de la asignatura

7.1.1. Evaluacion (progresiva)

L . . L Peso en la . Competencias
Sem. Descripcién Modalidad Tipo Duracion Nota minima
nota evaluadas
TI: Técnica CGo1
. o del tipo . CT11
6 Entrega de Practica Individual 1 . No Presencial 00:30 10% 5/10
Trabajo CE21
Individual CE37
EX: Técnica CGo1
. o del tipo . CT11
8 Primera prueba objetiva Presencial 02:00 30% 4/10
Examen CE26
Escrito CE27
CTO09
CGO01
TI: Técnica
. CGO03
o - del tipo )
10 Entrega Préactica Individual 2 ) No Presencial 01:00 10% 5/10 CGO05
Trabajo
. CE21
Individual
CE33
CE37
Otras actividades computables
CGo1
adaptadas al desarrollo de la
. o . OT: Otras cGo3
imparticion de la materia: o .
12 . . o técnicas No Presencial 06:30 5% 0/10 CG05
asistencia a actividades .
. evaluativas CT11
propuestas, entrega trabajos
. CE33
voluntarios...
CTO1
CGOo1
CGO03
CGO05
PG: Técnica
. CTO02
o . del tipo .
14 Exposicion de Trabajos Grupales y Presencial 02:00 15% 5/10 CT04
Presentacion
CTO7
en Grupo
CT10
CT11
CE27
CE33
CTO1
CGo1
CGO03
CGO05
PG: Técnica
CTO02
» . del tipo .
15 Exposicién de Trabajos Grupales y Presencial 04:00 % 5/10 CT04
Presentacion
CTO7
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CT10
CT11
CE27
CE33

16

Segunda prueba objetiva

EX: Técnica
del tipo
Examen
Escrito

Presencial

02:00

30%

4/10

CGO1
CGO03
CGO05
CT11
CE26
CE27
CE33

7.1.2. Prueba evaluacién global

Sem

Descripcién

Modalidad

Tipo

Duracion

Peso en la
nota

Nota minima

Competencias
evaluadas

17

Examen Ordinario

EX: Técnica
del tipo
Examen
Escrito

Presencial

04:00

100%

5/10

CTO09
CGo1
CGO03
CG05
CT02
CT04
CTO7
CT10
CT11
CE21
CE26
CE27
CE33
CE37

17

Examen Extraordinario

EX: Técnica
del tipo
Examen
Escrito

Presencial

04:00

%

5/10

CTO09
CGo1
CGO03
CGO05
CT02
CT04
CTO7
CT10
CT11
CE21
CE26
CE27
CE33
CE37
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7.1.3. Evaluacién convocatoria extraordinaria

No se ha definido la evaluacion extraordinaria.

7.2. Criterios de evaluacién

Se seguiran dos procedimientos alternativos:

® Sistema de evaluacion distribuida o Progresiva

* Sistema de evaluacion Global mediante sélo prueba final

Evaluacién Progresiva. Competencias relacionadas. Tipos de pruebas y actividades de evaluaciéon previstas.

Existiran tres oportunidades para demostrar que se ha adquirido el nivel suficiente en las competencias asignadas que permite

superar la asignatura.

12 Oportunidad: Evaluacién Progresiva.

* Durante el transcurso del semestre se prevé la realizacidn de al menos 2 ejercicios practicos individuales y 1 trabajo de
grupo.

* La calificacién obtenida en los ejercicios practicos individuales supondra el 20% de la calificacion final.

* El trabajo en grupo supondra el 15% de la calificacion final.

® Ofras actividades computables adaptadas al desarrollo de la imparticion de la materia se evaluaran con el 5% de la
calificacion final.

* Para ser calificado serd necesario haber realizado y entregado, en plazo y con aprovechamiento, las practicas
individuales y el trabajo en grupo propuestas.

® Las practicas individuales y grupales que no obtengan un minimo de 5 puntos seran devueltas y no computadas como
entregadas, debiendo ser repetidas correctamente por sus autores para que puedan computarse.

® La solucién de los ejercicios y trabajos se expondra en clase.

* Durante el cuatrimestre se realizaran dos pruebas objetivas de conocimientos basicos y de competencias complejas
aplicadas que incluirdn conceptos basicos que es necesario conocer.

* Dichos conceptos habran sido puestos de relieve por el profesorado durante las clases expositivas y no podra superar
la asignatura el alumno que no demuestre entenderlos. La calificacion global, por tanto, estara sujeta al grado de
profesionalidad reflejado en el contenido y forma de los documentos elaborados, la exactitud y justificaciéon de los
distintos valores que se calculen, la precision en los conceptos utilizados, el orden y legibilidad de los documentos
elaborados, la constancia e interés en la tarea de aprendizaje y la evidencia del conocimiento adquirido.

® Estas pruebas objetivas seran obligatorias y necesarias para aprobar la asignatura, y supondran, con una puntuacion

minima de 4.0 puntos cada una de ellas (sobre 10 puntos), un 60% de la calificacion final.
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22 Oportunidad: Convocatoria Ordinaria (Junio).

* Prueba objetiva de fundamentos y conocimientos basicos (tipo test o preguntas cortas). 50% de la calificacion final.

* Prueba objetiva de competencias complejas aplicadas. 50% de la calificacion final.

* Ambas pruebas podran ser sustituidas por una prueba Unica que incluya y evalué ambos aspectos, e incluso,
adaptandose a las necesidades podria ser oral ante tribunal.

* En cualquier caso, la calificacién global estara sujeta al grado de profesionalidad reflejado en el contenido y forma de
los documentos elaborados, la exactitud y justificacion de los distintos valores que se calculen, la precision en los
conceptos utilizados, el orden y legibilidad de los documentos elaborados, la constancia e interés en la tarea de

aprendizaje y la evidencia del conocimiento adquirido.

32 Oportunidad: Convocatoria Extraordinaria (Julio).

® Con los mismos criterios de evaluacion descritos en la Convocatoria Ordinaria especificada en el sistema de

Evaluacioén Progresiva.

Evaluacién con solo prueba Global:

Existiran dos oportunidades para demostrar que se ha adquirido el nivel suficiente en las competencias asignadas que permite

superar la asignatura.

12 Oportunidad: Convocatoria Ordinaria (Junio).

® Con los mismos criterios de evaluacion descritos en la Convocatoria Ordinaria especificada en el sistema de

Evaluacién Progresiva.

22 Oportunidad: Convocatoria Extraordinaria (Julio).

¢ Con los mismos criterios de evaluacion descritos en la Convocatoria Ordinaria especificada en el sistema

de Evaluacion Progresiva.

Todas estas estimaciones quedan supeditadas al nimero de alumnos asignados en cada grupo.

Las actuaciones del Tribunal se realizaran de acuerdo con la normativa vigente en cada momento (Normativa de examenes de

la UPM).
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8. Recursos didacticos

8.1. Recursos didacticos de la asignatura

Nombre Tipo Observaciones

BEGUERIA LATORRE, P. A. Manual
de composicién de medidas
preventivas para construir. 12 Bibliografia
edicién. 1999. ISBN 13:
978-84-930066-1-7

BEGUERIA LATORRE, P.A. Nuevo
manual de seguridad y salud en la Bibliografia
construccion. ISBN: 84-933333-2-8

CORTES DIAZ, J.M. Técnicas de
prevencion de riesgos laborales.
Seguridad y salud en el trabajo. 112 Bibliografia
edicién. 2018. ISBN 13:
978-84-7360-626-4

CORTES DIAZ, J.M. Cuestionarios
de autoevaluacion y aprendizaje
sobre prevencién de riesgos Bibliografia
laborales. 52 edicion. 2018. ISBN 13:
978-84-7360-627-1.

Manuel Gomez-Cano Hernandez, et al.<br />
Evaluacion de riesgos Bibliografia Edita: INSHT<br />
ISBN: 84-7425-441-8

Editan:<br />

Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos de Madrid<br />

Manual practico de seguridad y salud o Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
» Bibliografia )
en contruccion Trabajo<br />

Consejeria de Empleo y Mujer<br />
Comunidad de Madrid<br />

Depésito Legal: M-46406-2007
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PEREZ MERLOS, R. y SANZ
MIGUELEZ, J.A. Seguridad y Salud
en Construccion. Andlisis normativo
y soluciones practicas. Tomo | y
Tomo Il. 12 Edicién. 2019. Ed.
Thomson Reuters ARANZADI. ISBN:
978-84-9177-879-0

Bibliografia

RUBIO ROMERO, J.C., RUBIO
GAMEZ, M.C. Manual de
Coordinacion de Seguridad y Salud
en las Obras de Construccion. 2005.
ISBN 13: 978-84-7978-675-5

Bibliografia

Instituto Nacional de Seguridad,
Salud y Bienestar en el Trabajo.
Normativa de Prevencién de Riesgos
Laborales. Guias Técnicas de

Prevencion de Riesgos Laborales

Recursos web

https://www.insst.es/

Instituto Regional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (IRSST)

Recursos web

https://www.comunidad.madrid/centros/institu
to-regional-seguridad-salud-trabajo

Equipamiento y locales de trabajo no

presencial

Equipamiento

Biblioteca.<br />

Salas de trabajo en grupo.<br />
Salas de estudio.<br />

Aulas informaticas.

Edificio virtual para la formacion en

seguridad y salud en la construccion

Recursos web

Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo-Colegio Oficial de Aparejadores,
Arquitectos Técnicos e Ingenieros de
Edificacion de Madrid<br />
https://www.comunidad.madrid/publicacion/re
/13411

Red Espafola de Seguridad y Salud

en el Trabajo

Recursos web

https://osha.europa.eu/fop/spain/es/index.stm
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9. Otra informacioén

9.1. Otra informacion sobre la asignatura

DEDICACION DE LOS PROFESORES

La asignatura representa una carga total horaria, distribuida en 18 semanas, con 4 horas por semana y en un
grupo = 72 horas de docencia impartida.

40 horas impartidas por Manuel Bartolomé Alonso.

40 horas impartidas por Maria de las Nieves Gonzélez Garcia.

RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS ODS

Esta asignatura esta relacionado con los ODS3, ODS4, ODS10, ODS12, ODS13 y ODS14.
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