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1. Datos descriptivos

1.1. Datos de la asignatura

i 545000198 - Evaluacion y Prevencion de Riesgos Ergonémicos,
Nombre de la asighatura ) ] o
Psicosociales e Higienicos en la Empresa

No de créditos 6 ECTS

Caracter Optativa

Curso Cuarto curso
Semestre Séptimo semestre
Periodo de imparticion Septiembre-Enero
Idioma de imparticién Castellano

i » 541D - Doble Grado en Edificacion y en Administracion y Direccion de
Titulacion
Empresas

Centro responsable de la o
. ., 54 - E.T.S. De Edificacion
titulaciéon

Curso académico 2025-26

2. Profesorado

2.1. Profesorado implicado en la docencia

. Horario de tutorias
Nombre Despacho Correo electronico .
Sin horario.
M. De Las Nieves Gonzalez » mariadelasnieves.gonzalez Tutorias previa cita
) ] Prevenciony S
Garcia (Coordinador/a) @upm.es por correo
electrénico.
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Sin horario.
Antonio Jose Carpio De Los o . ] Tutorias previa cita
) Mediciones aj.carpio@upm.es
Pinos por correo
electrénico.

* Las horas de tutoria son orientativas y pueden sufrir modificaciones. Se debera confirmar los horarios de tutorias
con el profesorado.

3. Conocimientos previos recomendados

3.1. Asignaturas previas que se recomienda haber cursado
- Prevencion Y Seguridad |
3.2. Otros conocimientos previos recomendados para cursar la asignatura

El plan de estudios Doble Grado en Edificacion y en Administracion y Direccion de Empresas no tiene definidos

otros conocimientos previos para esta asignatura.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

4.1. Competencias

CBO02 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CBO03 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica

o ética

CBO04 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto

especializado como no especializado

CBO05 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CEO3 - Capacidad para aplicar los sistemas de representacion espacial, el desarrollo del croquis, la
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proporcionalidad, el lenguaje y las técnicas de la representacion gréafica de los elementos y procesos constructivos.

CEO5 - Conocimiento de los fundamentos tedricos y principios basicos aplicados a la edificacién, de la mecénica
de fluidos, la hidraulica, la electricidad y el electromagnetismo, la calorimetria e higrotermia, y la acustica.

CE27 - Aptitud para redactar estudios, estudios basicos y planes de seguridad y salud laboral, y coordinar la

seguridad en fase de proyecto o en fase de ejecucion de obra.

CG21 - Que los estudiantes sean capaces de aprender de forma auténoma, fijandose unos objetivos, identificando
los procedimientos y recursos con los que cuentan y evaluando sus propios procesos de aprendizaje en el ambito
de la administracion y direccion de empresas.

CG23 - Que los estudiantes adquieran un compromiso ético en su trabajo en el ambito de la administracion y
direccion de empresas.

CTO02 - Comunicacién oral y escrita. Capacidad de analisis y sintesis y de discusion de ideas propias. Capacidad
de comunicacion a través de la palabra y la imagen.

CTO07 - Capacidad de busqueda, andlisis y seleccion de informacion.
CTO09 - Organizacién y Planificacién. Aprendizaje autbnomo. Habito de estudio y método de trabajo.

CT10 - Normas y Reglamentos.

4.2. Resultados del aprendizaje

RA100 - Poder exponer y comunicar las soluciones a los problemas tanto de forma oral como escrita.
RA101 - Tomar decisiones a partir del andlisis de las soluciones obtenidas para los problemas propuestos.
RA150 - Describir, relacionar e interpretar situaciones y planteamientos sencillos.

RA176 - Capacidad de bisqueda, andlisis y seleccion de la informacion.

RA275 - Aplicar la normativa vigente

RA331 - Proponer medidas correctoras para anular o paliar los riesgos detectados

RA330 - Conocer el marco normativo vigente junto con obligaciones y responsabilidades de los agentes asociados
a la actividad

RA333 - Gestién de la Prevencién y de la Seguridad en las obras de edificacion

RA114 - Identificar y analizar un problema para generar alternativas de solucién, aplicando los métodos
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RA131 - Trabajar de formar autbnoma y con iniciativa personal.
RA258 - RA243 - Redactar informes técnicos
RA329 - Identificar, analizar, evaluar y controlar los riesgos en la actividad productiva de la construccion

RA332 - Localizar los peligros y riesgos del proceso constructivo

5. Descripcion de la asighatura y temario

5.1. Descripcion de la asignatura

Esta asignatura pretende profundizar en los contenidos relativos a Ergonomia, Psicosociologia e Higiene
presentes en los puestos de trabajo, con el fin de adaptar el trabajo a la persona, mejorando sus condiciones
laborales con el objetivo de eliminar los dafios producidos a su salud dentro de este ambito. Todo ello teniendo
presente la figura del empresario, como garante de la seguridad del trabajador.

5.2. Temario de la asighatura

1. Introduccién a la materia. Conceptos basicos. Técnicas
1.1. Antecedentes historicos, relacion con otras ciencias
1.1.1. En Ergonomia
1.1.2. En Psicosociologia
1.1.3. En Higiene
2. Riesgos Ergondmicos
2.1. Condiciones ambientales
2.1.1. Confort; acustico, visual, térmico, etc.
2.2. Andlisis y evaluacion de puestos de trabajo
2.2.1. Concepcidn y disefio del puesto de trabajo. Antropometria aplicada. Biomecéanica ocupacional
2.2.2. Carga fisica de trabajo
2.2.3. Manipulacion de cargas

2.2.4. Posturas de trabajo
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2.2.5. Movimientos repetitivos
2.2.6. Informe ergonémico
3. Riesgos Psicosociales

3.1. Cultura de prevencion de riesgos laborales, desde la perspectiva psicosocial
3.1.1. Creencias, actitudes, percepciones y pautas de comportamiento
3.1.2. Principios y normas

3.2. Riesgos emergentes psicosociales
3.2.1. Tipos de estrés y otros problemas psicosociales
3.2.2. El sindrome Burnout
3.2.3. Mobbing, violencia en el trabajo
3.2.4. Acoso sexual en el trabajo
3.2.5. Exclavitud moderna
3.2.6. Inseguridad en el empleo

3.3. Intervencién psicosocial
3.3.1. Metodologias de evaluacién de riesgos psicosociales
3.3.2. Comunicacion interpersonal, intergrupal y organizacional
3.3.3. El proceso de intervencién

4. Riesgos Higiénicos

4.1, Evaluacién del riesgo higiénico
4.1.1. Ruido y vibraciones
4.1.2. Radiaciones ionizantes y no ionizantes
4.1.3. Estrés térmico

4.2. Proteccion frente a riesgos higiénicos
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6.1. Cronograma de la asignhatura *

LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Duracion: 03:30
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas

Sem Actividad tipo 1 Actividad tipo 2 Tele-ensefianza Actividades de evaluacion
Tema 1. Introduccién a la materia. ITrabajo sobre Tema 1.
IConceptos basicos. Técnicas Duracién: 03:30
1 Duracién: 00:30 PR: Actividad del tipo Clase de Problemas
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral
Tema 2. Riesgos Ergonémicos ITrabajo sobre Tema 2. Riesgos ITrabajo sobre Tema 1
Duraci6n: 00:30 Ergonémicos ITI: Técnica del tipo Trabajo Individual
2 LM: Actividad del tipo Leccién Magistral Duracion: 02:00 Evaluacién Progresiva
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas Presencial
Duracién: 01:30
Tema 2. Riesgos Ergonémicos ITrabajo sobre Tema 2. Riesgos
Duraci6n: 00:30 Ergonémicos
3 LM: Actividad del tipo Leccién Magistral Duracién: 03:30
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas
Tema 2. Riesgos Ergonémicos [Trabajo sobre Tema 2. Riesgos
Duraci6n: 00:30 Ergonémicos
4 LM: Actividad del tipo Leccién Magistral Duracion: 03:30
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas
Tema 2. Riesgos Ergonémicos ITrabajo sobre Tema 2. Riesgos
Duraci6n: 00:30 Ergonémicos
5 LM: Actividad del tipo Leccién Magistral Duracion: 03:30
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas
ITrabajo sobre Tema 2. Riesgos
Ergonémicos
6 Duracién: 04:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas
Tema 3. Riesgos Psicosociales ITrabajo sobre Tema 3. Riesgos ITrabajo sobre Tema 2
Duracién: 00:30 Psicosociales ITI: Técnica del tipo Trabajo Individual
7 LM: Actividad del tipo Leccién Magistral Duracién: 02:00 Evaluacion Progresiva
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas Presencial
Duracion: 01:30
Tema 3. Riesgos Psicosociales ITrabajo sobre Tema 3. Riesgos
Duraci6n: 00:30 Psicosociales
8 LM: Actividad del tipo Leccién Magistral Duracion: 03:30
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas
Tema 3. Riesgos Psicosociales iTrabajo sobre Tema 3. Riesgos
Duracién: 00:30 Psicosociales
9 LM: Actividad del tipo Leccion Magistral Duracion: 03:30
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas
Tema 3. Riesgos Psicosociales ITrabajo sobre Tema 3. Riesgos
Duracién: 00:30 Psicosociales
10
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Tema 4. Riesgos Higiénicos
Duracién: 00:30

ITrabajo sobre Tema 3. Riesgos
Psicosociales

1 LM: Actividad del tipo Leccién Magistral Duracién: 03:30
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas
Tema 4. Riesgos Higiénicos ITrabajo sobre Tema 4. Riesgos ITrabajo sobre Tema 3
Duraci6n: 00:30 Higiénicos TI: Técnica del tipo Trabajo Individual
12 LM: Actividad del tipo Leccién Magistral Duracién: 02:00 Evaluacion Progresiva
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas Presencial
Duraci6n: 01:30
Tema 4. Riesgos Higiénicos ITrabajo sobre Tema 4. Riesgos
Duracién: 00:30 Higiénicos
B LM: Actividad del tipo Leccién Magistral Duracion: 03:30
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas
ITrabajo sobre Tema 4. Riesgos IAsistencia a clase y desarrollo parcial
Higiénicos del trabajo
Duracion: 02:00 OT: Otras técnicas evaluativas
14 PR: Actividad del tipo Clase de Problemas Evaluacion Progresiva
Presencial
Duracién: 02:00
ITrabajo sobre Tema 4. Riesgos ITrabajo Tema 4
Higiénicos ITI: Técnica del tipo Trabajo Individual
15 Duracién: 02:30 Evaluacién Progresiva
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas Presencial
Duraci6n: 01:30
16
IAquellos alumnos que no han
continuado, ni entregado los trabajos
demandados. Examen de conocimientos
tedricos y practicos
17

EX: Técnica del tipo Examen Escrito
Evaluacion Global

Presencial

Duracion: 02:00

Para el calculo de los valores totales, se estima que por cada crédito ECTS el alumno dedicara dependiendo del

plan de estudios, entre 26 y 27 horas de trabajo presencial y no presencial.
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7.1. Actividades de evaluacién de la asignatura

7.1.1. Evaluacion (progresiva)

Sem.

Descripcién

Modalidad

Tipo

Duracion

Peso en la
nota

Nota minima

Competencias
evaluadas

Trabajo sobre Tema 1

TI: Técnica
del tipo
Trabajo
Individual

Presencial

01:30

15%

5/10

CT09
CB02
CB03
CB05
CT02
CT07
CT10
CG21
CG23

Trabajo sobre Tema 2

TI: Técnica
del tipo
Trabajo
Individual

Presencial

01:30

25%

5/10

CT09
CB02
CB03
CB05
CT02
CT07
CT10
CEO3
CG21
CG23

12

Trabajo sobre Tema 3

TI: Técnica
del tipo
Trabajo
Individual

Presencial

01:30

25%

5/10

CTO09
CB02
CB03
CB04
CBO05
CT02
CTO07
CT10
CG21
CG23

14

Asistencia a clase y desarrollo
parcial del trabajo

OT: Otras
técnicas

evaluativas

Presencial

02:00

10%

5/10

CTO09
CB02
CB03
CB05
CT02
CTO07
CT10
CE27
CG21

GA_54ID_545000198
1S_2025-26

Evaluacion Y Prevencion De Riesgos Ergondmicos, Psicosociales E
Higienicos En La Empresa

Doble Grado En Edificacion Y En Administracion Y Direccion De Empresas

Péagina 8 de 12



PR/CL/001 8Egs
UNIVERSIDAD /CL/o0 ANX-PR/CL/001-01 é E.T.S. de Edificacion

% POLITECNICA PROCESO DE COORDINACION DE i [\
P DE MADRID LAS ENSENANZAS GUIA DE APRENDIZAJE %bgﬁ
s S
CT09
CBO02
CB03
CB04
TI: Técnica
CBO05
. del tipo )
15 Trabajo Tema 4 . Presencial 01:30 25% 5/10 CT02
Trabajo
CTO07
Individual
CT10
CEO5
CG21
CG23
7.1.2. Prueba evaluacién global
L ) . . Peso en la . Competencias
Sem Descripcién Modalidad Tipo Duracion Nota minima
nota evaluadas
CT09
CBO02
CBO3
CB04
CBO05
Aquellos alumnos que no han EX: Técnica cTo2
continuado, ni entregado los del tipo .

17 . Presencial 02:00 100% 5/10 CTO07
trabajos demandados. Examen de Examen cT10
conocimientos tedricos y practicos Escrito

CEO3
CEO5
CE27
CG21
CG23
7.1.3. Evaluacién convocatoria extraordinaria
No se ha definido la evaluacion extraordinaria.
GA_54ID_545000198 Evaluacion Y Prevencion De Riesgos Ergondmicos, Psicosociales E Pagina 9 de 12
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7.2. Criterios de evaluacion

Se seguiran dos procedimientos alternativos:

¢ Sistema de evaluacién distribuida o Progresiva.
¢ Sistema de evaluacién Global mediante sélo prueba final

Evaluacion Progresiva. Tipos de pruebas y actividades de evaluacion previstas

La calificacion final se realizara mediante las siguientes evaluaciones:

¢ Porcentaje de asistencia exigida: 80%.

¢ Porcentaje de asistencia a tutorias: se pretende fomentar la accién tutorial para la evaluacién continuada
del alumno, mediante un seguimiento académico mas cercano y personalizado.

¢ Porcentaje que constituye la asistencia dentro de la nota final: 10%.

¢ Porcentaje de la nota que se obtendra mediante la valoracion del trabajo individual del Tema 1: 15%.

¢ Porcentaje de la nota que se obtendra mediante la valoracion del trabajo individual del Tema 2: 25%.

¢ Porcentaje de la nota que se obtendrd mediante la valoracion del trabajo individual del Tema 3: 25%.

¢ Porcentaje de la nota que se obtendrd mediante la valoracion del trabajo individual del Tema 4: 25%.

Para ser calificado serd necesario haber realizado y entregado, en plazo y con aprovechamiento los trabajos
individuales propuestos.

La calificacién global estard sujeta al grado de profesionalidad reflejado en el contenido y forma de los
documentos elaborados, la exactitud y justificacién de los distintos valores que se calculen, la precisién en los
conceptos utilizados, el orden y legibilidad de los documentos presentados, la constancia e interés en la tarea de

aprendizaje y la evidencia del conocimiento adquirido.

Sistema de evaluacién Global mediante solo prueba final

¢ Prueba objetiva de fundamentos y conocimientos basicos (tipo test o preguntas cortas). 50% de la
calificacion final.

¢ Prueba objetiva de competencias complejas aplicadas. 50% de la calificacion final.

e Ambas pruebas podran ser sustituidas por una prueba Unica que incluya y evalué ambos aspectos, e
incluso, adaptandose a las necesidades podria ser oral ante tribunal.

e En cualquier caso, la calificacion global estara sujeta al grado de profesionalidad reflejado en el contenido
y forma de los documentos elaborados, la exactitud y justificacién de los distintos valores que se calculen,
la precision en los conceptos utilizados, el orden y legibilidad de los documentos elaborados, la constancia

GA_54ID_545000198 Evaluacién Y Prevencion De Riesgos Ergonémicos, Psicosociales E Pagina 10 de 12
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e interés en la tarea de aprendizaje y la evidencia del conocimiento adquirido.

Todas estas estimaciones quedan supeditas al nimero de alumnos asignados en cada grupo, pudiendo requerirse

realizar los trabajos en la modalidad grupal.

Las actuaciones del Tribunal se realizaran de acuerdo con la normativa vigente en cada momento (Normativa de

examenes de la UPM).

8. Recursos didacticos

8.1. Recursos didacticos de la asignatura

Nombre Tipo Observaciones

Normativa de Prevencion de Riesgos

Laborales. Guias Técnicas de ) ] )
. ) Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Prevencion de Riesgos Laborales. Recursos web } ]
o ) Trabajo (INSST). https://www.insst.es.
Notas Técnicas relacionadas con la

materia.

Red Espafola de Seguridad y Salud . )
) Recursos web https://osha.europa.eu/fop/spain/es.index.stm
en el Trabajol

Fundacion Mapfre, S.A. 1° Edicién. 1995.

Manual de Ergonomia Bibliografia
ISBN: 978-84-7100-933-3.
Manual de ergonomia y o § Fundacion MAPFRE. 12 Edicién, 2012. ISBN:
) ) . Bibliografia
psicosociologia 978-84-9844-408-7

CORTES DIiAZ, J.M. Técnicas de

prevencion de riesgos laborales. Bibliografia

112 Edicion. 2018. ISBN 13:

i ) 978-84-7360-626-4.
Seguridad y salud en el Trabajo.

. . . . Antonio L. Garcia-lzquierdo (Ed.). Catedra
Ergonomia y Psicosociologia ) y o
Asturias-Prevencion. Ediciones de la

Aplicada a la Prevencién de Riesgo Bibliografia ) ) .
Universidad de Oviedo. ISBN:
Laborales
978-84-16664-60-3.
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Portal de Prevencién

Recursos web
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9. Otra informacion

9.1. Otra informacion sobre la asignatura

DEDICACION DE LOS PROFESORES:

La asignatura representa una carga total horaria de 72 horas por grupo. La dedicacién de horas entre el

profesorado de la asignatura se distribuye de la siguiente forma:

- Antonio José Carpio de los Pinos: 24 horas.

- Maria de las Nieves Gonzalez Garcia: 48 horas.

RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS ODS3, ODS4, ODS8
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