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1. Datos descriptivos

1.1. Datos de la asignatura

Nombre de la asignatura

565000631 - Economia General y de la Empresa

No de créditos 6 ECTS
Caracter Basica

Curso Segundo curso
Semestre Tercer semestre

Periodo de imparticion

Septiembre-Enero

Idioma de imparticién

Castellano

i » 56DM - Doble Grado Ing en Disefio Industrial y Desarrollo Producto y en
Titulacién ]
Ing Mecanic

Centro responsable de la o oL ]
) » 56 - E.T.S. De Ingenieria Y Disefio Industrial
titulacion

Curso académico 2025-26

2. Profesorado

2.1. Profesorado implicado en la docencia

Horario de tutorias

Nombre Despacho Correo electronico

*

Elcio Mendonca Tachizawa
] e.mendonca@upm.es --
(Coordinador/a)

* Las horas de tutoria son orientativas y pueden sufrir modificaciones. Se debera confirmar los horarios de tutorias
con el profesorado.

GA_56DM_565000631
1S_2025-26

Economia General Y De La Empresa
Doble Grado Ing En Disefio Industrial Y Desarrollo Producto Y En Ing Mecanic
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3. Competencias y resultados de aprendizaje

3.1. Competencias

DIDP.CE 17 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa.

Organizacion y gestion de empresas
DIDP.CG 01 - Conocer y aplicar los conocimientos de ciencias y tecnologias béasicas

DIDP.CG 03 - Aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, formular y resolver problemas en contextos

amplios, siendo capaces de integrar los trabajando en equipos multidisciplinares

DIDP.CG 04 - Comprender el impacto de la ingenieria en el medio ambiente, el desarrollo sostenible de la
sociedad y la importancia de trabajar en un entorno profesional y responsable

DIDP.CG 05 - Comunicar conocimientos y conclusiones, de forma oral, escrita y gréafica, a publicos especializados
y no especializados de modo claro y sin ambigiiedades

DIDP.CG 06 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando a lo largo de toda la vida
para un desarrollo profesional adecuado

DIDP.CG 09 - Organizacién y planificacién de proyectos y equipos humanos. Trabajo en equipo y capacidad de
liderazgo

DIDP.CG 10 - Creatividad

GA_56DM_565000631 Economia General Y De La Empresa Péagina 2 de 15
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3.2. Resultados del aprendizaje

RA12 - Conocimientos y capacitaciones para entender el funcionamiento de la economia en general y el de la
empresa, en particular.

4. Descripcion de la asignatura y temario

4.1. Descripcioén de la asignatura

Economia y Gestion de Empresas son areas de estudio en las competencias basicas para la formacion de

ingenieros en los actuales planes de estudio.

Para cumplir con la adquisicion de la competencia CE 17-" Conocimiento adecuado del concepto de empresa,

marco institucional y juridico de la empresa. Organizacién y gestion de empresas” en el mundo actual, es

necesario considerar la complejidad y el caos de la economia. Para ello, partimos de la presentacion de una serie

de principios que nos guien en el desarrollo de la capacidad de analisis para entender tanto los aspectos

concretos como los abstractos para entender el dinamismo y complejidad de la ciencia de la economia, sobre

todo, si pensamos en el mundo actual que vivimos. El resto de competencias se articulan a partir de los principios

considerados en la CE 17.

La parte de Empresa esté estructurada en torno a las areas funcionales de la misma: produccion y vender, asi

como su correcta financiacion y gestion contable; todo convenientemente organizado y dirigido.

En el area de Economia y Empresa hay dos asignaturas importantes en la titulacién:

3er semestre: ECONOMIA GENERAL Y DE LA EMPRESA - 6 ECTS.

6° semestre: ORGANIZACION INDUSTRIAL - 4,5 ECTS.

GA_56DM_565000631 Economia General Y De La Empresa Pagina 3 de 15
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4.2. Temario de la asighatura

1. ECONOMIA
1.1. ECONOMIA, CIENCIA POLITICA Y SOCIAL
1.1.1. Concepto de Economia: qué, cémo, para quien se produce.
1.1.2. Enfoque ortodoxo versus enfoque heterodoxo en economia
1.1.2.1. Eficiencia, frontera de posibilidades, externalidades, fallos de mercado
1.1.3. Principios basicos en Economia segun Mankiew y otros autores
1.1.4. Presentacion de la micro y macroeconomia
1.1.5. Economia, como ciencia social y politica
1.1.5.1. Ciencias del comportamiento humano y la complejidad de la economia actualmente
1.2. MICROECONOMIA
1.2.1. Teoria de la produccién
1.2.1.1. Funcién de produccion, funcién de costes y funcion de oferta de la empresa
1.2.2. Teoria del consumo
1.2.2.1. Recta presupuestaria y preferencas del consumidor. Funcion de demanda
1.2.2.2. Tipos de bienes y elasticidades
1.2.3. Mercados
1.2.3.1. Tipos, fallos e intervencién del estado
1.3. . MACROECONOMIA
1.3.1. Objetivos macroeconémicos
1.3.1.1. Macromagnitudes, indicadores: PIB, inflacion, desempleo, deuda, déficit, balanza de pagos

1.3.1.1.1. Valor Afadido, Produccién y PIB; Ahorro y Renta Disponible.Capacidad de

financiacion de una economia.
1.3.1.2. Desequilibiros y medicion del crecimiento.

1.3.1.2.1. El problema del desempleo: bisqueda de empleo, salario minimo y salarios de
eficiencia.

1.3.1.2.2. Inflacién

1.3.1.2.3. Medicién del crecimiento.

GA_56DM_565000631 Economia General Y De La Empresa Péagina 4 de 15
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1.3.2. Breve presentacion de politicas macroeconémicas: fiscal, monetaria, cambiara y de oferta
1.4. ECONOMIA ESPANOLA
1.4.1. Mercado de trabajo, sector publico, sector financiero, estructura productiva y crecimiento
1.4.2. Sector exterior en Espafia
1.5. COMERCIO INTERNACIONAL
1.5.1. Estructura de Balanza de Pagos y capacidad de financiacién de una economia
2. EMPRESA
2.1. LA EMPRESA COMO SISTEMA Y SU MARCO INSTITUCIONAL Y JURIDICO
2.1.1. La actividad empresarial y su entorno
2.1.1.1. Andlisis estratégico del entorno de la empresa: general y especifico (sector).
2.1.1.1.1. Andlisis de las cinco fuerzas de un sector
2.1.1.1.2. Analisis DAFO (debilidades, amenazas, puntos fuertes y oportunidades
2.1.2. . La empresa como sistema institucional, abierto y sus objetivos
2.1.2.1. Teoria de la organizacion, de la agencia, de los costes de transaccion, e instituciones
2.1.2.2. Normalizacion de la calidad institucional y productiva en entorno global
2.1.2.2.1. Responsabilidad Social Corporativa y Sostenibilidad
2.1.3. Marco juridico de la empresa
2.1.3.1. Derecho publico,derecho privado, derecho civil, patrimonial y derecho mercantil
2.1.3.1.1. Ordenacion del derecho mercantil.
2.1.3.2. Empresa y empresario. Tipos de sociedades
2.1.3.2.1. Dimension econdémica del empresario, tamafio de las empresas
2.1.3.2.2. Economia social
2.1.3.3. Contratacion mercantil: contrato, titulos valores y anotaciones en cuenta
2.1.3.4. Derecho laboral y medioambiental
2.2. ORGANIZACION Y DOCUMENTACION
2.2.1. ORGANIZACION Y GESTION.

2.2.1.1. Teorias de la organizacion: clasicas, relaciones humanas, enfoque contingencia, ciencias

de la informacion y gestién del conocimiento.

2.2.1.2. Niveles directivos y sus competencias.

GA_56DM_565000631 Economia General Y De La Empresa Pagina 5 de 15
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2.2.1.3. Funciones de la direccion: planificar, organizar, ejecutar, controlar y gestiéon de la seguridad

2.2.1.3.1. Planificacién: definicién de objetivos y estrategias (nhegocio, funcionales y de
crecimiento)

2.2.1.3.1.1. Sostenibilidad, estrategia, y criterios ASG (ambientales, sociales y de
gobierno)

2.2.1.3.2. Organizacion: variables de disefio organizativo y tipos de estructuras organizativas
2.2.1.3.3. Gestién de la innovacion y de la informacién.
2.2.1.3.3.1. Aprendizaje organizativo, Inteligencia artificial y capital intelectual
2.2.2. . DOCUMENTACION ECONOMICO-FINANCIERA
2.2.2.1. La contabilidad financiera versus contabilidad analitica
2.2.2.2. Estados contables
2.2.2.3. Masas patrimoniales y sus elementos
2.2.2.4. Plan General Contable: marco, principios y hormas
2.3. PRODUCCION, COSTES Y COMERCIALIZACION.
2.3.1. Produccién
2.3.1.1. Decisiones estratégicas: disefio de producto, proceso, localizacién y planta productiva

2.3.1.2. Decisiones operativas: planficiacion y control operativos, gestion de inventarios, calidad y
sus costes

2.3.2. Marketing
2.3.2.1. Marketing estratégico: definicién del mercado

2.3.2.1.1. Conceptos: necesidad, deseeo, valor, producto, valor, coste, satisfaccion e

intercambio

2.3.2.2. Marketing operativo: decisiones de producto, precio, comunicacién y distribucién

2.3.2.3. Tendencias actuales en marketing en internet

2.4. INVERSION Y FINANCIACION.
2.4.1. Decisiones estratégicas

2.4.1.1. Teoria financiera: propietarios, directivos, acreedores.
2.4.1.1.1. Decision de inversion, costes, flujos de caja y beneficios
2.4.1.1.2. Decisiones de financiacion: fondos de financiacion

2.4.1.1.3. Interrelacién entre financiacion e inversion.
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2.4.1.1.3.1. Ciclo de inversion, periodo medio de maduracion, fondo de maniobra y flujo

de tesoreria

2.4.1.1.3.2. Ciclo financiero, coste de capital medio ponderado, apalancamiento
financiero y politica de dividendos

2.4.1.1.3.3. Rentabilidad econémica y Rentabilidad financiera.
2.4.1.2. Decisiones tacticas
2.4.1.3. Fuentes de financiacion
2.4.1.3.1. Financiacion interna: Aportaciones de los socios y autofinanciacion
2.4.1.3.1.1. . Las subvenciones.

2.4.1.3.2. Financiacion externa: a largo y a corto plazo. Tipos

GA_56DM_565000631 Economia General Y De La Empresa Péagina 7 de 15
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5.1. Cronograma de la asignatura *

Sem

Actividad tipo 1

Actividad tipo 2

Tele-ensefianza

Actividades de evaluacion

1.1
Duraci6n: 04:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

1.2
Duracién: 04:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

1.3
Duracién: 04:00
LM: Actividad del tipo Leccion Magistral

1.4
Duraci6n: 04:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Presentacion de trabajos en grupo
Duracién: 04:00
OT: Otras actividades formativas /

Evaluacion

Presentacion de trabajos en grupo
ITG: Técnica del tipo Trabajo en Grupo
Evaluacién Progresiva

Presencial

Duraci6n: 02:00

Primera evaluacion

Duracién: 04:00

OT: Otras actividades formativas /
Evaluacion

Primera evaluacion

EX: Técnica del tipo Examen Escrito
Evaluacion Progresiva

Presencial

Duracién: 04:00

2.1
Duraci6n: 04:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

2.2.1
Duracién: 04:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

2.2.2
Duracién: 04:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

10

2.3
Duraci6n: 04:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

11

2.3
Duracién: 04:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

12

2.4
Duracién: 04:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

GA_56DM_565000631

1S_2025-26

Economia General Y De La Empresa
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Repaso Presentacion de trabajos parte Il de la

Duracién: 04:00

13

LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

asignatura

EX: Técnica del tipo Examen Escrito
Evaluacién Progresiva

Presencial

Duracién: 04:00

14 Duracién: 04:00

Evaluacion

Presentacidn y evaluacién de trabajos
parte Il de la asignatura

OT: Otras actividades formativas /

Duracién: 04:00

ISegunda prueba evaluacidn continua

ISegunda prueba evaluacién continua
EX: Técnica del tipo Examen Escrito

15 OT: Otras actividades formativas / Evaluacion Progresiva
Evaluacion Presencial
Duraci6n: 02:00
16

Examen final
Duracién: 04:00

Evaluacion

17 OT: Otras actividades formativas /

Examen final

EX: Técnica del tipo Examen Escrito
Evaluacion Global

Presencial

Duraci6n: 02:00

Para el calculo de los valores totales, se estima que por cada crédito ECTS el alumno dedicara dependiendo del

plan de estudios, entre 26 y 27 horas de trabajo presencial y no presencial.
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6.1. Actividades de evaluacién de la asignatura

6.1.1. Evaluacion (progresiva)

L . . L Peso en la . Competencias
Sem. Descripcién Modalidad Tipo Duracion Nota minima
nota evaluadas
DIDP.CG 03
DIDP.CG 04
TG: Técnica DIDP.CG 09
. . del tipo . DIDP.CG 06
5 Presentacion de trabajos en grupo . Presencial 02:00 10% /10
Trabajo en DIDP.CG 05
Grupo DIDP.CE 17
DIDP.CG 01
DIDP.CG 10
DIDP.CG 03
DIDP.CG 04
EX: Técnica DIDP.CG 09
. y del tipo . DIDP.CG 06
6 Primera evaluacion Presencial 04:00 40% /10
Examen DIDP.CG 05
Escrito DIDP.CE 17
DIDP.CG 01
DIDP.CG 10
EX: Técnica
Presentacion de trabajos parte Il de | del tipo .
13 . Presencial 04:00 10% /10
la asignatura Examen
Escrito
DIDP.CG 04
DIDP.CG 09
EX: Técnica DIDP.CG 06
Segunda prueba evaluacion del tipo . DIDP.CG 05
15 . Presencial 02:00 40% 4/10
continua Examen DIDP.CE 17
Escrito DIDP.CG 03
DIDP.CG 01
DIDP.CG 10
6.1.2. Prueba evaluacion global
o . . . Peso en la . Competencias
Sem Descripcion Modalidad Tipo Duracion Nota minima
nota evaluadas
DIDP.CG 03
DIDP.CG 04
EX: Técnica DIDP.CG 09
) del tipo . DIDP.CG 06
17 Examen final Presencial 02:00 100% 5/10
Examen DIDP.CG 05
Escrito DIDP.CE 17
DIDP.CG 01

GA_56DM_565000631
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6.1.3. Evaluacién convocatoria extraordinaria

No se ha definido la evaluacion extraordinaria.

6.2. Criterios de evaluacion

CONVOCATORIA ORDINARIA

Evaluacién continua

1- Se realizaran dos controles escritos a lo largo del curso que habra que aprobar de manera independiente, uno

por cada parte del a asignatura.

Cada prueba consta de 5 cuestiones incluyendo preguntas del siguiente tipo:

- cuestiones teérico-practicas;

- problemas;

- un caso real.

El profesor puede considerar como méximo tres cuestiones de las anteriores en formato tipo test.

Cada cuestion vale 2 puntos.

2- Se evaluaran 2 trabajos, uno en cada parte de la asignatura. Cada trabajo tiene un peso 10%, Total del peso
de

GA_56DM_565000631 Economia General Y De La Empresa Pagina 11 de 15
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los trabajos en la asignatura: 20%

El profesor puede desglosar la entrega de cada trabajo para favorecer el desarrollo de actividades de innovacion
educativa como Aula Invertida y Design-Thinking.

Condicion para aprobar la asignatura:

Es obligatorio realizar los dos exdmenes y obtener como minimo un cuatro sobre 10 en cada uno.

La asignatura se aprueba cuando se obtiene un 5 de media

Evaluacion mediante s6lo Prueba Final:

Criterios de Evaluacion:
Cada prueba consta de 5 cuestiones incluyendo preguntas tedrico-practicas, problemas y casos.

Cada cuestion vale 2 puntos.

CONVOCATORIA DE ENERO

Prueba Final Global que consta de 5 cuestiones incluyendo dos o tres preguntas teérico-practicas (dos ellas

GA_56DM_565000631 Economia General Y De La Empresa Pagina 12 de 15
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pueden ser de tipo test), uno o dos problemas y casos reales.
Cada cuestion vale 2 puntos.
En el caso de que el estudiante se presente a la Prueba Final Global (ENERO) habiendo aprobado por evaluacién

progresiva, la nota final sera la de dicha Prueba Final Global de Enero.

CONVOCATORIA DE JULIO

Criterios de Evaluacion:
Prueba Final Global que consta de 5 cuestiones incluyendo dos o tres preguntas tedrico-practicas (dos ellas
pueden ser de tipo test), uno o dos problemas y casos reales.

Cada cuestion vale 2 puntos
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7.1. Recursos didacticos de la asignatura

Nombre

Tipo

Observaciones

Martin Rubio,l.; Quevedo Cano, P.;
(Coord.). 2011. MANUAL DE
ECONOMIA Y GESTION DE
EMPRESAS EN INGENIERIA. Ed.
Civitas, Madrid

Bibliografia

GARCIA DELGADO, JL (Coord.)
Lecciones de ECONOMIA
ESPANOLA. Ed. Civitas. Madrid,
2002

Bibliografia

CUERVO, A. (Ed.) Introduccion a la
ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
Ed. Civitas, Madrid, 2008

Bibliografia

JIMENEZ SANCHEZ, GH. Lecciones
de DERECHO MERCANTIL. Ed.
Tecnos. 2010

Bibliografia

MOCHON, F. Principios de
Economia. 2010 Ed. McGrawHIill,
Madrid,

Bibliografia

SAMUELSON, P.A. NORDHAUS,
N.D. Economia, Ed. McGrawHill,
Madrid, 2010

Bibliografia

Revisar paginas del INE, Banco de
Espafia, Banco Central Europeo,
OCDE, ONU

Bibliografia

Martin Rubio Irene (2021)
"Challenges in Green Intellectual
Capital and Knowledge Management
in Sustainability and Industry 4.0" En
Martin-deCastro, G. and

GonzéalezMassig, J. Knowledge

Bibliografia
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8. Otra informacion

8.1. Otra informacion sobre la asignatura

En la asignatura se Intenta profundizar en innovacién educativa siguiendo metodologias de Aula Invertida y Design

Thinking, asi

como otra metodologia que estime el profesor.

En la asignatura se consideran los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) del 1 al al7:

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

Los estudiantes realizan en la asignatura un proyecto o trabajo practico que consiste en el planteamiento y

desarrollo de propuestas para favorecer el cumplimiento de los ODS a nivel micro é macro-econémico.

Igualmente, se promueve que los estudiantes analicen la informacién no financiera de las empresas, las finanzas

sostenibles asi como los informes internacionales "Sustainability Reports" de las empresas.
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