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1. Datos descriptivos
1.1. Datos de la asignatura
Nombre de la asignatura 105001017 - Fundamentos de Economia y Administracién de Empres
No de créditos 3 ECTS
Carécter Basica
Curso Segundo curso
Semestre Cuarto semestre
Periodo de imparticion Febrero-Junio
Idioma de imparticién Castellano
Titulacion 10CD - Grado en Ciencia de Datos e Inteligencia Atrtificial
Centro responsable de la . -
titulacion 10 - E.T.S. De Ingenieros Informaticos
Curso académico 2025-26

2. Profesorado

2.1. Profesorado implicado en la docencia

Horario de tutorias

Nombre Despacho Correo electrénico .

Sin horario.

i Tutoring upon
Alberto Tejero Lopez ) . .
) 5215 alberto.tejero@upm.es request via email:
(Coordinador/a) )
alberto.tejero@upm

.S

* Las horas de tutoria son orientativas y pueden sufrir modificaciones. Se debera confirmar los horarios de tutorias

con el profesorado.
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3. Competencias y resultados de aprendizaje

3.1. Competencias

CBO03 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica
0 ética

CE19 - Capacidad para definir e interpretar los fundamentos de las organizaciones, los aspectos basicos de su
organizacién y gestion, el proceso de innovacion y su gestién, sus distintas areas funcionales y su entorno

socioeconémico.

CGO01 - Capacidad de trabajo en equipo, en entornos interdisciplinares y complejos, negociando y resolviendo

conflictos, disefiando soluciones eficientes, fiables, robustas y responsables.

CGO02 - Capacidad para organizar y planificar tareas y proyectos, identificando objetivos, prioridades, plazos,

recursos y riesgos, y controlando los procesos establecidos.

CGO07 - Capacidad para integrar aspectos sociales, ambientales, econémicos y éticos inherentes a la ingenieria,

analizando sus impactos, y comprometiéndose con la busqueda de soluciones a retos del desarrollo sostenible.

3.2. Resultados del aprendizaje

RAG62 - Aplicar técnicas de plan de negocio y analisis de mercados, para posteriormente identificar, planificar,

seguir y evaluar las acciones necesarias para definir y alcanzar un objetivo dentro de una estrategia empresarial.

RAG63 - Identificar y describir las &reas funcionales de una empresa y sus responsabilidades, asi como el andlisis y

disefio de los procesos de negocio.

RA64 - Capacidad para identificar y asegurar el cumplimiento de los valores y principios éticos,, legales,

democraticos, de igualdad y derechos fundamentales dentro de una organizacion.
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4. Descripcion de la asignatura y temario

4.1. Descripcion de la asignatura

La asignatura pretende ser una primera aproximacion a los diferentes aspectos de la Economia y de la
Administracion de Empresas. En ella se ofrece tanto un enfoque conceptual como evolutivo de la empresa, que
permite observarla y analizarla tal y como se presenta hoy dia. Por otra parte se considera a la empresa dentro de
su ambiente econémico, con el que se interrelaciona y comunica con las otras unidades econdmicas que
configuran su ambiente o mundo exterior, sin olvidar el marco social e institucional. De su relacién con este
entorno la empresa obtiene los recursos que precisa para realizar sus actividades, que son las que finalmente le

permiten lograr sus objetivos.

La asignatura concibe la empresa dentro de un sistema de produccién en una economia de mercado, donde es
éste el que determina qué mercancias, en qué cantidad, como y para quién producirlas. Se reconoce el papel
social de la empresa como remuneradora de los factores de produccién y anticipadora de rentas individuales.
Tampoco se olvida su valor social como protagonista en uUltima instancia de la satisfaccion del consumidor y de la
sociedad en su conjunto a través del consumo de los bienes y servicios que las empresas producen. Por Gltimo se
destaca el papel fundamental de la empresa en el ciclo econémico-financiero a través del ahorro de las rentas que
obtiene y su aplicacién posterior como inversién, que permite la expansioén, regeneracién y continuidad del sistema
econdmico-financiero.

La redaccién de los distintos temas que configuran el programa pretende ser a la vez tedrica y préactica. Los
primeros temas quieren ser una aproximacion breve a los conceptos mas basicos de la Economia General y de la
Economia de la Empresa. Segun se avanza en el temario se introducen los temas cuyo interés se centra en la
Administracién de Empresas: Planificacion, Organizacién, Direccién y Control. No se olvida un enfoque funcional
de la empresa en su forma mas clasica centrado en los sistemas clasicos: produccién, financiacion y

comercializacion.
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4.2. Temario de la asighatura

1. Introduccién a la Economia

2. Mercados y precios: leyes de oferta y demanda

3. Un sistema econdmico simple y Macroeconomia

4. Introduccién al concepto de empresa

5. Estrategia e innovacion en la empresa

6. Planificacion, organizacion y direccion de la empresa
7. Area de produccién de la empresa

8. La financiacion en la empresa
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5.1. Cronograma de la asignatura *

Sem

Actividad tipo 1

Actividad tipo 2

Tele-ensefianza

Actividades de evaluacion

Clases tedricas y practicas (2 horas)
Duraci6n: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

lAsistencia y participacion
OT: Otras técnicas evaluativas
Evaluacion Progresiva
Presencial

Duracién: 01:00

Clases tedricas y practicas (2 horas)
Duracién: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Clases tedricas y practicas (2 horas)
Duracién: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccion Magistral

Clases tedricas y practicas (2 horas)
Duraci6n: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Clases tedricas y practicas (2 horas)
Duracién: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Clases tedricas y practicas (2 horas)
Duracién: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Clases tedricas y practicas (2 horas)
Duraci6n: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Realizacion del primer examen de
conocimientos

Duraci6n: 02:00

OT: Otras actividades formativas /
Evaluacion

Realizacion del primer examen de
conocimientos

EX: Técnica del tipo Examen Escrito
Evaluacién Progresiva

Presencial

Duracién: 02:00

Clases tedricas y practicas (2 horas)
Duraci6n: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

10

Clases tedricas y practicas (2 horas)
Duracién: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

11

Evaluacion del trabajo namero 1
Duraci6n: 02:00
OT: Otras actividades formativas /
Evaluacion

Evaluacion del trabajo nimero 1. El
itrabajo es obligatorio tanto en
levaluacién continua como para sélo
prueba final. Evaluacién continuay
prueba final

ITI: Técnica del tipo Trabajo Individual
Evaluacién Progresiva y Global
Presencial

Duracién: 02:00
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Clases tedricas y practicas (2 horas)
12 Duracién: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral
Clases tedricas y practicas (2 horas)
13 Duracién: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccion Magistral
Clases tedricas y practicas (2 horas)
14 Duracién: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral
Realizacion del segundo examen de Realizacion del segundo examen de
conocimientos conocimientos
Duraci6n: 02:00 EX: Técnica del tipo Examen Escrito
15 OT: Otras actividades formativas / Evaluacién Progresiva
Evaluacion Presencial
Duracién: 02:00
Evaluacion del trabajo nimero 2 Evaluacion del trabajo obligatorio
Duraci6n: 02:00 namero 2. El trabajo es obligatorio tanto
OT: Otras actividades formativas / len evaluacion continua como para sélo
Evaluacion prueba final. Evaluacién continuay
16 prueba final.
ITG: Técnica del tipo Trabajo en Grupo
Evaluacion Progresiva y Global
Presencial
Duraci6n: 02:00
Si. Examen final. Preparacion de la
prueba (20 horas); realizacién (1 hora)
EX: Técnica del tipo Examen Escrito
o Evaluacién Global
Presencial
Duracién: 02:00

Para el calculo de los valores totales, se estima que por cada crédito ECTS el alumno dedicara dependiendo del
plan de estudios, entre 26 y 27 horas de trabajo presencial y no presencial.
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6. Actividades y criterios de evaluacion
6.1. Actividades de evaluacion de la asignatura
6.1.1. Evaluacidn (progresiva)
L . . L Peso en la . Competencias
Sem. Descripcién Modalidad Tipo Duracion Nota minima
nota evaluadas
OT: Otras
1 Asistencia y participacion técnicas Presencial 01:00 10% 5/10
evaluativas
. CB03
EX: Técnica
o . . cGo1
Realizacién del primer examen de del tipo .
8 o Presencial 02:00 30% 5/10 CG02
conocimientos Examen
. CG07
Escrito
CE19
Evaluacién del trabajo nimero 1. El o CB03
TI: Técnica
trabajo es obligatorio tanto en del 1 CGo1
el tipo
11 evaluacion continua como para T bp' Presencial 02:00 15% 5/10 CG02
rabajo
s6lo prueba final. Evaluacion . ,J CGO07
. . Individual
continua y prueba final CE19
o CBO03
EX: Técnica
o . CGO01
Realizacion del segundo examen del tipo .
15 o Presencial 02:00 30% 5/10 CG02
de conocimientos Examen
. CG07
Escrito
CE19
Evaluacién del trabajo obligatorio .
. . . . TG: Técnica CB03
namero 2. El trabajo es obligatorio .
B . del tipo . CGO01
16 tanto en evaluacion continua como . Presencial 02:00 15% 5/10
3 . . Trabajo en CG02
para s6lo prueba final. Evaluacion
. . Grupo CGO07
continua y prueba final.
6.1.2. Prueba evaluacién global
o . . . Peso en la . Competencias
Sem Descripcion Modalidad Tipo Duracion Nota minima
nota evaluadas
Evaluacién del trabajo nimero 1. El . CB03
. . . TI: Técnica
trabajo es obligatorio tanto en del i CGo1
el tipo
11 evaluacion continua como para - bp' Presencial 02:00 15% 5/10 CG02
rabajo
s6lo prueba final. Evaluacion . _J CGO07
Individual
continua y prueba final CE19
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Evaluacion del trabajo obligatorio .
. . . TG: Técnica CB03
ndmero 2. El trabajo es obligatorio del i col
el tipo
16 tanto en evaluacion continua como p. Presencial 02:00 15% 5/10
. . Trabajo en CG02
para s6lo prueba final. Evaluacion
. . Grupo CGo7
continua y prueba final.
. . EX: Técnica CGO01
Si. Examen final. Preparacion de la del i cGo2
el tipo
17 prueba (20 horas); realizacion (1 P Presencial 02:00 70% 5/10
Examen CGOo7
hora) .
Escrito CE19
6.1.3. Evaluacién convocatoria extraordinaria
. ) _ . Peso en la . Competencias
Descripcion Modalidad Tipo Duracion ‘ Nota minima _—
nota evaluadas
CB03
L EX: Técnica del CGO01
Realizacion del examen de . .
. o tipo Examen Presencial 00:00 70% 5/10 CG02
convocatoria extraordinaria .
Escrito CGo7
CE19

6.2. Criterios de evaluacién

a evaluacién de la asignatura se realizard mediante la realizacién de pruebas de evaluacion cuya superacio

hcreditara la liberacion completa de la parte teérica de la asignatura. Las pruebas de examen constaran de pruebag

bbjetivas de respuesta corta y otras que se consideren apropiadas a tenor de los contenidos del programa y lag

ompetencias a evaluar. La fecha del examen final en sus convocatorias ordinarias de junio (0 enero en su caso)
pxtraordinaria de julio la determina la direccion del centro. No obstante, es posible la liberacion previa de lag
Hiferentes partes tedricas de la asignatura mediante la realizacion de pruebas parciales intercaladas a lo largo de|
bemestre (evaluacion continua).
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Revision de examenes

Las calificaciones obtenidas por los alumnos en los examenes se comunicaran a los alumnos mediante el medio
acordado al efecto. Los alumnos que lo deseen podran revisar personalmente su examen en presencia del profesor.
La fecha para realizar esta revisién siempre distar4 al menos dos dias habiles de la fecha de publicacion de las
notas del examen.
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7. Recursos didacticos

7.1. Recursos didacticos de la asignatura

)

Nombre Tipo Observaciones
] . Bueno Campos, E.: "Organizacion de
Libros y documentacion de consulta o i
0 Bibliografia Empresas. Estructura, procesos y modelos",
Ed. Piramide, 2007.
] y Castillo Clavero, A. et al.:"Casos préacticos de
Libros y documentacion de consulta - : o . ) .
a Bibliografia Administracién y Direccion de Empresas”,
Ed. Piramide, 2007.
) . Castillo Clavero, A . M.: "Introduccién a la
Libros y documentacion de consulta o s . o »
i Bibliografia Economia y Administracion de Empresas”,
Ed. Piramide, 2009.
] . Bueno Campos, E.: "Curso basico de
Libros y documentacion de consulta o i i
) Bibliografia Economia de la Empresa. Un enfoque de
Organizacion”, Ed. Piramide, 2002.
] y Bueno Campos, E.: "Direccién Estratégica.
Libros y documentacion de consulta - : ) .
W) Bibliografia Desarrollo de la estrategia y analisis de
casos", Ed. Piramide, 2006.
) . Hernandez Ortiz, M. J.: "Casos préacticos de
Libros y documentacion de consulta o s o By L
) Bibliografia Administracién y Organizacién de
Empresas”, Ed. Piramide, 2008.
] y Hodge, B. J. et al.: "Teoria de la
Libros y documentacion de consulta o i o o
Vi) Bibliografia Organizacion. Un enfoque estratégico”, Ed.
Prentice-Hall, 2003.
Libros y documentacion de consulta . § Keat G. et al.: "Economia de la Empresa”,
Bibliografia
(VI Ed. Pearson, 2004.
Libros y documentacion de consulta - s Mintzberg, H. et al.: "El proceso estratégico",
Bibliografia .
(IX) Ed. Prentice-Hall, 1999
Libros y documentacion de consulta o s Breadley, R.: "Fundamentos de financiacion
Bibliografia

empresarial”, Ed. McGraw-Hill, 2003.
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Libros y documentacion de consulta o § Rivero, J.: "Contabilidad financiera", Ed.
Bibliografia )
xXn Edisofer, 2002.
Libros y documentacion de consulta o : Dornbusch, R.; Fischer, S., y Startz, R.:"
Bibliografia i ]
(X1 Macroeconomia” (10 Ed.), McGrawHill, 2013
) » Krugman, P.; Wells, R. y Graddy, M.:
Libros y documentacion de consulta o s .
(il Bibliografia "Fundamentos de Economia”, (32 Ed.), Ed.
Reverté, 2015.
Libros y documentacion de consulta o i Mankiw, G.: "Principios de Economia”, Ed.
Bibliografia
(XIVv) Thompson, 2007.
Guerras Martin, L. G. y Navas Lopez, J. E.:
Libros y documentacion de consulta - : "La Direccidn estratégica de la Empresa.
Bibliografia . o
(XV) Teoria y Aplicaciones", Ed. Thomson
Reuters, 2015.
Tejero, Alberto y Ledn, Gonzalo.
Ecosistemas de innovacién abierta. Medicion
) y gestién. Editorial Sicomoro, 2021. (https://p-
Libro de consulta para la parte de o s ) ]
) . Bibliografia nt-www-amazon-es-kalias.amazon.es/Libros-
innovacion
Gonzalo-Le%C3%B3n-Serrano/s?rh=n%3A5
99364031%2Cp_27%3AGonzalo+Le%C3%B
3n+Serrano)
Gonzalo Léon, Alberto Tejero et. al,.
Economia Disruptiva. Escuela de
Libro de consulta para la parte de Organizacion Industrial, 2015 (Libre
) ) Bibliografia . . :
innovacion (2) descarga) https://www.eoi.es/es/savia/publica
ciones/78574/sectores-de-la-nueva-
economia-2020-economia-disruptiva
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