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1. Datos descriptivos

1.1. Datos de la asignatura

Nombre de la asignatura

615000351 - Fundamentos de Economia y Empresa

No de créditos 6 ECTS
Caracter Basica

Curso Segundo curso
Semestre Cuarto semestre

Periodo de imparticion

Febrero-Junio

Idioma de imparticién

Castellano

Titulacion

61SI - Grado en Sistemas de Informacion

Centro responsable de la
titulacion

61 - E.T.S De Ing. De Sistemas Informaticos

Curso académico

2025-26

2. Profesorado

2.1. Profesorado implicado en la docencia

. Horario de tutorias
Nombre Despacho Correo electrénico .
Sin horario.
Manuel Uche Soria Cita previa a
] 4206 m.uche@upm.es }
(Coordinador/a) confirmar con el
profesor.
Sin horario.
Cita previa a
Marta Olea De Cardenas 4203 marta.olea@upm.es }
confirmar con el
profesor.
GA_61SI_615000351 Fundamentos De Economia Y Empresa Pagina1lde 14

2S5_2025-26

Grado En Sistemas De Informacion



/g\ UNIVERSIDAD PR/CL/001

74 POLITECNICA PROCESO DE COORDINACION DE

DE MADRID

| LAS ENSENANZAS

ANX-PR/CL/001-01
GUIA DE APRENDIZAJE

E.T.S. de Ing. de Sistemas
Informaticos

M. Paula Fernandez Arias

4202

paula.farias@upm.es

Sin horario.
Cita previa a
confirmar con el

profesor.

Jaime Juan Gonzalez Masip

4204

jaime.gonzalez.masip@upm.

es

Sin horario.
Cita previa a
confirmar con el

profesor.

* Las horas de tutoria son orientativas y pueden sufrir modificaciones. Se deber& confirmar los horarios de tutorias

con el profesorado.

3. Competencias y resultados de aprendizaje

3.1. Competencias

CB6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa y su marco institucional y juridico, asi como los aspectos

béasicos de organizacion y gestion de empresa.

CT3 - Comunicacion oral: Expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y reflexiones propios a

través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia para lograr su comprension.

CT4 - Comunicacion escrita: Relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clara de lo que

se piensa, mediante la escritura y los apoyos graficos.

GA_61SI_615000351
2S_2025-26

Fundamentos De Economia Y Empresa
Grado En Sistemas De Informacion

Pagina 2 de 14



POLITECNICA PROCESO DE COORDINACION DE ANX-PR/CL/001-01

DE MADRID

$ 5 | PR/CL/001
4

E.T.S. de Ing. de Sistemas

GUIiA DE APRENDIZAJE W= nformaticos

LAS ENSENANZAS

3.2. Resultados del aprendizaje
RAS - Conoce y aplica los fundamentos de teoria econdmica.

RA6 - Conoce y es capaz de aplicar en la realidad los distintos aspectos del proceso de administracion de una

empresa.

RA9 - Aplica principios basicos de comunicacién oral y organiza las distintas partes de una exposicion oral corta

sobre un tema estudiado.
RA7 - Comprende y es capaz de interpretar las cuentas anuales de una empresa.

RA13 - Comprende las interrelaciones entre tecnologia (en particular de las TIC) y sociedad, en distintos ambitos
(econdmico, bienestar social, derechos humanos, medioambiente) y es capaz de reflexionar de forma critica sobre
las mismas.

RA174 - Redacta textos de complejidad y longitud moderada para explicar razonadamente algin tema, aplicando
principios basicos de comunicacion escrita y organizando las distintas partes del texto

4. Descripcion de la asignatura y temario

4.1. Descripcion de la asignatura

La asignatura de Fundamentos de Economia y Empresa es una primera aproximacion al entorno econémico
empresarial con un enfoque tedrico-practico. En el primer bloque se abordan temas referentes a la teoria
econdmica; en el segundo, temas relativos al concepto de empresa, la estrategia y la direccion empresarial; en el
tercero, se recorren las areas funcionales clasicas de la empresa: finanzas, produccion y marketing; y en el cuarto,

se abordan los conceptos basicos de la contabilidad financiera.
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4.2. Temario de la asighatura

1. Introduccién a la teoria econdmica
1.1. La actividad econdmica y el concepto de economia
1.2. Algunos conceptos basicos
1.3. Economia de mercado y economia centralizada
1.4. Microeconomia y macroeconomia
2. Microeconomia
2.1. Introduccién
2.2. Teoria del equilibrio del consumidor
2.3. La curva de demanda
2.4, Teoria de la produccion
2.5. La teoria de los costes
2.6. Ingreso total, medio y marginal
2.7. Maximizacion del beneficio
2.8. Tipos de mercado
2.9. La maximizacién de beneficios y la empresa competitiva
2.10. La curva de oferta a corto plazo en la empresa competitiva
2.11. Equilibrio
3. Macroeconomia
3.1. Concepto
3.2. Variables macroecondmicas
3.3. Los instrumentos de politica macroecondmica
3.4. Oferta y demanda agregadas
3.5. Renta Nacional y otras macromagnitudes
4. Introduccién al concepto de empresa
4.1. La empresa desde el punto de vista macroeconémico
4.2. La empresa desde el punto de vista microeconémico

4.3. El entorno de la empresa

GA_61SI_615000351 Fundamentos De Economia Y Empresa Pagina 4 de 14
2S_2025-26 Grado En Sistemas De Informacion



POLITECNICA PROCESO DE COORDINACION DE ANX-PR/CL/001-01

DE MADRID

$ 5 | PR/CL/001
4

E.T.S. de Ing. de Sistemas

GUIiA DE APRENDIZAJE W= nformaticos

LAS ENSENANZAS

4.4, Tipos de empresa
5. La estrategia de la empresa
5.1. Necesidad del pensamiento estratégico
5.2. Niveles de la estrategia
5.3. Alternativas estratégicas para competir
5.4. Estrategias de crecimiento
6. La direccion
6.1. La direccion
6.2. Los niveles directivos
6.3. Funciones directivas
6.4. Direccion de recursos humanos
7. Finanzas
7.1. Las decisiones financieras
7.2. Las decisiones de inversion
8. El area de produccién de la empresa
8.1. La funcion de produccidn o funcién de operaciones
8.2. Introduccién a la problematica de la capacidad
8.3. El disefio del proceso
8.4. Métodos de planificacion, programacion y control de proyectos: concepto y utilidad
8.5. Administracion y control de la calidad
9. El area comercial de la empresa
9.1. Concepto de marketing
9.2. La gestion del marketing en la empresa
9.3. Investigacion de mercados
10. Concepto de contabilidad. Teoria del patrimonio. Teoria de las cuentas
10.1. Concepto de contabilidad
10.2. Elementos patrimoniales
10.3. Masas patrimoniales

10.4. El Plan General Contable
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10.5. Concepto de cuenta y clasificacion. El convenio contable.
10.6. Andlisis del patrimonio de la empresa
11. Determinacion del beneficio contable. El balance
11.1. El beneficio de la empresa
11.2. La regularizacion contable
11.3. La distribucion del beneficio
11.4. El balance
12. Contabilidad de las transacciones basicas de la empresa
12.1. Operaciones con cuentas de gestion
12.2. Amortizacion del inmovilizado
12.3. Pago de una némina
13. Analisis de estados financieros
13.1. Concepto
13.2. Andlisis del balance
13.3. Andlisis de la cuenta de pérdidas y ganancias
13.4. Ratios

13.5. Evolucion en el tiempo de magnitudes principales
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5. Cronograma

5.1. Cronograma de la asignatura *

Sem Actividad tipo 1 Actividad tipo 2 Tele-ensefianza Actividades de evaluacion

Tema 1
Duraci6n: 03:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Tema 2
Duracién: 01:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Tema 2
Duraci6n: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Tema 2
Duracién: 02:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas

Tema 2
Duraci6n: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Tema 2
Duracién: 02:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas

Tema 2
Duraci6n: 02:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas

Tema 3
Duracién: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccion Magistral

Tema 3 Practica individual - Temas 1, 2, 3 (no
Duraci6n: 02:00 recuperable)
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral ET: Técnica del tipo Prueba Telematica
5 Evaluacion Progresiva
Tema 3 No presencial
Duracién: 02:00 Duraci6n: 01:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas

Temas 4,5, 6
Duraci6n: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Temas 4, 5, 6

Duracién: 02:00

AC: Actividad del tipo Acciones
ICooperativas

GA_61SI_615000351 Fundamentos De Economia Y Empresa Pagina 7 de 14
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Tema 7 Practica individual - Temas 4, 5,6y 7 (no
Duraci6n: 02:00 recuperable)
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral ET: Técnica del tipo Prueba Telematica
8 Evaluacion Progresiva
Tema 7 No presencial
Duracién: 02:00 Duraci6n: 01:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas

Tema 8
Duraci6n: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Tema 8
Duracién: 02:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas

Tema 8

Duraci6n: 02:00

LM: Actividad del tipo Leccién Magistral
10
Tema 8

Duracién: 02:00

PR: Actividad del tipo Clase de Problemas

Tema 9 Practica individual - Temas 8y 9 (no
Duraci6n: 02:00 recuperable)
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral ET: Técnica del tipo Prueba Telematica
11 Evaluacion Progresiva
Tema 10 No presencial
Duracién: 02:00 Duracion: 01:00
LM: Actividad del tipo Leccion Magistral

Tema 10
Duraci6n: 02:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas

Tema 11
12 Duracién: 01:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Tema 11
Duracién: 01:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas

Tema 11

Duracién: 02:00

PR: Actividad del tipo Clase de Problemas
13
Tema 12

Duracién: 02:00

LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Tema 12 Préactica individual - Temas 10, 11, 12y
Duraci6n: 01:00 13 (no recuperable)
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas ET: Técnica del tipo Prueba Telematica
Evaluacion Progresiva
Tema 13 No presencial
14 Duracién: 01:00 Duracién: 01:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Tema 13
Duraci6n: 02:00
PR: Actividad del tipo Clase de Problemas

GA_61SI_615000351 Fundamentos De Economia Y Empresa Pagina 8 de 14
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Presentacion del Trabajo Grupal de Entrega y presentacion del Trabajo
Empresa Grupal (no recuperable)
Duraci6n: 04:00 PG: Técnica del tipo Presentacion en Grupo
15 OT: Otras actividades formativas / Evaluacién Progresiva
Evaluacion Presencial
Duracién: 04:00
16
Prueba global
EX: Técnica del tipo Examen Escrito
17 Evaluacién Progresiva y Global
Presencial
Duracién: 02:30

Para el calculo de los valores totales, se estima que por cada crédito ECTS el alumno dedicara dependiendo del
plan de estudios, entre 26 y 27 horas de trabajo presencial y no presencial.
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6. Actividades y criterios de evaluacién

6.1. Actividades de evaluacién de la asignatura

6.1.1. Evaluacion (progresiva)

L . . L Peso en la . Competencias
Sem. Descripcién Modalidad Tipo Duracion Nota minima
nota evaluadas
ET: Técnica
Préctica individual - Temas 1, 2, 3 del tipo . CT4
5 No Presencial 01:00 2% /10
(no recuperable) Prueba CB6
Telematica
ET: Técnica
Préctica individual - Temas 4, 5,6y | del tipo . CT4
8 No Presencial 01:00 2% /10
7 (no recuperable) Prueba CB6
Telematica
ET: Técnica
Practica individual - Temas 8y 9 del tipo . CT4
11 No Presencial 01:00 2% /10
(no recuperable) Prueba CB6
Telemética
ET: Técnica
Practica individual - Temas 10, 11, del tipo ) CT4
14 No Presencial 01:00 4% /10
12y 13 (no recuperable) Prueba CB6
Telemética
PG: Técnica
B . . CT4
Entrega y presentacion del Trabajo del tipo .
15 » Presencial 04:00 15% /10 CT3
Grupal (no recuperable) Presentacion CB6
en Grupo
EX: Técnica
del tipo . CT4
17 Prueba global Presencial 02:30 75% 5/10
Examen CB6
Escrito
6.1.2. Prueba evaluacién global
L . . o Peso en la . Competencias
Sem Descripcién Modalidad Tipo Duracion Nota minima
nota evaluadas
EX: Técnica
del tipo . CT4
17 Prueba global Presencial 02:30 75% 5/10
Examen CB6
Escrito

6.1.3. Evaluacién convocatoria extraordinaria

GA_61SI_615000351
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Descripcion Modalidad Tipo Duracion Nota minima
nota evaluadas

EX: Técnica del o4

Prueba global extraordinaria tipo Examen Presencial 02:30 90% 5/10 CB6
Escrito
PI: Técnica del

I tipo ) CT3

Proyecto individual B Presencial 00:00 10% /10
Presentacion CB6
Individual

6.2. Criterios de evaluacion

EVALUACION PROGRESIVA

La evaluacion progresiva de la asignatura exige la asistencia a clase, la participacion activa de los estudiantes en
las clases teéricas, en las sesiones de practicas y en las exposiciones del Trabajo Grupal, asi como el trabajo
personal fuera del aula. Dicha evaluacion se llevara a cabo de la siguiente manera:

a) Practicas individuales (10% de la calificacidn final). Los alumnos deberan entregar un conjunto de practicas
sobre el temario de la asignatura. Estas practicas, programadas en el cronograma, estaran disponibles en la
pagina web de la asignatura (http://moodle.upm.es/titulaciones/oficiales).

b) Entrega y presentacion del Trabajo Grupal (15% de la calificacion final). Los trabajos teérico-practicos
abordaran el temario de la asignatura, y seran presentados oralmente por todos los componentes del grupo de
trabajo. En el Trabajo Grupal se tendra en cuenta la calidad de la documentacién presentada, asi como la
profundidad y dominio de los conceptos tratados durante la exposicion.

¢) Prueba global (75% de la calificacion final). La prueba global estard compuesta de dos partes claramente
diferenciadas: una primera parte tedrica y otra segunda parte de caracter practica. Dicha prueba comprendera
todo el temario de la asignatura y podra combinar resolucién de supuestos practicos, desarrollo de preguntas de
teoria y preguntas de tipo test.

Como las actividades de la evaluacion progresiva (practicas individuales y trabajo grupal) no se pueden realizar
fuera del periodo lectivo y, por tanto, tienen caracter no recuperable, en caso de no haberlas realizado, la maxima
calificacién que se puede obtener en la evaluacion global es del 75% de la nota maxima de la asignatura.

GA_61SI_615000351 Fundamentos De Economia Y Empresa Pagina 11 de 14
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Las pruebas que se realizan llevan asociados los siguientes resultados de aprendizaje:
- Prueba global: RA5, RA6, RA7, RA13.

- Entrega del Trabajo Grupal: RA174.

- Exposicién del Trabajo Grupal: RA9.

EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Las/los alumnas/os que se presenten a la convocatoria extraordinaria conservaran por defecto su nota de
evaluacidn progresiva durante el mismo curso académico y, por tanto, el peso de la prueba global sera del 75%.
Sin embargo, para aquellas/os alumnas/os que no hayan realizado el trabajo, la evaluaciéon de la convocatoria
extraordinaria constara de:

a) Una prueba global con los contenidos tedrico-practicos de toda la asignatura (90% de la calificacion final).
b) Un proyecto individual en formato audiovisual sobre un caso empresarial propuesto (10% de la calificacion

final).
Las pruebas que se realizan llevan asociados los siguientes resultados de aprendizaje:

- Prueba global: RA5, RA6, RA7, RA13, RA174.
- Trabajo y exposicién del Trabajo Grupal: RA9.

7. Recursos didacticos

7.1. Recursos didéacticos de la asignatura

Nombre Tipo Observaciones

Amat, O. (2008): Analisis econémico

financiero. 202 edicion. Gestién 2000. Bibliografia Tema 13
Barcelona
Cepeda, I. et al. (2004): Economia o
) ) ) Bibliografia Temas 1,2y 3
para ingenieros. Thomson. Madrid.
Chase, R.B. y Aquilano, N.J. (2000):
Administracion de produccion y Bibliografia Tema 8
operaciones. McGraw Hill. Madrid.
GA_61SI_615000351 Fundamentos De Economia Y Empresa Pagina 12 de 14
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Cuervo, A. (1994): Introduccion a la
administracion de empresas. Civitas. Bibliografia Temas 4,5y 6
Madrid.

Fernandez Arias, P. et al (2010):
Fundamentos de economia y o i
Bibliografia
empresa. Departamento de

Publicaciones de la ETSISI. Madrid.

Fernandez, E. et al (2008): Iniciacion
a los negocios para ingenieros. o i
) ] Bibliografia
Aspectos funcionales. Paraninfo.

Madrid.

Kotler, P. (2000): Direccion de

. ) . Bibliografia Tema 9
marketing. Prentice Hall. México.

Larran, M. (2008): Fundamentos de
contabilidad financiera. Piramide. Bibliografia Temas 10-12
Madrid.

Martin, 1. y Quevedo, P. (coord.)
(2011): Manual de economia y o :
. . o Bibliografia
gestion de empresas en ingenieria.

Civitas Thomson Reuters. Madrid.

Suarez, A. (1994): Decisiones
Optimas de inversion y financiacién Bibliografia Tema 7
en la empresa. Pirdmide. Madrid.

Moodle: https://moodle.upm.es/titulac Documentacion de ayuda para la preparacion
iones/oficiales Recursos web de la asignatura: resimenes, transparencias,
practicas, exadmenes de otros afios, etc.
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8. Otra informacioén

8.1. Otra informacion sobre la asignatura

La asignatura requiere de la asistencia a clase y del seguimiento continuo por parte del alumno. Asimismo, debera
realizar todos los supuestos que se le propongan para ser capaz de seguir el ritmo acumulativo de conocimientos
necesario para superar la prueba global. Las clases desarrollaran tanto la materia teérica como la parte practica a

través de la resolucion de casos y problemas.
Objetivos de Desarrollo Sostenible
En la parte de teoria econémica, la asignatura se relaciona con los siguientes ODS:

ODS 1: Fin de la pobreza. Se estudia como el desarrollo econdmico basado en la propiedad privada en presencia
de un marco juridico y legal de respeto de las libertades econémicas y de la propiedad es el Unico medio posible
para terminar con la pobreza.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico. Se hace hincapié en la importancia de la reduccion de las
desigualdades para que el crecimiento econdmico se pueda producir manteniendo una clase media
proporcionalmente grande.

ODS 12: Produccion y consumo responsables. Se analiza cémo los efectos de la globalizacién producen
situaciones de injusticia social en distintas partes del mundo, y la importancia que la actitud de los consumidores

tiene en ese proceso.

Asimismo, en la parte de Administracion de Empresas, la utilizacion de herramientas de analisis estratégico
implica una consideracion transversal de los ODS como condicionantes o metas de las empresas, con relacion

mas directa con los de contenido econémico, como son: ODS8, ODS9, ODS10 y ODS12.
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