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RESULTADOS RD-1393/2007

| competencias

CE30

CE29

CE28

Conocer las bases y fundamentos de la estructura, marco institucional y juridico, organizacién y gestion
empresarial, en particular de empresas biomédicas.

Habilidades en la organizacién de empresa y de equipos para la realizacion de proyectos utilizando los
procedimientos y herramientas de gestién actuales.

Saber dar explicaciones relativas a la ciencia econémica.

I Resultados de aprendizaje

RA294 RA149 - Analiza las fuerzas competitivas que condicionan el entorno yfuturo competitivo de la empresa
RA292 RA137 - Conoce el concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa
RA293 RA148 - Reconoce el proceso estratégico como herramienta de competitividad
RA295 RA146 - Analiza la empresa desde el punto de vista econémico y financiero

RA290 RA143 - Identifica la funcién de comercializacion de la empresa

RA291 RA135 - Identifica el comportamiento de los agentes econémicos

RA289 RA140 - Organiza funcionalmente las actividades de la empresa

RA298 RA144 - Evalla econdmicamente proyectos de inversion

RA296 RA139 - Define las partes y funciones de la empresa

RA297 RA142 - Identifica el capital humano en la empresa

DESCRIPCION

El objetivo de la asignatura es proporcionar al alumnado la formacién basica en organizacion de empresas
abordando, desde un enfoque practico, tanto el proceso de direccion estratégica como el analisis de los
distintos subsistemas funcionales de las organizaciones.
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TEMARIO
1. Introduccién a la economia de la empresa.
1.1. La empresa y la actividad econémica.
1.2. Introduccién a las areas funcionales de la empresa.
1.3. El proceso de creacién de una empresa. Planes de negocio.
2. La direccién en la empresa.
2.1. El proceso de direccion estratégica.
2.2. Andlisis externo e interno.
2.3. Formulacion y desarrollo de estrategias empresariales.
3. Marketing.
3.1 Concepto de marketing.
3.2. Principales elementos del marketing.
3.3. Tendencias en marketing.
4, Operaciones.
4.1. Las operaciones en el entorno actual.
4.2. Los conceptos de produccién y logistica.
5. Recursos Humanos.
5.1. Concepto de direccién de recursos humanos.
5.2. Principales aspectos de la gestién de recursos humanos.
6. La informaciéon econémico-financiera en la empresa.
6.1. Concepto y tipos de contabilidad.
6.2. Introduccién a la contabilidad financiera: Estados financieros.
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6.3. Introduccién a la contabilidad de costes.
7. Andlisis de inversiones.

7.1 Concepto de inversion y tipos.

7.2. Elementos de una inversion y representacion temporal.

7.3. Criterios de evaluacion de inversiones.
8. Analisis econémico-financiero.

8.1. Métodos de analisis y ratios.

8.2. Analisis patrimonial, analisis econémico y analisis financiero.
9. Planes de negocio.

9.1. Elaboracion de un plan de empresa.

9.2. Andlisis de viabilidad de proyectos empresariales.
ACTIVIDADES

=4 Actividad evaluable 27 Actividad formativa

SEMANAS

&/ l Docencia del bloque 1 de la asignatura 0 °° °° °

PRESENCIALIDAD DURACION TOTAL LUGAR GRUPO
Presencial 28h 00m Aula (en horario) Normal
TEMAS

TI T2 T3 T4 T5

METODOLOGIA
Leccion Magistral ~ Acciones Cooperativas
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Q Docencia del bloque 2 de la asignatura °° QG °

PRESENCIALIDAD DURACION TOTAL LUGAR GRUPO
Presencial 23h 20m Aula (en horario) Normal
TEMAS

T6 T7 T8 T9

METODOLOGIA
Acciones Cooperativas  Leccion Magistral

SEMANAS

- ; Trabajo en equipo e
PRESENCIALIDAD DURACION TOTAL LUGAR EVALUACION PONDERACION NOTA MINIMA
Presencial 00h 01m Aula (en horario) Progresiva 50% 0 No recup.

RECUPERABLE JUSTIFICACION

No La competencia CE29 se adquiere con el TRABAJO EN EQUIPO a lo largo del curso de un Plan de Empresa. La actividad
evaluable consistente en un trabajo desarrollado en equipo durante las sesiones presenciales de aula no es susceptible de
recuperacion fuera del periodo docente, ya que su finalidad no se limita a la obtencién de un producto final, sino que evalta
un conjunto de competencias y resultados de aprendizaje que se adquieren y evidencian mediante la participacion
continuada en el proceso de trabajo colaborativo. Esta actividad integra elementos que solo pueden observarse y valorarse
adecuadamente durante su desarrollo, tales como la interaccién entre los miembros del grupo, la capacidad de
coordinacion, la toma de decisiones compartidas, la resolucién conjunta de problemas, la comunicacién efectiva y la
contribucion individual al trabajo colectivo. Dichos aspectos forman parte esencial de los objetivos formativos de la
asignatura y no pueden reproducirse de manera equivalente una vez finalizado el periodo docente. Por tanto, constituye
una actividad obligatoria no recuperable, tanto para la evaluacion mediante prueba global como para la extraordinaria.

TEMAS
TL T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9

METODOLOGIA
Presentacion en Grupo  Trabajo en Grupo

RESULTADOS EVALUADOS
CE30 CE29 CE28

l.j Trabajo en equipo (presentacion y defensa SEMANAS
LA del trabajo realizado durante el curso) e
PRESENCIALIDAD DURACION TOTAL LUGAR GRUPO
Presencial 02h 19m Aula (en horario) Reducido
TEMAS
TL T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9
METODOLOGIA
Otras actividades  Acciones Cooperativas
PR/CL/001-01 GA_09BM_95000311_ES 2026-27 01/07/2026 Pag.5/12
Firmado Por Firma Automatizada | 01/07/2026 Pagina 5/12

Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).Verifique su integridad en:
https://portafirms. upm es/verifirma/ code/ 4D79-4378- 564CA371R3443


https://portafirmas.upm.es/verifirma/code/4D79-4378-564CG4371R3443

G.A. ECONOMIA Y GESTION DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD E$5% JUNICAC]
POLITECNICA
DE MADRID
M

SEMANAS

"j Trabajo en equipo (realimentacién por
-l equipos) e
PRESENCIALIDAD DURACION TOTAL LUGAR GRUPO
Presencial 02h 20m Aula (en horario) Reducido
TEMAS
TL T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9
METODOLOGIA
Acciones Cooperativas  Tutorias grupales
v SEMANAS
Examen final
=X
PRESENCIALIDAD DURACION TOTAL LUGAR EVALUACION PONDERACION NOTA MINIMA
Presencial 04h 00m Aula de examen Progresiva 50% 4
TEMAS
TL T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9
METODOLOGIA
Examen Escrito
RESULTADOS EVALUADOS
CE28 CE29 CE30
V SEMANAS
-X Trabajo en Equipo (Ev. Global) G
PRESENCIALIDAD DURACION TOTAL LUGAR EVALUACION PONDERACION NOTA MINIMA
Presencial 00h 15m Otro Global 50% 0
TEMAS
TL T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9
METODOLOGIA
Presentacion en Grupo  Trabajo en Grupo
RESULTADOS EVALUADOS
CE29 CE30 CE28
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SEMANAS

v

gvEl Examen final (Ev. Global) °
PRESENCIALIDAD DURACION TOTAL LUGAR EVALUACION PONDERACION NOTA MINIMA
Presencial 03h 45m Aula de examen Global 50% 4
TEMAS

TL T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9
METODOLOGIA

Examen Escrito
RESULTADOS EVALUADOS

CE28 CE29 CE30

V SEMANAS

- X Trabajo en equipo (Extraordinaria) e
PRESENCIALIDAD DURACION TOTAL LUGAR EVALUACION PONDERACION NOTA MINIMA
Presencial 00h 15m Otro Extraordinaria 50% 0
TEMAS

TL T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9
METODOLOGIA

Trabajo en Grupo  Presentacion en Grupo
RESULTADOS EVALUADOS

CE29 CE30 CE28

V SEMANAS

- X Examen final (Extraordinaria) e
PRESENCIALIDAD DURACION TOTAL LUGAR EVALUACION PONDERACION NOTA MINIMA
Presencial 03h 45m Aula de examen Extraordinaria 50% 4
TEMAS

TL T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9
METODOLOGIA

Examen Escrito
RESULTADOS EVALUADOS

CE28 CE29 CE30

~
= Actividad evaluable 27 Actividad formativa ® Semana con actividad B Periodo de examenes
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£ Docencia del bloque 1 de la asignatura

) Docencia del bloque 2 de la asignatura

— Trabajo en equipo I

= Trabajo en equipo (presentacion y
defensa del trabajo realizado durante el o
curso)

2 Trabajo en equipo (realimentacion por
equipos)

4 Examen final

= Trabajo en Equipo (Ev. Global)
= Examen final (Ev. Global)

= Trabajo en equipo (Extraordinaria)

— Examen final (Extraordinaria)

CRITERIOS DE EVALUACION

| criterios Generales

La evaluacién comprobara si los estudiantes han adquirido las competencias de la asignatura. Por tanto, la
evaluacion en la convocatoria extraordinaria usara los mismos tipos de técnicas evaluativas que se usan en la
evaluacion de la convocatoria ordinaria (EX, ET, TG, etc.)

La evaluacion de la asignatura se realiza de forma progresiva. Esto implica participacion activa en las clases teorico-
practicas, trabajo en equipo a lo largo del curso y demés actividades que el profesorado proponga.

TRABAJO EN EQUIPO. El Plan de Empresa que se debe presentar como parte de la evaluacién se trabaja
obligatoriamente en equipo. La competencia CE29 (Habilidades en la organizacién de empresa y de equipos para la

realizacion de proyectos utilizando los procedimientos y herramientas de gestién actuales) se adquiere con el
TRABAJO EN EQUIPO a lo largo del curso de un Plan de Empresa.
La actividad evaluable consistente en un trabajo desarrollado en equipo durante las sesiones presenciales de
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aula no es susceptible de recuperacion fuera del periodo docente, ya que su finalidad no se limita a la obtencién de un

producto final, sino que evalla un conjunto de competencias y resultados de aprendizaje que se adquieren y
evidencian mediante la participacion continuada en el proceso de trabajo colaborativo. Esta actividad integra
elementos que solo pueden observarse y valorarse adecuadamente durante su desarrollo, tales como la interaccion
entre los miembros del grupo, la capacidad de coordinacién, la toma de decisiones compartidas, la resolucién conjunta
de problemas, la comunicacion efectiva y la contribucion individual al trabajo colectivo. Dichos aspectos forman parte
esencial de los objetivos formativos de la asignatura y no pueden reproducirse de manera equivalente una vez
finalizado el periodo docente.

Por tanto, constituye una actividad obligatoria no recuperable, tanto para la evaluacién mediante prueba global

como para la extraordinaria.

En la sesién de presentacion de la asignatura se especificaran las normas del trabajo en equipo, que seran publicadas
en la plataforma Moodle a lo largo del desarrollo del curso. Ante cualquier duda, el alumno deberd ponerse en
contacto con el coordinador durante las dos primeras semanas de clase.

Los alumnos conservaran para la CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA de este curso académico la calificacion
obtenida en el TRABAJO EN EQUIPO en la CONVOCATORIA ORDINARIA.

Cualquier evaluacion o entrega realizada podra requerir una evaluacion oral complementaria por parte del profesor
para validar que se ha realizado por el alumno sin ayuda de sistemas de Al.

| criterios de Evaluacién en Convocatoria Ordinaria. Evaluacién progresiva

Criterios de evaluacion

PLAN DE EMPRESA. Consistira en el trabajo en aula a lo largo del curso, entrega y posterior exposicion en equipo de

un plan de negocio. Las bases de este trabajo se plantearan tanto a través de la pagina web de la asignatura
(http://moodle.upm.es/titulaciones/oficiales) como en las primeras sesiones de clase. Cada equipo desarrollara su
trabajo a lo largo del semestre.

El trabajo contara con una entrega parcial (entregable) en la semana 6 cuya entrega en plazo y calificacién de

APTO sera requisito indispensable para poder presentar la entrega final. En caso de no realizar en plazo este
entregable, o no ser calificado como APTO, el alumno no podra realizar la entrega final del trabajo. Para la entrega
final en la semana 12 cada equipo debera entregar: dossier de su trabajo (memoria y excel con calculos), y el

documento que servira de soporte a la presentacion oral en la que deben intervenir todos los integrantes del mismo.
Durante la semana 13 se realiza las defensas o presentaciones_con caracter presencial, asi como realimentacion
al trabajo entregado. El alumno que no participe en la presentacién/defensa presencial sera calificado como NO
PRESENTADO. Se valorara el trabajo activo en aula a lo largo del semestre, la documentacion entregada y la

exposicién realizada. No es preciso obtener una calificacién minima.
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EXAMEN FINAL. Es preciso obtener una calificacién minima de 4/10 puntos. En caso de que no se alcance la nota

minima la calificacién final del alumno sera la obtenida en esta prueba. Comprendera todo el temario de la asignatura
y podra combinar resolucién de ejercicios practicos, desarrollo de preguntas de teoria y preguntas de tipo test. Se
valoraran los resultados obtenidos, la claridad en las explicaciones y la presentacion de las respuestas.

Actividades
* Trabajo en equipo (50%)
¢ Examen final (50%)

| criterios de Evaluacién en Convocatoria Ordinaria. Prueba global

Criterios de evaluacion

Se compone de las mismas actividades que la evaluacion progresiva, aplicando las normas definidas en el punto
anterior.

Actividades
e Trabajo en Equipo (Ev. Global) (50%)

* Examen final (Ev. Global) (50%)

| criterios de Evaluacién en Convocatoria Extraordinaria

Criterios de evaluacion

La evaluacion comprobara si los estudiantes han adquirido las competencias de la asignatura. Por tanto, la evaluacion
en la convocatoria extraordinaria usara los mismos tipos de técnicas evaluativas que se usan en la evaluacion de la
convocatoria ordinaria (EX, ET, TG, etc.)

Actividades
¢ Trabajo en equipo (Extraordinaria) (50%)

« Examen final (Extraordinaria) (50%)

RECURSOS

| Bibliografia

Barroso, C. "Economia de la Empresa". Ed. Piramide, 2010.

Guerras Martin, L.A.; Navas Lépez, J.E.: "La Direccion Estratégica de la Empresa: Teoria y Aplicaciones". 52
Edicién. Thomson-Civitas, 2015.
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Pérez Gorostegui, E.: "Fundamentos de economia de la empresa". Editorial Universitaria Ramon Areces, 2014.

Santesmases Mestre, M., Merino Sanz, M. J., Sanchez Herrera, J., & Pintado Blanco, T. (2018). Fundamentos de
marketing (22 ed.). Piramide.

Cervera, M, y otros. "Contabilidad Financiera". Ediciones CEF, 2008.

Mufioz, A.: "Analisis de Estados Financieros -Teoria y Préactica". Ed. Académicas, 2009.

Mascarefias, J. "Finanzas para Directivos" Ed. Pearson. 2010.

Méndez Baiges, D. "Numeros gordos en el andlisis Econdmico-Financiero". Ed. Cinter Divulgacién Técnica. 2016.

| web

Pagina web de la asignatura: http://moodle.upm.es/titulaciones/oficiales

Foros, guias, notas técnicas, transparencias, documentos complementarios, enunciados de casos, etc.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

EDUCACION
DE CALIDAD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO Trabajo decente y crecimiento

i Educacion de calidad o
' m econémico

OTRA INFORMACION

Comunicacién entre profesorado y alumnado

Para agilizar la comunicacion con el profesorado, y siempre que no pueda ser resuelto en clase, se
recomienda la utilizacion de correo electronico para cubrir dudas o consultas relacionadas con la
asignatura. Asimismo, se podra concertar tutorias y reuniones por este medio.

Herramientas de soporte
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Para la realizacion de ciertas actividades docentes se podra utilizar Moodle, Zoom o TEAMS. En cualquier
caso, si las autoridades universitarias recomiendan la utilizacion de otras herramientas digitales, se
comunicara al alumnado con antelacion las diferentes alternativas.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

La asignatura se relaciona con los ODS 4y 8.

Subobjetivo 4.4: Aumentar considerablemente el nUmero de jévenes y adultos que tienen las competencias
profesionales y técnicas necesarias para acceder al empleo y al emprendimiento.

Subobjetivo 4.7: Garantizar que los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios
para promover el desarrollo sostenible.

Subobijetivo 8.1: Mantener el crecimiento econémico per capita y un crecimiento del PIB de al menos el 7%
anual en los paises menos adelantados.

Subobijetivo 8.2: Lograr niveles mas elevados de productividad econémica entre otras cosas centrandose
en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra.

La asignatura, de caracter basico, desarrolla el temario en torno a la elaboracién de un plan de negocio y el

fomento al emprendimiento. Se estudia como las principales variables del entorno empresarial influyen y
condicionan el desarrollo y planteamiento de las empresas, y viceversa.

PR/CL/001-01 GA_09BM_95000311_ES_2026-27 01/07/2026 Pag. 12 /12

Firmado Por Firma Automatizada | 01/07/2026 Pagina 12/12
Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).Verifique su integridad en:
https://portafirms. upm es/verifirma/ code/ 4D79-4378- 564CA371R3443



https://portafirmas.upm.es/verifirma/code/4D79-4378-564CG4371R3443

		2026-07-01T16:50:05+0200
	PROCEDIMIENTOS DE ADMINISTRACION ELECTRONICA




