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RESULTADOS RD-1393/2007

| Resultados de aprendizaje

RA016 Ser capaz de identificar casos de uso y proponer soluciones que respondan a los retos econémicos,
sociales y medioambientales de la sociedad actual.

RA017 Desarrollar la capacidad para trabajar en equipo, integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion
de objetivos comunes.

RA018 Realizar comunicaciones orales adaptandolas a la situacién y a la audiencia, empleando los medios
necesarios.

| competencias

CEO03 Que los estudiantes comprendan la estructura y funcionamiento de organizaciones empresariales y de
emprendimiento a un nivel que les permita desarrollar nuevos modelos de negocio basados en la
economia de los datos, teniendo en cuenta aspectos de toma de decisiones y negociacion.

CB02 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y
la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB03 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética

CG10 Desarrollar la capacidad de proponer e implementar soluciones y proyectos orientados a retos sociales
basados en la responsabilidad social corporativa (RSC) y en los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

CB04 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

CGO02 Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo empleando metodologias agiles para disefiar soluciones
eficientes, fiables y robustas.

CGO03 Ser capaz de explicar de forma oral o escrita las soluciones planteadas para la resolucion de un problema.
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DESCRIPCION

Dentro de la asignatura se pretende lograr un doble objetivo. Por un lado, mostrar el cambio de paradigma
gue se presenta en el ambito profesional, econémico y social debido al aumento en la complejidad en la
gestion de los datos como consecuencia del proceso de transformacién digital actual. Por otro, que |@s
estudiantes desarrollen capacidades transversales tanto de trabajo en equipo como de desarrollo y
potenciacion de la comunicacién oral mediante la realizacién de un proyecto comun relacionado con la
tematica de la ingenieria de datos.

TEMARIO
1. La ingenieria de datos: contexto profesional, econémico y social
2. La ingenieria ante los grandes retos mundiales
2.1 ODS: los retos en la gestion de los datos
2.2. Casos practicos
3. Organizacioén y gestion de equipos
3.1 Roles y gestion de personas en un equipo
3.2. Inteligencia emocional
3.3. El desarrollo de equipos
3.4. Comunicacién eficaz en equipo
3.5. Trabajo en equipo en entornos virtuales
4, Técnicas de comunicacién oral
4.1. Planificar una presentacion
4.2. Proceso y tipologias de comunicacion
4.3. Presentacién en entornos virtuales
PR/CL/001-01 GA_09ID_95000504_ES_2026-27 01/07/2026 Pag.3/9
Firmado Por Firma Automatizada | 02/07/2026 Pagina 3/9

Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).Verifique su integridad en:
https://portafirms. upm es/verifirma/ code/ 6E44- 3063- 6D36(A957R7A4B


https://portafirmas.upm.es/verifirma/code/6E44-3063-6D36G4957R7A4B

G.A. DESARROLLO DE HABILIDADES PROFESIONALES
UNIVERSIDAD E$5 N LECOUUNICAC] I
POLITECNICA ;\k
DE MADRID =

ACTIVIDADES

=4 Actividad evaluable 2/ Actividad formativa

SEMANAS

o l Leccion magistral 0 ce °° °
PRESENCIALIDAD DURACION TOTAL LUGAR GRUPO
Presencial 20h 40m Aula (en horario) Normal
TEMAS

T1L T2 T3 T4
METODOLOGIA

Leccién Magistral

v SEMANAS

- X Entrega de cuestionarios ° °
PRESENCIALIDAD DURACION TOTAL LUGAR EVALUACION PONDERACION NOTA MINIMA
Presencial 00h 20m Aula (en horario) Progresiva, Global, Extraordinaria 30% 0

TEMAS
T1 T2 T3 T4

METODOLOGIA
Otras técnicas

RESULTADOS EVALUADOS
CB02 CB03 CEO03

SEMANAS

o l Trabajo sobre presentaciones en aula ° °

PRESENCIALIDAD DURACION TOTAL LUGAR GRUPO
Presencial 09h 20m Aula (en horario) Reducido
TEMAS

T1I T2 T3 T4

METODOLOGIA
Aprendizaje basado en proyectos
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VAN Presentacion y defensa del trabajo en SEMANAS
2 Sl equipo °

PRESENCIALIDAD DURACION TOTAL LUGAR EVALUACION PONDERACION NOTA MINIMA
Presencial 04h 40m Aula (en horario) Progresiva, Global, Extraordinaria 70% 5 No recup.

RECUPERABLE JUSTIFICACION

No Dado que la competencia de trabajo en equipo no puede evaluarse fuera del periodo oficial de docencia, se considera
obligatoria y no recuperable, tanto para la evaluacién ordinaria como para la evaluacion extraordinaria. Las pautas para la
entrega se especificaran durante la sesién de presentacion del curso y se publicaran en la plataforma Moodle a medida que
avance el curso. El alumnado debera contactar al coordinador de la asignatura durante las dos primeras semanas de clase
en caso de tener dudas o requerir aclaraciones.

TEMAS
T1I T2 T3 T4

METODOLOGIA
Presentacion en Grupo  Proyecto en grupo  Trabajo en Grupo

RESULTADOS EVALUADOS
CB02 CB03 CB04 CG02 CGO03 CG10 CEO03 RA018 RA017 RA016

PLANIFICACION SEMANAL

=4 Actividad evaluable £/ Actividad formativa e Semana con actividad B Periodo de exdmenes

pavs L La sl dade Lo Lo Lo Lol s e s 5
£ Leccion magistral .
.

.
=4 Entrega de cuestionarios I
.

2 Trabajo sobre presentaciones en aula

=¥ Presentacion y defensa del trabajo en
equipo

CRITERIOS DE EVALUACION

| Criterios Generales

Dado que la competencia de trabajo en equipo no puede evaluarse fuera del periodo oficial de docencia, se considera
obligatoria y no recuperable, tanto para la evaluacion ordinaria como para la evaluacién extraordinaria.
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Las pautas para la entrega se especificaran durante la sesién de presentacion del curso y se publicaran en la

plataforma Moodle a medida que avance el curso. El alumnado debera contactar al coordinador de la asignatura
durante las dos primeras semanas de clase en caso de tener dudas o requerir aclaraciones.

I Criterios de Evaluaciéon en Convocatoria Ordinaria. Evaluacién progresiva

Criterios de evaluacion

En esta modalidad, la evaluacion del curso se realizara de la siguiente manera:

» Dos pruebas relacionadas con los temas del curso (30% de la calificacion total, 15% cada una).

e Caso final (70% de la calificacion total): el estudiantado debera elaborar, entregar y defender en equipo
(mediante presentacion oral) el proyecto final, de acuerdo con las instrucciones proporcionadas en Moodle. La
nota de esta actividad incluye tanto el documento entregado como la presentacién oral. Los estudiantes que no
participen en la presentacioén oral recibiran una calificacién de 0.

Si un estudiante no alcanza la nota minima en alguno de los componentes, la calificacion final sera igual a la media
aritmética de las calificaciones de los componentes que no hayan alcanzado la nota minima.

Salvo que se indique expresamente lo contrario, cualquier trabajo entregado podra estar sujeto a una evaluacion oral
adicional por parte del docente con el fin de verificar que ha sido realizado de forma auténoma por el estudiante, sin la
utilizacién de sistemas de inteligencia artificial. Si esta verificacién fuera necesaria, 0 en casos de plagio total o parcial
en cualquier entrega, el estudiante recibira una calificacion de cero en el periodo de evaluacion correspondiente.

Actividades
* Entrega de cuestionarios (30%)

» Presentacion y defensa del trabajo en equipo (70%)

| criterios de Evaluacién en Convocatoria Ordinaria. Prueba global

Criterios de evaluacion

En esta modalidad, la evaluacion del curso serd la siguiente:

« Examen final (30% de la calificacién total): abarcara todo el contenido del curso y podra incluir ejercicios de
resolucion de problemas, preguntas teéricas y preguntas de opcion mdltiple. El examen podra ser realizado de
forma oral o escrita. La nota minima necesaria para aprobar el examen es de 5 puntos (sobre 10).

e Caso final (70% de la calificacién total): como actividad obligatoria y no recuperable, se aplican las mismas
normas que para el caso final en la evaluacién continua.

Si un estudiante no alcanza la nota minima en alguno de los componentes, la calificacion final sera igual a la media
aritmética de las calificaciones de los componentes que no hayan alcanzado la nota minima.
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Salvo que se indique expresamente lo contrario, cualquier trabajo entregado podra estar sujeto a una evaluacion oral

adicional por parte del docente con el fin de verificar que ha sido realizado de forma auténoma por el estudiante, sin la
utilizacién de sistemas de inteligencia artificial. Si esta verificacién fuera necesaria, 0 en casos de plagio total o parcial
en cualquier entrega, el estudiante recibira una calificacién de cero en el periodo de evaluacion correspondiente.

Actividades
¢ Entrega de cuestionarios (30%)

e Presentacion y defensa del trabajo en equipo (70%)

| criterios de Evaluacién en Convocatoria Extraordinaria

Criterios de evaluacion

En esta modalidad, la evaluacion del curso sera la siguiente:

« Examen final (30% de la calificacién total): abarcara todo el contenido del curso y podra incluir ejercicios de
resolucién de problemas, preguntas tedricas y preguntas de opcion multiple. El examen podra ser realizado de
forma oral o escrita. La nota minima necesaria para aprobar el examen es de 5 puntos (sobre 10).

e Caso final (70% de la calificacion total): como actividad obligatoria y no recuperable, se aplican las mismas
normas que para el caso final en la evaluacién continua y global.

Si un estudiante no alcanza la nota minima en alguno de los componentes, la calificacion final sera igual a la media
aritmética de las calificaciones de los componentes que no hayan alcanzado la nota minima.

La evaluacién tendra como objetivo determinar si los estudiantes han adquirido las competencias del curso. Por lo
tanto, en la convocatoria extraordinaria se utilizaran los mismos métodos de evaluacion empleados en la convocatoria
ordinaria (EX, ET, TG, etc.).

Salvo que se indique expresamente lo contrario, cualquier trabajo entregado podra estar sujeto a una evaluacion oral
adicional por parte del docente con el fin de verificar que ha sido realizado de forma auténoma por el estudiante, sin la
utilizacion de sistemas de inteligencia artificial. Si esta verificacion fuera necesaria, o en casos de plagio total o parcial
en cualquier entrega, el estudiante recibira una calificacion de cero en el periodo de evaluacién correspondiente.

Actividades
+ Entrega de cuestionarios (30%)

¢ Presentacion y defensa del trabajo en equipo (70%)

RECURSOS

| otros recursos
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Material elaborado por el profesorado.

Transparencias. Documentos desarrollados y enunciados de casos

| web

http://moodle.upm.es/titulaciones/oficiales

Foros, cuestionarios, documentos complementarios, enunciados de entregables, etc.
| Bibliografia

Johnson, D.H.; Johnson, F.P.: "Joining Together: Group Theory and Group Skills (11th Edition)". Pearson, 2012
Bibliografia complementaria

Ballenato Prieto, G.: "Trabajo en equipo: dindmica y participacién en los grupos”. Ed Piramide, 2009
Bibliografia complementaria

Alvarez Marafién, G.: "El arte de presentar". Ediciones Gestion 2000, 2012
Bibliografia complementaria

del Pino Jiménez, E. "Trabajo en Equipo: consigue en tu empresa un equipo ganador”. Ed. Fundacién Confemetal,
2013

Bibliografia complementaria

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

EDUCACION
DE CALIDAD

|!!| i Educacién de calidad

OTRA INFORMACION

Comunicacion entre profesorado y alumnado
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Para agilizar la comunicacion con el profesorado, y siempre que no pueda ser resuelto en clase, se
recomienda la utilizacion de correo electronico para cubrir dudas o consultas relacionadas con la
asignatura. Asimismo, se podra concertar tutorias y reuniones por este medio.

Herramientas de soporte

Para la realizacion de ciertas actividades docentes se podra utilizar Moodle, Zoom o TEAMS. En cualquier
caso, si las autoridades universitarias recomiendan la utilizacion de otras herramientas digitales, se
comunicara al alumnado con antelacién las diferentes alternativas.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Tal y como se expresa dentro de sus competencias de aprendizaje de la asignatura, se pretende potenciar
el conocimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible mediante la presentacién de distintos proyectos
asociados a los mismos y que incentiven a |@s estudiantes a trabajar en posibles soluciones desde la
perspectiva de la ingenieria de datos. Especificamente, la asignatura contribuird a aumentar
considerablemente el nimero de personas con las competencias profesionales y técnicas necesarias para
acceder al empleo y al emprendimiento (ODS 4.4) y a garantizar que |@s estudiantes adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible (ODS 4.7).
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