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18/09/2023LBT23008 Fec.PublicaciónCod.Convoc.
P.A.S. LABORAL INTERINOCREACIÓN DE BOLSA DE TRABAJO Tipo PersonalTipo Convoc.

Especialidad LABORATORIO

Cod.Detalle 01 Escala / Grupo B

(ELECTRÓNICA (ETSIT))

Subgrp. TITULADO PRIMER CICLO LABORATORIO
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Anexo : Causas de Exclusión

Relación de Causas de Exclusión para Procesos Selectivos de P.A.S. LABORAL INTERINO :

Código Descripción
A
B
C
D
E
F
G
H
J
K
M
P
Q
R
V
Z

 NO POSEE NACIONALIDAD ESPAÑOLA / U.E.
 FALTA JUSTIFICANTE DEL PAGO/PAGO ERRONEO/ILEGIBLE
 PAGO FUERA DE PLAZO
 FALTA CERTF. DEMANDANTE DE EMPLEO / ANTIGÜEDAD
 TITULACION MIN. EXIGIDA NO ACREDITADA/NO COTEJADA
 DOC. IDENTIDAD FALTA/ILEGIBLE/CADUCADO/INCOMPLETO
 INSTANCIA RECIBIDA FUERA DE PLAZO
 DEMANDA DE EMPLEO NO ACTUALIZADA
 FALTA CUALIFIC. Y ACREDIT. ESPECÍFICA NORMATIVA(RD 115/2017)
 COPIA CONTRATOS EXP.LABORAL NO APORTADOS/NO COTEJADOS
 FALTA CERT.ACRED. DISCAPACIDAD/ILEGIBLE
 NO IDENTIFICA LA PLAZA
 NO ADJUNTA VIDA LABORAL
 VIDA LABORAL NO ACTUALIZADA
 FALTA CURRICULUM VITAE
 NO CUMPLE REQUISITOS
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