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1. DATOS PROFESIONALES

1.1. Situacién profesional

Categoria: Cated. Universidad
Departamento: Departamento de Direccion y Organizacién de Empresas
Area: Organizacion de Empresas

1.2. Titulaciones universitarias

O Ingenieria Industrial Superior. Escuela Tecnica Superior de Ingenieros Industriales. 1982

1.3. Doctor ados

[J Doctor Ingeniero Industrial. Universidad de Zaragoza. 1987

1.4. Tramos de investigacion
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2. INDICADORES GENERALESDE CALIDAD DE LA PRODUCCION
CIENTIFICA

sexenios de investigacion CNEAI en el periodo sin interrupcion. quinquenios de docencia en
el periodo sininterrupcion.

Indice h = 36; Indicei10 = 83; N° citas = 5630
Google Scholar https://scholar.google.es/citations?user=djcWMbwAAAAJ
Research Gate https.//www.researchgate.net/profile/Angel-Sanchez-35

Web of Science https://publons.com/researcher/4258774/angel-martinez-sanchez/
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3. PUBLICACIONES

3.1. Articulos

=

Vicente-Oliva, S.; Martinez-Sanchez, A. Remote, informal, and ephemeral communities
for testing technologies. FUTURES. 2021. DOI: 10.1016/}.futures.2020.102675

Martinez-Sanchez, Angel; Vicente-Oliva, Silvia; Pérez-Pérez, Manuela. The strategy of
human resour ce flexibility ver sus absor ptive capacity of knowledge: An integrative
framework in industrial firms. EUROPEAN JOURNAL OF INNOVATION
MANAGEMENT. 2021. DOI: 10.1108/EJIM-10-2019-0314

Martinez-Sanchez, A.; Vicente-Oliva, S.; Pérez-Pérez, M. The relationship between
R& D, the absor ptive capacity of knowledge, human resour ce flexibility and
innovation: Mediator effects on industrial firms. JOURNAL OF BUSINESS
RESEARCH. 2020. DOI: 10.1016/j.jbusres.2020.07.014

Martinez-Sanchez, Angel; Perez-Perez, Manuela; Vicente-Oliva, Silvia. Absor ptive
capacity and technology: influences on innovative firms. MANAGEMENT
RESEARCH. 2019. DOI: 10.1108/MRJAM-02-2018-0817

Martinez-Sanchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela; Vicente-Oliva, Silvia. Agile production,
innovation and technological cooperation: Overlapping priorities of manufacturing
firms. BALTIC JOURNAL OF MANAGEMENT. 2019. DOI: 10.1108/BIJM-12-2018-
0410

Martinez-Sanchez, Angel; Vela-Jiménez, Maria José; Abella-Garcés, Silvia; Gorgemans,
Sophie. Flexibility and innovation: moderator effects of cooperation and dynamism.
PERSONNEL REVIEW. 2019. DOI: 10.1108/PR-12-2017-0397

Vicente Oliva, Silvia; Martinez-Sanchez, Angel; Escribano-Bernal, Francisco. Towardsa
contingent approach to firm strategy on the lowest levels of the hierarchy of the
defenceindustry. FORESIGHT. 2019. DOI: 10.1108/FS-11-2018-0094

Martinez Sanchez, A.; Perez Perez, M.; Vicente Oliva, S. Agilidad, flexibilidad de
produccion einnovacion en la empresa manufacturera espafiola. DIRECCION Y

ORGANIZACION. 2018. DOI: 10.37610/dyo.v0i65.528

Martinez Sanchez, Angel; Vicente Oliva, Silvia;, Pérez Pérez, Manuela. Capacidad de
absor cion y tecnologia flexible: Influencias en empresasinnovadoras. ECONOMIA
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INDUSTRIAL. 2018

Martinez-Sanchez, A.; Perez-Perez, M.; Vela-Jimenez, M .J.; Abella-Garces, S. Job
satisfaction and wor k—family policies through work-family enrichment. JOURNAL OF
MANAGERIAL PSYCHOLOGY. 2018. DOI: 10.1108/IMP-10-2017-0376

Martinez-Sanchez, A.; Lahoz-Leo, F. Supply chain agility: a mediator for absorptive
capacity. BALTIC JOURNAL OF MANAGEMENT. 2018. DOI: 10.1108/BJM-10-2017-
0304

Vicente Oliva, S.; Martinez-Sanchez, A. Technology roadmapping in security and
defence foresight. FORESIGHT. 2018. DOI: 10.1108/FS-12-2017-0074

Perez-Perez, M.; Vela-Jimenez, M J.; Abella-Garces, S.; Martinez-Sanchez, A. Las
medidas de conciliacién en las empresasy la satisfaccion laboral delos empleados: €
papel explicativo del enriquecimiento trabajo-familia. ESIC MARKET. 2017. DOI.:
10.7200/esicm.156.0481.1e

Perez-Perez, M.; Vela-Jimenez, M.J.; Abella-Garces, S.; Martinez-Sanchez, A. Work-
family practices and organizational commitment: the mediator effect of job
satisfaction. UNIVERSIA BUSINESS REVIEW. 2017. DOI:
10.3232/UBR.2017.V14.N4.03

Vicente-Oliva, SilviaMaria; Martinez-Sanchez, Angel; Berges-Muro, Luis. Enhancing the
Outcomesin R& D Collaborative Projects: an empirical analysis of the Middle Ebro
Valley in Spain. INTERNATIONAL JOURNAL OF INNOVATION MANAGEMENT.
2016. DOI: 10.1142/S1363919616500614

Vicente Oliva, SilviaMaria; Martinez Sanchez, Angel; Escribano Bernal, Francisco.
Vigilanciay prospectiva tecnolgica en empr esas espafiolas de Defensa. REVISTA DE
PENSAMIENTO ESTRATEGICO Y SEGURIDAD CISDE. 2016

Vicente-Oliva, S.; Martinez-Sanchez, A.; Berges-Muro, L. Buenas précticas en la gestion
de proyectos de | +D+i, capacidad de absor cion de conocimientoy éxito. DYNA. 2015.
DOI: 10.15446/dyna.v82n191.42558

Vicente-Oliva, Silvia; Martinez-Sanchez, Angel; Berges Muro, Luis Fernando. Gestion de

proyectosde | +D y dela necesidad de nuevo conocimiento externo. DY NA. 2015.
DOI: 10.6036/CD1
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Vicente-Oliva, Silvia; Martinez-Sanchez, Angel; Berges-Muro, Luis. Research and
development project management best practices and absor ptive capacity: Empirical
evidence from Spanish firms. INTERNATIONAL JOURNAL OF PROJECT
MANAGEMENT. 2015. DOI: 10.1016/j.ijproman.2015.09.001

Pérez Pérez, Manuela; Vela Jiménez, Maria Jose; Abella Garcés, Silvia; Martinez Sanchez,
Angel. Work-family balance measures in companies and employees work satisfaction:
the effect of work-family enrichment. ESIC MARKET. 2015. DOI:
10.7200/esicm.156.0481.1ie

Pérez-Pérez,M.; Vela-Jiménez,M. J.; Abella-Garcés,S.; Martinez-Sanchez,A. Wor k-family
enrichment: New focus on labor balance and satisfaction. UNIVERSIA BUSINESS
REVIEW. 2015

Vela-Jimenez, Maria Jos&; Martinez-Sanchez, Angel; Pérez-Pérez, Manuela; Abella-
Garcés, Silvia. How environmental changes and cooper ation moder ate labour
flexibility and firm performance?. PERSONNEL REVIEW. 2014. DOI: 10.1108/PR-01-
2013-0014

VelaJiménez, Maria José; Martinez Sanchez, Angel; de Luis Carnicer, Pilar; Pérez Pérez,
Manuela. Impacto del dinamismo del entornoy de la cooperacion externa dela
empresa en larelacion entrelaflexibilidad laboral y losresultados empresariales.
REVISTA EUROPEA DE DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA. 2011

Martinez Sanchez, A.; VelaJiménez, M .J.; Pérez Pérez, M .; de Luis Carnicer, M.P.
Innovacion y flexibilidad de recur sos humanos: el efecto moderador del dinamismo
del entorno. REVISTA EUROPEA DE DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA.
2011

Martinez Sanchez, A.; VelaJiménez, M. J.; Pérez Pérez, M.; de Luis Carnicer, P.
Innovation and flexibility of human resour ces: The moder ating effect of the
dynamism of the environment. REVISTA EUROPEA DE DIRECCION Y ECONOMIA
DE LA EMPRESA. 2011

Martinez-Sanchez, A.; Vela-Jiménez, M. -.; Pérez-Pérez, M.; De-Luis-Carnicer, P. The
Dynamics of Labour Flexibility: Relationships between Employment Type and
Innovativeness. JOURNAL OF MANAGEMENT STUDIES. 2011

Martinez Sanchez, Angel; Abella Garcés, Silvia; Pérez Pérez, Manuela; Vela Jiménez,

Maria José. Coopetition strategy: the influence of exter nal workplace and technology
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flexibilities. GLOBAL STRATEGY JOURNAL. 2010. DOI:
10.20460/JGSM .2010415821

Martinez Sanchez, Angel; Vela Jiménez, Maria José; de Luis Carnicer, Pilar; Pérez Pérez,
Manuela. Externalizacion, flexibilidad y resultados en la empr esa espafiola.
ECONOMIA INDUSTRIAL. 2010

Martinez Sanchez, A; VelaJiménez, M.J.; Pérez Pérez, M.; de Luis Carnicer, M.P. The
dynamics of labour flexibility:relationships between employment type and
innovativeness. JOURNAL OF MANAGEMENT STUDIES. 2010. DOI: 10.1111/j.1467-
6486.2010.00935.x

Martinez-Sanchez, A.; Vela-Jimenez,M.J.; Perez-Perez,M.; Luis Carnicer,P. de. Human
Resour ce Flexibility and Innovation: Competitivenessin the Automotive I ndustry.
UNIVERSIA BUSINESS REVIEW. 2009

Martnez-Snchez, Angel; Vela-Jimnez, Mara Jos, Prez-Prez, Manuela; Luis-Carnicer, Pilar
de. Innovation and Labour Flexibility. INTERNATIONAL JOURNAL OF
MANPOWER. 2009

Martinez-Sanchez, A.; Vela-Jimenez,M. J.; Perez-Perez,M.; Luis Carnicer,P. de. Inter-
Organizational Cooperation and Environmental Change: M oder ating Effects between
Flexibility and Innovation Performance. BRITISH JOURNAL OF MANAGEMENT.
2009

Martinez Sanchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela; de Luis Carnicer, Pilar; Vela Jiménez,
Maria José. Teletrabajo, flexibilidad de recursos humanosy resultados de la empresa.
M@N@GEMENT. 2009

Luis Carnicer,Maria Pilar de Martinez Sanchez, A.; Pérez Pérez, M .; VelaJiméez, M. J.
Estado de la cuestion del feminismo en la economia de la empresa: el caso espafiol.
REVISTA DE ECONOMIA CRITICA. 2008

Perez Perez, M.; Martinez Sanchez,A.; Luis Carnicer,P. de; Vela Jimenez,M. J. Factores
Explicativos De La Difusion Del Teletrabajo: Una Revision DeLa Literatura
Empirica. (with English Summary.). ECONOMIA INDUSTRIAL. 2008

Luis-Carnicer, Pilar de; Martinez-Sanchez, Angel; Pérez-Pérez, Manuela; Vela-Jiménez,

Maria José. Gender Diversity in Management: Curvilinear Relationshipsto Reconcile
Findings. GENDER IN MANAGEMENT. 2008. DOI: 10.1108/17542410810912708
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Martinez-Sanchez, A.; Perez-Perez,M.; Vela-Jimenez,M. J.; Luis Carnicer,P. de.
Telework Adoption, Change Management, and Firm Performance. JOURNAL OF
ORGANIZATIONAL CHANGE MANAGEMENT. 2008

. Angel Martnez-Sanchez; Mara José Vela-Jiménez; Manuela Pérez-Pérez; Pilar De-Luis-

Carnicer. Workplace Flexibility and Innovation. PERSONNEL REVIEW. 2008

Martinez Sanchez, A.; VelaJiméez, M. J.; Pérez Pérez, M.; Luis Carnicer,Maria Pilar de.
Flexibilidad e innovacion: el efecto moderador de la cooperacion. REVISTA
EUROPEA DE DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA. 2007

Luis Carnicer,Maria Pilar de; Martinez Sanchez, A.; Pérez Pérez, M.; VelaJiméez, M. J.
Ladiversidad de género en la alta direccién de las mayor es empr esas espafiolas.
INVESTIGACIONES EUROPEAS DE DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA.
2007

Pérez Pérez, M.; Martinez Snchez, A.; Luis Carnicer,Maria Pilar de; Vela Jiménez, M. J.
L os beneficiosy barrerasala adopcion del teletrabajo: estudio compar ativo para €l
proceso deimplantacion. ALTA DIRECCION. 2007

Martinez-Sanchez, A.; Vela-Jdimenez,M. J.; Luis-Carnicer,P. de; Perez-Perez,M.
Managerial Perceptions of Workplace Flexibility and Firm Perfor mance.
INTERNATIONAL JOURNAL OF OPERATIONS & PRODUCTION MANAGEMENT.
2007

Perez Perez, Manuela; Martinez Sanchez, Angel; Luis Carnicer, Maria Pilar de; Vela
Jimenez, Maria Jose. Modelling the Adoption of Teleworking: An Empirical Study of
Resour ces and Organisational Factors. INTERNATIONAL JOURNAL OF SERVICES
TECHNOLOGY AND MANAGEMENT. 2007

Martinez Sanchez, A.; Perez Pérez,M.; Luis Carnicer,P. de; VelaJiménez,M. J.
Teleworking and Workplace Flexibility: A Study of Impact on Firm Perfor mance.
PERSONNEL REVIEW. 2007

Pérez Pérez, M.; Martinez Sanchez, A.; Luis Carnicer,Maria Pilar de; VelaJiméez, M. J.
Factoresinfluyentes en la adopcion del teletrabajo: un estudio de diferencias entre

Pymes adoptantes y no adoptantes. REVISTA DE ECONOMIA Y EMPRESA. 2006

Pérez Pérez, M.; Martinez Sanchez, A. L a flexibilidad dela cadena de suministro: un
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estudio empirico en laindustria de automocion. CUADERNOS DE ECONOMIA Y
DIRECCION DE LA EMPRESA. 2006

47. LuisCarnicer,MariaPilar de Martinez Sanchez, A.; Pérez Pérez, M.; VelaJiméez, M. J.

L arepresentaciéon femenina en los 6rganos de decision de las empresas. un estudio en
las 2.000 mayor es empr esas espafiolas. AEQUALITAS (ZARAGOZA). 2006

48. Luis Carnicer,MariaPilar de; Martinez Sanchez, A.; VelaJdiméez, M. J.; Pérez Pérez, M.

Las TIC en las pymes:. estudio de resultadosy factor es de adopcion. ECONOMIA
INDUSTRIAL. 2006

49. Martinez Sanchez, A.; Pérez Pérez, M.; de Luis Carnicer, P.; VelaJdiménez, M. J.

Teletrabajoy flexibilidad: efecto moderador sobre losresultados de la empresa.
CUADERNOS DE ECONOMIA Y DIRECCION DE LA EMPRESA. 2006

50. Martinez Sdnchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela. El edi y la coor dinacién de la cadena de

suministro en laindustria auxiliar de automocién. ALTA DIRECCION. 2005

51. Martinez Snchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela. El efecto moderador de la cooperacion

interempresarial en la adopcién y uso del EDI en la cadena de suministro de
automocion. ECONOMIA INDUSTRIAL. 2005

52. Pérez Pérez, Manuela; Martinez Sanchez, Angel. Evolucién de larelacién fabricante-

proveedor del automavil: modelos tedricosy evidencia empirica. ECONOMIA
INDUSTRIAL. 2005

53. LuisCarnicer,MariaPilar de; Pérez Pérez, M.; Martinez Sanchez, A. Teletrabajoy teorias

organizativas: analisis empirico de su viabilidad y difusion potencial. REVISTA
EUROPEA DE DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA. 2005

54. Perez Perez, Manuela; Martinez Sanchez, Angel; Luis Carnicer, Pilar de; Vela Jimenez,

Maria Jose. The differences of firm resour ces and the adoption of teleworking.
TECHNOVATION. 2005

55. Pérez Pérez, Manuela; Martinez Snchez, Angdl; Luis Carnicer, Pilar de; Vela Jiménez,

Maria José. The synergism of teleworking and infor mation and communication
technologies. JOURNAL OF ENTERPRISE INFORMATION MANAGEMENT. 2005

56. Pérez Pérez, Manuela; Martinez Snchez, Angel; Luis Carnicer, Pilar de; Vela Jiménez,

Maria José. Un modelo de adopcion de innovaciones:. €l caso del teletrabajo. ICADE.

Martinez Sanchez, Angel - Pagina 8 de 54



59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Universidad
Zaragoza

2005

Perez Perez, Manuela; Martinez Sanchez, Angel; Luis Carnicer, Pilar de; Vela Jimenez,
Maria Jose. A technology acceptance model of innovation adoption: the case of
teleworking. EUROPEAN JOURNAL OF INNOVATION MANAGEMENT. 2004

Carnicer, M. P. D.; Sanchez, A. M.; Perez, M. P.; Jimenez, M. J. V. Analysis of Internal
and External Labour Mobility - aModel of Job-Related and Non-Related Factors.
PERSONNEL REVIEW. 2004

Angel Martinez Sanchez; Manuela Perez Perez. EARLY WARNING SIGNALSFOR
R&D PROJECTS: AN EMPIRICAL STUDY. PROJECT MANAGEMENT JOURNAL.
2004

Luis Carnicer, Maria Pilar de; Martinez Sanchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela; Vela
Jiménez, Maria. El conflicto trabajo-familia: Un estudio empirico de factores
familiaresy laborales. CAPITAL HUMANO. 2004

Abella Garces, S.; Gorgemans, S.; Martinez Sanchez, A.; Perez Pérez, M. I mplications of
theInternet - an Analysis of the Aragonese Hospitality I ndustry, 2002. TOURISM
MANAGEMENT. 2004

Pérez Pérez, M.; Martinez Sanchez, A.; de Luis Carnicer, P.; Veladiménez, M. J. La
adopcion del teletrabajo y lastecnologias de la informacion: estudio derelacionesy
efectos or ganizativos. REVISTA DE ECONOMIA Y EMPRESA. 2004

Luis Carnicer, Maria Pilar de; Martinez Sanchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela; Vela
Jiménez, Maria José. La diversidad en los equipos de trabajo: estudio de sus efectosy
factores moder ador es. ICADE. 2004

Pérez Pérez, Manuela; Martinez Snchez, Angel; Luis Carnicer, Maria Pilar de; Vela
Jiménez, Maria José. L astecnologias de la informacién y las comunicacionesy la
mejora de losresultados empresariales. REVISTA GALEGA DE ECONOMIA. 2004

Pérez Pérez, Manuela; Martinez Sanchez, Angel. Servicio al cliente en la cadena de
suministro: efecto dela adopcién del EDI. REVISTA DE ECONOMIA Y EMPRESA.
2004

Manuela Perez Perez; Angel Martinez Sanchez; Maria Pilar de Luis Carnicer; Maria Jose
VelaJimenez. The environmental impacts of teleworking; A model of urban analysis
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and a case study. MANAGEMENT OF ENVIRONMENTAL QUALITY. 2004

. Sanchez, Angel Martinez; Perez, Manuela Perez. The impact of EDI adoption on

customer servicein theautomotive supply chain. INTERNATIONAL JOURNAL OF
AUTOMOTIVE TECHNOLOGY AND MANAGEMENT. 2004

. Sanchez, Angel Martinez; Perez, Manuela Perez. The use of lean indicator s for

oper ations management in services. INTERNATIONAL JOURNAL OF SERVICES
TECHNOLOGY AND MANAGEMENT. 2004

Maria Pilar de Luis Carnicer; Angel Martinez Sanchez; Manuela Perez Perez; Maria Jose
VelaJimenez. Work-family conflict in a southern European country: The influence of
job-related and non-relaed factors. JOURNAL OF MANAGERIAL PSYCHOLOGY.
2004

Martinez Sanchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela; Luis Carrnicer, Maria Pilar de; Vela
Jménez, Maria José. Analisis del impacto del teletrabajo en el medio ambiente.
BOLETIN ECONOMICO DE INFORMACION COMERCIAL ESPANOLA. 2003

Martinez Sanchez, A.; Perez Perez, M. Cooper ation and the Ability to Minimizethe
Timeand Cost of New Product Development Within the Spanish Automotive Supplier
Industry. JOURNAL OF PRODUCT INNOVATION MANAGEMENT. 2003

Martinez Sdnchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela. Desarrollo de nuevos productos,
contenido tecnol6gico y cooperacion. Industria auxiliar de automocion. ECONOMIA
INDUSTRIAL. 2003

Mértinez Sanchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela. El desarrollo de I nternet y sus efectos
en el sistema de produccién ligera: posibilidadesy limitaciones. BOLETIN DE
ESTUDIOS ECONOMICOS. 2003

Pérez Pérez, Manuela; Martinez Sanchez, Angel; Luis Carnicer, MariaPilar; VelaJiménez,
Maria José. El impacto medioambiental del teletrabajo. Factores determinantey
estudio de un caso. ECONOMIA INDUSTRIAL. 2003

Martinez Sanchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela. Factor es de éxito en laimplementacion
del EDI: Estudio de los proveedor es del sector de automocion. ALTA DIRECCION.
2003

Luis Carnicer, Maria Pilar de; Martinez Sanchez, Angel; Perez Perez, Manuela; Vela
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Jimenez, Maria Jose. Gender differences of mobility: Analysisof job and work-family
factors. WOMEN IN MANAGEMENT REVIEW. 2003. DOI:
10.1108/09649420310479408

Luis Carnicer, Maria Pilar de; Martinez Sanchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela. Géneroy
nueva economia: ¢serompera el " e techodecristal” ?. ACCIONES E
INVESTIGACIONES SOCIALES. 2003

Martinez Sanchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela. L a adopcién del EDI en laindustria
auxiliar de automocion: estudio de factor es deter minantes. REVISTA DE ECONOMIA
Y EMPRESA. 2003

Martinez Sanchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela. L a cooper acioén empresarial y la
capacidad parareducir € tiempoy coste de desarrollo e introduccion de nuevos
productos en laindustria auxiliar de automocion. CUADERNOS DE ECONOMIA Y
DIRECCION DE LA EMPRESA. 2003

Luis Carnicer,Maria Pilar de; Vela Jiméez, M. J.; Martinez Sanchez, A.; Pérez Pérez, M.
Laimplementacion de précticas flexibles para la conciliacion de la vida familiar y
laboral. CAPITAL HUMANO. 2003

Luis Carnicer,Maria Pilar de; VelaJiméez, M. J.; Pérez Pérez, M.; Martinez Sanchez, A.
La movilidad delostrabajadores en la empresa aragonesa: estudio de factores
deter minantes. ECONOMIA ARAGONESA (ED. IMPRESA). 2003

Abella Garcés, Silvia; Gorgemans, Sophie; Martinez Sanchez, Angel; Pérez Pérez,
Manuela. Tecnologias de la informacién y comer cio electronico: relacion entre su
adopcion y la gestion de la empresa turistica. REVISTA DE GESTION PUBLICA Y
PRIVADA. 2003

Pérez Pérez, Manuela; Martinez Sanchez, Angel. The development of university spin-
offs: early dynamics of technology transfer and networking. TECHNOVATION. 2003.
DOI: 10.1016/S0166-4972(02)00034-2

Pérez Pérez, Manuela; Martinez Sanchez, Angel; Luis Carnicer, Maria Pilar de. The
organizational implications of human resour ces managers per ception of teleworking.

PERSONNEL REVIEW. 2003. DOI: 10.1108/00483480310498693

Martinez Sanchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela. The use of EDI for interor ganisational
co-oper ation and co-ordination in the supply chain. INTEGRATED
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MANUFACTURING SY STEMS. 2003. DOI: 10.1108/09576060310503456

86. Pérez Pérez, Manuela; Martinez Sanchez, Angel; Abella Garcés, Silvia; Gorgemans,

Sophie. Turismo y Comer cio Electronico: Implicaciones Tecnoldgicas para la Gestion
en el Sector Turistico. BOLETIN ECONOMICO DE ANDALUCIA. 2003

87. Martinez Sanchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela. Cooperacion y produccién ligeraen la

industria auxiliar de automocion. REVISTA EUROPEA DE DIRECCION Y
ECONOMIA DE LA EMPRESA. 2002

88. Martinez Sanchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela. El control dela eficienciaen las

actividadesde | +D en la empresaindustrial espafiola. CUADERNOS DE ECONOMIA
Y DIRECCION DE LA EMPRESA. 2002

89. Martinez Sanchez, Angel; Luis Carnicer, M2del Pilar de; Pérez Pérez, Manuela; Vela

Jiménez, M2 José. El potenciamiento de los equipos de trabajo: andlisis de susfactores
influyentes. ACCIONES E INVESTIGACIONES SOCIALES. 2002

90. Pérez Pérez, Manuela; Martinez Sanchez, Angel; Abella Garcés, Silvia. El sector turistico

y el comercio electr6nico. BOLETIN ECONOMICO DE INFORMACION COMERCIAL
ESPANOLA. 2002

91. LuisCarnicer,MariaPilar de: VelaJiméez, M. J.; Martinez Sanchez, A.; Pérez Pérez, M.

Estudio de la movilidad laboral en el mercado detrabajo. REVISTA DE ECONOMIA
Y EMPRESA. 2002

92. Martinez Sanchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela. Estudio de la situacion actual y

per spectivas del comer cio electr 6nico mévil. BOLETIN ECONOMICO DE
INFORMACION COMERCIAL ESPANOLA. 2002

93. Pérez Pérez, Manuela; Luis Carnicer, M2Pilar de; Martinez Sanchez, Angel. Estudio de

las diferencias de géner o de los Dir ector es de Recur sos Humanos en las per cepciones
del teletrabajo. CAPITAL HUMANO. 2002

94. Fernandes Perlin, A. J.; Martinez Sanchez, A.; Pérez Pérez, M. Factor es de éxito en las

pequefias empresas de alta tecnologia: un estudio empirico en Escocia. REVISTA DE
GESTION PUBLICA Y PRIVADA. 2002

95. Martinez Sanchez, Angel; Urbina Pérez, Olga; Alonso Nuez, |sabel; Pérez Pérez, Manuela.

Flexibilidad y eficiencia: evaluacion del desarrollo de nuevos productos. ESIC
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100.

101.

102.
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104.

105.

MARKET. 2002

Martinez Sdnchez, Angel; Urbina Pérez, Olga; Pérez Pérez, Manuela; Alonso Nuez, Isabel.
Flexibilidad y experiencias deimplantacién de Just-in-Time. ESIC MARKET. 2002

Martinez Sanchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela. L a adopcién del EDI en las empresas
auxiliar es de automocion en Esparia. BOLETIN ECONOMICO DE INFORMACION
COMERCIAL ESPANOLA. 2002

Luis Carnicer,Maria Pilar de; Pérez Pérez, M.; Martinez Sanchez, A. La difusién del
teletrabajo: estudio de percepciones sobre las capacidades de la empresa. REVISTA
DE ECONOMIA Y EMPRESA. 2002

Martinez Sdnchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela. L a eficiencia en las actividades
tecnoldgicas: un modelo de medicion. ALTA DIRECCION. 2002

Luis Carnicer, Maria Pilar de; Martinez Sanchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela; Vela
Jiménez, Maria José. La flexibilidad dela empresay la conciliacion de la vida laboral y
familiar. BOLETIN ECONOMICO DE INFORMACION COMERCIAL ESPANOLA.
2002

Martinez Sanchez, Angel; Bayod RUjula, Angel Antonio; Pérez Pérez, Manuela. La
industria de la energia edlica en Espafia. Tecnologia y desarrollo regional endégeno.
BOLETIN ECONOMICO DE INFORMACION COMERCIAL ESPANOLA. 2002

Martinez Sdnchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela. L asimplicaciones del comecio
electronico para el sector del tansporte. BOLETIN ECONOMICO DE INFORMACION
COMERCIAL ESPANOLA. 2002

Pérez Pérez, Manuela; Luis Carnicer, Pilar de; Martinez Sdnchez, Angel. Lasventajasy
desventajas del teletrabajo: estudio de su adopcion potencial en lasempresa. ALTA
DIRECCION. 2002

Sanchez, Angel Martinez; Perez, Manuela Perez. R& D project efficiency management in
the Spanish industry. INTERNATIONAL JOURNAL OF PROJECT MANAGEMENT.
2002

VelaJiménez, Maria; Luis Carnicer, Mariadel Pilar; Pérez Pérez, Manuela; Martinez

Sanchez, Angel. Trabajo en equipo y potenciamiento: Un estudio empirico en equipos
deinvestigacién universitarios. CAPITAL HUMANO. 2002
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106. Luis Carnicer,Maria Pilar de; Pérez Pérez, M.; Martinez Sanchez, A. El teletrabajo en
Aragon: estudio de su adopcion potencial en las empresas. ECONOMIA
ARAGONESA (ED. IMPRESA). 2001

107. Luis, Pilar de; Martinez, Angel; Pérez, Manuela. El teletrabajo: una per spectiva
organizacional desde la teoria de recursos. ESTUDIOS EMPRESARIALES. 2001

108. Martinez Sanchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela. Estrategia de fabricacion eindicador es
dela produccion ligera. CUADERNOS ARAGONESES DE ECONOMIA. 2001

109. Martinez Sanchez, jngel; Pérez Pérez, Manuela; Urbina Pérez, Olga. Flexibilidad
organizativay relaciones fabricante-proveedor en el sector de automocion.
DIRECCION Y ORGANIZACION. 2001

110. Pérez Pérez, M.; Martinez Sanchez, A. La dinamica de transferencia de tecnologiay de
cooper acion en el desarrollo de los spin-off universitarios. REVISTA DE GESTION
PUBLICA Y PRIVADA. 2001

111. Martinez Sanchez, A.; Pérez Pérez, M.; Martinez Joaristi, J. La organizacion de las
Oficinas Técnicas de Proyectos de I ngenieria. DY NA. 2001

112. Martinez Sanchez, Angel; Perez Perez, Manuela. Patentesy desarrollo regional de
instrumentos medicos: En la industria espafiola. (With English summary.).
ECONOMIA INDUSTRIAL. 2001

113. Martinez Sanchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela; Urbina, Olga. Flexibilidad organizativa
y relacion entre JIT y calidad total. ALTA DIRECCION. 2000

114. Martinez Sanchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela. La integracion proveedor-fabricante en
laindustria auxiliar de automocion. ESTUDIOS EMPRESARIALES. 2000

115. Martinez Sanchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela; Urbina Pérez, Olga. L a tecnologia dela
industria sanitaria en_Espana: Estudio de las patentes de productos médico-
quirargicos (1979-1995). REVISTA ASTURIANA DE ECONOMIA. 2000

116. Martinez Sanchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela; Alonso Nuez, Isabel. L astecnologias de

automatizacion flexible en Espafia. BOLETIN ECONOMICO DE INFORMACION
COMERCIAL ESPANOLA. 2000
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Alonso Nuez, |.; Pérez Pérez, M.; Martinez Snchez, A. L as tecnologias de
automatizacion flexible en Espafia. BOLETIN ICE ECONOMICO. 2000

Martinez Sanchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela; Urbina Pérez, Olga; Alonso Nuez, Isabel.
L os par ques tecnolégicosy las experiencias enddgenas de creacion de empresas de
alta tecnologia. ESIC MARKET. 2000

Martinez Sanchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela. Organizacion para la produccion
flexible: El caso delaindustria auxiliar de automocion de Aragén. ECONOMIA
INDUSTRIAL. 2000

Urbina Pérez, O.; Martinez Sanchez, A. Competenciay flexibilidad estratégica: una
revision. ALTA DIRECCION. 1999

Martinez Sanchez, A. L as patentes como fuente de informacién tecnolégica. ALTA
DIRECCION. 1999

UrbinaPérez, O.; Alonso Nuez, |.; Pérez Pérez, M.; Martinez Sanchez, A. Lasrelaciones
univer sidad-empresa, desequilibrioy transferencia de tecnologia. ESIC MARKET.
1999

Martinez Sanchez, Angel; Alonso Nuez, Isabel; Perez Perez, Manuela; Urbina Perez, Olga.
LASRELACIONESUNIVERSIDAD-EMPRESA: DESEQUILIBRIOY
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA. ESIC MARKET. 1999

Martinez Sanchez, Angel; Urbina Perez, Olga; Perez Perez, Manuela; Alonso Nuez, Isabel.
ALTA DIRECCION Y AUTOMATIZACION FLEXIBLE: UNA NOTA. REVISTA
ASTURIANA DE ECONOMIA. 1998

Martinez Sanchez, Angel; Urbina Perez, Olga. EMPRENDEDORESY EMPRESAS DE
ALTA TECNOLOGIA: EL CASO DE ARAGON. REVISTA EUROPEA DE
DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA. 1998

Sanchez, A. M.; Perez, O. U. Entrepreneur ship networ ks and high technology firms:
the case of Aragon. TECHNOVATION. 1998

Martinez Sanchez, Angel; Urbina Perez, Olga. ESTRUCTURA Y COMPETITIVIDAD

EXTERIOR DEL SECTOR DE PRODUCTOSMEDICO-QUIRURGICOSEN
ESPANA. BOLETIN ICE ECONOMICO. 1998
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128.

129.

130.

131.

132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

Martinez Sanchez, Angel; Urbina Perez, Olga; Perez Perez, Manuela; Alonso Nuez, Isabel.
LA FLEXIBILIDAD DE LA EMPRESA: UN MODEL O DE GESTION. ESTUDIOS
EMPRESARIALES. 1998

Urbina Pérez, O.; Martinez Sanchez, A. El desarrollo inicial dela empresa de alta
tecnologia. ALTA DIRECCION. 1997

Martinez Sanchez, Angel. EL PERFIL EMPRENDEDOR DE ALTA TECNOLOGIA.
ALTA DIRECCION. 1997

Martinez Sanchez, Angel; Urbina Perez, Olga; Perez Perez, Manuela; Alonso Nuez, Isabel.
ESTRATEGIASDE FLEXIBILIDAD EN EL SECTOR DE AUTOMOCION.
ECONOMIA INDUSTRIAL. 1997

Martinez Sanchez, Angel; Urbina Peres, Olga. LA ESTRATEGIA DE ACELERACION
EN EL DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS. ALTA DIRECCION. 1997

Martinez Sanchez, Angel. LOS CAMBIOSESTRUCTURALESDE LA I+D
EMPRESARIAL. ALTA DIRECCION. 1997

Martinez Sanchez, A. Adopting advanced manufacturing technologies: Experience
from Spain. JOURNAL OF MANUFACTURING SYSTEMS. 1996

Martinez Sanchez, Angel. EL APOYO DE LA ALTA DIRECCION EN LOS
PROYECTOSDE AUTOMATIZACION. ALTA DIRECCION. 1996

Urbina Pérez, O.; Martinez Sanchez, A. El patentamiento en unaregion tecnoldgica
periférica: el caso de Aragon. ANALES DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y
EMPRESARIALES. 1996

Martinez Sanchez, Angel. FACTORES CARACTERISTICOSDEL ENTORNO DE
FABRICACION DE LASEMPRESAS JAPONESAS. LOSSISTEMASDE
PRODUCCION EN JAPON. ESIC MARKET. 1996

Martinez Sdnchez, A. La gestion de la calidad en el departamento del+D. ALTA
DIRECCION. 1996

Martinez Sanchez, A. L a gestion tecnoldgica de las empresas emer gentes. ALTA
DIRECCION. 1996
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140. Martinez Sanchez, A. La globalizacion delaindustria infor matica. ALTA DIRECCION.
1996

141. Martinez Sanchez, A. L as desventajas del desarrollo rapido de nuevos productos. ESIC
MARKET. 1996

142. Martinez Sanchez, A. Innovation Cycles and Flexible Automation in Manufacturing-
Industries. TECHNOVATION. 1995

143. Martinez Sanchez, Angel. LA EVALUACION Y SELECCION DE LAS
TECNOLOGIASAVANZADAS DE FABRICACION. ALTA DIRECCION. 1995

144. Martinez Sanchez, Angel. LA GESTION DE LOSPARAMETROSTECNOLOGICOS
CLAVE EN FABRICACION Y MONTAJE. ALTA DIRECCION. 1995

145. Martinez Sanchez, A. Laimplantacién de los métodos de evaluacion y seleccion de
proyectosdel + D. ALTA DIRECCION. 1995

146. Martinez Sanchez, A. La influencia de la automatizacion flexible en los ciclos de
innovacion. ECONOMIA INDUSTRIAL. 1995

147. Martinez Sanchez, A. Alta tecnologiay toma de decisiones. ALTA DIRECCION. 1994

148. Martinez Sanchez, Angel. AUTOMATIZACION FLEXIBLE Y ALTA TECNOLOGIA
EN LA INDUSTRIA MANUFACTURERA AUSTRALIANA. ESTUDIOS
SEGOVIANOS. 1994

149. Martinez Sanchez, A. Competitividad internacional en el sector de telecomunicaciones.
CUADERNOS DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES. 1994

150. Martinez Sanchez, A. El desarrollo de nuevos productos en las empresas de alta
tecnologia. ALTA DIRECCION. 1994

151. Martinez Sanchez, A. Incertidumbr e e innovacién tecnoldgica. ALTA DIRECCION.
1994

152. Martinez Sanchez, A. La alta tecnologia'y el marketing. ALTA DIRECCION. 1994

153. Martinez Sanchez, A. L os limitestecnologicos: un instrumento del andlisis estratégico.
ALTA DIRECCION. 1994
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154. Martinez Sanchez, A. L os sistemas de incentivos en las empr esas de alta tecnologia.
ALTA DIRECCION. 1994

155. Martinez Sanchez, Angel. PATENTESE 1+D: EVIDENCIASEMPIRICASDE LA
GLOBALIZACION TECNOLOGICA. ESTUDIOS EMPRESARIALES. 1994

156. Martinez Sanchez, Angel. TECNOL OGIA, TAMANO DE EMPRESA Y
COMPETITIVIDAD. ESTUDIOS EMPRESARIALES. 1994

157. Martinez Sanchez, Angel. EL CICLO DE INNOVACION PRODUCTO/PROCESO Y
LA ESTRATEGIA DE EMPRESA. ESIC MARKET. 1993

158. Martinez Sanchez, Angel. EL PROCESO DE CANCELACION DE UN PROYECTO
DE |+D. ALTA DIRECCION. 1993

159. Martinez Sanchez, Angel. LA DIFUSION ESPACIAL DE LA INNOVACION: EL
CASO DE LOSCAJEROSAUTOMATICOSEN ESPANA. ESTUDIOS
EMPRESARIALES. 1993

160. Martinez Sanchez, Angel. LA GESTION DE LA COMUNICACION EN LOS
GRUPOSINTERNACIONALESDE | + D. ALTA DIRECCION. 1993

161. Martinez Sanchez, Angel. LA MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD DE | + D. ALTA
DIRECCION. 1993

162. Martinez Sanchez, Angel. LA SSIMULTANEIDAD EN LASESTRATEGIASDE
FABRICACION. ALTA DIRECCION. 1993

163. Navarro Elola, L.; Martinez Sanchez, A. L as empresas de alta tecnologia en la region
aragonesa. ANALES DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y EMPRESARIALES. 1993

164. Martinez Sanchez, Angel. LASFUENTESDE LA TECNOLOGIA. ALTA
DIRECCION. 1993

165. Martinez Sanchez, Angel; Navarro Elola, Luis. LASLIMITACIONESA LA
INTERRRELACION UNIVERSIDAD-EMPRESA: EL CASO DE ARAGON. ALTA
DIRECCION. 1993

166. Martinez Sanchez, Angel. DIFUSION ESPACIAL DE LA ROBOTICA EN ESPANA.
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ESTUDIOS TERRITORIALES. 1992

167. Martinez Sanchez, Angel. LA AUTOMATIZACION CON TECNOLOGIAS
AVANZADASDE FABRICACIONY LASMOTIVACIONESEMPRESARIALES.
ESIC MARKET. 1992

168. Martinez Sanchez, Angel. LA AUTOMATIZACION FLEXIBLE EN LAS
INDUSTRIASDE ALTA TECNOLOGIA. ECONOMIA INDUSTRIAL. 1992

169. Martinez Sanchez, Angel. LA ESTRATEGIA DE FABRICACION Y LA
COMPETITIVIDAD DE LA EMPRESA. ALTA DIRECCION. 1992

170. Martinez Sanchez, Angel; Navarro Elola, Luis. LA GESTION DE LA INNOVACION
DE PRODUCTO EN LA EMPRESA INDUSTRIAL ARAGONESA. ALTA
DIRECCION. 1992

171. Martinez Sanchez, Angel. LA GESTION DE LA INTERFASE |+D/MARKETING.
ALTA DIRECCION. 1992

172. Martinez Sanchez, Angel. LA GESTION DE LOS MECANISMOS DE
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA. ALTA DIRECCION. 1992

173. Martinez Sanchez, Angel. LA INTERNACIONALIZACIONDE I+D Y LA GESTION
TECNOLOGICA. ESTUDIOS EMPRESARIALES. 1992

174. Martinez Sanchez, Angel; Navarro Elola, Luis. LA POLITICA TECNOLOGICA DE
ARAGON. ESTUDIOS EMPRESARIALES. 1992

175. Martinez Sanchez, A. Lasrelaciones con los suministradores en laindustria del
automavil. NOVAMAQUINA 2000. 1992

176. Navarro Elola, L.; Martinez Sanchez, A. Problematica para el desarrollo de pequeias
empresas de alta tecnologia en Aragén. DIRECCION Y ORGANIZACION. 1992

177. Martinez Sanchez, Angel. SSISTEMASFORMALESY PROCESOS INFORMALES
EN LA SELECCION DE PROYECTOS TECNOL OGICOS. ALTA DIRECCION.
1992

178. Martinez Sanchez, Angel; Navarro Elola, Luis. ACTITUDES EMPRESARIALESDE
LOSESTUDIANTESDE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA. CUADERNOS
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ARAGONESES DE ECONOMIA. 1991

179. Martinez Sanchez, A. Adopcién de sistemas flexibles de fabricacion. NOVAMAQUINA
2000. 1991

180. Martinez Sanchez, Angel. AUTOMATIZACION FLEXIBLE Y ALTA TECNOLOGIA
EN LA INDUSTRIA MANUFACTURERA DE ESTADOS UNIDOS.
INVESTIGACIONES ECONOMICAS. SUPLEMENTO. 1991

181. Martinez Sanchez, Angel. EL CAMBIO TECNOLOGICO Y EL SECTOR PUBLICO.
ESIC MARKET. 1991

182. Martinez Sanchez, Angel. EL IMPACTO ECONOMICO DE LA TRANSFERENCIA
DE TECNOLOGIA. ESTUDIOS EMPRESARIALES. 1991

183. Martinez Sanchez, Angel. LA DESGRAVACION FISCAL Y LOSGASTOSDE I+D.
ESTUDIOS EMPRESARIALES. 1991

184. Martinez Sanchez, Angel. LA GESTION DE LA INTERFASE 1+D/PRODUCCION.
ALTA DIRECCION. 1991

185. Jimenez, J.; Martinez, A.; Navarro, L.; Polo, Y.; Tomas, L. C. La gestién de los proyectos
derobotizacion de las empresas espafiolas. AUTOMATIZACION INTEGRADA &
REVISTA DE ROBOTICA. 1991

186. Martinez Sanchez, Angel. LA INNOVACION REGIONAL Y LASPEQUENAS
EMPRESASDE ALTA TECNOLOGIA EN LASREGIONES PERIFERICAS.
INFORMACION COMERCIAL ESPANOLA. 1991

187. Martinez Sanchez, A. La integracién de fabricacion en la estrategia de la empresa.
AUTOMATIZACION INTEGRADA & REVISTA DE ROBOTICA. 1991

188. Martinez Sanchez, Angel. LA POLITICA COMUNITARIADEI+DY LA
INNOVACION REGIONAL. ESTUDIOS TERRITORIALES. 1991

189. Martinez Sanchez, A. Lasimplicaciones or ganizativas de las nuevas tecnologias. ALTA
DIRECCION. 1991

190. Martinez Sanchez, Angel. LASIMPLICACIONES ORGANIZATIVASDE LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS. ALTA DIRECCION. 1991
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191. Martinez Sanchez, Angel. L as implicaciones tecnologicas del sector servicios. ALTA
DIRECCION. 1991

192. Martinez Sanchez, Angel. LASPOLITICASTECNOLOGICAS: EVOLUCION Y
CRITERIOSDE ACTUACION. ESIC MARKET. 1991

193. Martinez Sanchez, A. ¢Necesitan realmente las empr esas de alta tecnologia un parque
tecnol6gico?. ANALES DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y EMPRESARIALES. 1991

194. Sanchez, A. M.; Elola, L. N. Product Innovation Management in Spain. JOURNAL OF
PRODUCT INNOVATION MANAGEMENT. 1991

195. Martinez Sanchez, A. Robotizacion, productividad y flexibilidad en la industria
espariola del automovil. AUTOMATIZACION INTEGRADA & REVISTA DE
ROBOTICA. 1991

196. Martinez, Angel; Navarro, Luis; Marron, Jose Abel. ESTUDIO DE VIABILIDAD DE
UNA TECNOPOLISEN ARAGON. CUADERNOS ARAGONESES DE ECONOMIA.
1990

197. Martinez Sanchez, Angel. LA ADOPCION DE NUEVASTECNOLOGIASY EL
TAMANO DE EMPRESA. ESTUDIOS EMPRESARIALES. 1990

198. Martinez Sanchez, Angel. LA INTERRELACION ENTRE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS: NUEVO ENFOQUE DE LA INNOVACION TECNOLOGICA.
INFORMACION COMERCIAL ESPANOLA. 1990

199. Martinez Sanchez, Angel. LASALIANZASESTRATEGICASDE I+D. ALTA
DIRECCION. 1990

200. Martinez Sanchez, A. L astecnologias avanzadas de fabricacién: un modelo integrado
de difusion. ECONOMIA INDUSTRIAL. 1990

201. Martinez Sanchez, Angel. LOSTRES CUBOSESTRATEGICOSDE LA
AUTOMATIZACION. ESIC MARKET. 1990

202. Martinez Sanchez, Angel. A LA BUSQUEDA DEL SOCIO IDEAL. NUEVO SIGLO
(MADRID). 1989
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203. Polo Redondo, Y olanda; Martinez, Angel; Castillon, Luis. DIFUSION DE
TECNOLOGIASDE TELECOMUNICACION: EL TELEX Y EL TELEFAX.
ECONOMIA INDUSTRIAL. 1989

204. Martinez Sanchez, Angel. GESTION INTEGRADA DE MATERIALES: UN PASO
HACIA EL CIM DE EMPRESAS. ESTUDIOS EMPRESARIALES. 1989

205. Martinez Sanchez, A. Interrelaciones estratégicas entre tecnologia e innovacion. ESIC
MARKET. 1989

206. Martinez Sanchez, Angel. LA GESTION ESTRATEGICA DE LA TECNOLOGIA.
ALTA DIRECCION. 1989

207. Martinez Sanchez, Angel. NUEVAS TECNOL OGIAS DE FABRICACION EN LA
INDUSTRIA ESPANOLA. INVESTIGACIONES ECONOMICAS. SUPLEMENTO.
1989

208. Martinez Sanchez, Angel. PARQUES TECNOL OGICOS: CUARENTA ANOSDE
EXPERIENCIA. CUADERNOS ARAGONESES DE ECONOMIA. 1989

209. Martinez Sanchez, A. R-And-D Project Selection Strategy - an Empirical-Study in
Spain. R& D MANAGEMENT. 1989

210. Martinez Sanchez, Angel. ANALISISEMPIRICO DE LA EVALUACION Y
SELECCION DE PROYECTOSDE |I+D EN LA EMPRESA INDUSTRIAL
ESPANOLA. INVESTIGACIONES ECONOMICAS. SUPLEMENTO. 1988

211. Martinez Sanchez, Angel. 'JUST IN TIME' Y CONTABILIDAD DE COSTES.
TECNICA CONTABLE. 1988

212. Martinez Sanchez, Angel. PROCESO Y METODO DE EVALUACION Y
SELECCION DE PROYECTOSDE I+D EN LA EMPRESA INDUSTRIAL
ESPANOLA. ALTA DIRECCION. 1988

213. Martinez Sanchez, Angel. GESTION Y PLANIFICACION DE LOS PARQUES
TECNOLOGICOS. ECONOMIA INDUSTRIAL. 1987

214. Martinez Sanchez, Angel. LA SELECCION DE PROYECTOSDE I+D EN LA
EMPRESA INDUSTRIAL ESPANOLA. ECONOMIA INDUSTRIAL. 1987
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215. Martinez Sanchez, Angel. EL PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION DE

PROYECTOSDE INVESTIGACION Y DESARROLLO. ALTA DIRECCION. 1986

216. Martinez Sanchez, Angel. LA IMPORTANCIA DE LA ALTA DIRECCION EN LA

GESTION DE LA INNOVACION. ALTA DIRECCION. 1985

217. Martinez Sanchez, Angel. UNA POLITICA TECNOLOGICA EN LA PYME.

DIRECCION Y PROGRESO. 1985

3.2. Libros

1

2.

Angel Martinez Sanchez ... [et Al.]. Organizacion y direccion de empresas. 2014

Manuela Pérez Pérez [dir.] ... [et Al]. El teletrabajo: efectos en la conciliacion delavida
familiar y laboral. 2008

Angel Martinez Sanchez; Manuela Pérez Pérez; Jorge Rosell Martinez. Manual de
organizacion de empresas. La empresay su entorno econdmico. 1999

Manual de organizacion de empresas. Produccién, logisticay calidad industrial. 1999

AnaClara Pastor Tegjedor; Luis Navarro Elola; Angel Martinez Sanchez. Estudio del
Sistema Aragonés de I nvestigacion Cientificay Desarrollo Tecnoldgico. 1995

Angel Martinez Sanchez; José Antonio Lapaz Calvo. Economia. 1994
Angel Martinez Sanchez; José Antonio Lapaz Calvo. Economia. 1993
Angel Martinez Sanchez; José Antonio Lapaz Calvo. Economia. 1988
Angel Martinez Sanchez; Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales. Estudio del

sector industrial del calzado en Aragon: analisis del sector en Esparia, CEE y otros
paises. 1986

10. Fernando Torres Leza; Angel Martinez Sanchez; Pedro Poza Navarro. I nventario

tecnoldgico de Aragon: resultados, analisisy conclusiones. 1986

3.3. Capitulos

1. Martinez-Sanchez, Angel; Vela-Jiménez, Maria-José; Pérez-Pérez, Manuelay Abella-Garcés,
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Silvia. Innovation, Organizational Flexibility and Performance. INNOVATIVE
MANAGEMENT AND FIRM PERFORMANCE. 2014

2. Pilar deLuis... [et Al.]. Ladiversidad racial en las empresas ar agonesas. implicaciones
delainmigracién en la gestion de los recur sos humanos. INMIGRACION, EMPRESA Y
FORMACION: IMPLICACIONES DE LA INMIGRACION EN LA ORGANIZACION DE
LASEMPRESASY LOS CENTROS EDUCATIVOS : EL CASO DE ARAGON. 2007

3. Angel Martinez Sanchez. Analisis estadistico de |os convenios de la Comunidad
Auténoma de Aragon. NEGOCIACION COLECTIVA Y PRACTICAS LABORALES:
PERSPECTIVA DE GENERO : ARAGON, UN CASO DE ESTUDIO. 2005

4, Maria El6segui Itxaso; Angel Martinez Sanchez. L a conciliacion dela vida familiar y
laboral desde laigualdad de oportunidades: un objetivo empresarial y de negociacion
colectiva. NEGOCIACION COLECTIVA Y PRACTICAS LABORALES: PERSPECTIVA
DE GENERO : ARAGON, UN CASO DE ESTUDIO. 2005

5. Manuela Pérez y Angel Martinez. Innovation and firm location in the Spanish medical
instrumentsindustry. THE EMERGENCE OF THE KNOWLEDGE ECONOMY . 2002

6. Pérez Pérez, Manuela; Martinez Sanchez, Angel. Innovation and firm location in the

Spanish medical instrumentsindustry. THE EMERGENCE OF THE KNOWLEDGE
ECONOMY . 2002
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4. PROYECTOS/ CONTRATOS

4.1. Proyectos

1.

10.

EC0O2014-56912-R: NUEVOS MODELOSDE FLEXIBILIDAD DE RECURSOS
HUMANOS, INNOVACION Y CAPACIDAD DE ABSORCION EN LA
GENERACION DE VENTAJAS COMPETITIVASEMPRESARIALES. 01/01/2015 -
31/12/2017

CONCEPTO DE FABRICACION ADITIVA'Y DESARROLLOSTECNOLOGICOS
PARA DEFENSA. 01/01/2016 - 31/12/2016

UZ2014-SOC-04: NUEVOSMODELOSDE FLEXIBILIDAD DE RECURSOS
HUMANOS, INNOVACION Y CAPACIDAD DE ABSORCION EN LA
GENERACION DE VENTAJAS COMPETITIVAS EMPRESARIALES. 01/01/2015 -
31/12/2015

UZCUD2014-SOC-02. DEFINICION DE LA ESTRATEGIA TECNOLOGICA EN
EMPRESAS QUE SUMINISTRAN TECNOLOGIA A DEFENSA. 01/10/2014 -
30/06/2015

EC02010-19704. TELETRABAJO, CONCILIACION Y RESULTADOSEN LAS
ORGANIZACIONES. 01/01/2011 - 31/12/2013

GRUPO CONSOLIDADO S63IDE@ - FLEXIBILIDAD, DIVERSIDAD Y
TECNOLOGIA EN LA ORGANIZACION DEL TRABAJO. 01/01/2013 - 31/12/2013

GRUPO CONSOLIDADO S63 IDE@-FLEXIBILIDAD, DIVERSIDAD Y
TECNOLOGIA EN LA ORGANIZACION DEL TRABAJO. 01/01/2011 - 31/12/2012

FM106/11. ACTUACION A.- ESTANCIA DE INVESTIGACION DE MARIA
ELOSEGUI ICHASO EN EL CONSEJO DE EUROPA EN ESTRASBURGO
(FRANCIA). 01/01/2012 - 31/12/2012

GRUPO EMERGENTE S63 IDE@. (GRUPO CONSOL IDADO EN 2010). 01/01/2008 -
31/12/2010

SEJ2007-62964/ECON EL EFECTO DE LA EVOLUCION HACIA LA

FABRICACION AGIL EN LA RELACION ENTRE FLEXIBILIDAD EN EL
TRABAJO E INNOVACION EN LA EMPRESA. 01/10/2007 - 30/09/2010
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11. FM1036/08. MOVILIDAD ARANZAZU NOVALESALQUEZAR A UNIVERSITA
DEGLI ESTUDI DISALERNO. 01/01/2009 - 31/12/2009

12. Ref. 38/06. |.M.LA CONTRIBUCION DIFERENCIAL DE LA MUJEREN LOS
RESULTADOSDE LA EMPRESA: ESTUDIO DE FACTORESEXPLICATIVOSY
DE RELACIONES CAUSALESENTRE DIVERSIDAD DE GENERO EN
CONSEJOSDE DIRECCION Y ALTA DIRECCION Y RESULTADOS
EMPRESARIALES. 01/01/2007 - 31/12/2009

13. UZ2007-SOC-01 TIC'sAPLICADAS AL SECTOR TURISTICO: UN ESTUDIO DE
LA CALIDADDE LASPAGINASWEB Y SU REPERCUSION EN LA EMPRESA
TURISTICA. 01/01/2008 - 31/12/2008

14. SEJ2006-28058-E. CONGRESO ECONOMIA FEMINISTA: HACIA UNA
ECONOMIA DE LA VIDA. 26/06/2007 - 26/06/2008

15. GRUPO CONSOLIDADO S63 IDEA.FLEXIBILIDAD, DIVERSIDAD Y
TECNOLOGIA EN LA ORGANIZACION DEL TRABAJO. 01/01/2006 - 31/12/2007

16. PM003/2004. IMPLICACIONES DE LA DIVERSIDAD DEMOGRAFICA EN LA
ORGANIZACION Y RESULTADOSDE LASEMPRESASY DE LOSCENTROS
EDUCATIVOS. 01/12/2004 - 31/12/2006

17. INF2006-SOC-07/0ORDENADOR PORTATIL SAMSUNG A Q25-LICENCIA USO
PROGRAMA EQS. 29/06/2006 - 31/12/2006

18. INSTITUTO DE LA MUJER. EL TELETRABAJO COMO FACTOR DE MEJORA
MEDIOAMBIENTAL.EFECTOSINDIRECTOSEN LA VIDA DE LASMUJERES.
18/12/2002 - 18/12/2005

19. GRUPO EMERGENTE S63 IDE@ - FLEXIBILIDAD, DIVERSIDAD Y
TECNOLOGIA EN LA ORGANIZACION DEL TRABAJO. 01/01/2005 - 31/12/2005

20. SEC2002-01883.FLEXIBILIDAD, CAMBIO ORGANIZACIONAL Y
TELETRABAJO. 01/11/2002 - 31/10/2005

21. GRUPO EMERGENTE S63 IDE@. 01/01/2004 - 31/12/2004

22. INTERNET Y COMERCIO ELECTRONICO EN EL SECTOR TURISTICO DE
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ARAGON. 01/01/2003 - 31/12/2003

23. REF.: 32/00. INSTITUTO DE LA MUJER. LA NEGOCIACION COLECTIVAY
PRACTICASLABORALESDESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO.EL CASO
DE ARAGON. 27/12/2000 - 27/12/2003

24. PB94-0575.CAMBIO ORGANIZACIONAL Y AUTOMATIZACION FLEXIBLE.
01/11/1996 - 01/11/1998

4.2. Contratos
1. GRUPO DE INVESTIGACION IDE@ (RETORNO UZ). 17/11/2008 - 31/12/2022

2. DISENAR E IMPARTIR PLAN DE FORMACION SOBRE PROGRAMA DE
URBANISMO SOSTENIBLE- URSOS. 04/10/2010 - 03/10/2012

3.EL TELETRABAJO: EFECTOSEN LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR
Y LABORAL. 15/03/2007 - 21/12/2007

4. MEJORA COMPETITIVIDAD DE LA PYME GALLEGA MEDIANTE
DIAGNOSTICO, EVALUACION EIMPLEMENTACION NUEVASTECNOLOGIAS
DE INFORMACION Y SISTEMA DE TELETRABAJO. 01/09/2003 - 31/10/2003

5. DISENO Y APLICACION DE UN CUADRO DE MANDO INTEGRAL DE
INDICADORES PARA LA GESTION DE LA EMPRESA. 01/05/2002 - 22/12/2002

6. ANEXO | AL CONVENIO PARA EL PROYECTO ENTREPRENARI ENTRE CCEEI
ARAGON Y LA OTRI DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA. 01/01/1999 -
31/12/1999

7. Manual deimientosdela innovaciéon. 11/01/1999 - 10/11/1999
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5. DIRECCIONES DE TRABAJO

5.1. Direccionesdetesis

1. Agilidad, capacidad de absorcion y resultados empresariales en la cadena de suministro.

Universidad de Zaragoza. Sobresaliente cum laude. 10/02/2016

2. Andlisisdela capacidad de absorcion de conocimiento a través de proyectos | +D+l en

las empresas del Valle Medio del Ebro. Universidad de Zaragoza. Sobresaliente "Cum
Laude". 23/10/2013

3. El enriquecimiento trabajo-familiay la satisfaccién docente. Universidad de Zaragoza.

Apto cum laude. 03/07/2012

4. Analisisde la participacion de los grupos de investigacion latinoamericanos en

convocatorias inter nacionales. Universidad de Zaragoza. Sobresaliente "Cum Laude".
10/11/2008

5. Laflexibilidad delosrecur sos humanos como nexo de union entre las practicas de

gestion de recursos humanosy el perfomance empresarial. Estudio empirico en la
empresa espaiola. Universidad de Zaragoza. Sobresaliente "Cum Laude". 07/03/2008

5.2. Direcciones de proyectosfin decarrera

d

Proceso de seleccidn de proveedor y validacion del componente cable eléctrico dentro
del proyecto HVAC para Opel Corsa. Universidad de Zaragoza. Sobresaliente.
05/07/2016

Estudio econdmico de la optimizacion delared de media tension de un parque edlico.
Universidad de Zaragoza. Sobresaliente. 14/03/2016

Implementacion de 5S en industria del plastico. Aplicacion préactica: talleres, repuestos
y moldes. Universidad de Zaragoza. Notable. 21/09/2015

DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE CODIFICACION Y
GESTION DE ALMACENESEN LA EMPRESA TUZSA. Universidad de Zaragoza.
Notable. 08/07/2010

GESTION DE PROVEEDORESEN PROYECTOS DE DESARROLLO AVANZADO

Martinez Sanchez, Angel - Pagina 28 de 54



[ J
o

w
a
N

©

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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. Universidad de Zaragoza. Notable. 03/07/2009

LASTIC EN EL SECTORHOTELERO Y TURISTICO ARAGONES: ANALISISDE
LA CALIDAD DE LAS PAGINASWEB. Universidad de Zaragoza. Aprobado.
18/09/2008

SISTEMA DE GESTION INTEGRADA PARA PLANTA DE ENSAMBLAJE.
Universidad de Zaragoza. Notable. 13/07/2007

LA SUBCONTRATACION INDUSTRIAL EN ESPANA. IMPLICACIONES
ECONOMICASY ORGANIZATIVAS. Universidad de Zaragoza. Aprobado. 19/12/2006

ESTUDIO DE VIABILIDAD Y PROYECTO DE CREACION DE UNA EMPRESA
DE SERVICIOS DEPORTIVOS. Universidad de Zaragoza. Aprobado. 16/03/2006

DESARROLLO DE UNA HERRAMIENTA INFORMATICA PARA
CATALOGACION DE PRODUCTO Y OFERTA DE PRESUPUESTOS EN UNA
EMPRESA DE MATERIAL ELECTRICO. Universidad de Zaragoza. Aprobado.
16/09/2005

ANALISISDEL SECTOR TURISTICO HOTELERO EN ARAGON EN RELACION
CON LASNUEVASTECNOLOGIASY COMERCIO ELECTRONICO. Universidad
de Zaragoza. Aprobado. 15/12/2004

EL TELETRABAJOY SU IMPACTO EN EL MEDIOAMBIENTE URBANO:
ESTUDIO DE CASOS EN CIUDADES ESPANOLAS. Universidad de Zaragoza.
Aprobado. 20/09/2004

DESARROLLO DE LASCOMPETENCIASDE LIDERAZGO EN LA DIRECCION
Y GESTION DE EQUIPOSPERTENECIENTES A UNA ORGANIZACION
EMPRESARIAL. Universidad de Zaragoza. Aprobado. 16/09/2004

HERRAMIENTA DE MEDICION DEL CAPITAL INTELECTUAL DE LA
EMPRESA. Universidad de Zaragoza. Sobresaliente. 19/09/2003

FUNDAMENTOSEN GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE GESTION. Universidad de
Zaragoza. Notable. 19/09/2003

GESTION DE MATERIALESY CONTROL DE TIEMPOSEN UNA PLANTA DE
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FABRICACION DE CARROCERIASDE AUTOMOVILES. Universidad de Zaragoza.
Sobresaliente. 18/09/2003

17. MEJORA DEL APROVECHAMIENTO DEL ESPACIO EN LOSPUESTOSDE
TRABAJO Y DEFINICION DEL ALMACEN DE UNA EMPRESA DE INYECCION
DE PLASTICOS. Universidad de Zaragoza. Notable. 02/07/2003

18. REINGENIERIA DE LA LOGISTICA INTERNA DE DISTRIBUCION DE
MATERIAL DE PRODUCCION A CADENA DE MONTAJE EN UNA EMPRESA
DE (...). Universidad de Zaragoza. Notable. 20/05/2003

19. DESARROLL O DE UN SISTEMA PARA LA GESTION Y OPTIMIZACION DE LA
PRODUCCION EN MAQUINAS CURVADORAS. Universidad de Zaragoza.
Notable. 06/03/2003

20. PRODUCTO PARA ALMACENAJE Y DISTRIBUCION DE PRODUCTOS
QUIMICOS. Universidad de Zaragoza. Notable. 14/01/2003

21. HERRAMIENTA INFORMATICA QUE FACILITE LA IMPLANTACION Y
SEGUIMIENTO DE UN CUADRO DE MANDO INTEGRAL EN BALAY-LA
CARTUJA. Universidad de Zaragoza. Notable. 20/12/2002

22. CROSS-CULTURAL MANAGEMENT IN FINISH INDUSTRIES: IMPLICATIONS
FOR BUSINESS INTERRELATIONSHIPS. Universidad de Zaragoza. Notable.
29/11/2002

23. APLICACION INFORMATICA PARA LA DETECCION DE INDICIOSDE
DISCRIMINACION SALARIAL EN LASEMPRESAS. Universidad de Zaragoza.
Notable. 29/11/2002

24. THE SLIPRING SYSTEM LI-L-A-PHASE. Universidad de Zaragoza. Notable.
22/11/2002

25. ESTUDIO DE VIABILIDAD DE UNA LAMINA SENSORA DE PRESION PARA SU
USO EN EL ANALISISERGONOMICO DEL CONFORT EN LOSASIENTOS DEL
AUTOMOVIL. Universidad de Zaragoza. Notable. 12/11/2002

26. IMPLANTACION DE UNA EMPRESA DE VISION ARTIFICIAL. Universidad de
Zaragoza. Sobresaliente. 12/07/2002
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35.

36.

37.

38.
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ESTUDIO DEL EDI EN EL SECTOR DE PROVEEDORESDE AUTOMOCION EN
ESPANA. Universidad de Zaragoza. Notable. 10/07/2002

APLICACION PARA LA GESTION DE UN CENTRO DE REPARACION DE
AUTOMOVILES. Universidad de Zaragoza. Sobresaliente. 24/06/2002

GESTION INFORMATICA DE LA PRODUCCION DE PROCESO INDUSTRIAL
PARA PREFABRICADOS DE HORMIGON. Universidad de Zaragoza. Sobresaliente.
11/06/2002

APLICACION INFORMATICA DE PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN
UNA EMPRESA INDUSTRIAL. Universidad de Zaragoza. Sobresaliente. 02/05/2002

SISTEMA DE EVALUACION DEL POTENCIAL DE UNA TECNOLOGIA Y DE LA
EFICIENCIA DE PROCESOS DE 1+D. Universidad de Zaragoza. Aprobado. 22/02/2002

CRITERIA OF SUCCESSFOR SMALL AN MEDIUM ENTERPRISESIN THE
UNITED KINGDOM. (CRITERIOS DE EXITO PARA PEQUENASY MEDIANAS
EMPRESASEN G. B.). Universidad de Zaragoza. Notable. 21/12/2001

FEASIBILITY ANALYSISFOR THE IMPLEMENTATION OF A NEW WORK
PATTERN AT EUROSTAR ASSEMBLY PLANT. Universidad de Zaragoza. Notable.
20/09/2001

CONTROL DE COSTESEN UNA EMPRESA INDUSTRIAL. Universidad de
Zaragoza. Sobresaliente. 20/09/2001

ESTUDIO Y APLICACION DE LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALESEN EL AREA DEPARTAMENTAL DEL EDIFICIO " A" DEL
CENTRO POLITECNICO SUPERIOR. Universidad de Zaragoza. Notable. 01/06/2001

HERRAMIENTA INFORMATICA PARA LA PLANIFICACION Y
PROGRAMACION DE NECESIDADES DE DISTRIBUCION. Universidad de
Zaragoza. Sobresaliente. 29/03/2001

APLICACION INFORMATICA DE CONTROL DE CALIDAD EN PROCESOS
INDUSTRIALESY AMFES. Universidad de Zaragoza. Sobresaliente. 23/03/2001

CONTROL DE MERCADOSINDUSTRIALESANTE CAMBIOSDEL ENTORNO.
Universidad de Zaragoza. Sobresaliente. 06/03/2001
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IMPLANTACION DE UNA EMPRESA DE LIMPIEZA ROBOTIZADA PARA
TRABAJOSEN REFINERIASY PETROQUIMICAS. Universidad de Zaragoza.
Aprobado. 10/11/2000

.APLICACION INFORMATICA PARA EL CONTROL DE TIEMPOSY EL

ESTUDIO DEL TRABAJO EN UNA EMPRESA INDUSTRIAL. Universidad de
Zaragoza. Sobresaliente. 30/10/2000

HERRAMIENTA INFORMATICA PARA LA ADOPCION DE DECISIONES DE
LOCALIZACION INDUSTRIAL. Universidad de Zaragoza. Sobresaliente. 19/09/2000

BASE DE DATOSPARA LA GESTION DE CLIENTES, PROVEEDORESY
ALMACENAMIENTO Y CONTROL DE COMPONENTESY PRODUCTOS
FINALES. Universidad de Zaragoza. Notable. 19/09/2000

LA INFORMACION COMO FUENTE DE VENTAJA COMPETITIVA DE LA
EMPRESA. Universidad de Zaragoza. Notable. 06/07/2000

.INGENIERIA DE PROYECTOS. LA OFICINA TECNICA EN EL 2000. Universidad

de Zaragoza. Sobresaliente. 16/06/2000

ESTUDIO Y DESARROLLO DE UN PROTOTIPO FUNCIONAL DE
LAVAVAJILLASIMPULSIONAL. Universidad de Zaragoza. Sobresaliente. 06/04/2000

SISTEMA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE COSTESEN UNA EMPRESA
DE MANUFACTURA DE VIDRIO. Universidad de Zaragoza. Notable. 26/01/2000

CURSO GRAFICO DE ORGANIZACION INDUSTRIAL. Universidad de Zaragoza.
Sobresaliente. 20/12/1999

ESTUDIO DEL SECTOR MEDICO-QUIRURGICO EN ESPANA. Universidad de
Zaragoza. Sobresaliente. 01/12/1999

HERRAMIENTASINFORMATICAS PARA LA PROGRAMACION DE
OPERACIONESEN UNA EMPRESA INDUSTRIAL. Universidad de Zaragoza.
Sobresaliente. 25/10/1999

MANUAL DEL PROCESO GLOBAL DE INNOVACION: APLICACION EN LA
EMPRESA B/S'H/BALAY S.A. Universidad de Zaragoza. Sobresaliente. 17/09/1999
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62.

Universidad
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HERRAMIENTA INFORMATICA PARA LA CREACION DE NUEVAS
EMPRESAS. Universidad de Zaragoza. Sobresaliente. 09/07/1999

.ASEGURAMIENTO Y AUDITORIASDE LA CALIDAD. APLICACIONESDE LA

NORMA 1SO9000 A UNA EMPRESA DE CARTON ONDULAR. Universidad de
Zaragoza. Sobresaliente. 09/07/1999

.ANALISISECONOMICO Y DEL SISTEMA DE COSTESDE UNA EMPRESA DE

FUNDICION. Universidad de Zaragoza. Sobresaliente. 01/07/1999

EL MERCADO ESPAQOL DE LOSSISTEMASDE FABRICACION FLEXIBLE.
Universidad de Zaragoza. Sobresaliente. 29/06/1999

APLICACION INFORMATICA PARA LA REALIZACION DE PRACTICASEN UN
MERCADO CONTINUO DE VALORES. Universidad de Zaragoza. Sobresaliente.
10/05/1999

CARACTERISTICAS, EVOLUCION Y PERSPECTIVASFUTURASDE LOS
FONDOS DE INVERSION EN ESPANA. Universidad de Zaragoza. Sobresaliente.
30/04/1999

ESTUDIO DEL SECTOR DE AUTOMOCION EN ESPAQA. Universidad de Zaragoza.
Sobresaliente. 04/03/1999

ESTUDIO SOBRE LA INDUSTRIA UUXILIAR DEL AUTOMOVIL EN ARAGON.
Universidad de Zaragoza. Sobresaliente. 22/02/1999

ESTUDIO SOBRE LA INDUSTRIA AUXILIAR DEL AUTOMOVIL EN ARAGON.
Universidad de Zaragoza. Sobresaliente. 22/02/1999

APLICACION INFORMATICA DE GESTION DE UNA BASE DE DATOSDE
EMPRESASDE ALTA TECNOLOGIA. Universidad de Zaragoza. Sobresaliente.
05/02/1999

ESTUDIO ECONOMICO DE LA CREACION DE EMPRESASEN ESPANA Y
GUIA DE TRAMITES PARA SU CREACION. Universidad de Zaragoza. Sobresaliente.
15/12/1998

DISENO DE UNA COLECCION GRAFICA DE MATERIAL DOCENTE PARA EL

Martinez Sanchez, Angel - Pagina 33 de 54



[ J
23

Universidad

A8l Zaragoza

ESTUDIO DELA ORGANIZACION INDUSTRIAL. Universidad de Zaragoza.
Sobresaliente. 23/11/1998

63. ESTUDIO DE LA FLEXIBILIDAD LABORAL EN LASEMPRESAS ESPAQOLAS.
Universidad de Zaragoza. Sobresaliente. 24/09/1998

64. ESTUDIO DE PATENTESY DE I+D EN LA INDUSTRIA SANITARIA ESPAQOLA
. Universidad de Zaragoza. Sobresaliente. 21/09/1998

65. ANALISISDE DATOSDE PATENTESEN ESPAQA Y ARAGON. Universidad de
Zaragoza. Sobresaliente. 10/07/1998

66. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. Universidad de Zaragoza. Sobresaliente.
08/07/1998

67. APLICACION INFORMATICA PARA EL CONTROL ECONOMICO-DEPORTIVO
DE UNA ASOCIACION. Universidad de Zaragoza. Sobresaliente. 08/07/1998

68. DESARROLLO DE UNA BASE DE DATOSDEL SECTOR MEDICO-
QUIRURGICO. Universidad de Zaragoza. Sobresaliente. 24/06/1998

69. DESARROLLO DE UNA APLICACION INFORMATICA PARA LA
REALIZACION DE UNA PRACTICA MODEM IS-LM. Universidad de Zaragoza.
Sobresaliente. 28/04/1998

70. ANALISISDE LA COMPETITIVIDAD AEROESPACIAL EN LA UNION
EUROPEA. Universidad de Zaragoza. Sobresaliente. 09/03/1998

71. ANALISISDEL SECTOR EXTERIOR DE PRODUCTOS DE INFORMATICA.
Universidad de Zaragoza. Sobresaliente. 11/12/1997

72. ANALISISDE COSTES EMPRESARIALES. Universidad de Zaragoza. Sobresaliente.
22/04/1997

73. ANALISISCUANTITATIVO DE LASRELACIONESENTRE VARIABLES
TECNOLOGICASEN LOSPAISESDE LA OCDE. Universidad de Zaragoza.
Sobresaliente. 21/03/1997

74. FLEXIBILIDAD PRODUCTIVA Y CAMBIOS ORGANIZACIONALES. Universidad
de Zaragoza. Sobresaliente. 12/03/1997
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75. EVOLUCION DEL SECTOR DE INSTRUMENTOSDE PRECISION Y ESTUDIO
DE LA COMPETITIVDAD. Universidad de Zaragoza. Sobresaliente. 11/02/1997

76. CUSGO GESTION DE PRODUCCION PARA TRABAJADORES. Universidad de
Zaragoza. Sobresaliente. 10/02/1997

5.3. Direcciones de proyectos fin de master

1. Lasdimensionesy determinantes de lainnovacion y larelacién con el tipo de propiedad
de lasempresas. Universidad de Zaragoza. Aprobado. 14/12/2015

2. Laestrategia parala adquisicion detecnologia: Propuesta de modelo tridimensional
para Pymes. Estudio del caso de una Pymeindustrial. Universidad de Zaragoza. Notable.
11/03/2015

3. Influencia de laflexibilidad organizativay la flexibilidad de recursos humanosen la
gestion del conocimientoy losresultados empresariales. Universidad de Zaragoza.
Notable. 12/12/2014

4. Innovacion y flexibilidad en los Recur so Humanos:. El efecto moderador dela
innovacion del producto. Universidad de Zaragoza. Notable. 20/10/2014

5. Emprendimiento organizativo y ventaja competitiva sostenible a través de la generacion

deideas, la flexibilidad organizativa y la educacion emprendedora. Universidad de
Zaragoza. Notable. 20/10/2014
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6. OTROSMERITOS

6.1. Participaciones en congresos

1.

10.

11.

6th International Conference — | ber oamerican Academy of Management. La
flexibilidad laboral y las précticas de gestion de recursos humanos: un andlisis de
ecuaciones estructurales. Buenos Aires. 09/12/2009

6th International Conference — | ber oamerican Academy of M anagement. Labour
flexibility and innovativeness: An empirical study. Buenos Aires. 09/12/2009

2° Congreso | beroamericano de Teletrabajo. Impacto del teletrabajo en las relaciones
laboralesy familiares. Buenos Aires. 19/09/2007

Il Congreso Iberoamericano de Teletrabajo. Impacto del teletrabajo en las relaciones
laboralesy familiares. Buenos Aires. 19/09/2007

XXI Simposio de Gestao da | nnovagao Tecnologica. Flexibilidad y gestidn tecnol6gica
en laindustria auxiliar de automocion. Sao Paulo. 07/11/2000

XXI Simposio de Gestao da I nnovagao Tecnologica. Centros de innovacion y spin-off
academicos. el caso de Aragon. Sao Paulo. 07/11/2000

ASAC - IFSAM 2000 Conference. Flexibility practices and buyer-supplier relationships
in alean production environment. Montreal. 08/07/2000

I X Seminario Latino-I beroamericano de Gestion Tecnolégica. El desarrollo de nuevos
productosy la cooperacion en red en laindustria auxiliar de automocion. San José.
17/10/2001

IX Seminario Latino-I ber oamericano de Gestion Tecnoldgica. El desarrollo de nuevos
productosy la cooperacion en red en laindustria auxiliar de automocion. San Jose.
17/10/2001

I X Seminario Latino-1beroamericano de Gestion Tecnoldgica. Tecnologias dela
informacion y recursos humanos: una explicacion empirica de la adopcion del teletrabagjo y

de sus beneficios y barreras potenciales. San José. 17/10/2001

IX Seminario Latino-I beroamericano de Gestion Tecnoldgica. Tecnologias de la
informacion y recursos humanos: una explicacion empirica de la adopcion del teletrabagjo y
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18.

19.

20.

21.
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de sus beneficios y barreras potenciales. San José. 17/10/2001

International Conference on Technology Transfer for Economic Development.
Transfer of technology and entrepreneurship in less developed R& D regions. Zagreb.
08/11/2000

8th International Conference of the European Oper ations M anagement Association.
EDI and the role of interorganizational cooperation in the automotive supplier industry.
Copenhagen. 02/06/2002

8th International Conference of the European Oper ations Management Association.
The influence of lean production on teamwork: an empirical study in the automotive
supplier industry. Copenhagen. 02/06/2002

8th International Conference of the European Operations M anagement Association.
Team empowerment and performance: assessing the moderating role of diversity, labour
flexibility, perceived fairness, task type and time. Copenhagen. 02/06/2002

8th International Conference of the European Operations M anagement Association.
EDI and the role of interorganizational cooperation in the automotive supplier industry.
Copenhagen. 02/06/2002

8th International Conference of the European Operations M anagement Association.
The influence of |ean production on teamwork: an empirical study in the automotive
supplier industry. Copenhagen. 02/06/2002

8th Inter national Conference of the European Operations M anagement Association.
Team empowerment and performance: assessing the moderating role of diversity, labour
flexibility, perceived fairness, task type and time. Copenhagen. 02/06/2002

5th Iberoamerican Academy of M anagement. The moderator effect of inter-
organizational cooperation on workplace flexibility and innovation. Boca Chica.
06/12/2007

5th Iber oamerican Academy of Management. The relationship between women on
boards and top management and firm performance. Boca Chica. 06/12/2007

5th Iber oamerican Academy of M anagement. The moderator effect of inter-

organizational cooperation on workplace flexibility and innovation. Boca Chica.
06/12/2007
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31.

32.

33.

34.
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. 5th Iberoamerican Academy of Management. The moderator effect of cooperation on

outsourcing and firm performance. Boca Chica. 06/12/2007

5th Iber oamerican Academy of Management. The relationship between women on
boards and top management and firm performance. Boca Chica. 06/12/2007

5th Iber oamerican Academy of Management. The moderator effect of cooperation on
outsourcing and firm performance. Boca Chica. 06/12/2007

4th Wor kshop on Coopetition Strategy. Coopetition — Differences in innovation
performance and technology flexibility. Montpellier. 17/06/2010

4th Wor kshop on Coopetition Strategy. Coopetition-Differences in innovation
performance and technology flexibility. Montpellier. 17/06/2010

oth International Telework Workshop. The use of teleworking in new product
development virtual teams. Heraklio. 06/09/2004

9th International Telework Workshop. The adoption of teleworking: An empirical study
based on the company”s resources and capabilities. Heraklio. 06/09/2004

9ht Internacional Telework Workshop. The use of teleworking in the new product
development virtual teams. Heraklio. 06/09/2004

9ht Internacional Telework Workshop. The adoption of teleworking: An empirical study
base don the company’ s resources and capabilities. Heraklio. 06/09/2004

Phar m-tech expo. Implementing lean operations to maintain competitiveness: getting the
principles & techniques right. Budapest. 11/02/2004

Euroma POM S Conference. The moderator effect of buyer-supplier co-operation on
manufacturing performance. Cernobbio. 16/06/2003

Euroma POM S Conference. A model of lean indicators for service operations
management. Cernobbio. 16/06/2003

Euroma POM S Conference. EDI and supply chain coordination in the automotive
supplier industry. Cernobbio. 16/06/2003
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41.

42.

43.

44,

45.

46.
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Euroma POM S Confer ence. Information technol ogies and Operations management in the
tourism industry. Cernobbio. 16/06/2003

2008 Annual Conference of the International Association for Feminist Economics.
Women on boards and top management: financial performance or gender equality?. Turin.
19/06/2008

IPSERA 2004 — I nter national Purchasing & Supply Education & Research
Association. The impact of lean production on the purchasing function. Catania.
04/04/2004

IPSERA 2004 — International Purchasing & Supply Education & Research
Association. Strategic purchasing in the automotive supplier industry. Catania. 04/04/2004

IPSERA 2004 — International Purchasing & Supply Education & Research
Association. Supply chain flexibility: An empirical study in the automotive industry.
Catania. 04/04/2004

|PSERA 2004 — Inter national Purchasing & Supply Education & Research
Association. The Impact of Lean Production on the Purchasing Function. Catania.
04/04/2004

IPSERA 2004 — I nter national Purchasing & Supply Education & Research
Association. Supply chain flexibility: An empirical study in the automotive industry.
Catania. 04/04/2004

11 Congreso Internacional de EURAM . Work/family conflict: An empirical study of job
related and non-related factors. Milan. 03/04/2003

I11 Congreso I nter nacional de EURAM . The influence of work-family factors on job
mobility. Milan. 03/04/2003

11 Congreso Internacional de EURAM . Work/family conflict: An empirical study of job
related and non-related factors. Milan. 03/04/2003

11 Congreso Inter nacional de EURAM . The influence of work-family factors on job
mobility. Milan. 03/04/2003

EUROMA-POM S 2003. A model of lean indicators for service operations management.
Como. 16/06/2003
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47. EUROMA-POMS 2003. EDI and supply chain coordination in the automotive supplier
industry. Como. 16/06/2003

48. I1PSERA 2004 — International Purchasing & Supply Education & Research
Association. Strategic Purchasing in the Automotive Supplier Industry. Catania.
04/04/2004

49. Europa-POMS. Information technologies and operations management in the tourism
industry. Como. 16/06/2003

50. 17th Annual IAFFE Conference Women on Boards and Top Management: Financial
Performance or Gender Equality?. Torino. 19/06/2008

51. 5th International Conference on Technology Policy and I nnovation. Infrastructures
indicators and innovation performance: the case of the large Spanish cities. Delft.
26/06/2001

52. 5th International Conference on Technology Policy and I nnovation. Information
Management systems for technology transfer and entrepreneurship: the case of Aragénin
Spain. Delft. 26/06/2001

53. 5th International Conference on Technology Policy and I nnovation. Infrastructures
indicators and innovation performance: the case of the large Spanish cities. Delft.
26/06/2001

54. 5th International Conference on Technology Policy and Innovation. Information
Management systems for technology transfer and entrepreneurship: the case of Aragénin
Spain. Delft. 26/06/2001

55. 8th International Product Development Management Conference. New product
developmeent timing and networking: related factors in the Spanish automobile supplier
industry. Enschede. 11/06/2001

56. 8th International Product Development M anagement Conference. New product
devel opmeent timing and networking: related factors in the Spanish automobile supplier
industry. Enschede. 11/06/2001

57. 26th EIBA Conference. The dynamics of technology transfer and networking in the
development of university spin-offs. Maastricht. 10/12/2000
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26th EIBA Conference. Technology networking and production management in Spanish
automotive supplier clusters. Maastricht. 10/12/2000

12th Conference of the Inter national Academy of Management and Business.
Telework and work-life balance: a moderator role for organizational performance.
Varsovia. 23/04/2012

12th IAMB Conference— International Academy of Management and Business. Work-
Family Enrichment & Work-Family Conflict: A Study in Relationships. Varsovia
24/04/2012

12th IAMB Conference — International Academy of Management and Business.
Telework and Work-Life Balance: A Moderator Role for Organizationa Performance.
Varsovia. 24/04/2012

12 th Conference of the International Academy of M anagement and Business. Work-
Family Enrichment & Work-Family Conflict: A Study in Relationships. Varsovia.
23/04/2012

IADIS I ber o-Americana WWW/Inter net 2003. El uso del teletrabajo en equipos
virtuales de desarrollo de nuevos productos. Algarve. 08/11/2003

IADIS I ber o-Americana WWW/Inter net 2003. El uso del teletrabajo en equipos
virtuales de desarrollo de nuevos productos. Algarve. 08/11/2003

6th International Strategic Management Conference. Moderator effects on human
resource flexibility and innovation. San Petersburgo. 09/07/2010

6th International Strategic Management Conference. Coopetition strategy: The
influence of external workplace and technology flexibilities. San Petersburgo. 09/07/2010

X1l International Symposium — 2012 SY M ORG Innovative Management & Business
Performance. Innovation, organizational flexibility and performance. Zlatibor. 06/06/2012

11th International Conference of the Society for Global Business & Economic
Development. Flexibility and Innovation in a Globalized Sector: The Case of the Spanish
Automotive Supplier Industry. Bratislava. 27/05/2009

11th International Conference of the Society for Global Business & Economic
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Development. Human Resource Flexibility and Firm Performance. An Empirical Study in
Spanish Firms. Bratislava. 27/05/2009

70. 3rd International GEOTUR 04 - International Conference European Union and the
future of tourism development. The contribution of small tourism firmsto the regional
development. A case of inland Spanish region. Herl any. 21/10/2004

71. 11th International Conference of the Society for Global Business & Economic
Development. Flexicurity and innovation: the influence of globalisation. Bratislava.
27/05/2009

72. 11th International Conference of the Society for Global Business & Economic
Development. Human Resource Flexibility and Firm Performance. An Empirical Study in
Spanish Firms. Bratislava. 27/05/2009

73. 11th International Conference of the Society for Global Business & Economic
Development. Flexibility and Innovation in a Globalized Sector: The case of the
Automotive Supplier Industry. Bratislava. 27/05/2009

74. Xl Congreso Nacional ACEDE. Teletrabgjo y tareas del conocimiento: un modelo de
analisis de su viabilidad potencial. Zaragoza. 16/09/2001

75. Xl Congreso Nacional ACEDE. Laadopciény difusion potencial del teletrabajo: estudio
de factores explicativos basados en teorias organizacionales. Zaragoza. 16/09/2001

76. XI Congreso Nacional ACEDE. El desarrollo de Internet y sus efectos en la produccion
ligera de las empresas. posibilidades y limitaciones. Zaragoza. 16/09/2001

77. Xl Congreso Nacional ACEDE. Técnicas de desarrollo de nuevos productos y
cooperacion empresarial: studio de su relacion en laindustria auxiliar de automaoci on.
Zaragoza. 16/09/2001

78. VIl Jornadas de Economia Critica. Globalizacion, Regularizaciéon Publicay
Desigualdades. El teletrabajo: ¢oportunidad o amenaza para los trabajadores?. Valladolid.
20/02/2002

79. VIII Jornadas de Economia Critica. Globalizacién, Regularizacion Publicay

Desigualdades. La produccion ligera: unarevision critica diez afios después. Valladolid.
20/02/2002
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V111 Jornadas de Economia Critica. Globalizacién, Regularizacién Pablicay
Desigualdades. El teletrabajo: ¢oportunidad o amenaza para |os trabgjadores?. Valladolid.
20/02/2002

. VIII Jornadas de Economia Critica. Globalizacién, Regularizacion Publicay

Desigualdades. La produccion ligera: unarevision critica diez afios después. Valladolid.
20/02/2002

. XII Congreso Nacional de ACEDE. L astecnologias de la informacion y comunicacion

en las empresas. Determinantes de la movilidad laboral como factor de dualidad del
mercado de trabgjo. Palma de Mallorca. 22/09/2002

X1l Congreso Nacional de ACEDE. Lastecnologias de la informacion y comunicacion
en las empresas. El impacto medioambiental del teletrabajo: repercusiones sobre los
servicios logisticos. Palma de Mallorca. 22/09/2002

X1l Congreso Nacional de ACEDE. Lastecnologias de la infor macion y comunicacion
en las empresas. EI comercio electronico y el sector del transporte: implicaciones
organizativas para el entorno urbano. Palma de Mallorca. 22/09/2002

X1l Congreso Nacional de ACEDE. Lastecnologias de la informacion y comunicacion
en las empresas. El comercio electrénico moévil: andlisis de su situacion actual y
perspectivas. Palma de Mallorca. 22/09/2002

X11 Congreso Nacional de ACEDE. Lastecnologias de la informacion y comunicacion
en las empresas. Los equipos de trabajo: un modelo de factores influyentes en su
potenciamiento y resultados. Palma de Mallorca. 22/09/2002

X1l Congreso Nacional de ACEDE. Lastecnologias de la informacion y comunicacion
en las empr esas. Cooperacion y tecnologias de lainformacion: el caso del EDI en la
industria espariola auxiliar de automocion. Palma de Mallorca. 22/09/2002

X1l Congreso Nacional de ACEDE. L astecnologias de la infor macion y comunicacion
en las empresas. Determinantes de la movilidad laboral como factor de dualidad del
mercado de trabajo. Palma de Mallorca. 22/09/2002

X11 Congreso Nacional de ACEDE. L astecnologias de la informacion y comunicacion

en las empresas. El impacto medioambiental del teletrabajo: repercusiones sobre los
servicios logisticos. Palma de Mallorca. 22/09/2002
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X1l Congreso Nacional de ACEDE. L astecnologias de la informacion y comunicacion
en las empresas. El comercio electronico y el sector del transporte: implicaciones
organizativas para el entorno urbano. Palma de Mallorca. 22/09/2002

. X1l Congreso Nacional de ACEDE. L astecnologias de la informacion y comunicacion

en las empresas. EI comercio electronico mévil: andlisis de su situacion actual y
perspectivas. Palmade Mallorca. 22/09/2002

. XII Congreso Nacional de ACEDE. L astecnologias de la informacion y comunicacion

en las empresas. Los equipos de trabajo: un modelo de factores influyentes en su
potenciamiento y resultados. Palma de Mallorca. 22/09/2002

X1l Congreso Nacional de ACEDE. Lastecnologias de la informacion y comunicacion
en las empresas. Cooperacion y tecnologias de lainformacion: el caso del EDI en la
industria espafiola auxiliar de automocion. Palma de Mallorca. 22/09/2002

[1° Congreso I nternacional de Turismo Sostenible de M ontafia. Un modelo de
evaluacion de la calidad de las web de |os organismos publicos de turismo: aplicacion al

caso de Aragon. Huesca. 17/09/2009

Il Congreso Internacional de Turismo Activo. Un modelo de evaluacién de la calidad de
las web de establecimientos hoteleros: aplicacion al caso de Aragéon. Barbastro. 16/12/2008

IV Congreso de Economia Aragonesa. Laindustria auxiliar de automocion en Aragon: el
reto de las redes de cooperacion y la gestion del conocimiento. Zaragoza. 30/11/2000

IV Congreso de I ngenieria de Organizacion. Cooperacion en red, técnicas de ingenieria
y organizacion del desarrollo de componentes de automocion. Sevilla. 13/09/2001

IV Congreso de Ingenieria de Organizacion. Laadopcion del teletrabajo y |a estrategia
de produccion de la empresa. Sevilla. 13/09/2001

X Congreso de la Asociacion Cientifica de Economiay Direccion dela Empresa
(ACEDE). Lamedidade la€ficiencia en las actividades de 1+D: criterios y métodos de

medicion. Oviedo. 03/09/2000

Il Congreso de Economia Feminista. Repercusiones del teletrabajo en lavida personal y
laboral de las mujeres. Zaragoza. 03/05/2007

X Congreso de la Asociacion Cientifica de Economiay Direccion de la Empresa
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(ACEDE). Innovacién y género: implicaciones para la politica de compensacion en las
empresas. Oviedo. 03/09/2000

102. X Congreso de la Asociacion Cientifica de Economiay Direccion dela Empresa
(ACEDE). Internet, ERP y gestion de la cadena de suministro. Oviedo. 03/09/2000

103. X Congreso de la Asociacion Cientifica de Economiay Direccion dela Empresa
(ACEDE). Laproduccion ligera: un modelo integrado de evaluacién y control. Oviedo.
03/09/2000

104. XV Congreso Nacional de ACEDE. Estado de la cuestion del feminismo en la economia
delaempresa: € caso espariol. La Laguna. 25/09/2005

105. XV Congreso Nacional de ACEDE. Teletrabgjo y flexibilidad del trabajo: un estudio del
impacto en los resultados de la empresa. La Laguna. 25/09/2005

106. XV Congreso Nacional de ACEDE. Estado de la cuestion del feminismo en la economia
de laempresa: El caso espafiol. LaLaguna. 25/09/2005

107. XVI Congreso Nacional de ACEDE. Laflexibilidad de los recursos humanosy la
adopcion del teletrabajo. Vaencia. 10/09/2006

108. XVI Congreso Nacional de ACEDE. Interrelaciones de flexibilidad: Flexibilidad de
recursos humanosy externalizacion en las empresas. Vaencia. 10/09/2006

109. XVI Congreso Nacional de ACEDE. Diversidad de género en laatadireccion y
resultados de las mayores empresas espafiolas. Valencia. 10/09/2006

110. XVI Congreso Nacional de ACEDE. Diversidad de género en laaltadireccion y
resultados de las mayores empresas espafiolas. Valencia. 10/09/2006

111. XII Congreso Internacional de I ngenieria de Proyectos. Recursosy capacidades de los
grupos de investigacion para participar en programas. Zaragoza. 09/07/2008

112. XX Jornadas de Economia de la Salud. La gestién interorgani zativa de la tecnologia: €
caso de latelemedicina en Espafia. Palma de Mallorca. 03/05/2000

113. | Congreso Nacional de Comercio Electrénico aplicado y e-business. Tecnologias de la

informacion y comercio electrénico: Relacion entre su adopcion y la gestion de la empresa.
Valencia. 28/11/2002
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114. 1 Congreso Nacional de Comercio Electrénico aplicado y e-business. Tecnologias de la
informacion y comercio electrénico: Relacion entre su adopcion y la gestion de la empresa.
Valencia. 28/11/2002

115. I X Jornadas de Economia Critica. La sensibilidad de género en la hegociacién colectiva:
El caso de Aragén. Madrid. 25/03/2004

116. I X Jornadas de Economia Critica. La sensibilidad de género en la negociacion colectiva:
el caso de Aragon. Madrid. 25/03/2004

117. I X Jornadas de Economia Critica. El enfoque de género aplicado alarelacion
teletrabaj o-medioambiente. Madrid. 25/03/2004

118. I X Jornadas de Economia Critica. El enfoque de género aplicado alarelacion
teletrabajo-medio ambiente. Madrid. 25/03/2004

119. 111 Jornadas sobr e Innovaciéon y Empresa I nnovador a. Uso de las paginas Web por la
empresa turistica. Huesca. 07/04/2003

120. 40th Congress of the European Regional Science Association. Technology and regional
development: the case of patents and firm location in the Spanish medical instruments
company. Barcelona. 29/08/2000

121. VII1 International Workshop on Human Resour ce Management. Faculty Satisfaction
and Work-Family Enrichment. Sevilla. 12/05/2011

122. V11 International Workshop on Human Resour ce M anagement. Laflexibilidad de los
recursos humanos como nexo de unién entre las préacticas de gestion de recursos humanos 'y
los resultados de la empresa. Murcia. 21/05/2009

123. 111 Congreso Economia Feminista. Importancia de los stakeholders en |as estrategias de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombre. Baeza. 02/04/2009

124. 1 Workshop ‘Diversidad, géner o, gobierno y contabilidad’. Gender diversity on
corporate governance: Equality or financial target?. Carmona. 13/11/2008

125. VI International Workshop on Human Resour ce Management. Ladiversidad racial en

las empresas espafniolas. implicaciones de lainmigracion parala gestion de los recursos
humanos. Cédiz. 17/05/2007
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126. X Jornadas de Economia Critica. Teletrabajo, medio ambiente y género: € caso de
Aragon. Barcelona. 23/03/2006

127. X Jornadas de Economia Critica. ¢Puede la presencia de mujeres en los cuadros
directivos generar diferencias en los resultados de las empresas?. Barcelona. 23/03/2006

128. X Jornadas de Economia Critica. ¢Puede la presencia de mujeres en los cuadros
directivos generar diferencias en los resultados de las empresas?. Barcelona. 23/03/2006

129. Jor nada sobre Nueva Configuracién de la Empresa I ndustrial — I mplicaciones para €l
sector de componentes del automovil. Evidencias de la relacion proveedor-fabricante de

automovil. Madrid. 26/04/2004

130. V Congreso de Ingenieria de Organizacion. Lainfluenciadel EDI en €l nivel de servicio
al cliente en la cadena de suministro. Valladolid. 04/09/2003

131. V Congreso de Ingenieria de Organizacion. Influencia de la produccion ligeraen las
précticas de compras del sector publico. Valladolid. 04/09/2003

132. V Congreso de Ingenieria de Organizacién. Lainfluenciadel EDI en €l nivel de servicio
al cliente en la cadena de suministro. Valladolid. 04/09/2003

133. 11 Congreso de Hosteleriay Turismo de Aragon. Las tecnologias de lainformacion en €
sector turistico: efectos sobre la gestion de la empresa. Huesca. 26/11/2002

134. 11 Conferencia de I ngenieria de Organizacion. Lainfluencia de la produccion ligeraen
el trabajo en equipo: evidencias de laindustria auxiliar de automocion. Vigo. 05/09/2002

135. |1 Conferencia de I ngenieria de Organizacion. Un analisis comparativo de la adopcion
del EDI en los proveedores de primer y segundo nivel de automocién. Vigo. 05/09/2002

136. Il Conferencia de Ingenieria de Organizacion. La participacion de los proveedores en el
desarrollo de nuevos productos: un modelo de integracion. Vigo. 05/09/2002

137. 11 Conferencia de Ingenieria de Organizacion. Lainfluencia de la produccion ligera en
el trabajo en equipo: evidencias de laindustria auxiliar de automocion. Vigo. 05/09/2002

138. Il Conferencia de Ingenieria de Organizacion. Un analisis comparativo de la adopcion
del EDI en los proveedores de primer y segundo nivel de automocién. Vigo. 05/09/2002
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139. XV Congreso Nacional de ACEDE. Teletrabgo y flexibilidad del trabajo: Un estudio del
impacto en los resultados de la empresa. La Laguna. 25/09/2005

140. 111 congreso de Economia Feminista. Importancia de los Stakeholders en las estrategias
de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres. Baeza. 02/04/2009

141. XVI Congreso Nacional de ACEDE. Interrelaciones de flexibilidad: Flexibilidad de
recursos humanosy externalizacion en las empresas. Vaencia. 10/09/2006

142. 1V Congreso de I ngenieria de Or ganizacion. Cooperacién en red, técnicas de ingenieria
y organizacion del desarrollo de componentes de automocion. Sevilla. 13/09/2001

143. IV Congreso de I ngenieria de Organizacion. La adopcion del teletrabajo y |a estrategia
de produccion de la empresa. Sevilla. 13/09/2001

144. X1 Congreso nacional de ACEDE. Teletrabagjo y tareas del conocimiento: un modelo de
analisis de su viabilidad potencial. Zaragoza. 16/09/2001

145. Congreso I nternacional Turismo Sostenible en M ontafia. Un modelo de evaluacion de
la calidad de las web de los Organismos Publicos de Turismo: Aplicacion al caso de

Aragon. Huesca. 17/09/2009

146. XI Congreso nacional de ACEDE. Laadopcion y difusion potencial del teletrabajo:
estudio de factores explicativos basados en teorias organizacionales. Zaragoza. 16/09/2001

147. X Congreso de la Asociacion Cientifica de Economiay Direccion dela Empresa
(ACEDE). Tecnologiay organizacién en €l sector sanitario: €l caso de latelemedicina
Oviedo. 03/09/2000

148. XVI Congreso Nacional de ACEDE. Laflexibilidad de los recursos humanosy la
adopcion del teletrabgjo. Vaencia. 10/09/2006

149. |1 Conferencia de Ingenieria de Organizacion. La participacion de los proveedores en el
desarrollo de nuevos productos: un modelo de integracion. Vigo. 05/09/2002

150. X1 Congreso nacional de ACEDE. El desarrollo de Internet y sus efectos en la produccion
ligera de las empresas: posibilidadesy limitaciones. Zaragoza. 16/09/2001

151. X1 Congreso nacional de ACEDE. Técnicas de desarrollo de nuevos productos y
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cooperacion empresarial: studio de su relacion en laindustria auxiliar de automocion.
Zaragoza. 16/09/2001

152. 1 Encuentro de Economia I ndustrial. Adoption of innovations from an organizational
perspective: the case of teleworking. Barcelona. 13/09/2001

153. 111 International Workshop on Human Resour ces M anagement. Gender and the New
Economy: Breaking through the glass ceiling?. Sevilla. 16/05/2001

154. 111 International Workshop on Human Resour ces M anagement. Human resources
management and the delay of telework adoption. Sevilla. 16/05/2001

155. 11 International Workshop on Human Resour ces Management. A challenge revisited:
an explanation of telework adoption delay from a human resource perspective. Sevilla.
16/05/2001

156. I11 International Workshop on Human Resour ces M anagement. Gender and the New
Economy: Breaking through the glass ceiling?. Sevilla. 16/05/2001

157. 11 Congreso I nternacional de AUDEM . El teletrabajo: un medio de conciliacion de la
vidafamiliar y laboral através de las nuevas tecnologias. Alicante. 07/05/2001

158. 11 Congreso I nternacional de AUDEM . El teletrabajo: un medio de conciliacién de la
vida familiar y laboral através de las nuevas tecnologias. Alicante. 07/05/2001

159. Congreso Nacional de |+D en Defensa 'y Seguridad DESEi+d 2014. Contribucion de la
prospectiva tecnol 6gica de defensa a la estrategia tecnol 6gica empresarial . Zaragoza.

06/11/2014

160. 111 Jornadas de Innovacion y Empresa I nnovador a. Uso de paginas web por la empresa
turistica. Huesca. 07/04/2003

161. | Workshop “Diversidad, Género, Gobierno y Contabilidad. Gender diversity on
Corporate Governance: Equality or Financial target?. Carmona, Sevilla. 13/11/2008

162. V International Congress of Project Engineering. The organization of the Engineering
Project Offices. Lerida. 04/10/2000

163. V International Congress of Project Engineering. R&D project efficiency: the case of
the Spanish Industry. Lerida. 04/10/2000
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171.

172.
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174.

| World Conference on Production and Oper ations M anagement. Lean production: an
integrated evaluation model for manufacturing companies. Sevilla. 27/08/2000

| World Conference on Production and Oper ations M anagement. Lean production in
the automotive supplier industry. Sevilla. 27/08/2000

5th International Conference on Future-Oriented Technology Analysis (FTA).
Technology foresight in National Defence Organisations in Europe and implications for
corporate strategyATIONS IN EUROPE AND IMPLICATIONS FOR CORPORATE
STRATEGY. Bruselas. 27/11/2014

I11 Congreso Nacional dei+d en Defensay Seguridad, DESEi+d 2015. Definicién dela
estrategia tecnol 6gica en empresas que suministran tecnologia a Defensa. Marin,
Pontevedra. 19/11/2015

VI Workshop Internacional de Recursos Humanos. Ladiversidad racial en las empresas
espanolas: implicaciones de lainmigracion parala gestion de los recursos humanos. Cadiz.
17/05/2007

16th International Annual EurOMA Conference. Quality of websites and performance:
An empirical study of Spanish hotels. Goteborg. 14/06/2009

16th International Annual EurOMA Conference. The relationship between human
resource flexibility and firm. Goteborg. 14/06/2009

16th International Annual EurOMA Conference. Flexibility and innovation in
Operations Management: the case of the automotive supplier industry. Goteborg.
14/06/2009

16th International Annual EurOMA Conference. The relationship between Human
Resources Flexibility and Firm Performance. Goteborg. 14/06/2009

16th International Annual EurOMA Conference. Flexibility and Innovation in
Operatuions Management: The case of the Automotive Supplier Industry. Goteborg.
14/06/2009

24th Conference of the I nter national Academy of Management and Business.
Absorptive Capacity and Technology: Influences on Innovative Firms. Dubai. 09/10/2017
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PICMET" 06 Conference. Outsourcing and flexibility. Estambul. 08/07/2006
PICMET" 06 Conference. Outsourcing and flexibility. Estambul. 08/07/2006

IAMB Conference. Work-Family Enrichment and Job Satisfaction: An Empirical Study
among University Teachers. Estambul. 21/06/2011

8th International Annual Conference - European Operations M anagement
Association. The Use of R&D Management Indicators: Innovation Strategy and Project
Control. Bath. 03/06/2001

8th International Annual Conference - European Operations M anagement
Association. Operations management in atelework environment: the implications of
human resources for telework adoption. Bath. 03/06/2001

8th International Annual Conference - European Operations M anagement
Association. The Use of R& D Management Indicators. Innovation Strategy and Project
Control. Bath. 03/06/2001

8th International Annual Conference - European Operations M anagement
Association. Cooperation and the use of engineering and management techniques for
product devel opment along the automotive supply chain. Bath. 03/06/2001

8th International Annual Conference - European Oper ations M anagement
Association. Operations management in atelework environment: the implications of
human resources for telework adoption Tipo de participacion: Comunicacion. Bath.
03/06/2001

8th International Annual Conference - European Oper ations M anagement
Association. Cooperation and the use of engineering and management techniques for

product devel opment along the automotive supply chain. Bath. 03/06/2001

2009 Conference. I nternational Academy of M anagement and Business (IAMB).
Stakeholder Salience in Gender Balance Strategy. Nueva Orleans. 28/01/2009

Academy of Management 2005. Teleworking. trade-off between flexibility and
organizational change. Honolulu. 05/08/2005

Academy of Management 2005. Teleworking. trade-off between flexibility and
organizational change. Honolulu. 05/08/2005
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187.

188.

189.

190.

191.

192.

193.

194.

195.

196.

Universidad
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16th IAMB Conference. Flexibility Policies, Employee Satisfaction and Organizational
Commitment. Washington. 07/11/2013

IAMB (International Academy of Management and Business) Winter Conference
Innovation and Human Resource Flexibility: Analysisin a Cooperative, Dynamic and
High-Tech Context. Las Vegas. 25/01/2010

IAMB-16th Conference of the I nternational Academy of Management and Business.
Flexibility Policies, Employee Satisfaction and Organizational Commitment. Washington,
DC. 06/11/2013

IAMB (International Academy of Management and Business) Winter Conference
Agile Manufacturing: Moderator Effect between Workplace Flexibility, Innovation and
Firm Performance. Las Vegas. 25/01/2010

IAMB (International Academy of Management and Business) Winter Conference
Labor Flexibility and Innovation. The Moderator Effect of Environmental Dynamism. Las
Vegas. 25/01/2010

POM S 2001 — Production and Operations M anagement Society Conference. Telework
and human relations management: the relationship between production strategy and the
adoption of telework in industrial and service companies. Orlando. 02/04/2001

POM S 2001 — Production and Oper ations Management Society Conference. Lean
production and technology networking in the automotive supplier industry. Orlando.
02/04/2001

POM S 2001 — Production and Oper ations Management Society Confer ence. Telework
and human relations management: the relationship between production strategy and the
adoption of telework in industrial and service companies Tipo de participacion:
Comunicacion. Orlando. 02/04/2001

POM S 2001 — Production and Operations M anagement Society Conference. Lean
production and technology networking in the automotive supplier industry. Orlando.

02/04/2001

IAMB Winter Conference. Agile Manufacturing: Moderator Effect between Workplace
Flexibility, Innovation and Firm Performance. Las Vegas. 25/01/2010
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197. IAMB Winter Conference. Labor Flexibility and Innovation. The Moderator Effect of
Environmental Dynamism. Las Vegas. 25/01/2010

6.2. Estancias

1. Investigacion. Cagary. Canada. 01/06/1994 - 30/09/1994

2. Investigacion. Calgary. Canada. 01/02/1995 - 30/04/1995

3. Investigacion. Reyjkavik Idlandia. 01/07/1993 - 31/07/1993

4. Investigacion. San Francisco. Estados Unidos de América. 01/06/1989 - 31/12/1989
5. Investigacion. Tokyo. Japon. 01/03/1996 - 31/05/1996

6. Investigacion. Wollongong. Australia. 01/06/1992 - 31/12/1992
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/. DOCENCIA

7.1. Docencia UNIZAR delos Gltimos seis cur sos

1. Basesteoricas en direccion y organizacién de empresas. Master Universitario en
Direccion, Estrategiay Marketing. Desde €l curso 2017-18 al curso 2022-23

2. Organizacion y direccion de empresas. Graduado en Ingenieria Mecanica. Desde el curso

2017-18 al curso 2022-23
3. Gestion de lainnovacion. Master Universitario en Direccion, Estrategiay Marketing. Desde

el curso 2017-18 al curso 2018-19
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