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1.2. Situación profesional
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1.3. Doctorados
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2001 
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2. INDICADORES GENERALES DE CALIDAD DE LA PRODUCCIÓN

CIENTÍFICA
 
 
ORCID 0000-0003-3772-8591
 
Researcher ID AAI-2369-2019
 
Número de quinquenios: 5 (Fecha próximo quinquenio: 2025)
 
Número de trienios: 8 (Fecha próximo trienio: 2022)
 
Nº de tramos reconocidos CNEAI: 4 (01/01/2004; 01/01/2009; 01/01/2015 y 01/01/2022)
 
Nº de Tesis Doctorales dirigidas: 2 (Fechas lectura: 03/07/2012 y 15/06/2018)
 
Citas totales: 6116 ; Citas totales desde 2017: 2558	
Índice h: 36	     ; Índice h desde de 2017: 23
Índice i10: 77      ; Índice i10 desde 2016: 50
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3. PUBLICACIONES
 

3.1. Artículos
 

Vela-Jiménez, M.J.; Pérez-Pérez, M.; Hala-Santos, E.; Gil-Lacruz, A.; Lira, E.M. ICT
Impact on Firms: The Mediating Effect of Interorganizational Cooperation for
Corporate Travel Agencies. JOURNAL OF BUSINESS AND ECONOMICS. 2022.
DOI: 10.15341/jbe(2155-7950)/07.13.2022/003 
 
Rymaniak J.; Lis K.; Davidaviciene V.; Pérez-Pérez M.; Martínez-Sánchez Á. From
stationary to remote: Employee risks at pandemic migration of workplaces.
SUSTAINABILITY (SWITZERLAND). 2021. DOI: 10.3390/su13137180 
 
Martinez-Sanchez, Ángel; Vicente-Oliva, Silvia; Pérez-Pérez, Manuela. The strategy of
human resource flexibility versus absorptive capacity of knowledge: An integrative
framework in industrial firms. EUROPEAN JOURNAL OF INNOVATION
MANAGEMENT. 2021. DOI: 10.1108/EJIM-10-2019-0314 
 
Martínez-Sánchez, A.; Vicente-Oliva, S.; Pérez-Pérez, M. The relationship between
R&D, the absorptive capacity of knowledge, human resource flexibility and
innovation: Mediator effects on industrial firms. JOURNAL OF BUSINESS
RESEARCH. 2020. DOI: 10.1016/j.jbusres.2020.07.014 
 
Martinez-Sanchez, Angel; Perez-Perez, Manuela; Vicente-Oliva, Silvia. Absorptive
capacity and technology: influences on innovative firms. MANAGEMENT
RESEARCH. 2019. DOI: 10.1108/MRJIAM-02-2018-0817 
 
Martinez-Sanchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela; Vicente-Oliva, Silvia. Agile production,
innovation and technological cooperation: Overlapping priorities of manufacturing
firms. BALTIC JOURNAL OF MANAGEMENT. 2019. DOI: 10.1108/BJM-12-2018-
0410 
 
Martinez Sanchez, A.; Perez Perez, M.; Vicente Oliva, S. Agilidad, flexibilidad de
producción e innovación en la empresa manufacturera española. DIRECCION Y
ORGANIZACION. 2018. DOI: 10.37610/dyo.v0i65.528 
 
Martínez Sánchez, Angel; Vicente Oliva, Silvia; Pérez Pérez, Manuela. Capacidad de
absorción y tecnología flexible: Influencias en empresas innovadoras. ECONOMÍA
INDUSTRIAL. 2018 
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Martinez-Sanchez, A.; Perez-Perez, M.; Vela-Jimenez, M.J.; Abella-Garces, S. Job
satisfaction and work–family policies through work-family enrichment. JOURNAL OF
MANAGERIAL PSYCHOLOGY. 2018. DOI: 10.1108/JMP-10-2017-0376 

Perez-Perez, M.; Vela-Jimenez, M.J.; Abella-Garces, S.; Martinez-Sanchez, A. Las
medidas de conciliación en las empresas y la satisfacción laboral de los empleados: el
papel explicativo del enriquecimiento trabajo-familia. ESIC MARKET. 2017. DOI:
10.7200/esicm.156.0481.1e 

Perez-Perez, M.; Vela-Jimenez, M.J.; Abella-Garces, S.; Martinez-Sanchez, A. Work-
family practices and organizational commitment: the mediator effect of job
satisfaction. UNIVERSIA BUSINESS REVIEW. 2017. DOI:
10.3232/UBR.2017.V14.N4.03 

Pérez Pérez, Manuela; Vela Jiménez, María José; Abella Garcés, Silvia; Martínez Sánchez,
Ángel. Work-family balance measures in companies and employees`work satisfaction:
the effect of work-family enrichment. ESIC MARKET. 2015. DOI:
10.7200/esicm.156.0481.1ie 

Pérez-Pérez,M.; Vela-Jiménez,M. J.; Abella-Garcés,S.; Martínez-Sánchez,Á. Work-family
enrichment: New focus on labor balance and satisfaction. UNIVERSIA BUSINESS
REVIEW. 2015 

Vela-Jimenez, María José; Martínez-Sánchez, Ángel; Pérez-Pérez, Manuela; Abella-
Garcés, Silvia. How environmental changes and cooperation moderate labour
flexibility and firm performance?. PERSONNEL REVIEW. 2014. DOI: 10.1108/PR-01-
2013-0014 

Pérez Pérez, Manuela; Vela Jiménez, María José; Abella Garcés, Silvia. Relación de las
prácticas flexibles de recursos humanos con la satisfacción laboral y el compromiso
organizacional. REVISTA DE GESTIÓN PÚBLICA Y PRIVADA. 2014 

de Luis, P.; Bernal, E.; Vela, Mj.; Pérez, M. Presencia equilibrada entre mujeres y
hombres en los consejos de administración: identifición de los Stakeholders.
CUADERNOS DE GESTION. 2012 

Vela Jiménez, María José; Martínez Sánchez, Angel; de Luis Carnicer, Pilar; Pérez Pérez,
Manuela. Impacto del dinamismo del entorno y de la cooperación externa de la
empresa en la relación entre la flexibilidad laboral y los resultados empresariales.
REVISTA EUROPEA DE DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESA. 2011 
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Martínez Sánchez, A.; Vela Jiménez, M.J.; Pérez Pérez, M .; de Luis Carnicer, M.P. 
Innovación y flexibilidad de recursos humanos: el efecto moderador del dinamismo
del entorno. REVISTA EUROPEA DE DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESA.
2011 
 
Martínez Sánchez, Á.; Vela Jiménez, M. J.; Pérez Pérez, M.; de Luis Carnicer, P. 
Innovation and flexibility of human resources: The moderating effect of the
dynamism of the environment. REVISTA EUROPEA DE DIRECCIÓN Y ECONOMÍA
DE LA EMPRESA. 2011 
 
de Luis Carnicer, Pilar; Bernal Cuenca, Estrella; Vela Jiménez, María José; Pérez Pérez,
Manuela. Presencia equilibrada entre mujeres y hombres en consejos de
administración. Identificación de los stakeholders. CUADERNOS DE GESTION. 2011.
DOI: 10.5295/cdg.100243pd 
 
Martínez-Sánchez, A.; Vela-Jiménez, M. -.; Pérez-Pérez, M.; De-Luis-Carnicer, P. The
Dynamics of Labour Flexibility: Relationships between Employment Type and
Innovativeness. JOURNAL OF MANAGEMENT STUDIES. 2011 
 
Martínez Sanchez, Ángel; Abella Garcés, Silvia; Pérez Pérez, Manuela; Vela Jiménez,
María José. Coopetition strategy: the influence of external workplace and technology
flexibilities. GLOBAL STRATEGY JOURNAL. 2010. DOI:
10.20460/JGSM.2010415821 
 
Martínez Sánchez, Angel; Vela Jiménez, María José; de Luis Carnicer, Pilar; Pérez Pérez,
Manuela. Externalización, flexibilidad y resultados en la empresa española.
ECONOMÍA INDUSTRIAL. 2010 
 
De-Luis, P.; Bernal, E.; Vela, M. -.; Pérez, M. Stakeholders, board's gender balance and
environment in corporate responsibility; pursuing sustainability. INTERNATIONAL
BUSINESS MANAGEMENT. 2010 
 
Martínez Sánchez, A; Vela Jiménez, M.J.; Pérez Pérez, M.; de Luis Carnicer, M.P. The
dynamics of labour flexibility:relationships between employment type and
innovativeness. JOURNAL OF MANAGEMENT STUDIES. 2010. DOI: 10.1111/j.1467-
6486.2010.00935.x 
 
Martinez-Sanchez, A.; Vela-Jimenez,M.J.; Perez-Perez,M.; Luis Carnicer,P. de. Human
Resource Flexibility and Innovation: Competitiveness in the Automotive Industry.

Pérez Pérez, Manuela - Página 6 de 41



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

UNIVERSIA BUSINESS REVIEW. 2009 

Martnez-Snchez, Angel; Vela-Jimnez, Mara Jos; Prez-Prez, Manuela; Luis-Carnicer, Pilar
de. Innovation and Labour Flexibility. INTERNATIONAL JOURNAL OF
MANPOWER. 2009 

Martinez-Sanchez, A.; Vela-Jimenez,M. J.; Perez-Perez,M.; Luis Carnicer,P. de. Inter-
Organizational Cooperation and Environmental Change: Moderating Effects between
Flexibility and Innovation Performance. BRITISH JOURNAL OF MANAGEMENT.
2009 

Martínez Sánchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela; de Luis Carnicer, Pilar; Vela Jiménez,
María José. Teletrabajo, flexibilidad de recursos humanos y resultados de la empresa.
M@N@GEMENT. 2009 

Luis Carnicer,María Pilar de; Martínez Sánchez, A.; Pérez Pérez, M.; Vela Jiméez, M. J. 
Estado de la cuestión del feminismo en la economía de la empresa: el caso español.
REVISTA DE ECONOMÍA CRÍTICA. 2008 

Perez Perez, M.; Martinez Sanchez,A.; Luis Carnicer,P. de; Vela Jimenez,M. J. Factores
Explicativos De La Difusion Del Teletrabajo: Una Revision De La Literatura
Empirica. (with English Summary.). ECONOMÍA INDUSTRIAL. 2008 

Luis-Carnicer, Pilar de; Martínez-Sánchez, Ángel; Pérez-Pérez, Manuela; Vela-Jiménez,
María José. Gender Diversity in Management: Curvilinear Relationships to Reconcile
Findings. GENDER IN MANAGEMENT. 2008. DOI: 10.1108/17542410810912708 

Martinez-Sanchez, A.; Perez-Perez,M.; Vela-Jimenez,M. J.; Luis Carnicer,P. de.
Telework Adoption, Change Management, and Firm Performance. JOURNAL OF
ORGANIZATIONAL CHANGE MANAGEMENT. 2008 

Angel Martnez-Sánchez; Mara José Vela-Jiménez; Manuela Pérez-Pérez; Pilar De-Luis-
Carnicer. Workplace Flexibility and Innovation. PERSONNEL REVIEW. 2008 

Martínez Sánchez, A.; Vela Jiméez, M. J.; Pérez Pérez, M.; Luis Carnicer,María Pilar de.
Flexibilidad e innovación: el efecto moderador de la cooperación. REVISTA
EUROPEA DE DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESA. 2007 

Luis Carnicer,María Pilar de; Martínez Sánchez, A.; Pérez Pérez, M.; Vela Jiméez, M. J. 
La diversidad de género en la alta dirección de las mayores empresas españolas.
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45.

INVESTIGACIONES EUROPEAS DE DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESA.
2007 
 
Pérez Pérez, M.; Martínez Sánchez, A.; Luis Carnicer,María Pilar de; Vela Jiménez, M. J. 
Los beneficios y barreras a la adopción del teletrabajo: estudio comparativo para el
proceso de implantación. ALTA DIRECCIÓN. 2007 
 
Martinez-Sanchez, A.; Vela-Jimenez,M. J.; Luis-Carnicer,P. de; Perez-Perez,M. 
Managerial Perceptions of Workplace Flexibility and Firm Performance.
INTERNATIONAL JOURNAL OF OPERATIONS & PRODUCTION MANAGEMENT.
2007 
 
Perez Perez, Manuela; Martinez Sanchez, Angel; Luis Carnicer, Maria Pilar de; Vela
Jimenez, Maria Jose. Modelling the Adoption of Teleworking: An Empirical Study of
Resources and Organisational Factors. INTERNATIONAL JOURNAL OF SERVICES
TECHNOLOGY AND MANAGEMENT. 2007 
 
Martinez Sánchez, A.; Perez Pérez,M.; Luis Carnicer,P. de; Vela Jiménez,M. J. 
Teleworking and Workplace Flexibility: A Study of Impact on Firm Performance.
PERSONNEL REVIEW. 2007 
 
Pérez Pérez, M.; Martínez Sanchez, A.; Luis Carnicer,María Pilar de; Vela Jiméez, M. J. 
Factores influyentes en la adopción del teletrabajo: un estudio de diferencias entre
Pymes adoptantes y no adoptantes. REVISTA DE ECONOMÍA Y EMPRESA. 2006 
 
Martínez, A.; Vela Jiménez, M. J.; Luis Carnicer,María Pilar de; Pérez Pérez, M. 
Flexibilidad en el trabajo, innovación y resultados de la empresa. REVISTA DE
ECONOMÍA Y EMPRESA. 2006 
 
Pérez Pérez, M.; Martínez Sánchez, A. La flexibilidad de la cadena de suministro: un
estudio empírico en la industria de automoción. CUADERNOS DE ECONOMIA Y
DIRECCION DE LA EMPRESA. 2006 
 
Luis Carnicer,María Pilar de; Martínez Sánchez, A.; Pérez Pérez, M.; Vela Jiméez, M. J. 
La representación femenina en los órganos de decisión de las empresas: un estudio en
las 2.000 mayores empresas españolas. AEQUALITAS (ZARAGOZA). 2006 
 
Luis Carnicer,María Pilar de; Martínez Sánchez, A.; Vela Jiméez, M. J.; Pérez Pérez, M. 
Las TIC en las pymes: estudio de resultados y factores de adopción. ECONOMÍA
INDUSTRIAL. 2006 

Pérez Pérez, Manuela - Página 8 de 41



46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

 
Martínez Sánchez, A.; Pérez Pérez, M.; de Luis Carnicer, P.; Vela Jiménez, M. J. 
Teletrabajo y flexibilidad: efecto moderador sobre los resultados de la empresa.
CUADERNOS DE ECONOMIA Y DIRECCION DE LA EMPRESA. 2006 
 
Martínez Sánchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela. El edi y la coordinación de la cadena de
suministro en la industria auxiliar de automoción. ALTA DIRECCIÓN. 2005 
 
Martínez Sánchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela. El efecto moderador de la cooperación
interempresarial en la adopción y uso del EDI en la cadena de suministro de
automoción. ECONOMÍA INDUSTRIAL. 2005 
 
Pérez Pérez, Manuela; Martínez Sánchez, Angel. Evolución de la relación fabricante-
proveedor del automóvil: modelos teóricos y evidencia empírica. ECONOMÍA
INDUSTRIAL. 2005 
 
Luis Carnicer,María Pilar de; Pérez Pérez, M.; Martínez Sánchez, A. Teletrabajo y teorias
organizativas: análisis empírico de su viabilidad y difusión potencial. REVISTA
EUROPEA DE DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESA. 2005 
 
Perez Perez, Manuela; Martinez Sanchez, Angel; Luis Carnicer, Pilar de; Vela Jimenez,
Maria Jose. The differences of firm resources and the adoption of teleworking.
TECHNOVATION. 2005 
 
Pérez Pérez, Manuela; Martínez Sánchez, Angel; Luis Carnicer, Pilar de; Vela Jiménez,
María José. The synergism of teleworking and information and communication
technologies. JOURNAL OF ENTERPRISE INFORMATION MANAGEMENT. 2005 
 
Pérez Pérez, Manuela; Martínez Sánchez, Angel; Luis Carnicer, Pilar de; Vela Jiménez,
María José. Un modelo de adopción de innovaciones: el caso del teletrabajo. ICADE.
2005 
 
Perez Perez, Manuela; Martinez Sanchez, Angel; Luis Carnicer, Pilar de; Vela Jimenez,
Maria Jose. A technology acceptance model of innovation adoption: the case of
teleworking. EUROPEAN JOURNAL OF INNOVATION MANAGEMENT. 2004 
 
Carnicer, M. P. D.; Sanchez, A. M.; Perez, M. P.; Jimenez, M. J. V. Analysis of Internal
and External Labour Mobility - a Model of Job-Related and Non-Related Factors.
PERSONNEL REVIEW. 2004 
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65.

Angel Martinez Sanchez; Manuela Perez Perez. EARLY WARNING SIGNALS FOR
R&D PROJECTS: AN EMPIRICAL STUDY. PROJECT MANAGEMENT JOURNAL.
2004 
 
Luis Carnicer, María Pilar de; Martínez Sánchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela; Vela
Jiménez, María. El conflicto trabajo-familia: Un estudio empírico de factores
familiares y laborales. CAPITAL HUMANO. 2004 
 
Abella Garces, S.; Gorgemans, S.; Martínez Sanchez, A.; Perez Pérez, M. Implications of
the Internet - an Analysis of the Aragonese Hospitality Industry, 2002. TOURISM
MANAGEMENT. 2004 
 
Pérez Pérez, M.; Martínez Sánchez, A.; de Luis Carnicer, P.; Vela Jiménez, M. J. La
adopción del teletrabajo y las tecnologías de la información: estudio de relaciones y
efectos organizativos. REVISTA DE ECONOMÍA Y EMPRESA. 2004 
 
Luis Carnicer, María Pilar de; Martínez Sánchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela; Vela
Jiménez, María José. La diversidad en los equipos de trabajo: estudio de sus efectos y
factores moderadores. ICADE. 2004 
 
Pérez Pérez, Manuela; Martínez Sánchez, Angel; Luis Carnicer, María Pilar de; Vela
Jiménez, María José. Las tecnologías de la información y las comunicaciones y la
mejora de los resultados empresariales. REVISTA GALEGA DE ECONOMÍA. 2004 
 
Pérez Pérez, Manuela; Martínez Sánchez, Angel. Servicio al cliente en la cadena de
suministro: efecto de la adopción del EDI. REVISTA DE ECONOMÍA Y EMPRESA.
2004 
 
Manuela Perez Perez; Angel Martinez Sanchez; Maria Pilar de Luis Carnicer; Maria Jose
Vela Jimenez. The environmental impacts of teleworking; A model of urban analysis
and a case study. MANAGEMENT OF ENVIRONMENTAL QUALITY. 2004 
 
Sanchez, Angel Martinez; Perez, Manuela Perez. The impact of EDI adoption on
customer service in the automotive  supply chain. INTERNATIONAL JOURNAL OF
AUTOMOTIVE TECHNOLOGY AND MANAGEMENT. 2004 
 
Sanchez, Angel Martinez; Perez, Manuela Perez. The use of lean indicators for
operations management in services. INTERNATIONAL JOURNAL OF SERVICES
TECHNOLOGY AND MANAGEMENT. 2004 
 

Pérez Pérez, Manuela - Página 10 de 41



66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.
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75.

Maria Pilar de Luis Carnicer; Angel Martinez Sanchez; Manuela Perez Perez; Maria Jose
Vela Jimenez. Work-family conflict in a southern European country: The influence of
job-related and non-relaed factors. JOURNAL OF MANAGERIAL PSYCHOLOGY.
2004 
 
Mártinez Sánchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela; Luis Carrnicer, María Pilar de; Vela
Jiménez, María José. Análisis del impacto del teletrabajo en el medio ambiente.
BOLETÍN ECONÓMICO DE INFORMACIÓN COMERCIAL ESPAÑOLA. 2003 
 
Martinez Sanchez, A.; Perez Perez, M. Cooperation and the Ability to Minimize the
Time and Cost of New Product Development Within the Spanish Automotive Supplier
Industry. JOURNAL OF PRODUCT INNOVATION MANAGEMENT. 2003 
 
Martínez Sánchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela. Desarrollo de nuevos productos,
contenido tecnológico y cooperación. Industria auxiliar de automoción. ECONOMÍA
INDUSTRIAL. 2003 
 
Mártinez Sánchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela. El desarrollo de Internet y sus efectos
en el sistema de producción ligera: posibilidades y limitaciones. BOLETÍN DE
ESTUDIOS ECONÓMICOS. 2003 
 
Pérez Pérez, Manuela; Martínez Sánchez, Angel; Luis Carnicer, María Pilar; Vela Jiménez,
María José. El impacto medioambiental del teletrabajo. Factores determinante y
estudio de un caso. ECONOMÍA INDUSTRIAL. 2003 
 
Martínez Sánchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela. Factores de éxito en la implementación
del EDI: Estudio de los proveedores del sector de automoción. ALTA DIRECCIÓN.
2003 
 
Luis Carnicer, Maria Pilar de; Martinez Sanchez, Angel; Perez Perez, Manuela; Vela
Jimenez, Maria Jose. Gender differences of mobility: Analysis of job and work-family
factors. WOMEN IN MANAGEMENT REVIEW. 2003. DOI:
10.1108/09649420310479408 
 
Luis Carnicer, María Pilar de; Martínez Sánchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela. Género y
nueva economía: ¿se romperá el "el techo de cristal"?. ACCIONES E
INVESTIGACIONES SOCIALES. 2003 
 
Martínez Sánchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela. La adopción del EDI en la industria
auxiliar de automoción: estudio de factores determinantes. REVISTA DE ECONOMÍA
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80.

81.

82.

83.

84.

Y EMPRESA. 2003 
 
Martínez Sánchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela. La cooperación empresarial y la
capacidad para reducir el tiempo y coste de desarrollo e introducción de nuevos
productos en la industria auxiliar de automoción. CUADERNOS DE ECONOMIA Y
DIRECCION DE LA EMPRESA. 2003 
 
Luis Carnicer,María Pilar de; Vela Jiméez, M. J.; Martínez Sánchez, A.; Pérez Pérez, M. 
La implementación de prácticas flexibles para la conciliación de la vida familiar y
laboral. CAPITAL HUMANO. 2003 
 
Luis Carnicer,María Pilar de; Vela Jiméez, M. J.; Pérez Pérez, M.; Martínez Sánchez, A. 
La movilidad de los trabajadores en la empresa aragonesa: estudio de factores
determinantes. ECONOMÍA ARAGONESA (ED. IMPRESA). 2003 
 
Abella Garcés, Silvia; Gorgemans, Sophie; Martínez Sánchez, Angel; Pérez Pérez,
Manuela. Tecnologías de la información y comercio electrónico: relación entre su
adopción y la gestión de la empresa turística. REVISTA DE GESTIÓN PÚBLICA Y
PRIVADA. 2003 
 
Pérez Pérez, Manuela; Martínez Sánchez, Ángel. The development of university spin-
offs: early dynamics of technology transfer and networking. TECHNOVATION. 2003.
DOI: 10.1016/S0166-4972(02)00034-2 
 
Pérez Pérez, Manuela; Martínez Sánchez, Ángel; Luis Carnicer, María Pilar de. The
organizational implications of human resources managers' perception of teleworking.
PERSONNEL REVIEW. 2003. DOI: 10.1108/00483480310498693 
 
Martínez Sánchez, Ángel; Pérez Pérez, Manuela. The use of EDI for interorganisational
co-operation and co-ordination in the supply chain. INTEGRATED
MANUFACTURING SYSTEMS. 2003. DOI: 10.1108/09576060310503456 
 
Pérez Pérez, Manuela; Martínez Sánchez, Angel; Abella Garcés, Silvia; Gorgemans,
Sophie. Turismo y Comercio Electrónico: Implicaciones Tecnológicas para la Gestión
en el Sector Turístico. BOLETÍN ECONÓMICO DE ANDALUCÍA. 2003 
 
Martínez Sánchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela. Cooperación y producción ligera en la
industria auxiliar de automoción. REVISTA EUROPEA DE DIRECCIÓN Y
ECONOMÍA DE LA EMPRESA. 2002 
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90.

91.

92.

93.

94.

95.

Martínez Sánchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela. El control de la eficiencia en las
actividades de I+D en la empresa industrial española. CUADERNOS DE ECONOMIA
Y DIRECCION DE LA EMPRESA. 2002 
 
Martínez Sánchez, Angel; Luis Carnicer, Mª del Pilar de; Pérez Pérez, Manuela; Vela
Jiménez, Mª José. El potenciamiento de los equipos de trabajo: análisis de sus factores
influyentes. ACCIONES E INVESTIGACIONES SOCIALES. 2002 
 
Pérez Pérez, Manuela; Martínez Sánchez, Angel; Abella Garcés, Silvia. El sector turístico
y el comercio electrónico. BOLETÍN ECONÓMICO DE INFORMACIÓN COMERCIAL
ESPAÑOLA. 2002 
 
Luis Carnicer,María Pilar de; Vela Jiméez, M. J.; Martínez Sánchez, A.; Pérez Pérez, M. 
Estudio de la movilidad laboral en el mercado de trabajo. REVISTA DE ECONOMÍA
Y EMPRESA. 2002 
 
Martínez Sánchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela. Estudio de la situación actual y
perspectivas del comercio electrónico móvil. BOLETÍN ECONÓMICO DE
INFORMACIÓN COMERCIAL ESPAÑOLA. 2002 
 
Pérez Pérez, Manuela; Luis Carnicer, Mª Pilar de; Martínez Sánchez, Angel. Estudio de
las diferencias de género de los Directores de Recursos Humanos en las percepciones
del teletrabajo. CAPITAL HUMANO. 2002 
 
Fernandes Perún, A. J.; Martínez Sánchez, A.; Pérez Pérez, M. Factores de éxito en las
pequeñas empresas de alta tecnología: un estudio empírico en Escocia. REVISTA DE
GESTIÓN PÚBLICA Y PRIVADA. 2002 
 
Martínez Sánchez, Angel; Urbina Pérez, Olga; Alonso Nuez, Isabel; Pérez Pérez, Manuela.
Flexibilidad y eficiencia: evaluación del desarrollo de nuevos productos. ESIC
MARKET. 2002 
 
Martínez Sánchez, Angel; Urbina Pérez, Olga; Pérez Pérez, Manuela; Alonso Nuez, Isabel.
Flexibilidad y experiencias de implantación de Just-in-Time. ESIC MARKET. 2002 
 
Martínez Sánchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela. La adopción del EDI en las empresas
auxiliares de automoción en España. BOLETÍN ECONÓMICO DE INFORMACIÓN
COMERCIAL ESPAÑOLA. 2002 
 
Luis Carnicer,María Pilar de; Pérez Pérez, M.; Martínez Sánchez, A. La difusión del
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96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

teletrabajo: estudio de percepciones sobre las capacidades de la empresa. REVISTA
DE ECONOMÍA Y EMPRESA. 2002 
 
Martínez Sánchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela. La eficiencia en las actividades
tecnológicas: un modelo de medición. ALTA DIRECCIÓN. 2002 
 
Luis Carnicer, María Pilar de; Martínez Sánchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela; Vela
Jiménez, María José. La flexibilidad de la empresa y la conciliación de la vida laboral y
familiar. BOLETÍN ECONÓMICO DE INFORMACIÓN COMERCIAL ESPAÑOLA.
2002 
 
Martínez Sánchez, Angel; Bayod Rújula, Angel Antonio; Pérez Pérez, Manuela. La
industria de la energía eólica en España. Tecnología y desarrollo regional endógeno.
BOLETÍN ECONÓMICO DE INFORMACIÓN COMERCIAL ESPAÑOLA. 2002 
 
Martínez Sánchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela. Las implicaciones del comecio
electrónico para el sector del tansporte. BOLETÍN ECONÓMICO DE INFORMACIÓN
COMERCIAL ESPAÑOLA. 2002 
 
Pérez Pérez, Manuela; Luis Carnicer, Pilar de; Martínez Sánchez, Angel. Las ventajas y
desventajas del teletrabajo: estudio de su adopción potencial en las empresa. ALTA
DIRECCIÓN. 2002 
 
Sanchez, Angel Martinez; Perez, Manuela Perez. R&D project efficiency management in
the Spanish industry. INTERNATIONAL JOURNAL OF PROJECT MANAGEMENT.
2002 
 
Vela Jiménez, María; Luis Carnicer, María del Pilar; Pérez Pérez, Manuela; Martínez
Sánchez, Angel. Trabajo en equipo y potenciamiento: Un estudio empírico en equipos
de investigación universitarios. CAPITAL HUMANO. 2002 
 
Luis Carnicer,María Pilar de; Pérez Pérez, M.; Martínez Sánchez, A. El teletrabajo en
Aragón: estudio de su adopción potencial en las empresas. ECONOMÍA
ARAGONESA (ED. IMPRESA). 2001 
 
Luis, Pilar de; Martínez, Angel; Pérez, Manuela. El teletrabajo: una perspectiva
organizacional desde la teoría de recursos. ESTUDIOS EMPRESARIALES. 2001 
 
Martínez Sánchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela. Estrategia de fabricación e indicadores
de la producción ligera. CUADERNOS ARAGONESES DE ECONOMÍA. 2001 
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106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

 
Martínez Sánchez, ¡ngel; Pérez Pérez, Manuela; Urbina Pérez, Olga. Flexibilidad
organizativa y relaciones fabricante-proveedor en el sector de automoción.
DIRECCION Y ORGANIZACION. 2001 
 
Pérez Pérez, M.; Martínez Sánchez, A. La dinámica de transferencia de tecnología y de
cooperación en el desarrollo de los spin-off universitarios. REVISTA DE GESTIÓN
PÚBLICA Y PRIVADA. 2001 
 
Martínez Sánchez, A.; Pérez Pérez, M.; Martínez Joaristi, J. La organización de las
Oficinas Técnicas de Proyectos de Ingeniería. DYNA. 2001 
 
Martinez Sanchez, Angel; Perez Perez, Manuela. Patentes y desarrollo regional de
instrumentos medicos: En la  industria española. (With English summary.).
ECONOMÍA INDUSTRIAL. 2001 
 
Martínez Sánchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela; Urbina, Olga. Flexibilidad organizativa
y relación entre JIT y calidad total. ALTA DIRECCIÓN. 2000 
 
Martínez Sánchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela. La integración proveedor-fabricante en
la industria auxiliar de automoción. ESTUDIOS EMPRESARIALES. 2000 
 
Martínez Sánchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela; Urbina Pérez, Olga. La tecnología de la
industria sanitaria en_España: Estudio de las patentes de productos médico-
quirúrgicos (1979-1995). REVISTA ASTURIANA DE ECONOMÍA. 2000 
 
Martínez Sánchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela; Alonso Nuez, Isabel. Las tecnologías de
automatización flexible en España. BOLETÍN ECONÓMICO DE INFORMACIÓN
COMERCIAL ESPAÑOLA. 2000 
 
Alonso Nuez, I.; Pérez Pérez, M.; Martínez Sánchez, A. Las tecnologías de
automatización flexible en España. BOLETÍN ICE ECONÓMICO. 2000 
 
Martínez Sánchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela; Urbina Pérez, Olga; Alonso Nuez, Isabel.
Los parques tecnológicos y las experiencias endógenas de creación de empresas de
alta tecnología. ESIC MARKET. 2000 
 
Martínez Sánchez, Angel; Pérez Pérez, Manuela. Organización para la producción
flexible: El caso de la industria auxiliar de automoción de Aragón. ECONOMÍA
INDUSTRIAL. 2000 
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117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

1.

2.

3.

 
Navarro Elola, L.; Pérez Pérez, M. La gerencia de riesgos en la alta dirección de la
empresa. ALTA DIRECCIÓN. 1999 
 
Urbina Pérez, O.; Alonso Nuez, I.; Pérez Pérez, M.; Martínez Sánchez, A. Las relaciones
universidad-empresa, desequilibrio y transferencia de tecnología. ESIC MARKET.
1999 
 
Martinez Sanchez, Angel; Alonso Nuez, Isabel; Perez Perez, Manuela; Urbina Perez, Olga.
LAS RELACIONES UNIVERSIDAD-EMPRESA: DESEQUILIBRIO Y
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA. ESIC MARKET. 1999 
 
Martinez Sanchez, Angel; Urbina Perez, Olga; Perez Perez, Manuela; Alonso Nuez, Isabel.
ALTA DIRECCION Y AUTOMATIZACION FLEXIBLE: UNA NOTA. REVISTA
ASTURIANA DE ECONOMÍA. 1998 
 
Martinez Sanchez, Angel; Urbina Perez, Olga; Perez Perez, Manuela; Alonso Nuez, Isabel.
LA FLEXIBILIDAD DE LA EMPRESA: UN MODELO DE GESTION. ESTUDIOS
EMPRESARIALES. 1998 
 
Luis Carnicer, Pilar de; Esteban Alvarez, Dolores; Perez Perez, Manuela. ¿ES LA
EDUCACION FORMAL RENTABLE? EL CASO DE LA MUJER EN ZARAGOZA
. CUADERNOS ARAGONESES DE ECONOMÍA. 1997 
 
Martinez Sanchez, Angel; Urbina Perez, Olga; Perez Perez, Manuela; Alonso Nuez, Isabel.
ESTRATEGIAS DE FLEXIBILIDAD EN EL SECTOR DE AUTOMOCION.
ECONOMÍA INDUSTRIAL. 1997 
 

3.2. Libros
 

Ángel Martínez Sánchez ... [et Al.]. Organización y dirección de empresas. 2014 
 
[coordina; Pilar de Luis Carnicer; Participan; Mª Jesús Alonso Nuez; Mónica Flores García;
Antonio Muñoz Porcar; Manuela Pérez Pérez; Jorge Rosell Martínez; Silvia Vicente O.
Manual de las buenas prácticas: [la perpectiva de género en la docencia universitaria :
métodos de comunicación no sexista]. 2012 
 
Manuela Pérez Pérez [dir.] ... [et Al.]. El teletrabajo: efectos en la conciliación de la vida
familiar y laboral. 2008 
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4.

5.

6.

7.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Pilar de Luis Carnicer (coordinadora), María Elosegui Itxaso, Yolanda Gamarra Chopo,
Ángel Martínez Sánchez, Manuela Pérez Pérez y Mª José Vela Jiménez. Inmigración,
empresa y formación. Implicaciones de la inmigración en la organización de las
empresas y los centros educativos. 2007 
 
Manuela Pérez Pérez. Estudio organizacional de la adopción del teletrabajo. Análisis
empírico de variables explicativas de su viabilidad y difusión. 2002 
 
Manuela Pérez Pérez; Javier Lozano Velázquez. Procesos básicos de producción. 2000 
 
Angel Martínez Sánchez; Manuela Pérez Pérez; Jorge Rosell Martínez. Manual de
organización de empresas. La empresa y su entorno económico. 1999 
 

3.3. Capítulos
 

Manuela Pérez Pérez; Eva M. Lira Rodríguez; María Luisa Gracia Pérez; Marta Gil Lacruz...
[et Al.]. El teletrabajo de las mujeres en las organizaciones : de la reclusión a la
conciliación. POLÍTICAS PÚBLICAS Y SOCIALES: INTELIGENCIA ARTIFICIAL,
ECONOMÍA, DEMOCRACIA Y DERECHO. 2021 
 
Sánchez-García, Julia; Vega-Tinoco, Andrea; Pérez Pérez, Manuela; Lira Rodríguez, Eva;
Gracia Pérez, María Luisa; Gil-Lacruz, Marta. El teletrabajo de las mujeres en las
organizaciones: de la reclusión a la conciliación. POLÍTICAS PÚBLICAS Y SOCIALES.
INTELIGENCIA ARTIFICIAL, ECONOMÍA, DEMOCRACIA Y DERECHO: UN
ENCUENTRO INEVITABLE. 2021 
 
Angel Martínez-Sánchez, Manuela Pérez-Pérez y Silvia Vicente-Oliva. Las organizaciones
ágiles: implicaciones para la gobernanza en un entorno de innovación ágil. EMPRESA,
ECONOMÍA Y SOCIEDAD. HOMENAJE A VICENTE SALAS FUMÁS. 2021 
 
Ángel Martínez-Sánchez; Manuela Pérez-Pérez; Silvia Vicente-Oliva. Las organizaciones
ágiles: implicaciones para la gobernanza en un entorno de innovación ágil. EMPRESA,
ECONOMÍA Y SOCIEDAD: HOMENAJE A VICENTE SALAS FUMÁS. 2021 
 
Martínez-Sánchez, Angel; Vela-Jiménez, María-José; Pérez-Pérez, Manuela y Abella-Garcés,
Silvia. Innovation, Organizational Flexibility and Performance. INNOVATIVE
MANAGEMENT AND FIRM PERFORMANCE. 2014 
 
Pilar de Luis ... [et Al.]. La diversidad racial en las empresas aragonesas: implicaciones
de la inmigración en la gestión de los recursos humanos. INMIGRACIÓN, EMPRESA Y
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7.

8.

FORMACIÓN: IMPLICACIONES DE LA INMIGRACIÓN EN LA ORGANIZACIÓN DE
LAS EMPRESAS Y LOS CENTROS EDUCATIVOS : EL CASO DE ARAGÓN. 2007 
 
Manuela Pérez y Angel Martínez. Innovation and firm location in the Spanish medical
instruments industry. THE EMERGENCE OF THE KNOWLEDGE ECONOMY. 2002 
 
Pilar de Luis, Dolores Esteban, Manuela Pérez y M. José Vela. Familía y desarrollo
profesional: un estudio empírico. CAMBIANDO EL CONOCIMIENTO: UNIVERSIDAD,
SOCIEDAD Y FEMINISMO. 1999 
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1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

4. PROYECTOS / CONTRATOS
 

4.1. Proyectos
 

S16_20R: Bienestar Y Capital Social. 01/01/2020 - 31/12/2022 
 
GRUPO DE REFERENCIA BIENESTAR Y CAPITAL SOCIAL. 01/01/2017 -
31/12/2019 
 
ECO2014-56912-R: NUEVOS MODELOS DE FLEXIBILIDAD DE RECURSOS
HUMANOS, INNOVACIÓN Y CAPACIDAD DE ABSORCIÓN EN LA
GENERACIÓN DE VENTAJAS COMPETITIVAS EMPRESARIALES. 01/01/2015 -
31/12/2017 
 
GRUPO CONSOLIDADO S51 BIENESTAR Y CAPITAL SOCIAL. 01/01/2016 -
31/12/2016 
 
UZ2014-SOC-04: NUEVOS MODELOS DE FLEXIBILIDAD DE RECURSOS
HUMANOS, INNOVACIÓN Y CAPACIDAD DE ABSORCIÓN EN LA
GENERACIÓN DE VENTAJAS COMPETITIVAS EMPRESARIALES. 01/01/2015 -
31/12/2015 
 
ECO2010-19704.TELETRABAJO, CONCILIACIÓN Y RESULTADOS EN LAS
ORGANIZACIONES. 01/01/2011 - 31/12/2013 
 
GRUPO CONSOLIDADO S63 IDE@ - FLEXIBILIDAD, DIVERSIDAD Y
TECNOLOGÍA EN LA ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO. 01/01/2013 - 31/12/2013 
 
GRUPO CONSOLIDADO S63 IDE@-FLEXIBILIDAD, DIVERSIDAD Y
TECNOLOGIA EN LA ORGANIZACION DEL TRABAJO. 01/01/2011 - 31/12/2012 
 
GRUPO EMERGENTE S63 IDE@. (GRUPO CONSOLIDADO EN 2010). 01/01/2008 -
31/12/2010 
 
SEJ2007-62964/ECON EL EFECTO DE LA EVOLUCIÓN HACIA LA
FABRICACIÓN ÁGIL EN LA RELACIÓN ENTRE FLEXIBILIDAD EN EL
TRABAJO E INNOVACIÓN EN LA EMPRESA. 01/10/2007 - 30/09/2010 
 
Ref. 38/06. I.M.LA CONTRIBUCIÓN DIFERENCIAL DE LA MUJER EN LOS
RESULTADOS DE LA EMPRESA: ESTUDIO DE FACTORES EXPLICATIVOS Y
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

DE RELACIONES CAUSALES ENTRE DIVERSIDAD DE GÉNERO EN
CONSEJOS DE DIRECCIÓN Y ALTA DIRECCIÓN Y RESULTADOS
EMPRESARIALES. 01/01/2007 - 31/12/2009 
 
UZ2007-SOC-01 TIC's APLICADAS AL SECTOR TURÍSTICO: UN ESTUDIO DE
LA CALIDADDE LAS PÁGINAS WEB Y SU REPERCUSIÓN EN LA EMPRESA
TURÍSTICA. 01/01/2008 - 31/12/2008 
 
SEJ2006-28058-E. CONGRESO ECONOMIA FEMINISTA: HACIA UNA
ECONOMIA DE LA VIDA. 26/06/2007 - 26/06/2008 
 
GRUPO CONSOLIDADO S63 IDEA.FLEXIBILIDAD, DIVERSIDAD Y
TECNOLOGÍA EN LA ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO. 01/01/2006 - 31/12/2007 
 
PM003/2004. IMPLICACIONES DE LA DIVERSIDAD DEMOGRÁFICA EN LA
ORGANIZACIÓN Y RESULTADOS DE LAS EMPRESAS Y DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS. 01/12/2004 - 31/12/2006 
 
INSTITUTO DE LA MUJER. EL TELETRABAJO COMO FACTOR DE MEJORA
MEDIOAMBIENTAL.EFECTOS INDIRECTOS EN LA VIDA DE LAS MUJERES.
18/12/2002 - 18/12/2005 
 
GRUPO EMERGENTE S63 IDE@ - FLEXIBILIDAD, DIVERSIDAD Y
TECNOLOGÍA EN LA ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO. 01/01/2005 - 31/12/2005 
 
SEC2002-01883.FLEXIBILIDAD, CAMBIO ORGANIZACIONAL Y
TELETRABAJO. 01/11/2002 - 31/10/2005 
 
INTERNET Y COMERCIO ELECTRONICO EN EL SECTOR TURISTICO DE
ARAGON. 01/01/2003 - 31/12/2003 
 
REF.: 32/00. INSTITUTO DE LA MUJER. LA NEGOCIACION COLECTIVA Y
PRACTICAS LABORALES DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO.EL CASO
DE ARAGON. 27/12/2000 - 27/12/2003 
 
EL USO DEL TIEMPO Y LAS NUEVAS FORMAS DE TRABAJO: EFECTOS EN
EL DESARROLLOPROFESIONAL DE LAS MUJERES. 28/01/1997 - 28/01/1998 
 

4.2. Contratos
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1.

2.

3.

EL TELETRABAJO: EFECTOS EN LA CONCILIACIÓN DE LA VIDA FAMILIAR
Y LABORAL. 15/03/2007 - 21/12/2007 
 
MEJORA COMPETITIVIDAD DE LA PYME GALLEGA MEDIANTE
DIAGNOSTICO, EVALUACION E IMPLEMENTACION NUEVAS TECNOLOGIAS
DE INFORMACION Y SISTEMA DE TELETRABAJO. 01/09/2003 - 31/10/2003 
 
ANEXO I AL CONVENIO PARA EL PROYECTO ENTREPRENARI ENTRE CCEEI
ARAGON Y LA OTRI DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA. 01/01/1999 -
31/12/1999 
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1.

2.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

5. DIRECCIONES DE TRABAJO
 

5.1. Direcciones de tesis
 

Uso de TIC y Flexibilidad de la Estructura Organizativa. Relación con los Resultados de
las Agencias de Turismo de Negocios & Eventos de Brasil. Universidad de Zaragoza.
Sobresaliente cum laude. 15/06/2018 
 
El enriquecimiento trabajo-familia y la satisfacción docente. Universidad de Zaragoza.
Apto cum laude. 03/07/2012 
 

5.2. Direcciones de proyectos fin de carrera
 

Estudio técnico-económico sobre la selección de equipos de trituración, clasificación y
lavado para la explotación de una cantera de áridos. Universidad de Zaragoza. Notable.
25/09/2017 
 
Plan de empresa-Construcciones Alonso Chamarro S.L. Universidad de Zaragoza.
Sobresaliente. 22/09/2015 
 
Fábrica de producción de dovelas prefabricadas de hormigón para túneles. Universidad
de Zaragoza. Notable. 25/06/2015 
 
Proyecto ahorro en servicios de manutención a personas necesitadas. Universidad de
Zaragoza. Sobresaliente. 16/09/2014 
 
Desarrollo de un modelo de optimización para el diseño y dimensionamiento de un
sitema milk-run interno para el suministro de la produccción en la industria del
automóvil. Universidad de Zaragoza. Sobresaliente. 14/05/2012 
 
Análisis de plantas del grupo según el modelo de gestión. Universidad de Zaragoza.
Aprobado. 14/05/2009 
 
WEB 2.0: MEJORANDO LA COMPETITIVIDAD EN LA PYME. Universidad de
Zaragoza. Notable. 13/03/2009 
 
DISEÑO Y OPTIMIZACIÓN ECONÓMICA DE UN SISTEMA INTEGRAL DE
LIMPIEZA DE MATRICES PROCEDENTES DE LA EXTRUSIÓN DEL
ALUMINIO. Universidad de Zaragoza. Notable. 13/07/2007 
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.

2.

 
APLICACIÓN PARA LA GESTIÓN DE UN CENTRO DE REPARACIÓN DE
AUTOMÓVILES. Universidad de Zaragoza. Sobresaliente. 24/06/2002 
 
HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS PARA LA PLANIFICACIÓN Y LA
PROGRAMACIÓN AGREGADAS DE LA PRODUCCIÓN. Universidad de Zaragoza.
Sobresaliente. 27/09/2001 
 
HERRAMIENTA INFORMATICA PARA LA PLANIFICACIÓN Y
PROGRAMACIÓN DE NECESIDADES DE DISTRIBUCIÓN. Universidad de
Zaragoza. Sobresaliente. 29/03/2001 
 
SISTEMA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE COSTES EN UNA EMPRESA
DE MANUFACTURA DE VIDRIO. Universidad de Zaragoza. Notable. 26/01/2000 
 
CURSO GRAFICO DE ORGANIZACION INDUSTRIAL. Universidad de Zaragoza.
Sobresaliente. 20/12/1999 
 
APLICACION INFORMATICA DE GESTION DE UNA BASE DE DATOS DE
EMPRESAS DE ALTA TECNOLOGIA. Universidad de Zaragoza. Sobresaliente.
05/02/1999 
 
ESTUDIO DE LA FLEXIBILIDAD LABORAL EN LAS EMPRESAS ESPAQOLAS.
Universidad de Zaragoza. Sobresaliente. 24/09/1998 
 
ANALISIS DE DATOS DE PATENTES EN ESPAQA Y ARAGON. Universidad de
Zaragoza. Sobresaliente. 10/07/1998 
 
APLICACION INFORMATICA PARA EL CONTROL ECONOMICO-DEPORTIVO
DE UNA ASOCIACION. Universidad de Zaragoza. Sobresaliente. 08/07/1998 
 
ANALISIS DE LA COMPETITIVIDAD AEROESPACIAL EN LA UNION
EUROPEA. Universidad de Zaragoza. Sobresaliente. 09/03/1998 
 

5.3. Direcciones de proyectos fin de master
 

Teletrabajo en época de COVID-19. Universidad de Zaragoza. Notable. 29/10/2020 
 
Implantación del e-learning en la Universidad pública española: la flexibilidad como
gratificación para estudiar y enseñar mediante el e-learning. Universidad de Zaragoza.
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1.

2.

Notable. 12/12/2014 
 

5.4. Direcciones de proyectos fin de grado
 

Estudio de viabilidad de un start-up para gestionar la entrada y la limpieza de
apartamento de alquiler turístico. Universidad de Zaragoza. Sobresaliente. 06/07/2020 
 
Estudio comparativo de dos procesos de fabricación de estanterías de la empresa HMY
Yudigar. Universidad de Zaragoza. Aprobado. 06/02/2020 
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1.

2.

3.

4.

5.

6.

1.

2.

3.

4.

5.

6. OTROS MÉRITOS
 

6.1. Evaluaciones
 

Cuadernos de Economía. Revisión de artículos en revistas científicas o tecnológicas.
España. 01/01/2007 - 31/12/2007 
 
Revista Europea de Dirección y Economìa de la Empresa. Revisión de artículos en
revistas científicas o tecnológicas. España. 01/01/2005 - 31/12/2010 
 
Cuadernos de Gestión. Revisión de artículos en revistas científicas o tecnológicas. España.
01/01/2015 - 15/06/2015 
 
Libro de Resumenes (ISSN 1856-8351) y Memorias del Evento (ISSN 1586-8343). Comité
Técnico. Venezuela. 18/07/2012 - 20/07/2012 
 
Working Papers Series. Revisión de artículos en revistas científicas o tecnológicas. España.
31/10/2011 - 31/10/2011 
 
Universia Business Review. Revisión de artículos en revistas científicas o tecnológicas. No
existe. 01/01/2015 - 24/06/2015 
 

6.2. Participaciones en congresos
 

II Congreso Iberoamericano de Teletrabajo. Impacto del teletrabajo en las relaciones
laborales y familiares. Buenos Aires. 19/09/2007 
 
2nd European Academies of Management Conference on European Managment
Issues. Formal education versus experience: The woman's standpoint. Bruselas. 28/08/1997 
 
XXI Simposio de Gestao da Innovaçao Tecnologica. Flexibilidad y gestión tecnológica
en la industria auxiliar de automoción. Sao Paulo. 07/11/2000 
 
XXI Simposio de Gestao da Innovaçao Tecnologica. Centros de innovación y spin-off
academicos: el caso de Aragon. Sao Paulo. 07/11/2000 
 
ASAC - IFSAM 2000 Conference. Flexibility practices and buyer-supplier relationships
in a lean production environment. Montreal. 08/07/2000 
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6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

IFSAM Management Conference 97. Career and family: An empirical study on Spanish
firms. Sanghai. 14/07/1997 
 
IX Seminario Latino-Iberoamericano de Gestión Tecnológica. El desarrollo de nuevos
productos y la cooperación en red en la industria auxiliar de automoción. San José.
17/10/2001 
 
IX Seminario Latino-Iberoamericano de Gestión Tecnológica. Tecnologías de la
información y recursos humanos: una explicación empírica de la adopción del teletrabajo y
de sus beneficios y barreras potenciales. San José. 17/10/2001 
 
International Conference on Technology Transfer for Economic Development.
Transfer of technology and entrepreneurship in less developed R&D regions. Zagreb.
08/11/2000 
 
8th International Conference of the European Operations Management Association.
Team empowerment and performance: assessing the moderating role of diversity, labour
flexibility, perceived fairness, task type and time. Copenhagen. 02/06/2002 
 
8th International Conference of the European Operations Management Association.
EDI and the role of interorganizational cooperation in the automotive supplier industry.
Copenhagen. 02/06/2002 
 
8th International Conference of the European Operations Management Association.
The influence of lean production on teamwork: an empirical study in the automotive
supplier industry. Copenhagen. 02/06/2002 
 
5th Iberoamerican Academy of Management. The moderator effect of cooperation on
outsourcing and firm performance. Boca Chica. 06/12/2007 
 
5th Iberoamerican Academy of Management. The relationship between women on
boards and top management and firm performance. Boca Chica. 06/12/2007 
 
5th Iberoamerican Academy of Management. The moderator effect of inter-
organizational cooperation on workplace flexibility and innovation. Boca Chica.
06/12/2007 
 
4th Workshop on Coopetition Strategy. Coopetition-Differences in innovation
performance and technology flexibility. Montpellier. 17/06/2010 
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

9ht Internacional Telework Workshop. The use of teleworking in the new product
development virtual teams. Heraklio. 06/09/2004 
 
9ht Internacional Telework Workshop. The adoption of teleworking: An empirical study
base don the company’s resources and capabilities. Heraklio. 06/09/2004 
 
Euroma POMS Conference. A model of lean indicators for service operations
management. Cernobbio. 16/06/2003 
 
Euroma POMS Conference. The moderator effect of buyer-supplier co-operation on
manufacturing performance. Cernobbio. 16/06/2003 
 
Euroma POMS Conference. EDI and supply chain coordination in the automotive
supplier industry. Cernobbio. 16/06/2003 
 
Euroma POMS Conference. Information technologies and Operations management in the
tourism industry. Cernobbio. 16/06/2003 
 
IPSERA 2004 – International Purchasing & Supply Education & Research
Association. The Impact of Lean Production on the Purchasing Function. Catania.
04/04/2004 
 
IPSERA 2004 – International Purchasing & Supply Education & Research
Association. Strategic Purchasing in the Automotive Supplier Industry. Catania.
04/04/2004 
 
IPSERA 2004 – International Purchasing & Supply Education & Research
Association. Supply chain flexibility: An empirical study in the automotive industry.
Catania. 04/04/2004 
 
III Congreso Internacional de EURAM. Work/family conflict: An empirical study of job
related and non-related factors. Milan. 03/04/2003 
 
III Congreso Internacional de EURAM. The influence of work-family factors on job
mobility. Milan. 03/04/2003 
 
17th Annual IAFFE Conference Women on Boards and Top Management: Financial
Performance or Gender Equality?. Torino. 19/06/2008 
 
5th International Conference on Technology Policy and Innovation. Infrastructures
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

indicators and innovation performance: the case of the large Spanish cities. Delft.
26/06/2001 
 
5th International Conference on Technology Policy and Innovation. Information
Management systems for technology transfer and entrepreneurship: the case of Aragón in
Spain. Delft. 26/06/2001 
 
8th International Product Development Management Conference. New product
developmeent timing and networking: related factors in the Spanish automobile supplier
industry. Enschede. 11/06/2001 
 
26th EIBA Conference. The dynamics of technology transfer and networking in the
development of university spin-offs. Maastricht. 10/12/2000 
 
26th EIBA Conference. Technology networking and production management in Spanish
automotive supplier clusters. Maastricht. 10/12/2000 
 
12th Conference of the International Academy of Management and Business.
Telework and work-life balance: a moderator role for organizational performance.
Varsovia. 23/04/2012 
 
12th Conference of the International Academy of Management and Business. Gender
Diversity in Top Positions: is it Profitable?. Varsovia. 23/04/2012 
 
12 th Conference of the International Academy of Management and Business. Work-
Family Enrichment & Work-Family Conflict: A Study in Relationships. Varsovia.
23/04/2012 
 
IADIS Ibero-Americana WWW/Internet 2003. El uso del teletrabajo en equipos
virtuales de desarrollo de nuevos productos. Algarve. 08/11/2003 
 
6th International Strategic Management Conference. Coopetition strategy: the influence
of external workplace and technology flexibilities. San Petersburgo. 09/07/2010 
 
6th International Strategic Management Conference. Moderator effects on human
resource flexibility and innovation. San Petersburgo. 09/07/2010 
 
11th International Conference of the Society for Global Business & Economic
Development. Human Resource Flexibility and Firm Performance. An Empirical Study in
Spanish Firms. Bratislava. 27/05/2009 
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41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

 
11th International Conference of the Society for Global Business & Economic
Development. Flexibility and Innovation in a Globalized Sector: The case of the
Automotive Supplier Industry. Bratislava. 27/05/2009 
 
VI Congreso Nacional de ACEDE. Creación y Desarrollo de la Empresa. La movilidad
de la mano de obra. Una estrategia de Recursos Humanos. La Coruña. 15/09/1996 
 
VII Congreso Nacional de ACEDE. Estrategia de la Empresa y Territorio. Efectos de
la inversión en capital humano en la promoción y salarios. Aguadulce, Almería. 14/09/1997 
 
VIII Nacional de ACEDE. Empresa y Economía Industrial. Las nuevas formas de
trabajo como solución al desempleo. Las Palmas de Gran Canaria. 20/09/1998 
 
XI Congreso Nacional ACEDE. Teletrabajo y tareas del conocimiento: un modelo de
análisis de su viabilidad potencial. Zaragoza. 16/09/2001 
 
XI Congreso Nacional ACEDE. La adopción y difusión potencial del teletrabajo: estudio
de factores explicativos basados en teorías organizacionales. Zaragoza. 16/09/2001 
 
XI Congreso Nacional ACEDE. El desarrollo de Internet y sus efectos en la producción
ligera de las empresas: posibilidades y limitaciones. Zaragoza. 16/09/2001 
 
XI Congreso Nacional ACEDE. Técnicas de desarrollo de nuevos productos y
cooperación empresarial: studio de su relación en la industria auxiliar de automoción.
Zaragoza. 16/09/2001 
 
VIII Jornadas de Economía Crítica. Globalización, Regularización Pública y
Desigualdades. El teletrabajo: ¿oportunidad o amenaza para los trabajadores?. Valladolid.
20/02/2002 
 
VIII Jornadas de Economía Crítica. Globalización, Regularización Pública y
Desigualdades. La producción ligera: una revisión crítica diez años después. Valladolid.
20/02/2002 
 
XII Congreso Nacional de ACEDE. Las tecnologías de la información y comunicación
en las empresas. Determinantes de la movilidad laboral como factor de dualidad del
mercado de trabajo. Palma de Mallorca. 22/09/2002 
 
XII Congreso Nacional de ACEDE. Las tecnologías de la información y comunicación
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53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

en las empresas. El impacto medioambiental del teletrabajo: repercusiones sobre los
servicios logísticos. Palma de Mallorca. 22/09/2002 
 
XII Congreso Nacional de ACEDE. Las tecnologías de la información y comunicación
en las empresas. El comercio electrónico y el sector del transporte: implicaciones
organizativas para el entorno urbano. Palma de Mallorca. 22/09/2002 
 
XII Congreso Nacional de ACEDE. Las tecnologías de la información y comunicación
en las empresas. El comercio electrónico móvil: análisis de su situacion actual y
perspectivas. Palma de Mallorca. 22/09/2002 
 
XII Congreso Nacional de ACEDE. Las tecnologías de la información y comunicación
en las empresas. Los equipos de trabajo: un modelo de factores influyentes en su
potenciamiento y resultados. Palma de Mallorca. 22/09/2002 
 
XII Congreso Nacional de ACEDE. Las tecnologías de la información y comunicación
en las empresas. Cooperación y tecnologías de la información: el caso del EDI en la
industria española auxiliar de automoción. Palma de Mallorca. 22/09/2002 
 
IIº Congreso Internacional de Turismo Sostenible de Montaña. Un modelo de
evaluación de la calidad de las web de los organismos públicos de turismo: aplicación al
caso de Aragón. Huesca. 17/09/2009 
 
II Congreso Internacional de Turismo Activo. Un modelo de evaluación de la calidad de
las web de establecimientos hoteleros: aplicación al caso de Aragón. Barbastro. 16/12/2008 
 
IV Congreso de Economía Aragonesa. Problemática sobre la implantación de un
programa de teletrabajo en la empresa aragonesa: ventajas y barreras a su implementación.
Zaragoza. 30/11/2000 
 
IV Congreso de Economía Aragonesa. La industria auxiliar de automoción en Aragón: el
reto de las redes de cooperación y la gestión del conocimiento. Zaragoza. 30/11/2000 
 
II Congreso de Economía Feminista. Repercusiones del teletrabajo en la vida personal y
laboral de las mujeres. Zaragoza. 03/05/2007 
 
IV Congreso de Ingeniería de Organización. Cooperación en red, técnicas de ingeniería
y organización del desarrollo de componentes de automoción. Sevilla. 13/09/2001 
 
IV Congreso de Ingeniería de Organización. La adopción del teletrabajo y la estrategia
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

de producción de la empresa. Sevilla. 13/09/2001 
 
X Congreso de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa
(ACEDE). Innovación y género: implicaciones para la política de compensación en las
empresas. Oviedo. 03/09/2000 
 
X Congreso de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa
(ACEDE). Internet, ERP y gestión de la cadena de suministro. Oviedo. 03/09/2000 
 
X Congreso de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa
(ACEDE). Tecnología y organización en el sector sanitario: el caso de la telemedicina.
Oviedo. 03/09/2000 
 
X Congreso de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa
(ACEDE). La medida de la eficiencia en las actividades de I+D: criterios y métodos de
medición. Oviedo. 03/09/2000 
 
X Congreso de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa
(ACEDE). La producción ligera: un modelo integrado de evaluación y control. Oviedo.
03/09/2000 
 
III congreso de Economía Feminista. Importancia de los Stakeholders en las estrategias
de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres. Baeza. 02/04/2009 
 
The IAMB 2009 Conference. Stakeholder Salience in Gender Balance Strategy. New
Orleans. 28/01/2009 
 
XV Congreso Nacional de ACEDE. Estado de la cuestión del feminismo en la economía
de la empresa: El caso español. La Laguna. 25/09/2005 
 
XV Congreso Nacional de ACEDE. Teletrabajo y flexibilidad del trabajo: Un estudio del
impacto en los resultados de la empresa. La Laguna. 25/09/2005 
 
XVI Congreso Nacional de ACEDE. La flexibilidad de los recursos humanos y la
adopción del teletrabajo. Valencia. 10/09/2006 
 
XVI Congreso Nacional de ACEDE. Interrelaciones de flexibilidad: Flexibilidad de
recursos humanos y externalización en las empresas. Valencia. 10/09/2006 
 
XVI Congreso Nacional de ACEDE. Diversidad de género en la alta dirección y
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76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

resultados de las mayores empresas españolas. Valencia. 10/09/2006 
 
XX Jornadas de Economía de la Salud. La gestión interorganizativa de la tecnología: el
caso de la telemedicina en España. Palma de Mallorca. 03/05/2000 
 
I Congreso Nacional de Comercio Electrónico aplicado y e-business. Tecnologías de la
información y comercio electrónico: Relación entre su adopción y la gestión de la empresa.
Valencia. 28/11/2002 
 
IX Jornadas de Economía Crítica. El enfoque de género aplicado a la relación
teletrabajo-medio ambiente. Madrid. 25/03/2004 
 
IX Jornadas de Economía Crítica. La sensibilidad de género en la negociación colectiva:
El caso de Aragón. Madrid. 25/03/2004 
 
VII Jornadas de Economía Crítica. Formación empresarial y género. Albacete.
03/02/2000 
 
40th Congress of the European Regional Science Association. Technology and regional
development: the case of patents and firm location in the Spanish medical instruments
company. Barcelona. 29/08/2000 
 
X Jornadas de Economía Crítica. Teletrabajo, medioambiente y género: el caso de
Aragón. Barcelona. 23/03/2006 
 
X Jornadas de Economía Crítica. ¿Puede la presencia de mujeres en los cuadros
directivos generar diferencias en los resultados de las empresas?. Barcelona. 23/03/2006 
 
V Congreso de Ingeniería de Organización. Influencia de la producción ligera en las
prácticas de compras del sector público. Valladolid. 04/09/2003 
 
V Congreso de Ingeniería de Organización. La influencia del EDI en el nivel de servicio
al cliente en la cadena de suministro. Valladolid. 04/09/2003 
 
II Conferencia de Ingeniería de Organización. La participación de los proveedores en el
desarrollo de nuevos productos: un modelo de integración. Vigo. 05/09/2002 
 
II Conferencia de Ingeniería de Organización. La influencia de la producción ligera en
el trabajo en equipo: evidencias de la industria auxiliar de automoción. Vigo. 05/09/2002 
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88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

II Conferencia de Ingeniería de Organización. Un análisis comparativo de la adopción
del EDI en los proveedores de primer y segundo nivel de automoción. Vigo. 05/09/2002 
 
III International Workshop on Human Resources Management. A challenge revisited:
an explanation of telework adoption delay from a human resource perspective. Sevilla.
16/05/2001 
 
III International Workshop on Human Resources Management. Gender and the New
Economy: Breaking through the glass ceiling?. Sevilla. 16/05/2001 
 
II Congreso Internacional de AUDEM. El teletrabajo: un medio de conciliación de la
vida familiar y laboral a través de las nuevas tecnologías. Alicante. 07/05/2001 
 
III Jornadas de Innovación y Empresa Innovadora. Uso de páginas web por la empresa
turística. Huesca. 07/04/2003 
 
IV congreso de Economía Feminista. El teletrabajo como medio de equilibrar el trabajo
doméstico y de mercado. Carmona, Sevilla. 03/10/2013 
 
II Jornadas de AUDEM "Combiando el conocimiento: Universidad, Sociedad y
Feminismo". Familia y desarrollo profesional: Un estudio empírico. Oviedo. 14/03/1997 
 
VII Internacional Workshop on HRM. La flexibilidad de los Recursos Humanos como
nexo de unión entre las prácticas de gestión de Recursos Humanos y los resultados de la
empresa. Murcia. 21/04/2009 
 
I Workshop “Diversidad, Género, Gobierno y Contabilidad. Gender diversity on
Corporate Governance: Equality or Financial target?. Carmona, Sevilla. 13/11/2008 
 
VI Workshop Internacional de Recursos Humanos. La diversidad racial en las empresas
españolas: implicaciones de la inmigración para la gestión de los recursos humanos. Cadiz.
17/05/2007 
 
I Jornadas Universitarias spbre Innovación Tecnológica y Empresa Innovadora. La
empresa aragonesa ante la adopción del teletrabajo. Huesca. 06/02/2001 
 
V International Congress of Project Engineering. The organization of the Engineering
Project Offices. Lerida. 04/10/2000 
 
V International Congress of Project Engineering. R&D project efficiency: the case of
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101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

the Spanish Industry. Lerida. 04/10/2000 
 
I World Conference on Production and Operations Management. Lean production: an
integrated evaluation model for manufacturing companies. Sevilla. 27/08/2000 
 
I World Conference on Production and Operations Management. Lean production in
the automotive supplier industry. Sevilla. 27/08/2000 
 
16th International Annual EurOMA Conference. Quality of websites and performance:
an empirical study of Spanish hotels. Goteborg. 14/06/2009 
 
16th International Annual EurOMA Conference. The relationship between Human
Resources Flexibility and Firm Performance. Goteborg. 14/06/2009 
 
16th International Annual EurOMA Conference. Flexibility and Innovation in
Operatuions Management: The case of the Automotive Supplier Industry. Goteborg.
14/06/2009 
 
24th Conference of the International Academy of Management and Business.
Absorptive Capacity and Technology: Influences on Innovative Firms. Dubai. 09/10/2017 
 
PICMET´ 06 Conference. Outsourcing and flexibility. Estambul. 08/07/2006 
 
8th International Annual Conference - European Operations Management
Association. The Use of R&D Management Indicators: Innovation Strategy and Project
Control. Bath. 03/06/2001 
 
8th International Annual Conference - European Operations Management
Association. Cooperation and the use of engineering and management techniques for
product development along the automotive supply chain. Bath. 03/06/2001 
 
8th International Annual Conference - European Operations Management
Association. Operations management in a telework environment: the implications of
human resources for telework adoption Tipo de participación: Comunicación. Bath.
03/06/2001 
 
IAMB-16th Conference of the International Academy of Management and Business.
Teleworking as a Life-Work Balance. Washington, DC. 06/11/2013 
 
IAMB-16th Conference of the International Academy of Management and Business.
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113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

1.

2.

Flexibility Policies, Employee Satisfaction and Organizational Commitment. Washington,
DC. 06/11/2013 
 
14th b IAMB Conference. Can we talk about conflict from the feminist economy?. San
Antonio. 21/01/2013 
 
14th b IAMB Conference. Women on the board: the quota debate. San Antonio.
21/01/2013 
 
IAMB (International Academy of Management and Business) Winter Conference
Innovation and human resource flexibility: analysis in a cooperative, dynamic and high-
tech context. Las Vegas. 25/01/2010 
 
Academy of Management 2005. Teleworking. trade-off between flexibility and
organizational change. Honolulu. 05/08/2005 
 
POMS 2001 – Production and Operations Management Society Conference. Telework
and human relations management: the relationship between production strategy and the
adoption of telework in industrial and service companies Tipo de participación:
Comunicación. Orlando. 02/04/2001 
 
POMS 2001 – Production and Operations Management Society Conference. Lean
production and technology networking in the automotive supplier industry. Orlando.
02/04/2001 
 
IAMB Winter Conference. Agile Manufacturing: Moderator Effect between Workplace
Flexibility, Innovation and Firm Performance. Las Vegas. 25/01/2010 
 
IAMB Winter Conference. Labor Flexibility and Innovation. The Moderator Effect of
Environmental Dynamism. Las Vegas. 25/01/2010 
 

6.3. Estancias
 

 Institut Universitaire de Technologie-Universite Paul Sabatier. Toulouse. Francia.
20/03/2000 - 24/03/2000 
 
Estancia de Investigación - Eastern Illinois University. Charleston, Illinois. Estados
Unidos de América. 01/03/2017 - 20/06/2017 
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1.

2.

3.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

1.

6.4. Organizaciones de actividades de I+D+i
 

II Congreso de Economía Feminista 03/05/2007 - 04/05/2007 
 
XI Semana de la ingeniería y Arquitectura. 05/11/2018 - 09/11/2018 
 
X Edición del Girl's Day. 07/11/2018 - 07/11/2018 
 

6.5. Gestiones de actividades de I+D+i
 

Area de Organización de Empresas. Dpto. Economía y Dirección de Empresas. Miembro de
la Comisión de selección de plazas 15/09/2004 - 16/09/2005 
 
Centro Politécnico Superior. Miembro de Junta de Centro 10/01/2003 - 31/05/2004 
 
Centro Politécnico Superior. Secretaria de Tribunales de PFC. 15/09/1999 - 16/09/2000 
 
Centro Politécnico Superior. Secretaria de Tribunales de PFC. 15/09/2007 - 16/09/2008 
 
Departamento de Dirección y Organización de Empresas. Miembro de la Comisión
Permanente. 20/11/2010 - 21/10/2014 
 
Escuela de Ingeniería y Arquitectura. Coordinadora de Sección. 20/10/2010 - 21/10/2014 
 
Escuela de Ingeniería y Arquitectura. Miembro de Junta de Escuela. 15/05/2011 -
16/05/2019 
 
Escuela de Ingeniería y Arquitectura. Miembro de la Comisión de Garantía de la Calidad
de los Estudios de Grado. 18/11/2014 
 
Escuela de Ingeniería y Arquitectura. Profesora Secretaria de la Comisión de acceso a
una plaza del Cuerpo de Titulares de la Universidad de Zaragoza. 14/09/2011 -
14/09/2011 
 
Escuela de Ingeniería y Arquitectura. Responsable de Asignaturas. 09/09/2003 
 

6.6. Otros méritos
 

Co-editora
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2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

International Journal of Automotive Technology and Management (IJATM), Special
Issue on “Information and Communications Technologies in the Automotive Industry.
03/11/2004 
 
Comentarista
XV Congreso Anual ACEDE.  Sesión 1. Gestión de Recursos Humanos IV.Universidad
de La Laguna Tenerife. 25/09/2005 
 
Conferencia
Satisfaction with job and life-work balance among european workers (Eastern Illinois
University, USA). 07/06/2017 
 
Conferencia
Determinants of life and financial satisfaction among Baby Boomer and Generation X
workers around the world (Eastern Illinois University, USA). 07/06/2017 
 
Conferencia
Time Use, Telework, Work-Personal Life Balance, Labour and Health (Eastern Illinois
University, USA). 06/04/2017 
 
Conferencia
Las nuevas Tecnologías de la Información y la Comunicación. El Teletrabajo.
Celebrada en Leciñena con motivo de las Jornadas de Trabajo y Nuevas Tecnologías
en el Día Internacional de la Mujer Trabajadora. Leciñena(Zaragoza). 08/03/2007 
 
Conferencia
El teletrabajo ¿alternativa de empleo para personas con discapacidad?. Presentada en
la Jornada sobre Discapacidad y Empleo, organizada por el Instituto Aragonés de
Empleo, en Zaragoza. 13/11/2003 
 
Conferencia
Viabilidad y difusión de un programa de teletrabajo en las empresas”. Celebrada en la
Diputación General de Aragón en Huesca, con motivo de las VI Jornadas
Empresariales. 29/04/2003 
 
Conferencia
El teletrabajo como innovación organizativa. El caso de Aragón. Celebrada en la
Diputación General de Aragón en Zaragoza, con motivo de las VI Jornadas
Empresariales. 28/04/2003 
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10.

11.

12.

Nominación a la mejor Comunicación presentada en el 5th Iberoamerican Academy of
Management
Título: The moderador effect of inter-organizational cooperation workplace flexibility
and innovation.Celabrado en Santo Domingo (República Dominicana). 06/12/2007 
 
Premio a la mejor Comunicación presentada en el 9th International Telework
Workshop
Título: The adoption of teleworking: An empirical study based on the company´s
resources and capabilities.
Celebrado en Creta (Grecia). 06/09/2004 
 
Premio CESA  a la Tesis Doctoral
Estudio organizacional de la adopción del teletrabajo. Análisis empírico de variables
explicativas de su viabilidad y difusión. 18/12/2002 
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1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

7. DOCENCIA
 

7.1. Docencia UNIZAR
 

Gestión flexible de las organizaciones. Máster Universitario en Dirección, Estrategia y
Marketing. Desde el curso 2018-19 al curso 2022-23 
 
Organización y dirección de empresas. Graduado en Ingeniería Eléctrica. Desde el curso
2017-18 al curso 2022-23 
 
Organización y dirección de empresas. Graduado en Ingeniería Electrónica y Automática.
Desde el curso 2017-18 al curso 2022-23 
 
Organización y dirección de empresas. Graduado en Ingeniería de Tecnologías
Industriales. Desde el curso 2017-18 al curso 2022-23 
 
Administración y dirección estratégica de empresas. Máster Universitario en Ingeniería
Informática. Desde el curso 2014-15 al curso 2022-23 
 
Organización y dirección de empresas. Graduado en Ingeniería Mecánica. Desde el curso
2014-15 al curso 2022-23 
 
Organización y dirección de empresas. Graduado en Ingeniería Química. Desde el curso
2014-15 al curso 2022-23 
 
Gestión flexible de las organizaciones. Máster Universitario en Dirección, Estrategia y
Marketing. Desde el curso 2015-16 al curso 2016-17 
 
Organización y dirección de empresas. Graduado en Ingeniería Eléctrica. Desde el curso
2014-15 al curso 2015-16 
 
Organización y dirección de empresas. Graduado en Ingeniería de Tecnologías
Industriales. Desde el curso 2014-15 al curso 2015-16 
 
Organización y dirección de empresas. Graduado en Ingeniería Electrónica y Automática.
Desde el curso 2013-14 al curso 2015-16 
 
Organizacion de la produccion y gestion de la calidad. Ingeniero de Telecomunicación.
Desde el curso 2010-11 al curso 2015-16 
 

Pérez Pérez, Manuela - Página 39 de 41



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Organizacion industrial. Ingeniero Industrial. Desde el curso 2004-05 al curso 2015-16 

Organizacion de la produccion y gestion de la calidad. Ingeniero en Informática. Desde el
curso 2001-02 al curso 2015-16 

Gestión flexible de las organziaciones (o.e.). Máster en Gestión de las organizaciones.
Desde el curso 2007-08 al curso 2014-15 

Organizacion de la produccion y gestion de la calidad. Ingeniero Químico. Desde el curso
2000-01 al curso 2014-15 

Mercadotecnia y aspectos legales del diseño. Graduado en Ingeniería en Diseño Industrial
y Desarrollo de Producto. Durante el curso 2012-13 

Economia. Ingeniero en Informática. Durante el curso 2010-11 

Organización industrial. Máster Universitario en Ingeniería biomédica. Durante el curso
2008-09 

Organización de la producción y gestión de la calidad. Máster en Ingeniería biomédica.
Desde el curso 2007-08 al curso 2008-09 

Proyecto fin de carrera. Durante el curso 2004-05 

Organizacion de la produccion y gestion de la calidad. Desde el curso 2003-04 al curso
2004-05 

Mercados organizaciones y contratos. Desde el curso 2001-02 al curso 2004-05 

Proyecto fin de carrera. Desde el curso 2001-02 al curso 2003-04 

Taller de integracion. Desde el curso 2001-02 al curso 2003-04 

Practicas en empresas. Durante el curso 2002-03 

Organizacion industrial. Durante el curso 2001-02 

Procesos basicos de produccion. Durante el curso 1999-00 

Proyecto fin de carrera. Desde el curso 1997-98 al curso 1998-99 
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30.

31.

32.

 
Economia. Durante el curso 1997-98 
 
Economia industrial. Durante el curso 1997-98 
 
Taller de integracion. Durante el curso 1997-98 
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