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| EDICION ‘PREMIOS MUJER AGRO 2019

Siete Agromarketing, agencia de comunicacion
y marketing lider en el sector agroalimentario; y

eComercio Agrario, peridédico de informacion politica

y econdomica en el sector agroalimentario, a nivel
nacional e internacional; convocan la Il Edicién de
los ‘Premios MUJER AGRO 2019’ al impulso de la
igualdad de oportunidades en la cadena e industria
agroalimentaria.

La creacion de los galardones anuales forma

parte del conjunto de iniciativas desarrolladas por
#mujerAGRO (www.mujeragro.es) para poner en
valor el empoderamiento de las mujeres en los
puestos de responsabilidad de organizaciones,
asociaciones y cooperativas, asi como en los
consejos de administracién de empresas y grupos
economicos. La naturaleza de los premios comparte
la linea fundacional del foro #mujerAGRO, espacio
para el didlogo que relne a méas de 200 mujeres

y hombres, directivos, profesionales, empresarios
y emprendedores integrantes de toda la cadena
agroalimentaria, que se desarrolla en torno a
ponencias, tertulias dindmicas e innovadoras y
entrevistas ‘one-to-one’. De este modo, lleva

a cabo diversos proyectos tales como ‘MUJER
AGRO-EN RED’ y |a serie de Foros y Tertulias

MUJER AGRO y Dialogos sobre Mujer Cooperativa.

Cada una de estas iniciativas pretende suscitar

el dialogo y concienciar sobre el papel de las
mujeres profesionales en el sector agroalimentario,
propiciando un debate por la igualdad de
oportunidades en los puestos de trabajo,
administraciones, empresas, cooperativas, etc.
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BASES

Las bases para concurrir a los premios son
las siguientes:

Juventud

Empresa

Hombre

Emprendimiento
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PLAZO DE PRESENTACION
DE CANDIDATURAS

El plazo para la presentacion de candidaturas
comprende desde el 25 de julio hasta el 4 de
octubre a las 00:00 horas.

El mismo candidato no podra ser aspirante a méas
de una categoria, ni haber optado a los galardones
en la | Edicion.

CRITERIOS DE VALORACION

En cada candidatura, se valoraran de manera especial
los planes de conciliacién de la vida personal y
profesional, y se tendré en cuenta el fomento de la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC).

Concretamente, se analizaran criterios fundamentales
dentro del contexto de estos premios, tales como:

* Lainnovacion del proyecto en la categoria en la
gue concurre.

* La sostenibilidad del mismo, teniendo en
cuenta los aspectos econdmicos, sociales y
medioambientales.

* Su contribucién al fomento de la igualdad de
género en el &mbito rural y a la visibilizacion de
la labor de la mujer agroprofesional.

* El ndmero de mujeres que desempenan su
labor en la empresa, la politica de contratacién
en este sentido, asi como el nimero de ellas
que desempefan cargos de responsabilidad en
organos de toma de decisiones, en el caso de
las categorias Empresa y Emprendimiento.

REQUISITOS LEGALES

En el caso de personas individuales, se

podran presentar aquellas de nacionalidad
espafola, mayores de edad, que demuestren
documentalmente las iniciativas y/o proyectos

que presentan a concurso, los cuales seran vélidos
siempre y cuando cumplan con todos los requisitos
legales asociados a cada iniciativa o proyecto.

En el caso de empresas, podran presentarse aquellas
que sean de capital 100% privado, legalmente
constituidas en Espana y que desarrollen su
actividad dentro de la cadena de suministro del
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sector agroalimentario (sector primario, industria o
servicios) y que demuestren actuaciones y practicas
que promuevan la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

Una vez recibidas las candidaturas y finalizado el
plazo para su presentacién, se concederan cinco
dias habiles para completar los datos que falten, si
fuera el caso.

Los datos a cumplimentar por cada candidato son
los siguientes:

A. Datos de la empresa/ razon social/
representante.

B. Persona de contacto.

C. Curriculum Vitae o memoria descriptiva de la
trayectoria de las personas fisicas, en el caso de
candidaturas personales.

D. Argumentacion conceptual.

E. Justificacion y Objetivos. Explicacion del
proyecto segln la categoria a la que se opte.

F. Andlisis de la contribucion a la igualdad de
género vy a la promocioén del papel de la mujer
rural/ agroprofesional.

G. En el caso de las candidaturas Empresa y
Emprendimiento, se requiere aportar los
siguientes datos:

NuUmero de mujeres que componen la
plantilla. Porcentaje.

Numero de mujeres que desempehnan altos
cargos, tanto a nivel técnico como directivo.
Porcentaje.

Los proyectos seran entregados por escrito con
una extension maxima de cinco folios en PDF a |a
siguiente direccion de correo electronico:

mujeragro@sieteagromarketing.com

Cualquier duda o comentario adicional podra
ser resuelto a través del teléfono de Siete
Agromarketing: 640 82 35 88

La participacién en los Il Premios Mujer Agro
2019 supone la aceptacion de las bases de esta
convocatoria, asf como del fallo del Jurado.

El fallo y entrega de los premios tendra lugar
en Madrid (Pendiente fecha y lugar. Prevision:
MAPA, diciembre 2019/enero 2020).

El jurado estard integrado por un comité
compuesto por:

Representante de Siete Agromarketing,
agencia de comunicacién y marketing; vy
e-Comercio Agrario; medio de comunicacion.

Representante del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion (MAPA).

Miembro de la Fundaciéon LAFER.
Representante del CSIC.

Representante de la Asociacion de
Cooperativas Agro-Alimentarias de Espana y
AMCAE.

Representante de la Asociacion para la
Promocion del Consumo de Frutas y
Hortalizas “5 al Dia”.

Representante de la Federacién Espanola
de Industrias de la Alimentacion y Bebidas
(FIAB).

Representante de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria Agrondémica (UPM).
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