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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
OFERTA DE TRABAJO/JOB OFFER

INFORMACION BASICA/BASIC INFO

*PROYECTO/ PROJECT: MADRID DEEP DEMONSTRATION PLATFORM (MDD): CLIMATE ACTION DEMONSTRATOR CITY

*100% FINANCIACION UE/PLAN DE TRANSFORMACION, RECUPERACION Y RESILIENCIA/100% EU
FINANCING/TRANSFORMATION PLAN, RECOVERY AND RESILIENCE: no

*PUESTO OFERTADO/TITLE OF THE POSITION: investigador /a antropslogo /a en Transiciones urbanas y territorio

*Ne VACANTES/NUMBER OF POSITIONS AVAILABLE: :

*CATEGORiA/RESEARCHER PROFILES: Técnico/Gestor I+D categoria B

*DEPARTAMENTO/DEPARTMENT: itdupm

*DIRECCION/WORK LOCATIONS:

Av. complutense /sn

INFORMACION DE CONTRATACION/HIRING INFO

*AREA TECNOLOGICA/WORK TECHNOLOGY AREA: N-03 Gestién de la Innovacién
*CAMPO DE INVESTIGACION/RESEARCH FIELD: Technology - Environmental technology

*TAREAS/TASKS:
Anélisis de marcos teéricos sobre transicién justa, desde una bgica, i ias culturales y sociales.Disefio de una metodologia de magnosnco participativo en colaboracién con entidades publl:as incorporando enfoques
para locales. Facilitar taller ivos para co-crear iones que hagan la Hoja de Ruta de Neutralidad Climatica de Madrid més inclusiva, promoviendo la participacién equitativa. Desarrollo materiales didacticos con
enfoque antropologico para sensibilizar sobre transicion justa y climética. Si izar el proceso lecciones idas y mejores practicas, con el objetivo de crear una metodologia repli cab\e en contextos rbanos Analysis of theoretical
frameworks on Jusl transition, inequality, and human rights from an anthropological perspective, highlighting cultural and social influences. Designing a par tlclpa(c y diagnosis methodology in collaboration with public entities, incorporati ng anthropological approaches to
loc: to co-create that make Madrid's Climate Neutrality Roadmap more inclusive, promoting equitable participation. Developing didactic materials with an anthropological foc
awareness about just transition and cllmate neutrality. izing the process by lessons learned and best practices, aiming to create a replicable methodo\ogv in urban contexts.

*CONTRATO/TYPE OF CONTRACT: Indefinido de Actividades Cientifico-Técnicas Art. 23.bis Ley de la Ciencia
*JORNADA/JOB STATUS: Jornada completa

*HORAS SEMANA/HOURS PER WEEK: 375

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR/AVAILABILITY TO TRAVEL: Si, Nacional

*SALARIO BRUTO ANO/SALARY OFFERED: 36000

*FECHA LIMITE INSCRIPCION/APPLICATION DEADLINE: 10 diss unavez publicada a oferta

*FECHA ESTIMADA DE CONTRATACION/ESTIMATED DATE OF JOB CONTRACT: 15/02/2024
*DURACION DE TAREAS DEL CONTRATO/TERM OF CONTRACT: acorde a la dotacién econémica del proyecto
*FINANCIACION PROGRAMA MARCO UE/IS THE JOB FUNDED THROUGH A EU RESEARCH FRAMEWORK
PROGRAMME?: Not funded by an EU programme

PROGRAMA REFUGIADOS UE/Science4Refugees: No

INSCRIPCION/APPLICATION

*EMAIL DE INSCRIPCION/APPLICATION EMAIL: monica.deimoral@upm.es
*PERSONA DE CONTACTO/CONTACT PERSON: Monica del Moral
WEBSITE: itdupm

*Campos obligatorios/Required fields
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REQUISITOS/REQUIREMENTS

*NIVEL EDUCATIVO REQUERIDO/REQUIRED EDUCATION LEVEL
PRINCIPAL CAMPO DE INVESTIGACION 1/MAIN RESEARCH FIELD 1: Anthropology
O NIVEL/LEVEL: Grado
+  PRINCIPAL CAMPO DE INVESTIGACION 2/MAIN RESEARCH FIELD 2: Geography
O  NIVEL/LEVEL: Master
HABILIDADES-CUALIFICACIONES-INFORMATICA/SKILLS/QUALIFICATIONS:

Perfil investigador.

Gestidn de proyectos sobre emprendimiento y empleo para integracién de colectivos en riesgo d exclusion, proyectos de
innovacion social y desarrollo territorial

coordinacién de actividades y contenidos para programas formativos.

Dinamizacién comunitaria.

Logistica, gestién de espacio de trabajo colaborativo.

Researcher Profile.

Project management on entrepreneurship and employment for the integration of at-risk groups, social innovation
projects, and territorial development. Coordination of activities and content for training programs. Community
dynamization. Logistics and management of collaborative workspace.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS/SPECIFIC REQUIREMENTS:

Master oficial relacionado con desarrollo territorial
Experiencia en gestion de proyectos sobre desarrollo.

Official Master's degree related to territorial development.
Experience in project management related to development.

IDIOMAS REQUERIDOS/REQUIRED LANGUAGES:
IDIOMA 1/LANGUAGE 1: inglés
O  NIVEL LECTURA/READING LEVEL: Alto
O  NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL: Alto
O  NIVEL CONVERSACION/CONVERSATION LEVEL: Alto
. IDIOMA 2/LANGUAGE 2: Portugues
O NIVEL LECTURA/READING LEVEL: Alto
O NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL: Alto
O NIVEL CONVERSACION/CONVERSATION LEVEL: ajto
IDIOMA 3/LANGUAGE 3:
O NIVEL LECTURA/READING LEVEL:
O NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL:
O NIVEL CONVERSACION/CONVERSATION LEVEL:

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION REQUERIDA/REQUIRED RESEARCH EXPERIENCE:
CAMPO INVESTIGACION 1/RESEARCH FIELD 1: Anthropology - Cultural anthropology
O ANOS MINIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED: 4 - 10
CAMPO INVESTIGACION 2/RESEARCH FIELD 2: Geography - Social geography
O ANOS MINIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED: 1-4
CAMPO INVESTIGACION 3/RESEARCH FIELD 3: Sociology - Urban sociology
O ANOS MiNIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED: 1-4

*Campos obligatorios/Required fields
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INFORMACION ADICIONAL/ADITTIONAL INFO

BENEFICIOS/BENEFITS:

Posibilidad de teletrabajo. Desarrollo de carrera profesional. Trabajo en equipo.
Possibility of remote work. Professional career development. Teamwork

CRITERIOS Y PROCESO DE SELECCION/ELIGIBILITY CRITERIA AND SELECTION PROCESS
(https://www.upm.es/Investigacion/HRS4R/HRS4R/Seleccion):

Se aplican las pautas establecidas en el proceso de seleccién del nuevo Reglamento para el proceso de seleccion y

contratacion del personal investigador, personal técnico y personal gestor relacionado con la investigacion de la
Universidad Politécnica de Madrid, aprobado en la UPM.

COMENTARIOS ADICIONALES/ADDITIONAL COMMENTS:

3
*Campos obligatorios/Required fields
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