INFORME ANUAL UNIDAD DE IGUALDAD 2016

En los Estatutos de nuestra Universidad queda recogido en su articulo 177 la creaciéon

y competencias de la Unidad de Igualdad:

1. La Universidad contara con una Unidad de Igualdad para el desarrollo de las

funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres.
La Unidad de Igualdad asumird, entre otras, las siguientes competencias:

a) Elaborar, implantar, hacer el seguimiento y evaluar los planes de igualdad
en la Universidad.

b) Informar y asesorar a los 6rganos de gobierno de la Universidad en materia
de politicas de igualdad.

c) Apoyar la realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad
de género.

d) Fomentar el conocimiento en la comunidad universitaria del alcance y
significado del principio de igualdad mediante la formulacion de propuestas
de acciones formativas.

En base a estas competencias, durante 2016 la Unidad de Igualdad ha realizado las

siguientes actividades:

Informacion y asesoramiento

Difusion de la Jornada de Futbol Femenino “Historia por hacer” organizada por
la Asociacion Primavera Blanca y la compafiia y marca AR10 Soccer Talent, en
apoyo a la creacion de un seccion de futbol femenino en el Real Madrid y a

celebrar en la ETSI de Montes.

A requerimiento del Ministerio de Industria, Energia y Turismo a través de la
Subdireccion General de la Inspeccion General de Servicios y Relacion con los
Ciudadanos para el Registro de Entidades Solicitantes de Ayudas (RESA)
solicitan al Vicerrectorado de Investigacion y éstos a la Unidad de Igualdad
datos desagregados por sexo del personal de nuestra Universidad de los afios

2014, 2015 y 2016, asi como las previsiones para 2017. Asimismo, se detallan



las acciones realizadas desde la Unidad de Igualdad para el fomento de la

Igualdad de Género durante el afio 2015.

- Sugerencia al Servcio de Personal de que utilicen lenguaje inclusivo en

modelos de solicitudes colgadas en pagina web.

- A requerimiento de la Unidad de Mujeres y Ciencia del Ministerio de Economia
y Competitividad para la elaboracibn de la nueva edicion del Informe
“Cientificas en Cifras” se les proporcionaron datos de nuestra Universidad,

segregados por sexo.

- Aparicicion en el Diario Expansion del reportaje “Las mejores campafas
universitarias contra la Violencia de Género” en el que aparece entrevista que

me realizaron.

- A peticiobn del Servicio de Prensa de nuestra Universidad, elaboracion y
publicacion en pagina web de la UPM de articulo relacionado con el Dia

Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres.

Proyectos, Estudios

- Participaciéon de nuestra Universidad, a través de la Unidad de Igualdad, en el
proyecto europeo TRIGGER (Transforming Institutions by Gendering contents
and Gaining Equality in Research) formado por siete organismos participantes
de 5 estados miembros de la Unién Europea, siendo el Gobierno italiano
cofinanciador y también el coordinador del proyecto mediante el Departamento
para la Igualdad de Oportunidades que depende del Consejo de Ministros,
siendo el apoyo técnico también de Italia a través de ASDO, asociacion con
experiencia en proyectos europeos vinculados a temas de género. Los cinco
socios restantes son instituciones universitarias. Representando a Italia esta la
Universidad de Pisa, como socios checos estan el Instituto de Tecnologia
Quimica de Praga y el Instituto de Sociologia de la Academia de las Ciencias
de la Republica Checa, por parte del Reino Unido esta el Birkbeck College de
la Universidad de Londres, Francia participa mediante la Universidad Paris
Diderot (Paris 7) y, por ultimo, la Universidad Politécnica de Madrid representa

a Espana.



El equipo TRIGGER-UPM esta formado por representantes de las tres
escuelas piloto (ETSAM, ETSE, ETSII), la Unidad de Igualdad perteneciente
al Rectorado, y la colaboracion externa de la Unidad de Mujeres y Ciencia del

Ministerio de Economia y Competitividad.

Constitucién de la Comision de Igualdad para la elaboracion del Plan de

Igualdad.

Participacion en el Proyecto de investigacion del Plan estatal de 1+D+i sobre
distintos aspectos de la aplicacion de la Ley 14/2011 de 1 de junio de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, titulado GENERA TALENTO de la
catedratica de la Universidad Complutense de Madrid, Cecilia Castafio, a

través de la realizacion de entrevista personal.

Comunicacién a profesoras de nuestra Universidad invitandolas a formar parte
de la iniciativa para poner en marcha un Blog de Mujeres de la Universidad

Politécnica de Madrid.

Entrega a la Direcciéon General de la Mujer de la Comunidad de Madrid del
Estudio-Diagnéstico correspondiente al Proyecto de investigacion “Diagnéstico
para la elaboracion de Estrategia de Igualdad de la Comunidad de Madrid”
firmado con la Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Direccién General de

la Mujer de la Comunidad de Madrid.

Diversas reuniones con la Fundacion Tomillo encargada de llevar a cabo el
Programa “LIDERA UNIVERSIDAD. IGUALDAD Y LIDERAZGO
PROFESIONAL” de la Direccion General de la Mujer de la Consejeria de
Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid, desarrollandolo a
través del Proyecto “LIDERAZGO PARA LA EMPRESA EN LAS
UNIVERSIDADES DE LA COMUNIDAD DE MADRID” para llevarlo a cabo en

nuestra Universidad a través del Vicerrectorado de Alumnos.

Colaboracién, facilitandole datos de la Unidad de Igualdad, con el proyecto fin
de carrera de Maria Delgado de la ETSI Telecomunicacién de la Universidad
Politécnica de Catalufia sobre la Perspectiva de Género en el sector de las TIC.

Colaboracién, a través de una encuesta, con el proyecto fin de carrera de
alumna de la Universidad de Navarra sobre el Tratamiento de la Violencia de

Género en las Universidades espafiolas.
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Constitucidn de la Comision Permanente de todas las Unidades de Igualdad de
las Universidades Espafiolas formada por las 6 Unidades de Igualdad de las

Universidades Publicas de Madrid.

Presentacién conjunta a la Convocatoria de Subvenciones destinadas a la
realizacion de Postgrados de Estudios de Género y actividades del ambito
universitario relacionadas con la igualdad de oportunidades entre Mujeres y
Hombres para el afio 2016 del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, de las siguientes propuestas: “Implantacion del Plan de
Igualdad de la UPM” (Unidad de Igualdad), Jornada Internacional sobre talento,
formacién, capacitacién, empleabilidad y emprendimiento de las mujeres con
discapacidad. Acciones y retos de futuro” (Nieves Navarro),
W_Entrepreneurship&Talent (Gonzalo Ledn) y UPM_actitud emprendedora |l

(Ernestina Menasalvas).

Reedicion en formato actual del “Manual de Lenguaje no Sexista de la
Universidad” y publicacion en la web de la Unidad de Igualdad.

Formacion

Colaboracién en la elaboracién y presentacion del Curso “La transversalidad de
la Igualdad de género. Como elaborar planes de igualdad” en la convocatoria
2016 de Ayudas a la Innovacion Educativa para la elaboracion de MOOC
(Massive Online Open Courses).

Seminarios, Encuentros, Mesas Redondas, Jornadas

Asistencia al “Encuentro de Jovenes y Violencia de Género” organizado por la
Direccion General de Juventud y Deporte de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid y celebrado en el Circulo de

Bellas Artes.

Asistencia al acto de presentacion del proyecto Voces Verdes organizado por
la Fundacion Mujeres por Africa y celebrado en la Universidad Auténoma de
Madrid.



Asistencia al acto de celebracion del Dia Internacional de las Mujeres,
organizado por el PSOE y celebrado en el Congreso de los Diputados con el

titulo “Siempre contra el machismo. 136 afios construyendo igualdad”.

Asistencia a la Mesa Redonda “Hacia un Madrid feminista” que con motivo del
Dia Internacional de las Mujeres, ha organizado el Ayuntamiento de Madrid y

celebrado en la propia institucion.

Asistencia al acto de celebracion del Dia Internacional de las Mujeres,
organizado por el Ayuntamiento de Madrid y celebrado en el Pabell6n de los

Jardines de Cecilio Rodriguez del Retiro de Madrid.

Ponente en el Seminario de Género organizado por la Direccién de
Cooperacion de la UPM en colaboracién con ONGAWA en la ETSI Agrénomos.

Celebracién del IX Encuentro de Unidades de Igualdad de las Universidades
Espafiolas celebrado en la Universidad Auténoma de Madrid y participando
como moderadora en la Mesa de Estudios y Docencia en Grado y ponente en
la Mesa de la Sesién Plenaria.

Asistencia a la “Jornada Nacional de la Mujer. Propuestas estratégicas para
Espafia” organizada por la Fundacién Independiente y la Secretaria de Estado
de Servicios Sociales e Igualdad del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad.

Asistencia a la presentacion del “Programa Mujer Caficultora Caucana” de la
Asociacién de Mujeres caficultoras del Departamento del Cauca (AMUCC)
Colombia, desarrollado por la profesora Virginia Diaz Marcos organizado en la
EUIT Agricola.

Asistencia al Seminario de Politicas Publicas y Brecha Salarial de Género
organizado por el Instituto de Estudios Fiscales del Ministerio de Hacienda y

Administraciones Publicas.

Asistencia a la presentacion de los Cursos de Verano 2016 de la Universidad

Politécnica de Madrid.

Asistencia, acompafando al Rector y Vicerrectores/a, a la reunion institucional

UP4, interviniendo como ponente para informar de la constitucion del Grupo
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“Gender four UP” formado por la U. Politécnica de Cartagena, U. Politécnica de
Catalufa, U. Politécnica de Madrid y U. Politécnica de Valencia, con el objetivo
de promover las politicas de igualdad de género y oportunidades dentro de
nuestras Universidades a través de acciones conjuntas y como vehiculo
transmisor e interlocutor de estas politicas con el Grupo constituido
institucionalmente  “4UP” como alianza de las cuatro Universidades

Politécnicas, para lanzar la marca “Politécnica”.

Asistencia a la Jornada “Aportes de la cooperacién espafiola a la nueva
agenda urbana. Habitat Il Quito. Buenas practicas y lecciones aprendidas”
celebrada en la Agencia Espafiola de Cooperaciéon Internacional para el
Desarrollo (AECID).

Asistencia a la firma del Convenio Marco de nuestra Universidad con la

Fundacion Mujeres por Africa.

Asistencia a la presentacion de la Guia “El abordaje de la prostitucién y la trata
de seres humanos con fines de explotacion sexual. Guia de recursos para
periodistas” celebrado en el Ayuntamiento de Madrid con motivo del Dia

Internacional contra la explotacion sexual y la trata de mujeres, nifias y nifios.

Asistencia al 2° Encuentro Internacional de Politicas de Desarrollo en un
Mundo Global. Agenda 2030 y la construccion de sociedades incluyentes: La
lucha contra la desigualdad, organizado por la Fundacion Mujeres por Africa y
celebrado en la Fundacion Ramoén Areces de Madrid.

Asistencia al 5° Congreso Internacional Engendering Habitat Ill, organizado por
la Catedra UNESCO de Género de la UPM y celebrado en el Ayuntamiento de
Madrid.

Asistencia, junto al Vicerrector de Comunicacion Institucional y Promocion
Exterior, a la presentacion del Proyecto “Mujer e Ingenieria” dirigido por la
profesora de nuestra Universidad Sara Gomez en la Real Academia de

Ingenieria”.

Asistencia a la inauguracion de la exposicién “Singularis” organizada por la
Biblioteca de la UPM.



Otros

Celebracién de la Jornada “Carreras STEM: pasado, presente y futuro” en la
ETSI Telecomunicacion co-organizado entre el propio Centro, la Unidad de

Igualdad y la Asociacion Professional Women’s Network.

Asistencia a la presentacion del numero especial de la revista YO DONA,
donde figuran ingenieras de nuestra Universidad asi como la Unidad de
Igualdad aportando datos de la UPM vy titulado “Poder femenino. Lista anual de

las 500 espafiolas mas importantes” celebrado en Torre Espacio de Madrid.

Asistencia al acto organizado por el Ayuntamiento de Madrid con motivo del

“Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres”.

Ponente en la Jornada “Perspectivas profesionales de la carrera de ingeniera”
organizadas por IEEE Women in Enginieering Espafia, celebrada en la ETSI

Industriales.

Organizaciébn de la presentacion del Diccionario Bilingie “Metaforas vy
Metonimias Cientifico-Técnicas: Ingenieria, Arquitectura y Ciencias de la
Actividad Fisica” realizado por nueve profesoras de nuestra Universidad y
celebrado en el Paraninfo.

Mantenimiento y actualizacion de diversa informacidén de interés en la pagina

web institucional y cuenta de Facebook.

Atencion personalizada, telefénica y via e-mail a todo el personal que ha
acudido con consultas, propuestas, solicitudes, dificultades, etc. interviniendo

en los casos que lo requerian como mediacion.



