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Resultados del cuestionario sobre el impacto
de confinamiento en el personal investigador

Desde la UMyC, en colaboracién con FECYT, se ha elaborado un cuestionario online dirigido al personal
investigador de los Organismos Publicos de Investigacion para explorar el impacto de la conciliacién de la vida

personal, familiar y laboral durante los meses de confinamiento (marzo a junio de 2020).

EL CUESTIONARIO LAS RESPUESTAS

0 Cuestionario online de 30 preguntas lanzado Datos sociodemograficosy laborales

entreel 2yel 17 de Julio de 2020. .
o Un 4,9% de las mujeres y 2,5% de los

O 1556 respuestas analizadas; tasa de hombres trabajana jornada reducida.
respuesta del 13,2%). 58% mujeres y 42%
hombres. (Total de personal investigador de
OPIs: 11.794 -51,6% son hombres y 48,4%

mujeres. o

o El 79,2% convive en pareja, siendo mas los
hombres (82,7%) que las mujeres (76,7%).

El 62,3% convive con al menos un menor y/o

H . o,
O Franjas de edad mayoritarias: 40 — 49 afios mayor o dependiente en el hogar: un 55,1%

(36,1%) y 50 — 59 afios (25,3%). con al menos un menor (54,4% de los

hombres y 55,6% de las mujeres); un 12,4%
con mayores o dependientes (11% de ellos y
13,4% de ellas) y un 8,2% con ambos (6,5%
de ellos y 9,3% de ellas).

o Por perfil de personal investigador: personal
investigador predoctoral (11% -11% hombres
y 11,1% mujeres); postdoctoral (19,5% -
19,1% hombres y 19,7% mujeres); personal

técnico (27,4% - 24,5% hombres y 29,6%
mujeres), personal cientifico titular (23,3% -
23,7% hombres y 22,9% mujeres), personal

El 10,6% de las mujeres y 5,6% de los
hombres con menores a cargo es familia
monomarental/separada/divorciada.

investigador cientifico (14,1% hombres y

12,5% mujeres) y profesorado de

mvgsﬂgauon (5,6% -7,5% hombres y 4,2%m Actividad laboral durante el confinamiento

mujeres).

o Durante el estado de alarma, el 80,8% ha
trabajado desde casa (teletrabajo) y un 14,9%

ha combinado el teletrabajo con trabajo

Distribucion muestra y universo de referenciapor
perfil de personal investigador (en %)

. 12,0%
Personal Investigador predoctoral
11,1%

presencial.

‘ 9,2% o El 29,9% de las mujeres y el 27,6% de los
Personal Investigador postdoctoral (*)
195% hombres han dedicado, a diferentes niveles,

- 48,0% .. . . . .
Personal técnico de OPls m su actividad investigadora a la crisis COVID-

18,0% 19.

23,3%

. 7,5% O
Investigadores Cientificos de OPIs 0
13,2%

o 5,3%
Profesores de Investigacdidn de OPls

Cientificos Titulares de OPIs

Para el 26,5% de las mujeres y el 24,7% de los
hombres, su carga de trabajo ha aumentado

5,6% durante el estado de alarma, mientras que ha
sido similar para el 58,1% de ellos y el 53,4%
B 9% universo B % muestra de ellas.
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UNIDAD DI
MUJERES Y CIENCIA

O

El 63,9% de las mujeres y 57,8% de los
hombres opina que ha sido mas estresante
alcanzar los resultados esperados y/o

desarrollar sus funciones.

Conciliacién dela vida personal, familiary laboralen
el confinamiento

O

El 52% de las mujeres y el 48,8% de los
hombres reconocen que la conciliacién de la
vida familiar y laboral ha sido agobiante o
estresante. De hecho, parael 71,3% de ellas y
64,2% de ellos, con menores a cargo, ha sido
mas estresante alcanzar los resultados
esperados durante el confinamiento, que
para quienes no han tenido estas
responsabilidades (50% para ambos sexos).

La mayoria considera que el confinamiento
apenas ha servido como oportunidad para
repartir mejor las responsabilidades en el
hogar. (67,7% de ellosy 70,1% de ellas).

La brecha de género en tareas domésticas y
de cuidado vya se daba antes del

confinamiento:

o Tareas domeésticas: entre el 40%-50%
de hombres y 30-35% de mujeres las
realizan de forma compartida (lavar y
tender la ropa, limpieza de la casa...),
mientras que entre el 40%-50% de
ellas y entre un 12%-17% de ellos las
asumia casi en exclusiva, salvo
cocinar y comprar que se equiparan.

o Tareas de cuidado: un 25% mas de
ellos que de ellas son
corresponsables (74,2% de ellos y
52,6% de ellas para el cuidado, 65,1%
de ellos y 34,7% de ellas para el
apoyo escolar), mientras que entre
ellas es mas frecuente la dedicacion
casi exclusiva (26,5% de ellas y un
7,2% de ellos para el cuidado; 50,2%

O

O

Limpiea dela casa (bafios, camas, etc ) 59,8% 18,9% -7,5%

Citas ygestiones telefbri cas u online 45,8% 36,0%
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de ellas y 15% de ellos el apoyo
escolar).

Durante el confinamiento, la distribucion de
tareas ha sido como sigue:

% hombres
1,0%

8,2%
oo ﬁl 81,1%

Cacimar 35,3% 41,6%

Lavar, tender yplanchar la ropa 41,0%

Ji53%) 2,9%

Interlocuci én conel colegio/toresk hats 48,2% 21,8% - 5,1%
Ayuda conestudio/tareas del cd egio 53,2% 27,2% - 6,4%

Cuidado de menores 69,4% 18,3% 6 5,3%

Atenciénde personas mayares 25,3% 28,3% .% 38,4%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Compartida, 50% ™ Yo,casisiempre M Mi pareja, casi sempre OTRA

% mujeres

Otra 75,2%
Cocinar 29,3% 51,4% 6 6,1%
Lavar, tendery plancharlaropa 31,3% 57,3% 65,7%

Limpieza de la casa (bafios, camas, etc.) 39,9% 48,4% B %

Paseo de mascotas 31,6% % 6 36,4%

Citasy gestionestelefonicasu online 33,4% 55,5% 62,4%

Reparaciones 27,0% 25,7% -,5%

Compras con desplazamiento 29,3% 35,0% 4,..

Interlocucion con e

colegio/tutores/chats 19,4% 69,1% 7,0%

Ayuda con estudio/tareas del colegio 28,4% 60,8% % 8,0%

Cuidado de menores 45,5% 43,8% 8%8,9%

4,2% 32,5%

Atencién de persoras mayores [EEJTA 45,0%
0% 20% 40% 60% 80%  100%

B Compartida, 50% ™ Yo, casisiempre M Mi pareja, casi siempre OTRA

Tareas domésticas: El 71,9% de las mujeres y
el 62,6% de los hombres valora que el tiempo
dedicado a tareas domésticas ha aumentado
durante el confinamiento. Casi un 60% de
ellas, frente a un 22,5% de ellos, ha asumido
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casi en exclusiva lavar y tender la ropa, y casi
el 50% de ellas la limpieza del hogar respecto
de casi el 20% de ellos. Ellos han asumido
casi en exclusiva con mas frecuencia las
reparaciones, el paseo de mascotas y las
compras con desplazamiento. Son ellas las
gue mas horas diarias dedican a estas tareas:

Grafico 17. Distribucion por sexo del tiempo
diario dedicado a tareas domésticas (en %)

41,8%
37,9%

22,5% 21,9%
16,8% 105 18,4%

0% 0% - - -
0 1 2 3

B %hombres B % mujeres

19,4%

+de 3

Tareas de cuidado: el 43,8% de ellas y el
18,30% de ellos han asumido principalmente
estas tareas, que se han compartido para el
69,4% de ellos y el 45,5% de ellas. Y el 60,8%
delas mujeres se haencargado casisiempre
del apoyo escolar en el colegio frente al
27,2% de ellos, para quienes ha predominado
aqui también la corresponsabilidad (53,2% de
ellos y el 28,4% de ellas). De hecho, el 57,3%
de las mujeres, respecto del 42,9% de los
hombres ha dedicado 5 o mas horas diarias a
dichos cuidados.

Grafico 19. Distribucidn por sexo segun el
tiempo diario dedicado al cuidado de
menores/mayores/dependientes (en %)

57,3%
42,9%

: 29,8%
24,9% 18.8% 22,0%

2,4% 1,9% 2,1% 1,8%

— —
0 1-2 3-4

50+ N/I

B % hombres B % mujeres
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Impacto del confinamiento sobrelasaludy el
bienestar

O

O

Un 33,9% de las mujeres y el 25,7% de los
hombres con personas a cargo no ha podido
dedicar tiempo diario al ocio/deporte, y el
5,5% de ellos y 4,1% de ellas ha podido
dedicar mas de 3 horas. Entre quienes no
tienen personas a cargo, un 23,2% de las
mujeres y 18,7% de los hombres han
dedicado 3 0 mds horas.

Tanto la salud fisica como psicoldgica se ha
resentido mas en el caso de las mujeres, con
36,8% que reconocen impactado sobre su
salud fisica y 40,5% sobre la psicoldgica; para
los hombres estos porcentajes son de un
31,7%y un 28,5%.

Ademas, la conciliacion de la vida familiar con
la actividad investigadora ha generado en
algin modo estrés o angustia
proporcionalmente a mdas mujeres (36,7%)
gue hombres (26,7%).

Produccidn cientifica durante el confinamiento

O

El nivel de satisfaccidon con los resultados de
su actividad laboral ha sido en general
positivo. Ahora bien, ha sido mas estresante
alcanzar los resultados esperados para
quienes tienen personas a cargo (68,3%),
especialmente para las mujeres (71,3% frente
a un 64,2% de ellos y a un 50,1% de quienes
no, sin diferencias por razén de sexo).

Son mas las mujeres que opinan que su
productividad cientifica se ha visto afectada
por las responsabilidades domésticas y de
cuidado (31,1% de ellas frente al 26,2% de
ellos).

El 27,9% de hombres y 33,1% de mujeres no
ha presentado ningun articulo o capitulo de
libro.
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o Con una media en torno a' de 1,47 cuidado ha presentado cuatro o mas
publicaciones para ellos y 1,32 para ellas, son articulos/capitulos.
los hombres con personas a cargo quienes . s
P g0 q o Para el resto de actividades cientificas como
mas han roducido esto es .
_ P ’ la presentacién de proyectos o Ia
aproximadamente, 1,59 articulos/capitulos e L
, participacion en congresos, seminarios o
de media? respecto de 1,32 en el caso de las .
P ’ conferencias, no se han detectado brechas de
mujeres con iguales responsabilidades, y de . . .
) & P > y género ni impacto de las tareasde cuidado.
1,30 para ellas y 1,27 para ellos, sin otras
personas a cargo. Es necesario comparar por o La presentacion de proyectos de
sexo y perfil de personal investigador para investigacion no ha sido una
. . . - .
confirmar si esta tendencia para controlar actividad muy desarrollada (60% no
otras variables como nivel o seniority en la ha presentado ningln proyecto), y no
carrera investigadora se aprecia impacto de la conciliacién
Un 43.6% de homb i do 2 en esta actividad.
o Un 6 de hombres han presentado 2 o . L.
o ) P o Casi un 40% no ha participado en
mas articulos/capitulos frente al 37,2% de N
_ _ congresos y/o seminarios. Entre
mujeres, sobre todo los que tienen personas . .
quienes lo han hecho, un tercio se ha
a cargo (47,3%) frente al 38,1% de ellas. Para .
quedado en 1-2 actividades; y son
aquellas personas sin tareas de cuidado la .
9 ] P sobre todo mujeres (17%)
diferencia por sexo es menor (37,9% ellos y . .
especialmente aquellas sin personas
35,7% ellas). o .
a cargo (21,2%) quienes han
participado en mas de 5.
o El 65,7% de ellos y 56,7% de ellas considera
Grafico 24. Distribucion por sexo segun el n? de que las restricciones de movilidad apenas han
articulos/capitulos de libros presentados durante el L. .
confinamiento (en %) afectado a la proyeccion internacional de sus
resultados cientificos, y un 71,9% y 64,9%,
respectivamente, opina que el confinamiento
no ha supuesto un obstaculo para mantener
sus redes en el dmbito cientifico.
27,9% 33.1% 28,5% 29,7% . 3 .
228% 1039, o Un mayor numero de mujeres que de
. 1% on - 102% 93 hombres estdn preocupadas por su futuro
| |
0 . 5 5 de3 laboral (37,5% de ellas frente al 33,4% de
sohombres % mujeres ellos) y por qué el confinamiento afecte
significativamente al futuro de su carrera
Nota: N=1342 categoria “No aplca® =214 (30,8% de ellas frente al 22,2% de sus
compafieros).
o De hecho, el 13,4% de los hombres con

tareas de cuidado ha presentado 4 o mas
publicaciones frente a un 9,0% de mujeres
con igual situaciéon. El 9,8% de las mujeres
frente al 5,3% de los hombres sin tareas de

1Para el cdlculo de la media aritmética, se ha tomado el valor de 4 para la
categoria de 4 0 mas.

2 Para extraer conclusiones
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CONCLUSIONES

O

O

Los resultados constituyen una evidencia mas
de que la brechade cuidados existe también
paralas investigadoras como sucede para el
conjunto de la poblacién, y supone un
obstaculo adicional para sus carreras. La
brecha de génerose ha detectadotantoen el
tiempo diario dedicado por las mujeres a
tareas domésticas y de cuidados, como en el
gue dejan de dedicar al ocio y la salud fisica.

La brechade cuidados que ya existia paralas
investigadoras, se haacentuadodurante el
confinamiento, con mds mujeres asumiendo
este rol en exclusiva y dedicando mas horas
diarias que los hombres.

o Se ha duplicado la proporcion de
dedicacioén casi en exclusiva de unasy
otros, y también de unas respecto de
otros (43,8% de ellas y 18,30% de
ellos). El cuidado compartido ha sido
sobre todo para ellos (70%) y menos
para ellas (45,5%). A mayores, casi el
60% de ellas frente al 40% de ellos ha
dedicado 5 o mas horas al dia a
cuidados.

El confinamiento ha supuesto una mayor
asuncion y dedicacion a tareas domésticas
por parte del personal investigador,
especialmente deellas.

o La limpieza de la casa se ha
compartido para el 60% de ellos y el
40% ellas, y casi el 50% de ellas
frente a un 17% de ellos ha asumido
esta tarea casi en exclusiva. Las
diferencias se acentuan para el lavar
y tender la ropa, asumido por el 60%
de ellas y tres veces menos para
ellos, que bien lo han compartido
(40%) o lo han delegado (para el 30%
gue se encarga la pareja).

Resultados del cuestionario sobre el impacto
de confinamiento en el personal investigador

O Para las investigadoras, sobre todo, las
responsabilidades de cuidado y/o domésticas
durante el confinamiento han tenido un
impacto negativo.

o EI 50% reconoce que la conciliacion
de la vida familiar y laboral ha sido
agobiante o estresante.

o Un 33% de ellas y 25% de ellos, con
personas a cargo, no ha podido
dedicar tiempo diario a ocio o
deporte, lo que ha sucedido para el
10% de quienes no tienen personas a
cargo.

o La salud fisica y psicolégica se ha
resentido mds para ellas (35-40%)
que para ellos (30%).

o Para un tercio de ellas y algo menos
en el caso de ellos, las circunstancias
familiares han afectado a su trabajo.
De hecho, para el 71,3% de las
mujeres con tareas de cuidado ha
sido mas estresante alcanzar
resultados que para quienes no
tienen esta responsabilidad (50,1%).

o Son mas las personas satisfechas con
los resultados de su trabajo en
confinamiento entre quienes no
tienen responsabilidades de cuidado
(76,6%) que entre quienes si (66%).
En este segundo grupo hay mas
mujeres que hombres (67,3%).

0O La brecha de género en los cuidados ha
afectado a la produccion cientifica: La
produccién cientifica durante el
confinamiento ha sido mayor para los
investigadores con personas a cargo que
para el resto de grupos de andlisis. Las
primeras encuestas y andlisis académicos?

® Ver Kyle R. Myers et al, 2020 y Ruomeng Cui et al, 2020. Las
universidades Complutense de Madrid, de Coimbra y de Cagliari estan
desarrollando encuestas con el mismo objetivo en el marco del proyecto
H2020 SUPERA.
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publicados en diferentes paises concluyen
que ha habido un impacto de género
negativo del confinamiento en la carrera
cientifica, que coincide con los resultados de
esta encuesta. No obstante, es necesario un
anadlisis mas en detalle que controle variables
como perfil del personal investigador al
confirmar esta tendencia.

o Los hombres con tareas de cuidado
han sido los mas productivos durante
el confinamiento, con una media* de
1,59 articulos/capitulos respecto de
1,32 para las mujeres con iguales
responsabilidades, 1,30 para las
mujeres y 1,27 para los hombres, sin
personas acargo.

o Algo mas del 33% de ellas frente a un
25% de ellos consideran que su
productividad cientifica se ha visto
afectada por las responsabilidades
domésticas y de cuidado. Es mas, el
33,7% de las mujeres con tareas de
cuidado no ha presentado ningun
articulo o capitulo de libro, frente al
25,6% de ellos en igual situacion y
31,3% de ellos y 32,2% de ellas, sin
personas a cargo.

o Hasta un 13,4% de los hombres con
tareas de cuidado ha presentado 4 o
mas articulos/capitulos de libro
frente a un 9% de investigadoras en
igual situacion. Esto ha sucedido para
el 9,8% de las mujeres y 5,3% de los
hombres, sin personas a cargo.

O El impacto de la conciliacion de la vida

familiar sobre otras actividades
investigadoras parece haber sido menor, no
obstante, la labor cientifica se ha visto
dificultada por otras circunstancias

derivadas del confinamiento.

4Para el calculo de la media aritmética, se ha tomado el valor de 4 para la
categoria de 4 0 mas.

O
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o La conciliaciéon ha generado estrés o
angustia a un 40% de ellasy en torno
al 25% de ellos, si bien, el nivel de
rendimiento y satisfaccion se han
mantenido para la mayoria.

o Ni en la presentacion de proyectos de
investigacion, actividad poco
desarrolla durante el confinamiento,
ni la participacidn en congresos o
seminarios se detecta impacto de
género.

o Un ndmero importante de mujeres,
mas que de hombres, estan
preocupadas por su futuro laboral,
(casi un 40%,) y porque el
confinamiento afecte
significativamente al futuro de su
carrera, (30%).

Por tanto, la desigual conciliacién durante el
confinamiento se traduce en mayores
dificultades para las mujeres a la hora de
desarrollar su actividad investigadora, y en
una ligera menor produccién cientifica, lo
cual, en el medio y largo plazo puede incidir
negativamente ensu carrera profesional.
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RECOMENDACIONES

O

La realizacion de encuestas sobre
conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral en universidades y centros de
investigacidon es una herramienta util para el
disefio de politicas de igualdad que incorpora
la perspectiva del personal investigador. El
analisis de los efectos del confinamiento y el
impulso de medidas requiere de Ia
coordinaciéon de diferentes unidades con un
papel clave en el abordaje de las
desigualdades detectadas

Evaluacidén y seguimiento periddico de la
situacion de las investigadoras,
especialmente de las mas jovenes, a través
del Observatorio Mujeres, Ciencia e
Innovacion. Como primer paso, el informe
sobre la  situacion de las jévenes
investigadoras que se presentara a finales de

2020.
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o Creacidén en el Observatorio Mujeres, Ciencia

e Innovacién de un grupo de trabajo
especifico para el seguimiento del impacto
de la crisis covid-19 en las convocatorias de
financiacién de proyectos de 1+D+i asi como
de Recursos Humanos.

Concienciacién y corresponsabilidad
institucional con las tareas de cuidado del
personal investigador en centros y grupos de
investigacion.

Disefio de politicas de igualdad con
capacidad de transformar la cultura
organizativa de los centros de investigacion.
Preparacion para la obtencion del préximo
Distintivo de igualdad de género en |+D+i.

Informacion, sensibilizacidon y formacion de
los equipos directivos, del personal
investigador principal y de las personas
responsables de las politicas de Recursos
Humanos en los centros de investigacion.
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RESUMEN EJECUTIVO
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