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‘ ‘Los universidades del estado espanol atesoran una
valiosa experiencia en el desarrollo de programas de
gestion ambiental, de sostenibilidad, de responsabilidad
social y de cooperacion internacional.

En general, en todos los aspectos que contempla la
Agenda 2030, aunque la aparicion de ésta les
compromete a un fratamiento mds fransversal y

holistico, que haga su accién mds eficaz. 99

Cémo evaluar los ODS en las Universidades. REDS

Objetivos del informe

Conocer el estado actual de la UPM vy su alineacion con los 17 ODS

Representar las politicas y acciones institucionales alineadas con ellos

Conocer las acciones concretas que mds estan contribuyendo

@\) Listado de ODS y Metas resumidas: https://bit.ly/ODS-UPM
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Proceso de obtencion de la Informacion

Se realiza un mapeo previo de las Iniciativas existentes, que son aquellas
Extraer las i . .
o o _o e acciones que ya se desarrollaban previamente en los servicios de la
iniciativas
existentes UPM, y que fienen que ver con aspectos relacionados con las

Sostenibilidad medioambiental, social y econdmica.

Con los responsables de las iniciativas seleccionadas se elabora

Elaboracion una ficha por cada una de ellas, donde se determinan los ODS con
de fichas de

e los que estdn relacionadas y se definen los indicadores y su impacto
iniciativas

real en la consecuciéon de las Metas del ODS.

Se agrupa la informacién por ODS con su

Agrupacion | '
de resultados impacto real, se ajustan resultados y se

realiza los andlisis para este informe.

@) Listado de ODS y Metas resumidas: https://bit.ly/ODS-UPM
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Fichas resultantes

NUmero de iniciativas por servicio/drea/unidad:
Unidad de Igualdad de Género: 10 E'em Io de ﬁc ha
Cooperacion para el desarrollo UPM: 8 j p
Servicio de Innovacién Educativa: 3

Serviciode TIC: 3
Titulo de la ficha
(iniciativa-accion)
Unidad de Cultura Cientifica: 1 oo ey Responsable

o 4 T T s

Oficina de Proyectos Internacionales: 6

Unidad de Proyectos I1+D Nacionales: 3 e a—— Descripcion

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales: 7 A et s g et e _— breve

CAIT:3

Unidad de Atencién a la Discapacidad: 5
Meta del ODS

Ofras iniciativas incluidas:

Defensor Universitario ; . B e ™ Peso de la
. - . iniciativa
Docencia Oficial, propia y no reglada

£ 8 o b Sreertny maaty | | o — e oy - g

Becas socioecondmicas a estudiantes E 500 S L e e s e gt Y pinesar 4

- ——
- B3 Bl e = ow

Formacion Continua ——
Obras y Servicios
Servicios Generales

ITD

En total se han elaborado 77 fichas Todos los indicadores estan tomados a diciembre de 2019

@) Listado de ODS y Metas resumidas: https://bit.ly/ODS-UPM
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Iniciativas existentes en la UPM GOALS

Impacto de cada iniciativa en la consecucién de los ODS

Unidad de igualdad y puntos de contacto de Género Plataforma Refugiados
. - - Seminarios UPM ODS Plataforma Africa
Relaciones publico - publico para la sostenibilidad Atencion Psicopedagdgica
Proteccion de tecnologias — \ ’ Atencion Sanitaria
Promocion de la Cultura Cientifica  ——————— / Camgana vacuna antlgrlp
Programas Internacionales de |+D+j=————===y romocion de actividades deportivas
Programa Horizon 2020 _\ l— Revision ginecoldgica

—
Politicas promouon mujeres UPM Accesibilidad arquitecténica y urbanlstlca y electrénica

Acciones de inclusion académic
Plataforma LAC  se—
Plataforma Afnca Asignaturas sostenlbllldad

nible
Observatorio 1+D+i —\

Caén us SOt
gcas socmeconomlcas ae tudla .
trategia,comunicacion ldad de e genero
Knowledge Innovation Communities (KIC) s— orm clon cooperacion pa csarn
Indicadores de investigacién y transferencia de conocimiento (I+TC) sy
Centro de Innovacién de Tecnologia para El Desarrol\obHumano (ITD)

Formacién no reag1lada en sostembllldad
Global Challenge  m,

Formacion ofici
N Formacion oficial sostenibilidad
Digital Innovation Hubs s,
NOdOs ODS  mmmn,

s FOrmMacion propia
Convenios con asoCiaciones e,
Catedras Universidad-Empresa s,

g FOrmacion propia sostenibilidad

s Formacion y divulgacion en I1&E

s G |ObalChallenge
_ o Knowledge Innovation Communities (KIC)
Alianzas con empresas en |QE =
s \0OC
Alianza Shire  se— . L .
o= Oficina aprendizaje servicio

g Promocion cooperacion para el desarrollo
e Recursos autoestudio

= Unidad Atencion Discapacidad

Transparencia sobre consumos  ———
Insercion laboral se—

Defensor universitario ———,

Area refugiados
Acreditacion RRHH en investigacion
Plataforma LAC
Semana de la movilidad  s——
Descarbonizacion UPM 2040 s
Registro de la huella de carbono ===
Separacion de residuos  ———

especiales
Separacion de  e——

Visibilizacién de investigadoras

=== 0DS5 15
== 0DS 13

S Estrategia comunicacion de igualdad de Género

= P|an de Igualdad de Género

9. Industria, innovacion e
infraestructura
10. Reduccion de las

/_ 0oDs 11

= Politicas conciliacion
S Politicas presencia mujeres directivas

1. Fin de la pobreza

2. Hambre cero Plan sost&fi dlué)ad — S Poiticas violencia de género desigualdades
HuMinacionUPdjh - se— S Revision ginecoldgica
11. Ciudades y
S Sensibilizaci6n igualdad de género i i
Unidad Atencién Discapacidad e s & comunidades sostenibles
4. Educacion de calidad Plataforma Refugiados N Unidad de Igualdad y puntos de contacto... 12. Produccién y consumo
Area refugiados s— N plataforma Africa responsables
Acci inclusion del | e—
cciones inclusion del persona N plataforma LAC 13. Accion por el clima

5. Igualdad de género X i - o
Acciones de inclusion académica  se——

Sustitucion supercomputador  s—
6. Agua limpia y saneamiento Servicios cientificos - tecnolOgicos m——
Retos - Colaboracion  me——
Proteccion de tecnologias  se—— X i
7. Energia asequible y no contaminante Programas Internacionales de |+D+i ——— \ R Sustitucion supercomputador 15. Vida de ecosistemas terrestres
Programa Horizon 2020 ==/ \ c Acre_ditljl;;\c}ln DZRHH e_r:jir:jvsstilslacdié{g
L onvenio - Lomunida e adari . P . . . )
8. Trabajo decente y crecimiento econémico Plataforma Africa se—— \ Creacion empresas innovadoras 16. Paz justicia e instituciones sélidas
Knowledge Innovation Communities (KIC) —‘ Il | \ Cursos de prevencion de riesgos laborales

| S Alianza Shire .
S Centralizacion de servidores
. raliz: \ . .
\ Iluminacion bajo consumo 14. Vida submarina

\ Instalaciones fotovoltaicas
Plataforma Africa

. Administracion e —
n 3. Salud y bienestar Transporte Mon}f%?ggﬁ?{e%ao e —

Digital Innovation Hubs Plan de Prevencion de Riesgos Laborales ) o
Politicas de Prevencion de Riesgos Laborales 17. Alianzas para lograr los objetivos

Er CE DESARROLLO Centralizacion servidores
OBJ IVC-‘SSOSTENIELE Administracion electrénica Practicas profesmndales (COIE)
icos

Accesibilidad arquitectonica y Reconocimientos mé
urbanistica

Metas resumidas ly/ODS-UPM
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Iniciativas existentes en la UPM GOALS

Ranking de impacto de las iniciativas UPM por ODS

Al sumar el peso del impacto real de cada iniciativas con relacion a las metas en las que

contribuye, se puede establecer un ranking de ODS con mayor incidencia en la UPM .

17. Alianzas para lograr los objetives

04, Educacion de calidad

09, Industng, innovadon e infraestructuras
05, Igualdad de género

08, Trabao decente y Crecimiento

10. Reducodn de las desiguaidades

07. Energla asequibie y no contaminante
12. Produccion y consumo respansabiie
16. Paz pusticia e institucones sblidas
03, Salud y bienestar

06, Agun lmpa y ssneamiento

01, Fin de \s Pobreza

13, Acckon por el dima

02, Hambre cev0 m D4%

15 Vida de ecosistemas terrestres l 0.4%

§
11, Gudades y comunidades sostenibies uﬂ 03%

14, Vida submanna %

Esta medicién permite valorar la contribucién real independiente del niUmero de iniciativas.

@\) Listado de ODS y Metas resumidas: https://bit.ly/ODS-UPM




@ SUSTAINABLE
[ELOPMENT

DEVE 1k
POLITECNICA G”ALS



Foto UPM."Hecha por
Dario Ra2ds Pose

Docencia

“La educacioén es una de las piedras angulares de los ODS.
Por si misma, una educacion de calidad conlleva
considerables beneficios para personas, comunidades y
paises en el dmbito del desarrollo sostenible.

Es también un medio crucial para apoyar y acelerar la

capacidad global para implementar los ODS.”

Cémo empezar con los ODS en las Universidades. SDSN-REDS
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Formacidn cooperacién para el desarrcllo
e Formacian no en sostenibilidad
pr— Formacion oficial

s FOrmacidn oficial sostenibilidad

Formacion propis

’

s FOMBCIGN propia sostenibilidad

s MOOC
s Oficina 2prendizaje senddo

Recursos autoestudio

1. Fin de Is pobrazs 3, Inchstray, Innavadon &
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Docencia

Iniciativas UPM relacionadas con docencia y ODS

e A Formacioén oficial (Meta 4,3) — 214 titulaciones oficiales, 38.922 estudiantes matriculados:

I!'Jl * 63 grados, 30.697 estudiantes
« 106 mdsteres, 6.165 estudiantes
+ 45 doctorados oficiales, 2.078 estudiantes
Formacién propia (Meta 4,3) - 55 mdsteres propios, con 2.119 matriculados y 27 cursos para PDIy PAS .
Formacioén oficial sostenibilidad (Meta 4,7) — 18 mdsteres oficiales
Formacién propia sostenibilidad (Meta 4,7) — 15 mdsteres propios.
Asignaturas sostenibilidad (Meta 4,7) - 491 asignaturas relacionadas con los ODS.
Formacién no reglada en sostenibilidad (Meta 4,7) - 11 cursos en 2018.
MOOC (Meta 4,4) - 75 cursos, 10 relacionados con sostenibilidad. 76.097 estudiantes certificados desde 2016.
Recursos autoestudio (Meta 4,3) — 110 cursos ofertados por OCW.
Oficina aprendizaje servicio (Meta 4,7) — 691 estudiantes inscritos.

Formacién cooperacion para el desarrollo (Meta 4,7) — 22 cursos realizados desde 2016.

@\) Listado de ODS y Metas resumidas: https://bit.ly/ODS-UPM




Investigacion

“Para lograr los ODS Ila comunidad mundial deberd
superar muchas dificultades y complejos desafios
sociales, econémicos y ambientales |...).

Las universidades(...) tienen un papel critico para
consolidary respaldar esta tarea, proporcionado €l
conocimiento, la base empirica, las soluciones y las

innovaciones necesarias.”

Cémo empezar con los ODS en las Universidades. SDSN-REDS
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@ Investigacion

" Seminarios LUPM ODS -

?‘tealmun«n hsin————-\ \
Promaocion de i3 Cultura Clent -(a——j
Programas Internacionales de l+D+f =

Programa Horizon 2020

Observatario D+

-

Indicadores de investigaciin y transferencla de conocimienta (#TC) ————
Knowledge Innovation Communities (KIC) we

Digital Innovation Hubs

Formaciony uwgicson en I&E

Cétedras Universidad-Empresa v

e KnOWedge Innovation Communities (KIC)
Allanzas con empresas en I&E

Visibiizacion de investigadoras
Acreditacion RRHH en investigacidn ‘

S Indsna, N0y

infranstru

ay SansImiento Servickas denllftos tecnoldgicos
05 - Colabaracion .
oniecdbn L e —

biey nocontaminante Programas Internacionales de f+D+i ——"
\ \—Aaeaimon RRHH en inves Hx
id drid

Programa Horizon 2020 o UM - C
NS y O RIS SLOnEMiLo 5 \ o 16, Pazjusticka e Inst
Knowledge innovation Com ities (K1) ) j (reec.q;nempreuslmv-adovas

Digital Innovation Hubs

OBIETIVOSSSSieRie G . s >

6\) Listado de ODS y Metas resumidas: https://bit.ly/ODS-UPM
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Formacién y divulgacién en I&E (Meta 4,4) — 4 seminarios y cursos desarrollados en 2018.

Knowledge Innovation Communities (KIC) (Meta 4,7) — 6 mdsteres con sello EIT.

Visibilizacién de investigadoras (Meta 5,5) - 47% de mujeres en acciones de promocion de la cultura cientifica.

Creaciéon empresas innovadoras (Meta 8,2) - 248 empresas creadas desde 2003.
Convenio UPM - Comunidad de Madrid (Meta 8,5) - 20 ayudas concedidas a jévenes doctores.

Acreditacion RRHH en investigacion (Meta 8,8) - Acreditacion y renovacion del sello HRS4R.

Programa Horizon 2020 (Meta 9,5) - 47 proyectos orientados a los ODS.

Programas Internacionales de 1+D+i (Meta 9,5) — 58 proyectos orientados a los ODS.

Servicios cientifico tecnolégicos (Meta 9,4 - 9,5) — 49 servicios ofertados, 14 relacionados con sostenibilidad.
Digital Innovation Hubs (Meta 9,4) - Primer Hub de Inteligencia artificial y robdtica para los ODS.

Proteccidon de tecnologias (Meta 9,5) — 14 patentes relacionadas con sostenibilidad.

Retos — Colaboracién (Meta 9,4) - 9 proyectos financiados en 2018.

Knowledge Innovation Communities (KIC) (Meta 9,5) — 15 proyectos EIT de colaboracion.

(?) Listado de ODS y Metas resumidas: https://bit.ly/ODS-UPM
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Iniciativas UPM relacionadas con investigaciéon y ODS (2/2)

LIGORJETTNS

&

Acreditaciéon RRHH en investigacion (Meta 16,6) - Acreditacion y renovacion del sello HRS4R.

Seminarios UPM ODS (Meta 17,17) — 13 seminarios realizados desde 2018.

Knowledge Innovation Communities (KIC) (Meta 17,17) - 15 proyectos EIT de colaboracién.

Catedras Universidad-Empresa (Meta 17,17) — 12 catedras relacionadas con sostenibilidad.

Digital Innovation Hubs (Meta 17,17) - Primer Hub de Inteligencia artificial y robdtica para los ODS.

Programas Internacionales de I1+D+i (Meta 17,17) = 58 proyectos orientados a los ODS.

Programa Horizon 2020 (Meta 17,17) — 47 proyectos orientados a los ODS.

Promocioén de la Cultura Cientifica (Meta 17,17) — 24 acciones de impacto en 4 afios.

Proteccion de tecnologias (Meta 17,17) - 9 patentes y registros de obras propiedad intelectual en copropiedad.
Observatorio I+D+i (Meta 17,6) - Mds de 160,000 entradas en el portal de difusién de investigacion.

Alianzas con empresas en I&E (Meta 17,17) — 29 contratos firmados a través de UPM Innovatech en 2018.

Indicadores de investigacion y transferencia de conocimiento (Meta 17,19) - 9 indicadores de seguimiento.

(?) Listado de ODS y Metas resumidas: https://bit.ly/ODS-UPM
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Las universidades (...) pueden tener un impacto
significativo en los aspectos sociales, culturales y de
bienestar ambiental dentro de sus campus,
comunidades y regiones |...).

Estos impactos se relacionan directamente con todas

las areas de los ODS.

Cémo empezar con los ODS en las Universidades. SDSN-REDS

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

Foto UPM. Hecha por [ POLITECNICA] Gf }ALS

Victor Orihuel Arribas
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Gestion y gobernanza

Unidad de igualdad y puntos de comacto de Género .
Relaciones plblico - pdblico para 3 sosteniblidad

\ \ r—- - Atencion Pskopedagigica

[ re— V—‘Atglmx Itaria

" l I J 7/ b T :v::runumwl |

e — °'°.{""~"3:‘,"f actiyl deportivas
- —h &neﬁo&s(a
Politicas promocidn mujeres UPM . —— PRI = —a
08 ODS - ~
Centro de Innovacién de Tecnologia para El Desarrolio Humano {ITD)

ad arquitecténica y ui
= Arciones de intusion acacs

rbanistica y electrdnica
ica
- e BRCES SOCIORCONGMICES 3 studiantes
Convenios con asociaciones -

Estrategia comunicacion de igualdad de género

Transparencia sobre cONsSUMOs -~
Irsercion laboral ——
Defensor universitario

Semana de la movilidad .

Descarbonizacion UPM 2040
Registrode la dla de carbono -

L2 A Separadon de residuos especiales

= Unidad Atencidn Discapacidad
Separacidn de residuos -

s Visibilizackin de investigadoras
Plan sostenibiidad UPM
lHuminacidn bajo consumo ———
nEinast Administradon electronica .
LR S Transporte Montegancedo -
Unidad Atencidn Discapacidad .
S de calidad

s Estrategia comunicacion de igualdad de género

guoidad ¢

Plan de lgualdad de Gédnero
v

« Politicas conciliacién
- Pokticas presencia mujeres directivas
S Politicas viokencia de género
Revision ginecoldgica
Acclones Inclusién del personal .
Acdones de inclusion académica -
Sustitucion supercomputador

« Sensibilizacion igualdad de género

- Unidad de Igualdad y puntos de contacto de Génera

. Cenitralizackin de servidores
N - Buminacion bajo consumo
i N Instalaciones fotavaltakas
N DE DESARROLLO
OBIJETIVOSSssitninie

Centralizacion mvlafm-s —_—
Inistracion electr;
Acceybvhquu

~= Sustitucion supercomputador
. \
Sectonica y Urbanistica ——

L

Cursos de prevencion de rie

s aborales

- Plan de Prevencon de Riesgos Laborales

Politicas de Prevencion de Riesgos Laborales
s Practic;

~ ReConoc

e T o= JCOK)

@\) Listado de ODS y Metas resumidas: https://bit.ly/ODS-UPM
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Iniciativas UPM relacionadas con gestion y gobernanza y ODS (1/4)
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Campana vacuna antigripal (Meta 3,3)- 700 vacunas dispensadas.
Atencién psicopedagdgica (Meta 3,4)- 5 centros que ofrecen servicios.
Atencion Sanitaria (Meta 3,4)- 7 cenfros UPM cuentan con servicio sanitario.
Promocién de actividades deportivas (Meta 3,4)- 16 cursos ofertados.

Revision ginecolégica (Meta 3,7) — 343 revisiones realizadas.

Becas socioecondémicas a estudiantes (Meta 4,3) — 22,500€ en ayudas.

Acciones de inclusion académica (Meta 4,5) - 40 personas con discapacidad que acceden a estudios de grado.
Unidad Atencion Discapacidad (Meta 4,5) - 15 actividades de formacion.

Igualdad de género docencia e investigacion (Meta 4,7) - 5 asignaturas relacionadas con igualdad de Género.
Estrategia comunicacion en igualdad de Género (Meta 4,7) - 7 cursos al PAS desde 2016.

Accesibilidad arquitecténica y urbanistica (Meta 4,a) - 1 accidon urbanistica llevada a cabo.

Accesibilidad electronica (Meta 4,a) - 45 estudiantes atendidos desde 2016.

@ Listado de ODS y Metas resumidas: https://bit.ly/ODS-UPM
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Iniciativas UPM relacionadas con gestion y gobernanza y ODS (2/4)

8 Faoew Politicas violencia de Género (Meta 5,2 y 5,c) - 33 consultas realizadas.

g Politicas conciliacién (Meta 5,4) - 1 linea de conciliacion.

Sensibilizacion igualdad de Género (Meta 5,5) — 48 actividades llevadas a cabo desde 2016.

Politicas presencia mujeres directivas (Meta 5,5) - 15,4% representacion de mujeres en érganos directivos UPM.
Visibilizacién de investigadoras (Meta 5,5) — 47% de mujeres en acciones de promocion de la cultura cienfifica.
Revisidn ginecologica (Meta 5,6) - 343 revisiones realizadas.

Estrategia comunicacién en igualdad de Género (Meta 5, b) - 25 comunicados de difusiéon.

Unidad de igualdad y puntos de contacto de Género (Meta 5,c) - 22 puntos de contacto de género.

Plan de igualdad de Género (Meta 5,c) - 26 medidas completadas del Plan de Igualdad de Género.

Mg 01 Practicas profesionales (COIE) (Meta 8,6) - 11.289 prdcticas ofertadas y 1,185 ofertas de empleo.
T

m Plan de Prevencion de Riesgos Laborales (Meta 8,8) - 4 trabajadores exclusivos para Riesgos laborales.
Politicas de Prevencion de Riesgos Laborales (Meta 8,8) - 4 trabajadores exclusivos para Riesgos laborales.
Reconocimientos médicos (Meta 8,8) — 1,602 reconocimientos llevados a cabo.

Cursos de prevencion de riesgos laborales (Meta 8,8) — 8 cursos realizados y 128 trabajadores formados.

@ Listado de ODS y Metas resumidas: https://bit.ly/ODS-UPM
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Iniciativas UPM relacionadas con gestion y gobernanza y ODS (3/4)

10
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Accesibilidad arquitecténica y urbanistica (Meta 9,1) - 1 accién urbanistica llevada acabo.
Administracion electrénica (Meta 9,4) - 1 proceso digitalizado.
Centralizacion servidores (Meta 9,4) - 208 maquinas virtuales creadas.

Sustituciéon supercomputador (Meta 9,4) — Abastecimiento a 12 centros UPM.

Acciones de inclusion académica (Meta 10,3) - 23 becas para estudiantes con discapacidad.
Unidad Atencién Discapacidad (Meta 10,3) - 71 personas atendidas.

Acciones inclusion del personal (Meta 10,3) - 23 puestos de trabajo adaptados desde 2017.

Transporte Montegancedo (Meta 11,2) — frecuencia de 1h del servicio creado por UPM.

Separacion de residuos (Meta 12,4 y 12,6) - 4 fraccion de separacién implantadas.

Separacion de residuos especiales (Meta 12,4) - 5 fracciones de residuos especiales implantados.

Administracion electrénica (Meta 12,5) 1 proceso digitalizado.
Plan Sostenibilidad UPM (Meta 12,6) - 44% de medidas completadas.

lluminacién bajo consumo (Meta 12,7) — 2,200 elementos sustituidos .

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

POI.ITECNICA Gf"ALS

(@ Listado de ODS y Metas resumidas: https://bit.ly/ODS-UPM
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Iniciativas UPM relacionadas con gestion y gobernanza y ODS (4/4)

13 e

18 ke,

17 s

LIGORJETNS

&

Semana de la movilidad (Meta 13,3) - 2 iniciativas UPM en la semana de la movilidad.
Registro de la huella de carbono (Meta 13,2) - Reduccion de la HC-UPM de un 8% en el trienio 2014-2016.

Descarbonizacién UPM 2040 (Meta 13,2) - Compromiso de reduccién GEI 2030 emisiones directas netas a cero.

Defensor Universitario (Meta 16,3) — 113 actuaciones .
Transparencia sobre consumos (Meta 16,6) — Publicacién consumos de agua, gas y electricidad UPM y Centros.

Insercion laboral (Meta 16,6 ) — Publicacién estudio de empleabilidad egresados 2017.

Nodos ODS (Meta 17,17) - 62 miembros de Nodos en 17 centros.

Relaciones pUblico - pUblico para la sostenibilidad (Meta 17,17) - 11 convenios con organizaciones publicas.
Unidad de igualdad y puntos de contacto de Género (Meta 17,17) - Alianza UP4.

Politicas promociéon mujeres UPM (Meta 17,17) - 40 colaboraciones desde 2016.

Convenios con asociaciones Igualdad (Meta 17,17) - ? convenios.

Centro Innovacién de Tecnologia para el Desarrollo ITD (Meta 17,17) — Mds de 4000 participantes.

@ Listado de ODS y Metas resumidas: https://bit.ly/ODS-UPM
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Social

El éxito en el logro de los ODS dependerd de la accién
y colaboracién de todos los actores.

(...)las universidades pueden ayudar a dirigir, guiar, y
apoyar las respuestas locales, nacionales e

internacionales a los ODS .

Coémo empezar con los ODS en las Universidades. SDSN-REDS

a SUSTAINABLE
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@ Listado de ODS y Metas resumidas: https://bit.ly/ODS-UPM
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Liderazgo Social

B Plataforma Refugiados (Meta 1,4) - 2 proyectos acceso a servicios bdsicos.

6 14 POBREES

T4$:0 Plataforma Africa (Meta 1,a) - 3 proyectos relacionados con disminucién pobreza.

Plataforma Africa (Meta 2,a) - 2 proyectos relacionados con produccién agricola.

4 oo Campus sostenible (Meta 4,7) - 39 becas para la realizaciéon de TFG/M sobre sostenibilidad en los Campus.

B CliD

.'Jl Global Challenge (Meta 4,7) — 320 estudiantes participantes en proceso formativo.

Promocién cooperacion para el desarrollo (Meta 4,c) - 870,000€ en ayuda oficial al desarrollo.

Formacién cooperacion para el desarrollo (Meta 4,7) — 22 cursos realizados desde 2016.

Yatostaton Plataforma LAC (Meta 6,4y é,a) - 3 proyectos relacionados con agua y saneamiento.

Plataforma Africa (Meta 6,4 y 6,a) - 1 proyecto relacionado con agua y saneamiento.

Plataforma Africa (Meta 7,1) - 1 proyecto relacionado con energia.

Alianza Shire (Meta 7,1 y 7,a) - 8.000 personas refugiadas con acceso a energia en 2017.

@ Listado de ODS y Metas resumidas: https://bit.ly/ODS-UPM
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Iniciativas UPM relacionadas con liderazgo social y ODS (2/2)
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Plataforma Africa (Meta 9,a) - 22,500€ financiacién de proyectos de desarrollo de infraestructuras.

Plataforma Refugiados (Meta 10,7) — 3 proyectos de facilitacién de la movilidad migratoria desde 2017.

Area refugiados (Meta 10,7) - 3 estudiantes en situacién de asilo que reciben asesoramiento.

Plataforma LAC (Meta 13,b) - 6 proyectos relacionados con mitigacion del cambio climdatico.

Plataforma LAC (Meta 15,3) - 2 proyectos relacionados con uso sostenible de la tierra.

Area refugiados (Meta 16,7) - 3 estudiantes en situacién de asilo que reciben asesoramiento.

Plataforma LAC (Meta 17,9) - 10 proyectos relacionados con refuerzo de capacidades y alianza mundial ODS.
Alianza Shire (Meta 17,17) - 5 colaboraciones con entidades publicas y privadas.
Global Challenge (Meta 17,17) - 15 universidades participantes.

Plataforma Africa (Meta 17,17) - 9 colaboradores.

(?) Listado de ODS y Metas resumidas: https://bit.ly/ODS-UPM






SUSTAINABLE

Analisis por ODS SOALS

INID

'.?L:v«:m-: £ L8 ODS 1Fin delaPobreza, ODS 2 Hambre cero y
LULEL 8 213 ODS 3 Salud y bienestar

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular
los pobres y los vulnerables, tengan los mismos derechos, acceso a

Campana vacuna anfigripal
recursos econdémicos y a los servicios bdsicos.

1.a Garantizar una movilizaciéon de recursos, a fin de proporcionar
medios suficientes y previsibles a los paises en desarrollo, para poner fin
a la pobreza.

Plataforma Refugiados

2.0 Aumentar las inversiones en la infraestructura rural vy la investigacion
agricola a fin de mejorar la produccidén agricola en los paises en
desarrollo.

Promocion actividades deportivas

3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias de SIDA, tuberculosis, malaria,
enfermedades tropicales y combatir la hepatitis, enfermedades
fransmitidas por el agua y otras.

Aceptacidn psicopedagdgica

Atencidn sanitaria

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por
enfermedades no transmisibles y promover la salud mental y el
bienestar.

Revision ginecolégica

) Plataforma Africa 3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud
sexual y reproductiva, y la integracion en las estrategias y programas

nacionales.

@\) Listado de ODS y Metas resumidas: https://bit.ly/ODS-UPM
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DUCATEH

&8 ODS 4. Educacion de calidad

L]

Igualdad de género docencia e investigacion
&) Accesibilidad electrénica

Becas socioecondmicas a estudiantes

. (%) Accesibilidad orunrec’ronlco y urbanistica

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos
los hombres y mujeres a una formaciéon técnica,
profesional y superior de calidad.

Formacién y divulgacion en 1&E

Estrategia comunicacién en igualdad de género )

Oficina aprendizaje servicio 4.,4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el

numero de personas con las competencias necesarias

@ MOOC profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente
y el emprendimiento.

() Formacién no reglada en sostenibilidad
4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género,

asegurar el acceso iguadlitario y la formacion para las
personas vulnerables, personas con discapacidad y
pueblos indigenas.

Promocion cooperacion para el desarrollo
@ Formacidén cooperacion para el desarrollo

(@ Formacién oficial sostenibilidad

Recursos autoestudio
@ Formacion propia sostenibilidad

(“

@ Knowledge Innovation Communities (KIC)
() GlobalChallenge
() Unidad Atencion Discapacidad

Acciones de inclusién académica

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los estudiantes
adquieran los conocimientos tedricos y prdcticos
necesarios para promover el desarrollo sostenible.

@ Asignaturas sostenibilidad
4.0 Adecuar las instalaciones educativas y que tengan en
cuenta las necesidades de las personas con
discapacidad, las diferencias de género, que sean
seguras, no violentas e inclusivas.

4.c De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta
de docentes cdlificados para la formacién de docentes
en los paises en desarrollo.

(@ Formacion propia

(#® Formacién oficial

./ ( ( / ({ ( J [ [ J |/ J [ || [ [ [[|/[|
s
- d
I D T D

Listado de ODS y Metas resumidas: https://bit.ly/ODS-UPM
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ODS 5. Igualdad de género

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las
mujeres y las ninas en los dmbitos publico y privado, incluidas la
trata, la explotacién sexual y otros tipos de explotacion.

Politicas violencia de geénero 5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no

remunerado y promover la corresponsabilidad en la familia.

Politicas conciliacién

Revision ginecologica
5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles

Estrategia comunicacion en naa C a aer 1 1¢
decisorios en la vida politica, econdmica y publica.

igualdad de género

Politicas presencia mujeres
directivas

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y

reproductiva y los derechos reproductivos.

Visibilizacion de investigadoras

5.b Mejorar el uso de la tecnologia, en particular la tecnologia

de la informacién y las comunicaciones, para promover el

Unidad de Igualdad y puntos de empoderamiento de las mujeres.

contacto de Género

5.c Aprobar y fortalecer politicas y leyes aplicables para
promover la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres y las ninas.

Sensibilizacién igualdad de género

Plan de Igualdad de Género

6\) Listado de ODS y Metas resumidas: https://bit.ly/ODS-UPM
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1 ODS6.Agualimpiay saneamiento y
6 -~ ODS 7. Energia asequible y no contaminante

6.4 De aqui a 2030, aumentar el uso eficiente de los recursos
hidricos para hacer frente a la escasez de agua y reducir
considerablemente el nUmero de personas que sufren su falta.

Instalaciones fotovoltaicas

lluminacién bajo consumo

6.a De aqui a 2030, ampliar la cooperacion internacional y el apoyo
a los paises en desarrollo para la creacidon de capacidad en

) Alianza Shire 2> " .
actividades y programas relativos al agua y el saneamiento.

7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios

Centralizacién de energéticos asequibles, fiables y modernos.

servidores

7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcién de
energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas.

@) Plataforma Africa

7.3 De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la
eficiencia energética.

Sustitucién
supercomputador

7.0 De aqui a 2030, aumentar la cooperacién para facilitar el
acceso a la investigacién y a las tecnologias limpias.

@ Plataforma LAC

| |
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il ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico

[Dliﬂ 120

i

8.2 Lograr niveles mds elevados de productividad econdmica
entre ofras cosas centrdndose en los sectores con gran valor
anadido y un uso intensivo de la mano de obra.

Prdcticas profesionales (COIE)

Cursos de prevencion de
riesgos laborales 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y el trabajo decente
para mujeres y hombres, incluidos los jbvenes y las personas con

® Acreditacion RRHH en discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién.

investigacion

7

@ Convenio UPM -
Comunidad de Madrid

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de
jovenes que no estdn empleados y no cursan estudios ni reciben

., capacitacioén.
Plan de Prevencion de P

Riesgos Laborales

Politicas de Prevencion
de Riesgos Laborales 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de
trabajo seguro y sin riesgos para todas las personas, en particular

. . ara las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.
Reconocimientos médicos P ) 9 yiosp pieos b

@ Creacién empresas innovadoras

(?) Listado de ODS y Metas resurmidas: https://bit.ly/ODS-UPM
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Analisis por ODS

R

@ Accesibilidad arquitecténicay .
urbanistica

&) Administracion electrénica

(&) Proteccion de tecnologias

(® Retos - Colaboracién

@ Plataforma Africa

(® Servicios cientffico tecnoldgicos

@ Centralizacion servidores
® Digital Innovation Hubs

(% Knowledge Innovation
Communities (KIC)

) Sustitucion supercomputador

(® Programas Internacionales de +D+i

(% Programa Horizon 2020

-~ ODS 9. Industria, innovacion e infraestructuras

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de
calidad, haciendo especial hincapié en el acceso asequible y
equitativo para todos.

9.4 De aqui a 2030, reconvertir las industrias para que sean
sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia, uso de
tecnologias y procesos industriales limpios.

9.5 Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad
tecnoldégica industrial, y de aqui a 2030, aumentar
considerablemente el nUmero de trabajadores y el gasto
pUblico y privado.

9.a Facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles y
resilientes en los paises en desarrollo mediante un mayor apoyo
financiero, tecnoldgico y técnico.

N

(\?) Listado de ODS y Metas resumidas: https://bit.ly/ODS-UPM
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=t ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles

Transporte Montegancedo

& Area refugiados

Acciones de inclusidon
académica

Acciones inclusiéon del
personal

@ Plataforma Refugiados

Unidad Atencidon
Discapacidad

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

POLITECICA Gfl} ALS

ol ODS 10. Reduccion de las desigualdades y

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la
desigualdad de resultados, eliminando leyes, politicas, practicas
discriminatorias y promoviendo medidas adecuadas.

10.7 Facilitar la migracién y la movilidad ordenadas, seguras,
regulares y responsables de las personas, incluso mediante la
aplicacion de politicas migratorias planificadas y bien
gestionadas.

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a transportes seguros,
asequibles, accesibles y sostenibles para todos, en particular
mediante fransporte publico, y mejorar la seguridad vial.

(i\) Listado de ODS y Metas resumidas: https://bit.ly/ODS-UPM
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ODS 12. Produccion y consumo responsable

() Administracion electronica

12.4 De aqui a 2020, lograr la gestion ecolégicamente
racional de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida,
y reducir significativamente su liberacién a la atmésfera, el
agua y el suelo.

Separacién de residuos

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion
de desechos mediante actividades de prevencién, reduccién,
reciclado y reutilizacién.

12.6 Alentar en especial las grandes empresas, a que adopten
prdcticas sostenibles e incorporen informacién sobre la

lluminacién bajo consumo sostenibilidad en su ciclo de presentacién de informes.

12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas tengan la
informacién y los conocimientos para el desarrollo sostenible y
los estilos de vida en armonia con la naturaleza.

Plan sostenibilidad UPM

Separacién de residuos especiales I

(z\) Listado de ODS y Metas resumidas: https://bit.ly/ODS-UPM
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LS L & ODS 13. Accién por el climay
ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres

Semana de la movilidad
13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climdatico en las
politicas, estrategias y planes nacionales.

Registro de la huella de carbono

13.3 Mejorar la educacién, la sensibilizacién y la capacidad
humana e institucional respecto de la mitigacién del cambio
climdtico, lao adaptacién a él, la reduccion de sus efectos y la alerta
femprana.

Descarbonizacién UPM 2040

Plataforma LAC ‘

13.b Promover mecanismos para aumentar la planificacion y gestiéon
eficaz sobre cambio climdtico en los paises menos adelantados,
especiamente en mujeres, jovenes, comunidades locales vy
marginadas.

153 Para 2030, luchar contra la desertificaciéon, los suelos
degradados, la sequia, las inundaciones, rehabilitar tierras vy
procurar lograr un mundo con una degradacién neutra del suelo

@\) Listado de ODS y Metas resumidas: https://bit.ly/ODS-UPM
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Analisis por ODS

Lia ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

LIS IO DS
o

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e

Insercion laborall
infernacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para

todos.

@) Area refugiados

@ Acreditacion RRHH en investigacién

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y

transparentes que rindan cuentas.

Defensor universitario

16.7 Garantizar la adopcidén en todos los niveles de decisiones

Transparencia sobre consumos
inclusivas, participativas y representativas que respondan a las

necesidades.

(?) Listado de ODS y Metas resurmidas: https://bit.ly/ODS-UPM



! SUSTAINABLE
9 DEVELOPMENT

Analisis por ODS SOALS

1 7 ALMIRS PRRE

2 ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos

@ 17.6 Mejorar la cooperacién en materia de ciencia, tecnologia e
innovacién y su acceso, aumentar el infercambio de conocimientos

Proteccion de tecnologias en condiciones mutuamente convenidas.

Plataforma Africa

Politicas promocién mujeres UPM 17.9 Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades en los

paises en desarrollo a fin de respaldar los planes nacionales de
implementacién de todos los ODS.

17.16 Mejorar la Alianza Mundial y las alianzas que movilicen e
intercambien conocimientos, especializacién, tecnologia y recursos

@ Plataforma LAC

. Convenios con asociaciones
Unidad de igualdad y puntos de contacto de Género
(#) Global Challenge

Digital Innovation Hubs
Knowledge Innovation Communities (KIC)
Relociones publico - publico para la sostenibilidad

financieros, particularmente en los paises en desarrollo.

Seminorios UPM ODS
Cé’redros Universidad-Empresa

Observatorio I+D+i

Promocion de la Cultura Cientifica

17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las
esferas puUblica, pUblico-privada y de la sociedad civil.

@Alionzo Shire

Alionzos con empresas en |1&E

Programas Internacionales de [+D+i

Creacion de nodos ODS

Programa Horizon 2020

@\) Listado de ODS y Metas resumidas: https://bit.ly/ODS-UPM
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Conclusiones principales e

Aspectos destacados

La UPM con su labor institucional trabaja en 16 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La UPM desarrolla actividades en 50 de las 169 metas de los ODS.

El impacto principal de las acciones se realiza en la docencia, la investigacion y la transferencia.
Existe un elevado nimero de acciones que llevan implantadas mas de tres anos.

Los ODS que mayor impacto tienen son el 17 de Alianzas y el 4 de Educacion de calidad.

Las acciones que realiza la UPM implican a un gran numero de servicios y unidades.

Las acciones que se desarrollan tienen un amplio margen de crecimiento.

@) Listado de ODS y Metas resumidas: https://bit.ly/ODS-UPM
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Conclusiones principales e

Posibles acciones

Elaborar una Agenda UPM 2030 que priorice y cree acciones aprovechando el conocimiento adquirido.

Incrementar el apoyo en acciones que estan contribuyendo destacadamente al cumplimiento de los ODS.
Implementar politicas prioritaricmente en aquellos ODS que no estan teniendo acciones para su cumplimiento.
Ampliar el andlisis a aspectos especificos de cada drea:

« Docencia: Andlisis de asignaturas, titulos, etc. relacionados con Sostenibilidad.

Investigacion: Andilisis de investigaciones nacionales, internacionales y sus contribuciones a los ODS.

Patentes e Innovacion: Andlisis de las principales contribuciones a los ODS.

Politicas de los Centros UPM: Andlisis de las acciones institucionales que las Escuelas, Facultad e Institutos
de investigacion realizan.
Armonizar un sistema de medicion de impacto de las acciones alienados con los Indicadores del INE-ODS y ofros

estdndares.

@) Listado de ODS y Metas resumidas: https://bit.ly/ODS-UPM
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