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PROGRAMA 

22 de octubre (Jueves)  
 
10:30 – 11:00 INAUGURACIÓN. 
              
                                Dª Bibiana Aído Almagro. Ministra de Igualdad. 
                                D. Ángel Gabilondo Pujol. Ministro de Educación. 
         D  Federico Gutiérrez-Solana Salcedo. Presidente de la CRUE. Rector 
UC. 
 
11:00-11:30  Ponencia Inaugural : “Igualdad y no discriminación en el ámbito 
universitario.  
 
         Dª. Rosa María Peris Cervera. Directora General del Instituto de la Mujer.  
 
11:30 – 12:00 Pausa – Café 
 
12:00 – 14:00 I PANEL . “Experiencias prácticas en el diseño, implantación y evaluación 
de Planes de Igualdad en las Universidades españolas”. Planes de igualdad 
implantados.  
 

Universidad Autónoma de Barcelona. 
Universidad de Cantabria. 
Universidad de Extremadura. 
Universidad de Gerona. 
Universidad de Mondragón. 
Universidad Politécnica de Cataluña. 
Universidad Pública de Navarra. 
Universidad de Salamanca. 

 
Modera: Dª. Ana Ripoll Aracil. Rectora de la Universidad Autónoma de Barcelona. 
 
14:30 -16:00 Comida. 
 
16:00 – 18:00 II PANEL . “Experiencias prácticas en el diseño, implantación y evaluación 
de Planes de Igualdad en las Universidades españolas”. Planes de igualdad 
implantados.  
 

Universidad de Barcelona. 
Universidad de Lérida. 
Universidad Pompeu Fabra.  
Universidad Rovira i Virgili.  
Universidad de Santiago de Compostela. 
Universidad de Sevilla. 
Universidad de Valladolid. 

 
Modera: Dª Adelaida de la Calle Martín. Rectora de la Universidad de Málaga. 
 
18:00 – 19:30 Mesa redonda : “Los estudios de Género en el Espacio Europeo de 
Educación Superior y de Investigación”. 
 

D Felipe Pétriz. Director General de Política Universitaria. 
Dª Inés Sánchez de Madariaga. Directora Unidad Mujeres y Ciencia. 
Ministerio de Ciencia e Innovación. 



Dª Gemma Rauret. Directora de la ANECA. 
Dª Luisa Prista. Jefa Unidad Mujeres y Ciencia. Comisión Europea.  
Dª Mercedes Arriaga. Presidenta  de AUDEM  Asociación Universitaria de Estudios de las 
Mujeres.                                                                                   
Dª Lourdes López Cumbre. Directora Curso Exp. Igualdad de Género y Políticas Públicas. 
UC. 

 
MODERA : Dª Montserrat Casas Ametller. Rectora de la Universidad Illes Balears. 

 
20:00  Visita al Palacio de la Magdalena y Recepción por Iñigo de la Serna.  Alcalde de 
Santander. 
21:30 Cena en el Gran Casino del Sardinero. 
 
 
23 de octubre (Viernes)  
 
9:0 – 11: 00. III PANEL  . “Experiencias prácticas en el diseño, implantación y 
evaluación de Planes de Igualdad en las Universidades españolas”. Planes de Igualdad 
en proceso de elaboración.  
 

Universidad de Zaragoza. 
Universidad de La Rioja. 
Universidad de Las Palmas. 
Universidad de Alicante. 
Universidad Complutense de Madrid. 
Universidad de Murcia. 
Universidad de Castilla – La Mancha. 
Universidad Autónoma de Madrid. 

 
Modera: Dª. Jasone Astola Madariaga. Directora para la Igualdad. Universidad del País 
Vasco. 
 
11:00- 11:20 Pausa – Café. 
 
11:20 – 13:00 Mesa redonda : “La Universidad como agente activo para la igualdad”.  
 

Dª Pilar Nieva/ Dª Francisca Vilches. Proyecto GENET. CSIC. 
Dª. Yolanda Guerrero Navarrete. Directora del Instituto de estudios de 
Género.  Universidad Autónoma de Madrid. 
Dª Carmen Vela. Presidenta de la Asociación de Mujeres Investigadoras y 
Tecnólogas. 
Dª Olga Quiñones. Directora de la Unidad de Igualdad. Universidad  de  
Valencia. 
Dª Silvia Gómez Ansón. Universidad de Oviedo.  Red GENIUNIOVI. 
Dª Montserrat Cabré. Directora del Aula Interdisciplinar de Estudios de la 
Mujer y del Género. Universidad de Cantabria. 

 
MODERA:  Dª Ana Isabel Méndez Sainz. Directora General de la Mujer del Gobierno de 
Cantabria. 
 
13:00 Presentación de conclusiones provisionales.  
- Dª Capitolina Diaz Martínez. Directora General para la Igualdad en el Empleo.  Ex 

Directora Unidad Mujeres y Ciencia. 
-  D. Jorge Tomillo Urbina. Vicerrector de Campus y Desarrollo Social de la Universidad 
de Cantabria. 
 



13:30 Clausura. 
 Dª. Isabel María Martínez Lozano. Secretaria General de Políticas de Igualdad.  
 D. Federico Gutiérrez-Solana Salcedo. Presidente de la CRUE. Rector UC. 
 Dª. Dolores Gorostiaga Saiz. Vicepresidenta del Gobierno de Cantabria. 
 
14:00 Comida.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

RESUMEN JORNADAS PLANES DE IGUALDAD Y UNIVERSDADES  
(Santander 22-23 octubre 2009) 

 
 
Inauguraron: Ministra de Igualdad, Ministro de Educación y Presidente de la CRUE. 
 
Situación de Universidades respecto a sus Planes de Igualdad: 
 

- Universidad Autónoma de Barcelona: van por el 2º Plan. Tienen Observatorio 
para la Igualdad como instrumento técnico en el desarrollo y evaluación de la 
política de Igualdad. 

- Universidad de Extremadura: están haciendo Plan sólo para PDI y PAS 
- Universidad de Gerona: están haciendo Plan. 
- Universidad de Cantabria: Plan aprobado en sept.2009. 
- Universidad de Lérida: Plan hecho. 
- Universidad de Salamanca: Plan hecho en 2008. 
- Universidad Politécnica de Cataluña: Plan de Igualdad en 2007. 
- Universidad Pública de Navarra: están haciendo Plan. 
- Universidad de Barcelona: Plan de Igualdad en 2008. 
- Universidad Pompeu Fabra: Plan de Igualdad en 2008. 
- Universidad de Valladolid: están trabajando en 2º Plan. 
- Universidad Rovira y Virgili: Plan de Igualdad en 2007. Tienen Observatorio. 
- Universidad de Santiago de Compostela: tienen Plan. 
- Universidad de Sevilla: Plan en junio 2009. 
- Universidad de La Rioja: están haciendo Plan de Igualdad. Tienen Plan de 

Desarrollo de Responsabilidad Social. 
- Universidad de Gran Canaria: Aún no tienen Plan. 
- Universidad de Cádiz: están haciendo Plan. 
- Universidad Complutense de Madrid: Plan de Igualdad en 2009. 
- Universidad Autónoma de Madrid: están haciendo Plan de Igualdad. 
- Universidad de Alicante: están haciendo Plan. 
- Universidad de Zaragoza: Aún no tienen Plan. 
- Universidad de Castilla La Mancha: están haciendo Plan. 
- Universidad de Valencia: están haciendo Plan. 
- Universidad de Oviedo: están haciendo Plan. 

 
En unas Universidades hay Oficinas de Igualdad, en otras Unidades de Igualdad. 
 
Las Universidades han creado las Unidades u Oficinas de Igualdad para 

coordinar las acciones de elaboración de un Plan de Igualdad con todos los agentes 
implicados. Para desarrollar el Plan de Igualdad propiamente dicho algunas 
Universidades han creado  las Comisiones de Expertas, otras el Observatorio de 
Género, otras a empresas externas especializadas en estudios de Género.  

 
Asimismo, hicieron su presentación dos investigadoras-profesoras del CSIC 

especialistas en Estudios de Género, Políticas de Igualdad y Formación, con 
experiencia en realización de Planes de Igualdad. 

 



 
CONCLUSIONES DE LAS JORNADAS  

 
- Tenemos bastantes buenas leyes pero no se cumplen en su totalidad. 
- Ministerio de Igualdad y de Educación han creado un grupo de trabajo para tratar 

que los aspectos más llamativos de los incumplimientos de estas leyes se 
busquen soluciones. 

- La ley se tiene que cumplir haciendo Planes de igualdad y su seguimiento. 
- El Ministerio de Igualdad, a través del Instituto de la Mujer, tiene una Base de 

Datos de todas las Unidades de Igualdad creadas en las Universidades. 
- El Director General de Universidades sacará convocatoria en enero o febrero 

para “Estudios de medición de la Igualdad en el ámbito universitario (Planes de 
Igualdad)”. 

- El Director General hizo público el compromiso de enviar carta a la Directora de la 
ANECA para que explique si 1400 Titulaciones de Grado cumplen o no la Ley de 
Igualdad. 

- En la LOMLOU se explicita que hay que rendir cuentas en materia de Igualdad, 
pero no se ha hecho nunca, aunque se va a pedir a partir de 2009. 

- El Ministerio de Igualdad y el de Educación van a trabajar conjuntamente en los 
nuevos Estatutos de PDI y Alumnado para la introducción del concepto de 
Igualdad. 

- Revalorizar en el proceso de Acreditación los Estudios de Género y valorarlos 
para la evaluación de Campus de Excelencia. 

- La posición  de las Mujeres y la Igualdad en la Ciencia apenas aparece porque no 
hay Área Docente de Investigación o Cátedras, por lo que nadie defiende la 
parcela de Género en el reparto de Docencia e Investigación, algo que hay que 
reforzar desde las Universidades. 

- Hay discriminación en el mundo académico por lo que las mujeres no se 
presentan a todas las convocatorias existentes, hecho que hay que solucionar. 

- Importancia de tener Guarderías, Centros de Día porque la mujer 
tradicionalmente es la cuidadora de la familia, también hay que buscar 
alternativas de solución. 

- Se han pedido regulaciones concretas de las Unidades de Igualdad y que la 
CRUE tome decisiones que eleve a sus miembros. 

- Creación de un Foro Estable salido de estas Jornadas y que formen parte de él 
los Ministerios, la CRUE. 

- Actualmente de 74 Universidades Públicas en España, 15 ya tienen Plan de 
Igualdad, 12 están en ello. 

- Desde el Ministerio de Igualdad se apoyarán los Post-grados de Género, que se 
ponga en marcha el Grado de Género, los Estudios de Género en I+D+I 

 


