PERFIL PLAZA F900005. RECTORADO. GERENCIA Y RESPONSABLE DE PROFESORADO. Unidad de Formacion

Unidad, denominacién y | Grupo/Nivel C.E ADM. Escala Méritos Especificos Puntos
jornada Anual *)
€
Administracion A1-A2/24 | 15.382,08 € | Art.73 EX11 Conocimientos y experiencia en:
L.O.U
Técnico/a Planificacidn, gestidén y ejecucién de Planes de Formacion. 1
Administracion |
Tareas de planificacion docente, coordinacion de calendarios y horarios.
Jornada partida de Control de aulas, reservas y comunicaciones; coordinacion con personal
mafana docente y de servicios generales para posibilitar el desarrollo y la imparticiéon | 0,75
de cursos y seminarios.
Apoyo a la Presidencia y Secretaria de la Mesa de Formacion. Preparacion de | 0,75
documentacion y redacciéon de actas de 6rganos colegiados.
Estudio y aplicacién de normativa de Recursos Humanos para el disefio e
implantacién de un Plan de Promocién Horizontal que integre Formacion y 1
Evaluacién del Desempeiio.
Estudio y aplicacién de normativa universitaria general. Conocimiento y
aplicacién de normativa de proteccién de datos, asi como de igualdad dentro 0,5
del ambito universitario.
Gestién de competencias y habilidades de una Unidad equivalente. 2
Gestidn de materias y contenidos de una Unidad equivalente. 1
Legislacion universitaria y administrativa vigente. 2
Manejo de herramientas de trabajo propias de la Unidad. 1

LA COMISION DE SERVICIOS QUEDARA REVOCADA: SEGUN LO QUE SE ESTABLECE EN EL ART. 64.3 DEL R.D. 364/1995.




