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CONCURSO ESPECÍFICO DE MÉRITOS PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL 
FUNCIONARIO CORRESPONDIENTES A LOS SUBGRUPOS A1, A2, C1 Y C2 DE LAS ESCALAS PROPIAS 

DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID
(Resolución de 28 de septiembre de 2023)

PUNTUACIONES OBTENIDAS POR LOS ASPIRANTES EN LOS PUESTOS SOLICITADOS

En cumplimiento de lo previsto en el apartado 2 de la Base Sexta de la Resolución de 28 de septiembre de 2023, 
de la Universidad Politécnica de Madrid, por la que se convoca concurso específico de méritos para la provisión 
de puestos de trabajo de personal funcionario correspondientes a los Subgrupos A1, A2, C1 y C2 de las Escalas 
propias de la Universidad Politécnica de Madrid, se hacen públicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes 
en las plazas solicitadas.

En el apartado de “observaciones” se describen las siguientes situaciones:

Excluido/a: el aspirante queda excluido debido a que pertenece a un Subgrupo diferente al Subgrupo/s 
de adscripción de la plaza convocada.

No supera méritos generales: el aspirante no obtiene el mínimo de puntos necesarios para superar la 
fase de méritos generales (apartado 1.1 de la Base Segunda: La puntuación máxima de los méritos 
generales será de veinte puntos, no accediendo a la valoración de los méritos específicos los 
concursantes que no obtengan en esta primera fase un mínimo de diez puntos).

No supera méritos específicos: el aspirante no obtiene el mínimo de puntos necesarios para superar la 
fase de méritos específicos (apartado 1.3. de la Base Segunda: La puntuación de los méritos específicos 
será, como máximo, de diez puntos no pudiendo superar esta fase aquellos aspirantes que no superen 
un mínimo de cinco puntos).

Obtiene primera opción: el aspirante no ha sido puntuado en la plaza objeto de valoración por haber 
obtenido la mayor puntuación en la plaza que ha solicitado en primer lugar y, por tanto, habérsele 
adjudicado provisionalmente dicha plaza.

Obtiene opción preferente: el aspirante no ha sido puntuado en la plaza objeto de valoración por haber 
obtenido la mayor puntuación en otra plaza que ha solicitado en una opción preferente y, por tanto, 
habérsele adjudicado provisionalmente dicha plaza.

Los interesados en el procedimiento podrán formular reclamación motivada a la valoración provisional de 
méritos en el plazo de 3 días hábiles desde el día siguiente a la presente publicación en la página Web de la UPM, 
mediante escrito presentado en la Sede Electrónica de la UPM, en el Registro General de la Universidad 
Politécnica de Madrid (Edificio A del Rectorado, Avda. de Ramiro de Maeztu nº 7, 28040, Madrid) o en las demás 
formas previstas legalmente, dirigida al Presidente de la Comisión de Valoración.







16,470 6.450 22,920







14,292 5,313 19,605
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UNIVERSIDAD
POLITÉCNICA
DE MADRID

F090022 Secretario/a Departamento

F600007 Jefe/a de Negociado

F600009 Secretario/a Departamento

VALLE CARRASCO, HUGO DEL 36 obtiene opción preferente

VILLALGORDO RAMOS, SILVIA 9 8,550 no supera méritos generales

ARJONA FRAILE, JOAQUÍN 18 obtiene primera opción

DOMÍNGUEZ BRAVO, MANUEL 4 obtiene primera opción

FERNÁNDEZ FUENTES, DAVID 5 obtiene primera opción

GUERRERO RODRÍGUEZ, ANA ISABEL 2 9,756 no supera méritos generales

GUTIÉRREZ GARCÍA, MARÍA DEL ROCÍO 8 obtiene primera opción

MONGE TELLO, RUBÉN 1 10,444 10,000 20,444 

ORTEGA CONDE, SILVIA 13 obtiene primera opción

PUADO VELOSO, EVA MARÍA 13 12,962 10,000 22,962 

ROMERO NAVARRO, SUSANA obtiene primera opción

RUIZ GÓMEZ, JOSÉ ÁNGEL 12 9,240 no supera méritos generales

SEGOVIA CARRASCO, NURIA 17 7,494 no supera méritos generales

VALLE CARRASCO, HUGO DEL 37 obtiene opción preferente

VILLALGORDO RAMOS, SILVIA 8 8,550 no supera méritos generales

GARCÍA MALANDA, BLANCA NIEVES 1 14,520 10,000 24,520 

PÉREZ GÓMEZ, JUAN 9 obtiene primera opción

POZO MARTÍN, MARÍA DEL CARMEN 3 obtiene primera opción

SÁNCHEZ SONSECA CALDERÓN, MIRIAM 15 excluida, Subgrupo C2

ARJONA FRAILE, JOAQUÍN 13 obtiene primera opción

CEBRIAN FERNÁNDEZ, ANA MARÍA 3 7,548 no supera méritos generales

DOMÍNGUEZ BRAVO, MANUEL 17 obtiene primera opción

FERNÁNDEZ FUENTES, DAVID 17 obtiene primera opción

FERNÁNDEZ MARTÍNEZ-LOSA, IGNACIO 1 9,254 no supera méritos generales
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excluida, Subgrupo C2
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13,048 6,000 19,048




