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Anexo I 

NOTA ACLARATORIA: 

La legislación aplicable y exigible en el ejercicio de este proceso selectivo referida a los 
temas incluidos en el programa será la vigente en la fecha de finalización del plazo de 
presentación de instancias en todo aquello que no se encuentre expresamente 
contemplado en las bases y teniéndose en cuenta, en el caso de la normativa que haya 
sido derogada, la que la sustituya a la misma fecha ya indicada. 

 

Programa Turno Libre 

 

I.- Derecho Constitucional, Organización administrativa y Unión Europea 

Tema 1.- La Constitución Española: Características y estructura. Principios 
constitucionales y valores superiores. Derechos y deberes fundamentales; garantía y 
suspensión. 

Tema 2.- La Jefatura del Estado: La Corona. Significado y atribuciones constitucionales. 
Sucesión y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y 
Senado: Composición y funciones. El funcionamiento de las Cámaras: Procedimiento 
de elaboración, debate y aprobación de las leyes. El Gobierno: composición, funciones 
y potestades en el sistema español. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes 
Generales. Designación y remoción del Presidente y de los demás miembros del 
Gobierno. 

Tema 3.- La Administración Pública: Principios constitucionales. La Administración 
General del Estado: Organización administrativa. Órganos superiores. Órganos 
directivos. La Administración periférica del Estado. El sector público institucional. Otros 
órganos administrativos. 

Tema 4.- La organización territorial del Estado: Las Comunidades Autónomas: 
Constitución y distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades 
Autónomas. Organización política y administrativa. Los Estatutos de Autonomía. La 
Administración Local: Entidades que la integran. La provincia. El municipio. La isla. Otras 
entidades locales. 

Tema 5.- Órganos constitucionales de control de la Administración. El Defensor del 
Pueblo y el Tribunal de Cuentas: Composición, organización y funciones. La 
Administración consultiva: El Consejo de Estado y otros órganos con funciones 
consultivas. 

Tema 6.- El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. 
El Ministerio Fiscal. La organización judicial española. El Tribunal Constitucional. 
Composición, organización y atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestión 
de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. 
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Tema 7.- La organización de la Unión Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el 
Parlamento Europeo, la Comisión Europea, el Tribunal de Justicia de la Unión Europea, 
el Tribunal de Cuentas y el Banco Central Europeo. Otros órganos. 

Tema 8.- El Derecho Comunitario: Derecho originario y derecho derivado. Las 
relaciones entre el Derecho Comunitario y el ordenamiento jurídico de los Estados 
miembros. Procedimientos decisorios: El procedimiento legislativo ordinario. Los 
procedimientos legislativos especiales. Los procedimientos decisorios no legislativos. 
La participación de los Estados miembros. 
 

II.- Derecho Administrativo 

Tema 1-. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y límites. La Administración 
Pública Española: los principios constitucionales de eficacia, jerarquía, 
descentralización, desconcentración y coordinación. Sometimiento a la ley y al Derecho.  

Tema 2.- Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto, clases y jerarquía. La Ley. 
Leyes Orgánicas y Leyes Ordinarias. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de 
Ley. El principio de Legalidad.  

Tema 3.- El Reglamento, concepto, clases, y límites. La costumbre. Los principios 
generales del derecho. Los tratados internacionales. 

Tema 4.- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas (I): Título Preliminar: Disposiciones generales. Título I: Los interesados en el 
procedimiento. Título II. La actividad de las Administraciones Públicas. Título III. Los 
actos administrativos: Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. 

Tema 5. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas (II): Título IV: Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo común: 
Garantías del Procedimiento. Iniciación. Ordenación. Instrucción. Finalización. 
Tramitación simplificada del procedimiento administrativo común. Ejecución.  

Tema 6.- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas (III).  Título V. Revisión de los actos en vía administrativa. Revisión de oficio. 
Recursos administrativos. 

Tema 7.- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas (II). Los procedimientos especiales. Procedimiento de elaboración de 
disposiciones generales. Procedimiento sancionador. La responsabilidad de las 
Administraciones Públicas. Procedimientos de responsabilidad patrimonial. 
Procedimiento Económico-Administrativo. 

Tema 8.- El recurso contencioso-administrativo. Concepto y caracteres. Las partes: 
capacidad, legitimación, representación y defensa. Actos impugnables. Fases del 
proceso. La sentencia. Especial referencia a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.  
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Tema 9.- Ley 9/2017 de Contratos del Sector Público (I): Título Preliminar: Disposiciones 
generales. Capítulo I, Sección I Objeto y ámbito de aplicación. Capítulo II: Contratos del 
sector público. 

Tema 10.- Ley 9/2017 de Contratos del Sector Público (II). Libro Primero. Título II: Partes 
en el contrato. Capítulo I Órgano de contratación. Capítulo II. Capacidad y solvencia del 
empresario. 

Tema 11.- Ley 9/2017 de Contratos del Sector Público (III). Libro Segundo. Título I. 
Capítulo I. El procedimiento de contratación y la adjudicación de los contratos. 
Prerrogativas de la Administración. Ejecución, Modificación, suspensión y extinción de 
contratos administrativos. Cesión y subcontratación. 

Tema 12.- Ley 9/2017 de Contratos del Sector Público (IV). Libro Segundo. Título II. 
Concepto y clases de contratos administrativos. Elementos. Normas especiales para 
contratos de obras, concesión de obra pública, gestión de servicios públicos, suministros 
y servicios. 

Tema 13.- El dominio público. El criterio de afectación. Objeto y extensión de la 
demanialidad. Utilización y protección del dominio público. Los bienes patrimoniales de 
la Administración. Régimen jurídico. 

Tema 14.- La Expropiación Forzosa: concepto, naturaleza y elementos. Procedimiento 
general de expropiación. Procedimiento de urgencia. Procedimientos especiales. 

Tema 15.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la información 
pública y buen gobierno: Título Preliminar: Objeto. Título I: Transparencia de la actividad 
pública: Capítulo I: Ámbito subjetivo de aplicación. Capítulo II: Publicidad activa. 
Capítulo III: Derecho de acceso a la información pública. Título III: Consejo de 
Transparencia y Buen Gobierno. 

Tema 16.- Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales 
y garantía de los derechos digitales. Título I. Disposiciones generales. Título II. 
Principios de protección de datos. Título III. Derechos de las personas. Título V. 
Responsable y encargado del tratamiento. Título VIII. Procedimientos en caso de posible 
vulneración de la normativa de protección de datos. Título IX. Régimen sancionador. 
Título X. Garantía de los derechos digitales. 

Tema 17.-. El funcionamiento electrónico del sector público: El punto de Acceso General 
de la Administración, la sede electrónica y el portal de internet. Sistemas de 
identificación y firma de las Administraciones Públicas y del personal a su servicio. 
Actuación administrativa automatizada. Archivo electrónico de documentos. 

Tema 18.-. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres 
y hombres: Título I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Título II: 
Políticas públicas para la igualdad. Título V: El principio de igualdad en el empleo 
público. 
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III.- Gestión de Personal 

Tema 1.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (I). Título I: 
Objeto y ámbito de aplicación. Título II. Personal al servicio de las Administraciones 
Públicas. Título III. Capítulo I. Derechos de los empleados públicos. Capítulo II. 
Derecho a la carrera profesional y a la promoción interna. La evaluación del 
desempeño.  

Tema 2.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (II). Título III. 
Capítulo III. Derechos retributivos. Capítulo IV. Derecho a la negociación colectiva, 
representación y participación institucional. Derecho de reunión. Capítulo V. Derecho 
a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Capítulo VI. Deberes de los 
empleados públicos. Código de Conducta. 

Tema 3.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (III). Título IV: 
Adquisición y pérdida de la relación de servicio. Título V. Capítulo I: Planificación de 
recursos humanos. Capítulo II. Estructuración del empleo público. 

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (IV). Título 
VI: Situaciones administrativas. Título VII: Régimen Disciplinario. 

Tema 5.- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al 
Servicio de las Administraciones Públicas: Capítulo I. Principios Generales. Capítulo 
II. Ámbito de aplicación. Capítulo III. Actividades públicas. Capítulo IV. Actividades 
privadas. Capítulo V. Disposiciones comunes 

Tema 6.- El II Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administración y Servicios 
de las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid. Título II. Ámbito del 
Convenio. Título III Condiciones de aplicación. Título V. Organización del trabajo. 
Título VI. Provisión de puestos de trabajo. Capítulo I: Régimen de provisión. Título 
XI. Condiciones económicas. 

Tema 7.- El contrato de trabajo en la Administración Pública: Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores. Título I. Capítulo I, Sección 4ª. Modalidades del 
contrato de trabajo. Capítulo II. Contenido del contrato de trabajo, Sección 1ª 
Duración del contrato. Capítulo III. Modificación, suspensión y extinción del contrato 
de trabajo, Sección 3ª Suspensión del contrato, Sección 4.ª Extinción del contrato. 

Tema 8.- Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical. 

Tema 9.-  Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales (I). 
Capítulo I. Objeto, ámbito de aplicación y definiciones. Capítulo III. Derechos y 
obligaciones. Capítulo IV. Servicios de prevención. Capítulo V. Consulta y 
participación de los trabajadores. Capítulo VII. Responsabilidades y sanciones. 
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IV.- Gestión Económico-Financiera 

Tema 1.- La Hacienda Pública: concepto y funciones. La Hacienda Pública en la 
Constitución Española. La Ley General Presupuestaria. 

Tema 2.- El Presupuesto: concepto y naturaleza. Presupuesto por programas. 
Objetivos. Las Leyes anuales de presupuestos. Características y estructura. La 
formación del presupuesto: Elaboración, examen, enmienda y aprobación. Órganos que 
intervienen en cada fase. 

Tema 3.- Régimen económico y financiero de la Universidad Politécnica de Madrid. El 
Presupuesto de la U.P.M. Modificaciones de los créditos iniciales. Créditos 
extraordinarios. Suplementos de crédito. Ampliaciones de crédito. Incorporaciones de 
crédito. Generaciones de crédito. Desglose de aplicaciones presupuestarias. 
Vinculaciones de los créditos. 

Tema 4.- El Gasto Público: concepto, clases y régimen jurídico. Gastos de personal. 
Gastos para la compra de bienes corrientes y servicios. Gastos de transferencias: 
corrientes y de capital. Gastos de inversión. Los ingresos públicos: concepto y 
clasificación. Esquema general del sistema tributario español. Especial referencia a los 
impuestos gestionados por la Comunidad de Madrid. Los ingresos en la U.P.M. 

Tema 5.- Procedimiento para la concesión de subvenciones. Formas de adjudicación. 
La justificación de las subvenciones. 

Tema 6.- La ordenación del gasto y la ordenación del pago. Órganos competentes, fases 
del procedimiento de gasto y de pago. Documentos contables que intervienen en la 
ejecución de gastos y pagos. Tipos y modos de pago. Clasificación de los pagos por 
obligaciones presupuestarias, por ejercicios cerrados, anticipos de caja fija y “a 
justificar”. 

Tema 7.- Retribuciones. Nóminas. Estructura y normas de confección. Altas y bajas: su 
justificación. Ingresos en formalización. Devengo y liquidación de derechos económicos. 

Tema 8.- La Contabilidad Pública: Concepto. El Plan General de Contabilidad: fines, 
objetivos, ámbito de aplicación y características. Criterios de valoración. 

Tema 9.- La Contabilidad presupuestaria y la Contabilidad de gestión. Los grupos de 
cuentas: estructura y contenido. Liquidación y cierre de ejercicio de la Cuenta General. 

Tema 10.- Órganos de control que intervienen en la ejecución del presupuesto. Tipos 
de control. 
 

V.- Gestión Universitaria 

Tema 1.- Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (I). Título I: 
Funciones del sistema universitario y autonomía de las universidades. Título II. Creación 
y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario. Título III. 
Organización de enseñanzas. Título IV. Investigación y transferencia e intercambio del 
conocimiento e innovación. Título VII. Internacionalización del sistema universitario. 
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Tema 2.-  Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (II). Título 
VIII. El estudiantado en el Sistema Universitario. Título IX. Régimen específico de las 
universidades públicas. 

Tema 3.- Decreto 74/2010, de 21 de octubre, (BOCM de 15 de noviembre), por el que 
se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid: Título Preliminar: 
Disposiciones generales. Título I: De la estructura. Título II: Del Gobierno y de la 
Representación en la UPM. 

Tema 4.- Decreto 74/2010, de 21 de octubre, (BOCM de 15 de noviembre), por el que 
se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid: Título III: De la 
Enseñanza e Investigación. Título IV: De la Comunidad Universitaria. 

Tema 5.- Decreto 74/2010, de 21 de octubre, (BOCM de 15 de noviembre), por el que 
se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid: Título VI: Régimen 
económico y financiero. Título VII: Reforma de los Estatutos. 

Tema 6.-  La Universidad Politécnica de Madrid: Régimen de alumnado: Admisión. 
Matriculación. Permanencia. Reconocimiento y Transferencia de Créditos. 
Convalidaciones. 

Tema 7.-  La Universidad Politécnica de Madrid: Normativa de Grados y Másteres. 
Normativa de Doctorado. 

Tema 8 .- La Universidad Politécnica de Madrid: Normativa para la regulación de los 
concursos de acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios. Normativa para la 
contratación de personal docente en régimen laboral. El régimen retributivo del 
profesorado universitario. 

 

Programa Promoción Interna 

 

I.- Derecho Administrativo 

Tema 1-. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y límites. La Administración 
Pública Española: los principios constitucionales de eficacia, jerarquía, 
descentralización, desconcentración y coordinación. Sometimiento a la ley y al Derecho.  

Tema 2.- Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto, clases y jerarquía. La Ley. 
Leyes Orgánicas y Leyes Ordinarias. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de 
Ley. El principio de Legalidad.  

Tema 3.- El Reglamento, concepto, clases, y límites. La costumbre. Los principios 
generales del derecho. Los tratados internacionales. 

Tema 4.- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas (I): Título Preliminar: Disposiciones generales. Título I: Los interesados en el 
procedimiento. Título II. La actividad de las Administraciones Públicas. Título III. Los 
actos administrativos: Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. 

Url De Verificación https://portafirmas.upm.es/verifirma/code/4476-7267-7A65G6E42P4C35 Estado Fecha y hora

Firmado Por Guillermo Cisneros Perez - Rector - Rectorado Firmado 01/03/2024 07:32:45

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

https://portafirmas.upm.es/verifirma/code/4476-7267-7A65G6E42P4C35


 
 

   7 
 

Tema 5. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas (II): Título IV: Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo común: 
Garantías del Procedimiento. Iniciación. Ordenación. Instrucción. Finalización. 
Tramitación simplificada del procedimiento administrativo común. Ejecución.  

Tema 6.- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas (III).  Título V. Revisión de los actos en vía administrativa. Revisión de oficio. 
Recursos administrativos. 

Tema 7.- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas (II). Los procedimientos especiales. Procedimiento de elaboración de 
disposiciones generales. Procedimiento sancionador. La responsabilidad de las 
Administraciones Públicas. Procedimientos de responsabilidad patrimonial. 
Procedimiento Económico-Administrativo. 

Tema 8.- El recurso contencioso-administrativo. Concepto y caracteres. Las partes: 
capacidad, legitimación, representación y defensa. Actos impugnables. Fases del 
proceso. La sentencia. Especial referencia a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.  

Tema 9.- Ley 9/2017 de Contratos del Sector Público (I): Título Preliminar: Disposiciones 
generales. Capítulo I, Sección I Objeto y ámbito de aplicación. Capítulo II: Contratos del 
sector público. 

Tema 10.- Ley 9/2017 de Contratos del Sector Público (II). Libro Primero. Título II: Partes 
en el contrato. Capítulo I Órgano de contratación. Capítulo II. Capacidad y solvencia del 
empresario. 

Tema 11.- Ley 9/2017 de Contratos del Sector Público (III). Libro Segundo. Título I. 
Capítulo I. El procedimiento de contratación y la adjudicación de los contratos. 
Prerrogativas de la Administración. Ejecución, Modificación, suspensión y extinción de 
contratos administrativos. Cesión y subcontratación. 

Tema 12.- Ley 9/2017 de Contratos del Sector Público (IV). Libro Segundo. Título II. 
Concepto y clases de contratos administrativos. Elementos. Normas especiales para 
contratos de obras, concesión de obra pública, gestión de servicios públicos, suministros 
y servicios. 

Tema 13.- El dominio público. El criterio de afectación. Objeto y extensión de la 
demanialidad. Utilización y protección del dominio público. Los bienes patrimoniales de 
la Administración. Régimen jurídico. 

Tema 14.- La Expropiación Forzosa: concepto, naturaleza y elementos. Procedimiento 
general de expropiación. Procedimiento de urgencia. Procedimientos especiales. 

Tema 15.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la información 
pública y buen gobierno: Título Preliminar: Objeto. Título I: Transparencia de la actividad 
pública: Capítulo I: Ámbito subjetivo de aplicación. Capítulo II: Publicidad activa. 
Capítulo III: Derecho de acceso a la información pública. Título III: Consejo de 
Transparencia y Buen Gobierno. 
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Tema 16.- Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales 
y garantía de los derechos digitales. Título I. Disposiciones generales. Título II. 
Principios de protección de datos. Título III. Derechos de las personas. Título V. 
Responsable y encargado del tratamiento. Título VIII. Procedimientos en caso de posible 
vulneración de la normativa de protección de datos. Título IX. Régimen sancionador. 
Título X. Garantía de los derechos digitales. 

Tema 17.-. El funcionamiento electrónico del sector público: El punto de Acceso General 
de la Administración, la sede electrónica y el portal de internet. Sistemas de 
identificación y firma de las Administraciones Públicas y del personal a su servicio. 
Actuación administrativa automatizada. Archivo electrónico de documentos. 

Tema 18.-. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres 
y hombres: Título I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Título II: 
Políticas públicas para la igualdad. Título V: El principio de igualdad en el empleo 
público. 
 

II.- Gestión de Personal 

Tema 1.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (I). Título I: Objeto 
y ámbito de aplicación. Título II. Personal al servicio de las Administraciones Públicas. 
Título III. Capítulo I. Derechos de los empleados públicos. Capítulo II. Derecho a la 
carrera profesional y a la promoción interna. La evaluación del desempeño.  

Tema 2.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (II). Título III. 
Capítulo III. Derechos retributivos. Capítulo IV. Derecho a la negociación colectiva, 
representación y participación institucional. Derecho de reunión. Capítulo V. Derecho a 
la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Capítulo VI. Deberes de los empleados 
públicos. Código de Conducta. 

Tema 3.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (III). Título IV: 
Adquisición y pérdida de la relación de servicio. Título V. Capítulo I: Planificación de 
recursos humanos. Capítulo II. Estructuración del empleo público. 

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (IV). Título VI: 
Situaciones administrativas. Título VII: Régimen Disciplinario. 

Tema 5.- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al 
Servicio de las Administraciones Públicas: Capítulo I. Principios Generales. Capítulo II. 
Ámbito de aplicación. Capítulo III. Actividades públicas. Capítulo IV. Actividades 
privadas. Capítulo V. Disposiciones comunes 

Tema 6.- El II Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administración y Servicios de 
las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid. Título II. Ámbito del Convenio. 
Título III Condiciones de aplicación. Título V. Organización del trabajo. Título VI. 
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Provisión de puestos de trabajo. Capítulo I: Régimen de provisión. Título XI. Condiciones 
económicas. 

Tema 7.- El contrato de trabajo en la Administración Pública: Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores. Título I. Capítulo I, Sección 4ª. Modalidades del contrato de trabajo. 
Capítulo II. Contenido del contrato de trabajo, Sección 1ª Duración del contrato. Capítulo 
III. Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo, Sección 3ª Suspensión 
del contrato, Sección 4.ª Extinción del contrato. 

Tema 8.- Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical. 

Tema 9.-  Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales (I). 
Capítulo I. Objeto, ámbito de aplicación y definiciones. Capítulo III. Derechos y 
obligaciones. Capítulo IV. Servicios de prevención. Capítulo V. Consulta y participación 
de los trabajadores. Capítulo VII. Responsabilidades y sanciones. 
 

III.- Gestión Económico-Financiera 

Tema 1.- La Hacienda Pública: concepto y funciones. La Hacienda Pública en la 
Constitución Española. La Ley General Presupuestaria. 

Tema 2.- El Presupuesto: concepto y naturaleza. Presupuesto por programas. 
Objetivos. Las Leyes anuales de presupuestos. Características y estructura. La 
formación del presupuesto: Elaboración, examen, enmienda y aprobación. Órganos que 
intervienen en cada fase. 

Tema 3.- Régimen económico y financiero de la Universidad Politécnica de Madrid. El 
Presupuesto de la U.P.M. Modificaciones de los créditos iniciales. Créditos 
extraordinarios. Suplementos de crédito. Ampliaciones de crédito. Incorporaciones de 
crédito. Generaciones de crédito. Desglose de aplicaciones presupuestarias. 
Vinculaciones de los créditos. 

Tema 4.- El Gasto Público: concepto, clases y régimen jurídico. Gastos de personal. 
Gastos para la compra de bienes corrientes y servicios. Gastos de transferencias: 
corrientes y de capital. Gastos de inversión. Los ingresos públicos: concepto y 
clasificación. Esquema general del sistema tributario español. Especial referencia a los 
impuestos gestionados por la Comunidad de Madrid. Los ingresos en la U.P.M. 

Tema 5.- Procedimiento para la concesión de subvenciones. Formas de adjudicación. 
La justificación de las subvenciones. 

Tema 6.- La ordenación del gasto y la ordenación del pago. Órganos competentes, fases 
del procedimiento de gasto y de pago. Documentos contables que intervienen en la 
ejecución de gastos y pagos. Tipos y modos de pago. Clasificación de los pagos por 
obligaciones presupuestarias, por ejercicios cerrados, anticipos de caja fija y “a 
justificar”. 

Tema 7.- Retribuciones. Nóminas. Estructura y normas de confección. Altas y bajas: su 
justificación. Ingresos en formalización. Devengo y liquidación de derechos económicos. 

Url De Verificación https://portafirmas.upm.es/verifirma/code/4476-7267-7A65G6E42P4C35 Estado Fecha y hora

Firmado Por Guillermo Cisneros Perez - Rector - Rectorado Firmado 01/03/2024 07:32:45

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

https://portafirmas.upm.es/verifirma/code/4476-7267-7A65G6E42P4C35


 
 

   10 
 

Tema 8.- La Contabilidad Pública: Concepto. El Plan General de Contabilidad: fines, 
objetivos, ámbito de aplicación y características. Criterios de valoración. 

Tema 9.- La Contabilidad presupuestaria y la Contabilidad de gestión. Los grupos de 
cuentas: estructura y contenido. Liquidación y cierre de ejercicio de la Cuenta General. 

Tema 10.- Órganos de control que intervienen en la ejecución del presupuesto. Tipos 
de control. 
 

IV.- Gestión Universitaria 

Tema 1.- Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (I). Título I: 
Funciones del sistema universitario y autonomía de las universidades. Título II. Creación 
y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario. Título III. 
Organización de enseñanzas. Título IV. Investigación y transferencia e intercambio del 
conocimiento e innovación. Título VII. Internacionalización del sistema universitario. 

Tema 2.-  Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (II). Título 
VIII. El estudiantado en el Sistema Universitario. Título IX. Régimen específico de las 
universidades públicas. 

Tema 3.- Decreto 74/2010, de 21 de octubre, (BOCM de 15 de noviembre), por el que 
se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid: Título Preliminar: 
Disposiciones generales. Título I: De la estructura. Título II: Del Gobierno y de la 
Representación en la UPM. 

Tema 4.- Decreto 74/2010, de 21 de octubre, (BOCM de 15 de noviembre), por el que 
se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid: Título III: De la 
Enseñanza e Investigación. Título IV: De la Comunidad Universitaria. 

Tema 5.- Decreto 74/2010, de 21 de octubre, (BOCM de 15 de noviembre), por el que 
se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid: Título VI: Régimen 
económico y financiero. Título VII: Reforma de los Estatutos. 

Tema 6.-  La Universidad Politécnica de Madrid: Régimen de alumnado: Admisión. 
Matriculación. Permanencia. Reconocimiento y Transferencia de Créditos. 
Convalidaciones. 

Tema 7.-  La Universidad Politécnica de Madrid: Normativa de Grados y Másteres. 
Normativa de Doctorado. 

Tema 8.- La Universidad Politécnica de Madrid: Normativa para la regulación de los 
concursos de acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios. Normativa para la 
contratación de personal docente en régimen laboral. El régimen retributivo del 
profesorado universitario. 
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