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Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria
Mejorando el presente, preparando el futuro

Universidad de Alcala, 26 y 27 de Mayo de 2022

Jueves, 26 de mayo. Sesién manana (Salén de Actos, Rectorado)
9.00 h. Acreditaciones

9.30 h. Inauguracion

-Universidad de Alcala (Rector y Directora de la Unidad de Igualdad)

-M? Antonia Morillas Gonzalez, Directora del Instituto de las Mujeres (IMIO)
-Patricia Reyes, Directora General de Igualdad de la Comunidad de Madrid

10.00 h. Mesa 1. Las politicas universitarias en materia de género: avances, novedades y temas

pendientes

e Presentacion y moderacion: Mercedes Alcafiiz Moscardd, Directora de la Unidad de Igualdad de la

Universitat Jaume I
e Ponencias:

- Las lineas de trabajo actuales en materia de igualdad desde el Ministerio de Universidades, Jana Calvo
Martinez, Responsable de Equidad y Universidades en el Gabinete del Ministro de
Universidades

- El impulso de las politicas de igualdad desde la CRUE, M?* Antonia Pefia Guerrero, Rectora de la
Universidad de Huelva y Delegada CRUE para Politicas de Igualdad

-Vision general de las reformas legales recientes y pendientes y su incidencia para las politicas
universitarias en materia de género, Magdalena Suarez Ojeda, Prof. de Derecho administrativo y
Directora de la Unidad de Igualdad de la Universidad Complutense

- Un ejemplo de nuevas acciones de las Universidades: Distintivo de Igualdade de la Universidade de Vigo,
Agueda Gémez Suérez y Mar Fernandez Cendén, Directora y técnica de la Unidad de Igualdad
de la Universidade de Vigo

11.30 h. Pausa-café

12.00 h. Mesa 2. Las Auditorias retributivas y los nuevos Planes de Igualdad en las

Universidades

e Presentacion y moderacion: Inmaculada Cebrian Lopez, Directora de la Unidad de Iqualdad y Profesora

titular de Fundamentos del Anadlisis Economico de la Universidad de Alcald
o Ponencias:

- La brecha salarial de género en las Universidades piiblicas espariolas, Pilar Carrasquer Oto,
Profesora titular del Departamento de Sociologia de la Universitat Autonoma de Barcelona
(UAB). Coordinadora del Informe elaborado por el Ministerio de Universidades, ANECA y
CRUE y Coordinadora de la Unidad de Igualdad de ANECA

- La experiencia de aprobacion y registro del nuevo Plan de igualdad de la Universidad de Oviedo,
Begofia Cueto Iglesias, Vicerrectora de Transferencia y Relaciones con la empresa, y M?* Paz
Menéndez Sebastian, Directora de la Unidad de Igualdad, Universidad de Oviedo



- Experiencia de la aplicacion del RD 901/2020 para la actualizacion del Plan de igualdad de género de
la UAB, Maria Prats Ferret y Laura Duarte Campderrds, Directora y Responsable técnica del
Observatori per a la Igualtat de la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB)

- Aplicacion del Real Decreto 901/2020 y la participacion de la representacion sindical en la aprobacion
del Plan de Igualdad, Maria Silvestre Cabrera, Directora de Igualdad de la Universidad de
Deusto

14.00 h. Pausa-comida

Jueves 26 de Mayo 2022. Sesion tarde (Sala de Conferencias Internacionales,
Rectorado)

16.00 h. Mesa 3. Las Unidades de Igualdad y la transversalizacién del género en las
Universidades

e Presentacion y moderacion: Adoracién Pérez Troya, Profesora titular de Derecho mercantil de la
Universidad de Alcala

e Ponencias:
- La igualdad como factor transversal de la actividad cientifica, Zulema Altamirano, Directora
de la Unidad de Mujeres y Ciencia, Ministerio de Ciencia e Innovacion
-Docencia universitaria con perspectiva de género: ;una asignatura pendiente?, Eva Aguayo Lorenzo,
Profesora de Economia Cuantitativa, Universidade de Santiago de Compostela
- Programas de cooperacion universitaria y educacion para el desarrollo feminista”, Ruth Escribano
Dengra, Coordinadora de la Oficina de Cooperacién al Desarrollo y Solidaridad, Universitat
de les Illes Balears

17.30. h. Conferencia y debate: Aula Abierta

Presentacion y moderacion: Patricia Sanchez Gonzalez, Concejala de igualdad del Ayuntamiento de
Alcala de Henares, Margarita Honrubia Anel, Coordinadora de la Concejalia de igualdad del
Ayuntamiento de Alcald de Henares.

-El ODS n° 5 y la agenda 2030. Su desarrollo en las Universidades y la importancia de las Unidades de
igualdad, M*® Jestis Such Devesa, Catedrética de Economia Aplicada, Universidad de Alcala

19. 00 h. Visita Guiada: “Las Mujeres y la Universidad de Alcald”. Recorrido histérico y reflexivo sobre
el papel de las mujeres en la Universidad visitando la ciudad Patrimonio de la Humanidad y los
edificios historicos de la Universidad

21.00 h. Cena

Viernes 27 de Mayo. Sesion mafiana (Sala de Conferencias internacionales,
Rectorado)

9.00 h. Mesa 4. Las medidas de accion positiva aplicables por las Universidades

e Presentacion y moderacion: Rosa Rodriguez Saavedra, Directora de la Unidad de Igualdad de la
Universidad Rey Juan Carlos
e Ponencias:



-Los techos de cristal y las medidas de promocion de las profesoras. El caso de la UAM, Carmen
Fernandez Montraveta, Directora de la Unidad de Igualdad de la Universidad Auténoma de
Madrid

-¢ Como armonizar maternidad y carrera académica? El caso de la Universitat Internacional de Catalunya,
Consuelo Leén Lorente, Responsable de la Unidad de igualdad e inclusiéon y Profesora de
Sociologia de la Facultad de Comunicacion de la Universidad Internacional de Catalunya

-Los programas de fomento de las vocaciones y carreras STEM, Ana Jests Lopez Diaz, Profesora en el
area de Ingenieria Mecanica, de la Universidad de A Corufia y miembro del equipo directivo
de AMIT

10.30 h. Pausa-café

11.00 h. Mesa 5. La actuacién de las Universidades ante los acosos sexuales, por razon de
género u orientacion sexual

e Presentacion y moderacion: Elena San Segundo Gémez de Cadifianos, Directora de la Unidad de
igualdad de género de la Universidad Carlos 111 de Madrid
e Ponencias:
- Las redes violeta en la Universidad de Murcia, Concha Pando Navarro, Responsable de la
Unidad para la igualdad de mujeres y hombres de la Universidad de Murcia
- El funcionamiento de una Red de Agentes Claves contra la violencia de género, M? Cinta Martos
Sanchez, Directora de la Unidad de Igualdad de la Universidad de Huelva
- La prevencion, deteccion y actuacion ante los acosos machistas, Paloma Garcia-Maroto Olmos,
Directora de la Unidad de Igualdad de la Universidad Politécnica de Madrid
- Reciente labor desarrollada en la Universidad del Pais Vasco ante las violencias de género, Elena
Leifiena Mendizabal, Direccion para la Igualdad, Universidad del Pais Vasco/ Euskal
Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU)

12.30 h. Asamblea RUIGEU: Reunion del pleno

- Informe de los Grupos de trabajo
-Valoracion del XV Encuentro y conclusiones finales
-La RUIGEU y hoja de ruta de futuro

14.30 h. Clausura

EE X

Direccién UAH del XV Encuentro RUIGEU: M" Jesiis Such Devesa; Adoracion Pérez Troya; Inmaculada Cebridn Lopez.

Comité cientifico del XV Encuentro RUIGEU: Amparo Maiiés Barbé (Univ. de Valencia); Isabel Jiménez (Univ. de Milaga); M* Isabel
Menéndez Menéndez (Univ. de Burgos); Mercedes Alcafiiz Moscardd, (Univ. Jaume I); Cintia Martos Sanchez (Univ. de Huelva); Magdalena
Sudrez Ojeda (Univ. Complutense).

Informacion: unidad.igualdad@uah.es
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