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Resolucién de 27 de junio de 2024 de la Universidad Politécnica de Madrid, por la que se convoca
concurso general de méritos (fraslado) para la provision de puestos de trabajo de personal
funcionario perteneciente al Grupo C, Subgrupos C1y C2 (Cuerpos o Escalas de Administracién),
de la Universidad Politécnica de Madrid.

La UPM tiene vacantes puestos de trabajo de Personal Técnico, de Gestidon y de Administraciéon
y Servicios Funcionario, dotados presupuestariamente, que este Rectorado estima conveniente
cubrir, en atencion a las necesidades del servicio, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
78 y 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico, en el articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de provisién
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en uso de las
atribuciones que tiene conferidas por la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, el Decreto 74/2010, de 21 de octubre, de Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid, por el que se aprueban los Estatutos de esta Universidad (BOCM de 15 de noviembre),
ha dispuesto convocar concurso general de méritos (traslado) para cubrir las vacantes que se
relacionan en el Anexo | de esta Resolucién y con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA: Régimen juridico y requisitos de participacion

1.- El presente concurso se regird por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, (B.O.E. del 10 de abril) por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, por los Estatutos de la Universidad Politécnica aprobados por Decreto
74/2010, de 21 de octubre (B.O.C.M. del 15 de noviembre) y por lo dispuesto en esta
convocatoria y demds normativa aplicable.

2.- Podrdn participar en el presente concurso todo el personal funcionario de carrera
perteneciente a los Subgrupos C1 y C2, que preste servicios en la Universidad Politécnica de
Madrid en Cuerpos o Escalas de Administraciéon, cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién, y siempre que rednan los requisitos
exigidos en las bases de esta convocatoria para ocupar los puestos de trabajo que se detallan
en el Anexo .

3.- Estardn obligados a tomar parte en el presente concurso el personal funcionario en servicio
activo que desempene puestos de tfrabajo a los que estén adscritos provisionalmente o en
comisién de servicios.

SEGUNDA: Méritos

La valoracién de los méritos se referird a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes, efectudndose de acuerdo con el siguiente baremo:

A.- GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: (méximo 4 puntos)
—lgual o superior al del puesto convocado: 4 puntos

— Inferior al del puesto convocado: 3 puntos
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En el supuesto de aquel personal funcionario que no tengan grado personal consolidado se
entenderd que posee uno equivalente al nivel minimo del grupo al que pertenece su Cuerpo o
Escala.

B.- ANTIGUEDAD: (md&ximo 5 puntos)

- Se computardn 0,25 puntos por cada ano completo de servicios prestados como personal
funcionario de carrera en la Universidad Politécnica de Madrid.

- Serdn computables los servicios previos reconocidos de conformidad con la Ley 70/1978, de
Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion.

C.- TRABAJOS DESARROLLADOS (mdaximo 4 puntos)

— Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel igual o superior al del puesto solicitado: 4
puntos.

— Por el desempeno de un puesto de frabajo de nivel inferior al del puesto solicitado: 3 puntos.
D.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: (mdximo 3 puntos)
Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valorardn de la forma siguiente:

D.1 Cursos de formacion o perfeccionamiento que versen sobre materias exclusivamente
relacionadas con las funciones y tareas propias de la plaza convocada (2 puntos).

D.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias que, sin estar directamente
relacionadas con el desempeno de la plaza a la que se opta, supongan formacién general,
entendiendo como tal, al menos, las siguientes dreas: Legislacion Administrativa, Legislacion de
Recursos Humanos, Prevencién de Riesgos Laborales, Igualdad, Calidad, Transparencia,
Proteccidén de Datos, Legislacion Universitaria e idiomas e Informdtica a nivel usuario (1 punto).

Se valorardn los cursos de formacidén y perfeccionamiento que versen sobre materias
exclusivamente relacionadas con el desempeno de la plaza a la que se opta, impartidos por la
Universidad Politécnica de Madrid, por Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional, asi como los impartidos por Organismos e Instituciones
Oficiales, dependientes de las Administraciones PUblicas y cualesquiera otros financiados con
fondos publicos, tanto espafoles como extranjeros.

Los referidos cursos se valorardn segun su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:
- Cursos con 25 anos o menos de antigiedad: 0,012 puntos por hora.
- Cursos con mds de 25 anos de antigledad: 0,006 puntos por hora.
Los certificados sin horas y la asistencia a jornadas, congresos, etc., se puntuardn con 0,012.

No se valorardn como cursos de formacion y perfeccionamiento las asignaturas integrantes de
planes de estudios oficiales.

En el supuesto de que algin aspirante acredite la realizacion de varios cursos referidos a una
misma materia, sélo se valorard el curso de mayor duracion.

E.- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL: (mdximo 4 puntos)

— El destino previo del cényuge o pareja de hecho, en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinfo: 1 punto.

— El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcidén o acogimiento
permanente o pre adoptivo, hasta que el hijo cumpla doce anos, siempre que se acredite por
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los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del
menor: 3 puntos.

— El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad
siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempene actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio
distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el puesto que se
solicita permite una mejor atencién del familiar. La valoracion de este supuesto serd incompatible
con la otorgada por el cuidado de hijos: 3 puntos.

Para la valoracion de esta situacion, se tendrd en cuenta un criterio equivalente al de municipio,
consistente en fres grupos de centros: los agrupados en el Campus Sur, los agrupados en el
Campus de Montegancedo y el resto de Centros.

Para poder obtener una plaza en el presente concurso, deberdn obtenerse, al menos, 8 puntos.
TERCERA: Acreditacidon de méritos

1.- Los requisitos de participacion a que hace referencia la base primera y los méritos resenados
en los apartados A), B) y C) de la base segunda, se acreditardn de oficio mediante certificacion
expedida por el Area de Personall.

2.- Se valorardn Unicamente los cursos certificados por la Universidad Politécnica de Madrid. Los
cursos de formacién y perfeccionamiento del apartado D) de la base segunda deberdn ser
acreditados mediante certificacion expedida de oficio por la Unidad de Formacién de la UPM.
Los concursantes deberdn aportar a la Unidad de Formacién, los cursos que actualmente no
consten en su expediente personal y que cumplan con los requisitos establecidos en la base
segunda.

3.- Las situaciones alegadas en el punto E) de la base segunda serdn acreditadas aportando la
siguiente documentacién que permita comprobar que, a fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, concurren las circunstancias alegadas, por lo que la informacién
deberd estar debidamente actualizada:

a) Destino previo del cényuge o pareja de hecho:

- certificacién de la unidad administrativa competente que acredite la localidad, o equivalente
segun lo establecido en estas Bases, de destino del cdnyuge o pareja de hecho, el puesto que
desempena y la forma y fecha en que lo obtfuvo.

— copia del Libro de Familia o certificacién actualizada del Registro Civil de inscripcion
matrimonial acreditativa del vinculo matrimonial. Las parejas de hecho deberdn aportar
Certificacién oficial actualizada del Registro de Uniones de Hecho competente.

b) Cuidado de hijos:

— Copia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la adopcion,
acogimiento permanente o pre adoptivo del menor que acredite su edad vy la relacién con el
solicitante.

— Declaracion motivada del progenitor justificando las razones que avalan que el cambio del
puesto permite una mejor atencién al menor.

— Documentos acreditativos que apoyen fehacientemente lo argumentado en el punto anterior
(declaracién responsable de la jornada laboral realizada en el puesto de trabajo del cényuge,
matriculacion del menor en un centro educativo, copia de la Resolucidon de discapacidad del
menor, etc.)

c) Cuidado de un familiar:
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— Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la relacién de
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado con el solicitante.

— Copia de la Resolucidon o documento expedido por la Administracidon PUblica competente en
la materia, acreditafiva del grado de dependencia y/o discapacidad, o en su defecto
Certificado médico oficial actualizado justificativo de la situacién de dependencia por edad,
accidente, enfermedad o discapacidad del familiar objeto del cuidado.

— Certificado del organismo competente que acredite que el familiar no estd dado de alta en
ningun Régimen de la Seguridad Social para la realizacién de un trabajo por cuenta propia o
ajena.

— Declaraciéon motivada del solicitante justificando las razones que avalan que el cambio del
puesto permite una mejor atencién del familiar.

— Documentos acreditativos que apoyen fehacientemente lo argumentado en el punto anterior
(declaracién responsable de la jornada laboral realizada en el puesto de trabajo del cényuge,
certificados de empadronamiento, copia de la Resolucion de reconocimiento de discapacidad
o de grado de dependencia del familiar, etc.)

4.- Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso, acompaniardn a su solicitud
documentacion acreditativa de la terminacién del periodo de suspension expedida por el
Servicio de Personal correspondiente.

CUARTA: Presentacion de solicitudes

1.- La solicitud para tomar parte en este concurso se encuentra disponible en la pdagina web
https://www.upm.es/procselpas/ .Una vez cumplimentada deberd presentarse preferentemente
por registro electrénico en la Sede electrénica de la UPM o imprimirse y ser presentada en el
Registro General de la Universidad Politécnica de Madrid o en cualquiera de los Centros, o en
cualquiera de los Registros y Oficinas a que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones PUblicas, para
confirmar de forma efectiva su participacion. Se presentardn en el plazo de quince dias hdbiles
a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Politécnica de Madrid, debiendo dirigirse al Sr. Gerente de la Universidad
Politécnica de Madrid.

2.- Deberdn hacer constar claramente el orden de preferencia de cada una de las plazas que
se relacionan en el Anexo |, no pudiendo participar quien no pertenezca al Cuerpo o Escala de
la plaza.

3.- Una vez franscurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la peticion serd vinculante para
el concursante, no admitiéndose, en ningun caso, la renuncia.

QUINTA: Comisién de valoracién
1.- La Comisién de Valoracion estard integrada por los siguientes miembros:

— El Rector, Vicerrector/a, o Adjunto/a a Vicerrector/a en quien delegue, que actuard como
Presidente.

— El Gerente, Vicegerente o Jefe/a de Area en quien delegue.

— El Director/a o Decano/a o Subdirector/a o Vicedecano/a o Secretario/a en quien delegue.
Se sorteard la Escuela o Facultad a la que corresponde nombrar este miembro.

— Un miembro de una de las Unidades administrativas a las que estén adscritos los puestos de
trabajo convocados. En el sorteo por el que se designe esta Unidad funcional, se excluirdn
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aguellas Unidades pertenecientes al Centro al que corresponda el miembro elegido en el punto
anterior.

— Dos funcionarios/as de Administracién y Servicios por designacién del Sr. Rector, uno de los
cuales actuard como Secretario/a con voz pero sin voto.

— Dos miembros designados por el Rector, a propuesta de la Junta de Personal, entre el personal
de Administracion y Servicios Funcionario de la Universidad Politécnica de Madrid.

2.- Los miembros de la Comisidon de Valoracién deberdn pertenecer a un Cuerpo o Escala para
cuyo ingreso se requiera nivel de titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes para el
ingreso en el Cuerpo o Escala al que pertenezcan las plazas convocadas o poseer la titulacion
requerida a los concursantes.

3.- La Comisién de Valoracion podrd, en cualguier momento, recabar de los concursantes las
aclaraciones o documentacién adicional que estime necesarias para la comprobacion de todos
los méritos alegados.

4.- Abstenciones: Los miembros de la Comisién de Valoracién deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo al Rector, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en cuyo caso, se
procederd al nombramiento de los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que
hubiesen perdido su condicién por alguna de las causas del citado articulo.

5.- Recusaciones: Los aspirantes podrdn recusar a los miembros de la Comision de Valoracién en
el plazo de fres dias hdbiles, a contar desde aquel en que se haga publica su designacion,
cuando concurran los supuestos citados anteriormente, procediéndose, en su caso, al
nombramiento de los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la precitada Ley.

6.- Constitucion: Para la vdlida constitucién de la Comisidn de Valoracién, a efectos de
celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del/la
Presidente y Secretario/a o, en su caso, de quienes los sustituyan y la de al menos dos vocales,
sean ftitulares o suplentes.

SEXTA: Adjudicacion de plazas

1.- Una vez terminada la valoracion de méritos de cada plaza, la Comision de Valoracion
propondrd al Rector la adjudicacion de los puestos de trabajo a favor del candidato que haya
obtenido mayor puntuacidn. En caso de empate se acudird, para dirimirlo, a la mayor
puntuacién obtenida en los apartados del baremo de méritos enunciado en la base segunda,
siguiendo el orden alli establecido. De continuar el empate, se dard preferencia al mds antiguo
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto,
al nUmero de orden obtenido en el proceso de seleccidn para acceder a dicho Cuerpo o Escala.

2.- El destino adjudicado serd irrenunciable salvo que, antes de tomar posesidn, se hubiera
obtenido otro en convocatoria publica. El acceso a dicho puesto de trabajo se considera de
cardcter voluntario, por lo que no generard derecho a indemnizacién por ningin concepto.

SEPTIMA: Resolucién del concurso y toma de posesion

1.- El concurso se resolverd en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Dicha Resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Universidad Politécnica de Madrid, asi
como en la pdgina web de la U.P.M., indicdndose en la misma el puesto de trabajo adjudicado,
el nombre y apellidos del funcionario adjudicatario y la situacién administrativa de procedencia.
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3.- En Politécnica Virtual se publicard la relacion con las puntuaciones totales obtenidas por cada
aspirante en cada una de las plazas, concediéndose tres dias para presentar alegaciones contra
la misma.

4.- El plazo de toma de posesion serd de tres dias hdbiles si no implica cambio de residencia vy,
de un mes, siimplicara cambio de residencia o reingreso al servicio activo. Dicho plazo se contard
a partir del dia siguiente al cese, que deberd producirse dentro de los tres dias hdbiles siguientes
a la publicacion de la Resolucidn. Si ésta comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion se computard desde dicha publicacién.

5.- El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el drgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

OCTAVA: Recursos

1.- La presente resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponerse,
con cardcter potestativo, recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la ha
dictado, en el plazo de un mes o bien, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo confencioso-administrativo de Madrid, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente a su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Universidad, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, significdndose que, en caso de interponer recurso potestativo de
reposicidon, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

2.- Contra los actos y decisiones de la Comisidén de Valoracién podrdn los interesados interponer
recurso de alzada ante este Rectorado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion o notificacién. Contra la Resolucién del recurso de alzada podrdn los interesados
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo
de Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién o notificacién.

3.- De no producirse contestacion expresa a los recursos administrativos interpuestos se
entenderdn desestimados por silencio negativo.

Madrid, a 27 de junio de 2024

EL RECTOR Guillermo Cisneros Pérez
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ANEXO |

Puestos Base

Cédigo Subgrupo Jorna c
plaza Centro Denominaciéon | /Nivel C. D. e
da Especifico

F00557 | VIC. COMUNICACION Y REL. | PuestoBase | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
INST/Unidad de Apoyo a las TIC

F00218 | SECRETARIA GENERAL/Unidad de | Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
ApOoyo

FP00176 | SECRETARIA  GENERAL/Asesoria | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
Juridica

F900559 | SECRETARIA GENERAL/Area de | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
Archivo, Titulos y AE

FP00034 | SECRETARIA GENERAL/Area de | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JT 10.241,28 €
Archivo, Titulos y AE

F00175 | SECRETARIA GENERAL/Unidad de | Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
Proteccion de Datos

FP00613 | GERENC. Y RESP. PROF/Unidad | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
de Apoyo Gerencia

FP00615 | GERENC. Y RESP. PROF/Unidad | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
Docentia

FP00091 | GERENC. Y RESP. PROF/Unidad | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
de Igualdad

FP00090 | GERENC. Y RESP. PROF/Area PDI | Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €

FP00093 | GERENC. Y RESP. PROF/ Area PDI | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JIM 10.241,28 €

F00095 | GERENC. Y RESP. PROF/ Area PDI | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JIM 10.241,28 €

FP00108 | GERENC. Y RESP. PROF/Area | Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
PTGAS

FP00402 | GERENC. Y RESP. PROF/Area | Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
PTGAS

FP00501 | GERENC. Y RESP. PROF/ Servicio | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
de
Asuntos Generales y Régimen
Interior

F?00574 | GERENC. Y RESP. PROF/Unidad | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
de Formacion

FP00109 | VIC. DE ESTUDIANTES Y EXTENSION | Puesto Base C1/17-C2/15 | M 10.241,28 €
UNIVERSITARIA

F00134 | VIC. DE ESTUDIANTES Y EXTENSION | Puesto Base C1/17-C2/15 | M 10.241,28 €
UNIVERSITARIA

F00140 | VIC. DE ESTUDIANTES Y EXTENSION | Puesto Base C1/17-C2/15 | M 10.241,28 €
UNIVERSITARIA

FP00142 | VIC. DE ESTUDIANTES Y EXTENSION | Puesto Base C1/17-C2/15 | M 10.241,28 €
UNIVERSITARIA

FP00138 | VIC. DE ESTUDIANTES Y EXTENSION | Puesto Base C1/17-C2/15 | M 10.241,28 €
UNIVERSITARIA

FP00143 | VIC. DE ESTUDIANTES Y EXTENSION | Puesto Base C1/17-C2/15 | M 10.241,28 €
UNIVERSITARIA

F00180 | VIC. DE ESTUDIANTES Y EXTENSION | Puesto Base C1/17-C2/15 | M 10.241,28 €
UNIVERSITARIA
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F900221

VIC. DE ESTUDIANTES Y EXTENSION
UNIVERSITARIA

Puesto Base

C1/17-C2/15

JM

10.241,28 €

F200223

VIC. DE ESTUDIANTES Y EXTENSION
UNIVERSITARIA

Puesto Base

C1/17-C2/15

M

10.241,28 €

F900224

VIC. DE ESTUDIANTES Y EXTENSION
UNIVERSITARIA

Puesto Base

C1/17-C2/15

M

10.241,28 €

F900379

VIC. AS. ECONOMICQOS/Servicio
de Patrimonio

Puesto Base

C1/17-C2/15

JM

10.241,28 €

F900153

VIC. AS. ECONOMICQOS/Servicio
de Confratacion

Puesto Base

C1/17-C2/15

JM

10.241,28 €

F900123

VIC. AS. ECONOMICOS/Servicio
de Retribuciones y Pagos

Puesto Base

C1/17-C2/15

M

10.241,28 €

F900327

VIC. AS. ECONOMICOS/Servicio
de Retribuciones y Pagos

Puesto Base

C1/17-C2/15

M

10.241,28 €

F200060

VIC. AS. ECONOMICOS/Area de
Gestion Econdmica

Puesto Base

C1/17-C2/15

JM

10.241,28 €

F900330

VIC. AS. ECONOMICOS/Area de
Gestion Econdmica

Puesto Base

C1/17-C2/15

JM

10.241,28 €

F200059

VIC. AS. ECONOMICOS/Area
Econdmica

Puesto Base

C1/17-C2/15

M

10.241,28 €

F900226

VIC. AS. ECONOMICOS/Area

Econdmica

Puesto Base

C1/17-C2/15

M

10.241,28 €

F900441

VIC. AS. ECONOMICOS/Area

Econdmica

Puesto Base

C1/17-C2/15

JM

10.241,28 €

F900077

VIC. AS. ECONOMICOS/ Area
Gestidon Econdmica de Proyectos
de Investigacion

Puesto Base

C1/17-C2/15

JM

10.241,28 €

F200355

VIC. AS. ECONOMICOS/ Area
Gestion Econdmica de Proyectos
de Investigacion

Puesto Base

C1/17-C2/15

M

10.241,28 €

F900357

VIC. AS. ECONOMICOS/ Area
Gestidon Econdmica de Proyectos
de Investigacién

Puesto Base

C1/17-C2/15

JM

10.241,28 €

F900358

VIC. AS. ECONOMICOS/ Area
Gestidon Econdmica de Proyectos
de Investigacion

Puesto Base

C1/17-C2/15

JM

10.241,28 €

F200362

VIC. AS. ECONOMICOS/ Area
Gestion Econdmica de Proyectos
de Investigacion

Puesto Base

C1/17-C2/15

M

10.241,28 €

F900579

VIC. AS. ECONOMICOS/ Area
Gestidon Econdmica de Proyectos
de Investigacién

Puesto Base

C1/17-C2/15

JM

10.241,28 €

F900580

VIC. AS. ECONOMICOS/ Area
Gestidon Econdmica de Proyectos
de Investigacion

Puesto Base

C1/17-C2/15

JM

10.241,28 €

F200075

VIC. AS. ECONOMICOS/ Area
Gestion Econdmica de Proyectos
de Investigacion

Puesto Base

C1/17-C2/15

M

10.241,28 €

F900356

VIC. AS. ECONOMICOS/ Area
Gestidon Econdmica de Proyectos
de Investigacién

Puesto Base

C1/17-C2/15

JM

10.241,28 €

F900581

VIC. AS. ECONOMICOS/ Area
Gestion Econdmica de Proyectos
de Investigacion

Puesto Base

C1/17-C2/15

JM

10.241,28 €
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F900200 | VIC. INVESTIGACION, | Puesto Base C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
INNOVACION Y
DOCTORADO/Servicio de
Investigacion
F900484 | VIC. INVESTIGACION, | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
INNOVACION Y
DOCTORADO/Servicio de
Investigacion
F900110 | VIC. INVESTIGACION, | Puesto Base C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
INNOVACION Y
DOCTORADO/Servicio de
Investigacion
F900438 | VIC. INVESTIGACION, | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
INNOVACION Y
DOCTORADO/Centro de
Empresas
F900076 | VIC. INVESTIGACION, | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
INNOVACION Y
DOCTORADO/Servicio de
Doctorado
F900215 | VIC. ESTRATEGIA Y ORD. | Puesto Base C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
ACADEMICA/Servicio de Ord.
académica
F900369 | VIC. ESTRATEGIA Y  ORD. | PuestoBase | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
ACADEMICA/Servicio de Form.
Permanente
F900595 | VIC. ESTRATEGIA Y ORD. | Puesto Base C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
ACADEMICA/Unidad Centro de
Liderazgo
F?00038 | VIC. DE | Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
INTERNACIONALIZACION/Servicio
de Relaciones Intfernacionales
F900594 | VIC. DE | Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
INTERNACIONALIZACION/Escuela
de Idiomas
FO30025 | E.T.S. ARQUITECTURA Puesto Base C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
FO30026 | E.T.S. ARQUITECTURA Puesto Base C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
FO30028 | E.T.S. ARQUITECTURA Puesto Base | C1/17-C2/15 | M 10.241,28 €
FO30051 | E.1.S. ARQUITECTURA Puesto Base | C1/17-C2/15 | JT 10.241,28 €
FO30076 | E.T.S. ARQUITECTURA Puesto Base C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
FO30077 | E.T.S. ARQUITECTURA Puesto Base C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
FO30027 | E.1.S. ARQUITECTURA Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
FO30049 | E.1.S. ARQUITECTURA Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
FO30054 | E.T.S. ARQUITECTURA Puesto Base C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
FO40021 | ET.S.l. CAMINOS, CANALES Y | Puesto Base C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
PUERTOS
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FO40022 | ET.S.. CAMINOS, CANALES Y | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €

PUERTOS

FO40027 | ET.S.. CAMINOS, CANALES Y | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
PUERTOS

FO40030 | ET.S.. CAMINOS, CANALES Y | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
PUERTOS

FO40031 | ET.S.. CAMINOS, CANALES Y | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
PUERTOS

FO40028 | ET.S.. CAMINOS, CANALES Y | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
PUERTOS

FO40029 | ET.S.. CAMINOS, CANALES Y | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
PUERTOS

FO40044 | ET.S.. CAMINOS, CANALES Y | PuestoBase | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
PUERTOS

FO40067 | ET.S.I. CAMINOS, CANALES Y | PuestoBase | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
PUERTOS Edificio Retiro
FO40069 | ET.S.I. CAMINOS, CANALES Y | PuestoBase | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
PUERTOS Edificio Retiro

FO50028 | E.T.SI. INDUSTRIALES Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
FO50030 | E.T.SI. INDUSTRIALES Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
FO50036 | E.T.SI. INDUSTRIALES Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
FO50037 | E.T.SI. INDUSTRIALES Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
FO50038 | E.T.SI. INDUSTRIALES Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
FO50049 | E.T.SI. INDUSTRIALES Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
FO50033 | E.T.SI. INDUSTRIALES Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
FO50034 | E.T.SI. INDUSTRIALES Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €

FO50040 | E.T.SI. INDUSTRIALES/INSTITUTO DE | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
FUSION NUCLEAR

FO60005 | E.T.S.Il. MINAS Y ENERGIA Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
F0460026 | E.T.S.Il. MINAS Y ENERGIA Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
F0460025 | E.T.S.Il. MINAS Y ENERGIA Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
FO60027 | E.T.S.Il. MINAS Y ENERGIA Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
F060028 | E.T.S.Il. MINAS Y ENERGIA Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
FO40033 | E.T.S.I. MINAS Y ENERGIA Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
FO80012 | E.T.S.I. NAVALES Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
FO80014 | E.T.S.I. NAVALES Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
FO80015 | E.T.S.I. NAVALES Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
FO80016 | E.T.S.I. NAVALES Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
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FO80019 | E.T.S.I. NAVALES Puesto Base | C1/17-C2/15 | JT 10.241,28 €

FO90027 | E.T.S.I. TELECOMUNICACION Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €

FO90081 | E.T.S.I. TELECOMUNICACION Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €

FO90082 | E.T.S.I. TELECOMUNICACION Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €

F090028 | E.T.S.l. TELECOMUNICACION Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €

FO90037 | E.T.S.I. Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
TELECOMUNICACION/INSTITUTO
DE ENERGIA SOLAR

F600012 | E.T.S.l. TOPOGRAFIA, GEODESIA Y | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
CART.

F600021 | ET.S.. TOPOGRAFIA, GEODESIA Y | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
CART.

F600022 | E.T.S.. TOPOGRAFIA, GEODESIA Y | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
CART.

F600011 | ET.S.l. TOPOGRAFIA, GEODESIA Y | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
CART.

F100034 | E.T.S.I. INFORMATICOS Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €

F100024 | E.T.S.l. INFORMATICOS Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €

F100033 | E.T.S.I. INFORMATICOS Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €

F110021 | FACULTAD CC. ACT. FISICA Y DEL | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
DEPORTE

F110046 | FACULTAD CC. ACT. FISICA Y DEL | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
DEPORTE

F110025 | FACULTAD CC. ACT. FISICA Y DEL | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
DEPORTE

F110031 | FACULTAD CC. ACT. FISICA Y DEL | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
DEPORTE

F130036 | E.T.S.. MONTES, FORESTAL Y DEL | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
MEDIO NATURAL

F130038 | E.T.S.. MONTES, FORESTAL Y DEL | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
MEDIO NATURAL

F130039 | E.T.S.. MONTES, FORESTAL Y DEL | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JT 10.241,28 €
MEDIO NATURAL

F130040 | E.T.S.. MONTES, FORESTAL Y DEL | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
MEDIO NATURAL

F130041 | ET.S.. MONTES, FORESTAL Y DEL | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
MEDIO NATURAL

F130042 | E.T.S.. MONTES, FORESTAL Y DEL | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
MEDIO NATURAL

F140039 | ETS.. AERONAUTICA Y DEL | PuestoBase | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
ESPACIO

F140045 | ETS.. AERONAUTICA Y DEL | PuestoBase | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
ESPACIO

F140047 | ETS.. AERONAUTICA Y DEL | PuestoBase | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
ESPACIO

F140051 | ETS.. AERONAUTICA Y DEL | PuestoBase | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
ESPACIO
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F200037 | E.T.S.I. AGRONOMICA, | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
ALIMENTARIO Y DE BIOSISTEMAS

F200039 | E.T.S.L AGRONOMICA, | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
ALIMENTARIO Y DE BIOSISTEMAS

F200040 | E.T.S.I. AGRONOMICA, | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
ALIMENTARIO Y DE BIOSISTEMAS

F200043 | E.T.S.I. AGRONOMICA, | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
ALIMENTARIO Y DE BIOSISTEMAS

F200044 | ET.S.I. AGRONOMICA, | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
ALIMENTARIO Y DE BIOSISTEMAS

F200046 | ET.S.L. AGRONOMICA, | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
ALIMENTARIO Y DE BIOSISTEMAS

F200047 | E.T.S.I. AGRONOMICA, | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JT 10.241,28 €
ALIMENTARIO Y DE BIOSISTEMAS

F540016 | E.T.S. EDIFICACION Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €

F540017 | E.T.S. EDIFICACION Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €

F540041 | E.T.S. EDIFICACION Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €

F540044 | E.T.S. EDIFICACION Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €

F540011 | E.T.S. EDIFICACION Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €

F540026 | E.1.S. EDIFICACION Puesto Base | C1/17-C2/15 | JT 10.241,28 €

F540042 | E.T.S. EDIFICACION Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €

F540043 | E.T.S. EDIFICACION Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €

F540045 | E.1.S. EDIFICACION Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €

F560016 | ET.S. INGENIERIA Y DISENO | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JIM 10.241,28 €
INDUSTRIAL

F560020 | ET.S. INGENIERIA Y DISENO | Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
INDUSTRIAL

F560048 | ET.S. INGENIERIA Y DISENO | Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
INDUSTRIAL

F560049 | ET.S. INGENIERIA Y DISENO | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JIM 10.241,28 €
INDUSTRIAL

F590019 | E.T.S.I. SISTEMAS DE | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
TELECOMUNICACION

F590021 | E.T.S.L. SISTEMAS DE | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
TELECOMUNICACION

F590023 | E.T.S.L. SISTEMAS DE | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
TELECOMUNICACION

F590044 | ET.S.I. SISTEMAS DE | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
TELECOMUNICACION

F590022 | E.T.S.I. SISTEMAS DE | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JT 10.241,28 €
TELECOMUNICACION

F590041 | E.T.S.L. SISTEMAS DE | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
TELECOMUNICACION

F590042 | ET.S.I. SISTEMAS DE | Puesto Base | C1/17-C2/15 | JM 10.241,28 €
TELECOMUNICACION

F610016 | E.T.S.I. SISTEMAS INFORMATICOS Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
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F610033 | E.T.S.I. SISTEMAS INFORMATICOS Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
F610046 | E.T.S.I. SISTEMAS INFORMATICOS Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
F610047 | E.T.S.I. SISTEMAS INFORMATICOS Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
F610019 | E.T.S.I. SISTEMAS INFORMATICOS Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
F910004 | I.C.E. Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
F210005 | I.C.E. Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
F210009 | I.C.E. Puesto Base | C1/17-C2/15 | IM 10.241,28 €
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RESOLUCION de 27 de junio de 2024, de la Universidad Politécnica de Madrid, por la que se
convoca concurso especifico de méritos para la provisién de puestos de trabajo de personal
funcionario correspondientes alos Subgrupos A1, A2 y C1 de las Escalas propias de la Universidad
Politécnica de Madrid.

En cumplimiento de lo dispuesto el Decreto 74/2010, de 21 de octubre, de Consejo de Gobierno
de la Comunidad de Madrid (B.O.C.M. del 15 de noviembre), por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad Politécnica de Madrid, y con el fin de atender a las necesidades de Personal
técnico, de gestion y de administracién y servicios,

ESTE RECTORADO, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 3.j) de la Ley Orgdnica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como en los articulos 65 y 167.3 de los
Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar concurso especifico de méritos para culbrir
los puestos vacantes dotados presupuestariomente que se detallan en el Anexo | de esta
Resolucidén, con sujecidon a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA: Régimen juridico y requisitos de participacion

1.- El presente concurso se regird por lo dispuesto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
PUblico, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado (BOE de 10 de abril), en los Estatutos de esta Universidad y en esta
convocaftoria.

2.- Podrdn participar en el presente concurso el personal funcionario de carrera con destino en
la Universidad Politécnica de Madrid, cualguiera que sea su situacion administrativa excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, y siempre que relnan los requisitos exigidos en las
bases de esta convocatoria para ocupar los puestos de trabajo que se detallan en los diferentes
blogues sefalados en el Anexo |, antes de la fecha de finalizacién de presentacion de instancias.
El personal funcionario deberd pertenecer al Cuerpo o Escala al que se corresponde la plaza,
Administracion, Biblioteca o Informdtica, no pudiendo solicitar plazas de distintos Cuerpos o
Escalas.

3.- Estard obligado a tomar parte en el presente concurso el personal funcionario de carrera en
servicio activo que desempene un puesto de frabajo de los relacionados en el Anexo | al que
esté adscrito provisionalmente o en comisién de servicios. En el caso de no participar o no
obtener plaza en el concurso, cesardn en el puesto que desempenan y pasaran a ocupar la
plaza de la que sean titulares en el caso de ocupar la plaza en comisién de servicios, con efectos
de la Resolucion Rectoral que resuelva la convocatoria.

SEGUNDA: Méritos

1.- El presente concurso constard de dos fases. En la primera fase se valorardn los méritos
generales que se detallan a continuaciéon, y en la segunda fase se comprobardn los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos que se convocan. Todos ellos referidos
a la fecha en que finadlice el plazo de presentacidn de solicitudes.

Primera Fase: Méritos Generales

1.1.- La puntuacién mdaxima de los méritos generales serd de veinte puntos (20 puntos), no
accediendo ala valoracion de los méritos especificos los concursantes que no obtengan en esta
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primera fase un minimo de diez puntos (10 puntos) La valoracién de los méritos generales para la
adjudicacion de las plazas vacantes se efectuard teniendo en cuenta los siguientes:

- Grado personal.

- Trabajo desarrollado en servicio activo.

- Antigledad.

- Formacion.

- Titulacion.

1.2.- La valoracion de los méritos generales se realizard en atencion a los siguientes baremos:

A) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (4 puntos)

- lgual o superior al del puesto convocado: 4 puntos
- Inferior al del puesto convocado: 3 puntos

En el supuesto del personal funcionario que no tenga grado personal consolidado, se entenderd
gue posee uno equivalente al nivel minimo del grupo al que pertenece su Cuerpo o Escala.

B) TRABAJO DESARROLLADO (4 puntos)

- Por Pertenecer al Grupo superior de adscripcion de la plaza: 0,5 puntos.

- Por igual o superior Nivel de Complemento de Destino al convocado, desempenado, durante
al menos 1 ano, en la Universidad Politécnica de Madrid: 3,5 puntos.

- Por inferior Nivel de Complemento de Destino al convocado, desempenado durante al menos
1 ano, en la Universidad Politécnica de Madrid: 3 puntos.

C) ANTIGUEDAD (6 puntos)

- Se computardn 0,25 puntos por cada afo completo de servicios prestados como personal
funcionario de carrera en la Universidad Politécnica de Madrid.

Serdn computables los servicios previos reconocidos de conformidad con la Ley 70/1978, de
Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion.

D) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (4 puntos)
Los cursos de formacién o perfeccionamiento se dividirdn en los siguientes:

D.1 Cursos de formacion o perfeccionamiento que versen sobre materias exclusivamente
relacionadas con las funciones y tareas propias de la plaza convocada (2,5 puntos).

D.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias que, sin estar directamente
relacionadas con el desempeno de la plaza a la que se opta, supongan formacién general,
entendiendo como tal, al menos, las siguientes dreas: Legislacion Administrativa, legislacion de
Recursos Humanos, Prevencién de Riesgos Laborales, Igualdad, Calidad, Transparencia,
Proteccion de Datos y Legislacion Universitaria (1 Punto).

D.3 Cursos de formacioén y perfeccionamiento en Idiomas (0,5 puntos).

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento, recibidos o impartidos por la
Universidad Politécnica de Madrid, por Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, asi como los impartidos por Organismos e Instituciones Oficiales,
dependientes de las Administraciones PuUblicas y cualesquiera ofros financiados con fondos
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publicos, (y los realizados por Entidades de notoria acreditacién), tanto espanoles como
extranjeros, salvo que, por motivos debidamente apreciados por la Comision de Valoracion se
acuerde considerar ofros factores.

Los referidos cursos se valorardn segin su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Cursos con 25 anos o menos de antigiedad: 0,012 puntos por hora.
- Cursos con mds de 25 anos de antigledad: 0,006 puntos por hora.

Los certificados sin horas y la asistencia a jornadas, congresos, etc., se puntuardn con 0,012,

No se valorardn como cursos de formacion y perfeccionamiento las asignaturas integrantes de
planes de estudios oficiales.

En el supuesto de que algun aspirante acredite la realizacidon de varios cursos referidos a una
misma materia, sélo se valorard el curso de mayor duracion.

Con respecto a la valoracién de la formacion en idiomas, se valorardn de forma independiente
los certificados oficiales, tomdndose como referente para comprobar las equivalencias el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

Los certificados oficiales de idiomas se valorardn con el siguiente baremo:

*Al, A2y B1 0.30 puntos
*B2, C1y C20.50 puntos

En el resto de cursos de idiomas se establecerd la puntuacién general por horas de curso.

La puntuacién resultante de la valoracién de los certificados y la resultante de la valoracion de
los cursos de formacion se sumard para obtener la puntuacién total del mérito D3, no pudiendo
ser, por tanto, superior a 0,5 puntos.

E) TITULACION (2 puntos):

- Por titulacién superior a la requerida para acceder al Subgrupo inferior al que pertenezca la
plaza:

e 2 puntos por Titulo universitario oficial de Doctor.

e 1,75 puntos por Titulo de Md&ster, Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior.

e 1,50 puntos por Titulo de Grado.

e 1,25 punto por el Titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, etc.
e 0,75 puntos Bachiller o Técnico.

El personal concursante, una vez consultada previamente la Titulacidn que figura en su
expediente en el Area de PAS, deberdn aportar a dicha Servicio Unicamente la titulaciéon que
actualmente no conste en su expediente personal.

Unicamente se valorard una titulacion superior, la mds alta de las acreditadas.
Segunda Fase: Méritos Especificos

1.3.- La puntuacién de los méritos especificos serd, como mdximo, de diez puntos (10 puntos) no
pudiendo superar esta fase aquellos aspirantes que no superen un minimo de 5 puntos y consistird
en la comprobacién y valoraciéon por la Comisién de Valoracidon de los méritos especificos
resenados en el Anexo | de la convocatoria, que resulten debidamente acreditados y
adecuados a las caracteristicas del puesto convocado, en orden a la seleccion del aspirante en
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funcion de su experiencia, conocimientos, formacidén iddnea, perfeccionamiento vy
actualizaciéon. A tal fin la Comisién de Valoracion podrd concertar una entrevista personal con
los aspirantes. Las entrevistas, en su caso, versardn sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto de acuerdo con lo previsto en la convocatoria, pudiendo extenderse
a la comprobacién de los méritos alegados.

Para poder obtener puntuacién en este apartado se requiere acreditar experiencia en puestos
en los que se desempeinen el mérito concreto durante, al menos, 3 meses.

1.4.- La Comisidon de Valoracion propondrd al Sr. Rector que se declaren desiertas aquellas plazas
en las que ninguno de los candidatos alcance la puntuacién minima de cinco puntos.

2.- Acreditacion de méritos:

2.1.- Los requisitos de participacién a que hace referencia la base primera y los méritos resenados
en los apartados A), B), C) y E) de la base segunda, deberdn ser acreditados mediante
certificacion expedida de oficio por el Servicio de Personal de la UPM.

2.2.- Se valorardn Unicamente los cursos que figuren en el certificado emitido por la Universidad
Politécnica de Madrid. Los cursos de formacion y perfeccionamiento del apartado D) de la base
segunda deberdn ser acreditados mediante certificacion expedida de oficio por la Unidad de
Formacion de la UPM.

Los/as concursantes, una vez consultados previamente los cursos que figuran en su expediente
en la Unidad de Formaciéon, deberdn aportar a dicha Unidad Unicamente los que actualmente
no consten en su expediente y que cumplan con los requisitos establecidos en la base segunda.

2.3.- Los méritos especificos de la segunda fase deberdn acreditarse, en cuanto a la experiencia
y trabajo desarrollado, segun el modelo que se especifica en el Anexo |l, o por cualguier medio
gue deje constancia, de manera fehaciente, de la veracidad de los méritos alegados.

2.4.- El personal que concurse y que proceda de la situacion de suspenso, acompanard a su
solicitud documentacién acreditativa de la terminacion del periodo de suspensidon expedida por
el Servicio de Personal correspondiente.

TERCERA: Presentacion de solicitudes

1.- La solicitud para tomar parte en este concurso se encuentra disponible en la pdgina web
https://www.upm.es/procselpas/ .Una vez cumplimentada deberd presentarse por registro
electrénico en la Sede Electrénica de la Universidad Politécnica de Madrid o imprimirse y ser
presentada a través de las demds formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, para
confirmar de forma efectiva su participacion. Se presentardn en el plazo de quince dias hdbiles
a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la UPM, debiendo dirigirse al Sr. Gerente de la Universidad Politécnica de Madrid.

2.- Deberdn hacer constar claramente el orden de preferencia de cada una de las plazas que
se relacionan en el Anexo |, no pudiendo participar quien no pertenezca al Cuerpo o Escala de
la plaza.

3.- Una vez transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la peticidn serd vinculante para
el concursante, no admitiéndose, en ningun caso, la renuncia.

CUARTA: Comision de Valoracion
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1.- Las Comisiones de Valoraciéon estardn conformadas segun lo previsto en el articulo 168 de los
Estatutos de la Universidad, con un nUmero igual de miembros suplentes:

- El Rector/a o el Vicerrector/a, o Adjunto/a a Vicerrector/a, en quien delegue, que actuard
como presidente.

- El Gerente o Vicegerente, o Jefe/a de drea en quien delegue.

- El Director/a o Decano/a de Centro, o Subdirector/a, Vicedecano/a o Secretario/a en quien
delegue. En caso de convocatoria multiple, se sorteard la Escuela o Facultad a la que
corresponde nombrar este miembro.

- Un miembro de la unidad funcional a la que esté adscrito el puesto de trabajo. En caso de
convocatoria multiple, se sorteard la unidad funcional a la que corresponde designar este
miembro, excluyendo las unidades de la Escuela o Facultad que haya designado miembro de
la Comisién por el punto anterior.

- Dos funcionarios/as de administracion y servicios designados por el Rector, uno de los cuales
actuard como Secretario/a, con voz pero sin voto.

- Dos miembros propuestos por los érganos de representacion del personal de administracién y
servicios de la Universidad Politécnica de Madrid.

2.- Los miembros de las Comisiones de Valoracion deberdn pertenecer a un Cuerpo o Escala
para cuyo ingreso se requiera nivel de titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes a la
seleccidn o poseer la titulacion requerida a los aspirantes.

3.- Las Comisiones de Valoracion podrdn, en cualquier momento, recabar de los concursantes
las aclaraciones o documentacion adicional que estimen necesarias para la comprobacién de
todos los méritos alegados.

4.- Abstenciones: Los miembros de las Comisiones de Valoracidon deberdn abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
60.2 y 60.3 del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico y en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico en cuyo caso, se procederd al
nombramiento de nuevos miembros.

5.- Recusaciones: Los aspirantes podrdn recusar a los miembros de las Comisiones de Valoracion
en los términos establecidos en el arficulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector PuUblico, cuando concurran los supuestos citados anteriormente,
procediéndose, en su caso, al nombramiento de nuevos miembros.

6.- Constitucion: Para la vdlida constitucién de las Comisiones de Valoraciéon, a efectos de
celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del
Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes los sustituyan y la de al menos tres vocales,
sean ftitulares o suplentes.

QUINTA: Adjudicacion de plazas

1.- La resolucién del concurso se hard a favor del concursante que haya obtenido mayor
puntuacion sumadas las dos fases del mismo. En caso de empate se acudird, en primer lugar,
para dirimirlo, a la mayor puntuacién obtenida en la fase segunda de méritos especificos. De
persistir el empate, se acudird, en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la fase
primera de méritos generales. De continuar el empate, se dard preferencia al mds antiguo como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al
nUumero de orden obtenido en el proceso de seleccidén para acceder a dicho Cuerpo o Escala.
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2.- El destino adjudicado serd irrenunciable salvo que, antes de tomar posesidn, se hubiera
obtenido ofro en convocatoria publica.

El acceso a dicho puesto de trabajo se considera de cardcter voluntario, por lo que no generard
derecho a indemnizacién por ningun concepto.

SEXTA: Resolucion del concurso y toma de posesion

1.- El concurso se resolverd en el plazo de cuatro meses desde el dia siguiente a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.- En'la pagina web de la UPM se publicard la relacion provisional con las puntuaciones totales
obtenidas por cada aspirante en cada una de las plazas, concediéndose tres dias para
presentar alegaciones contra la misma.

3.- La Resolucion con la adjudicacion de destinos se publicard en el Boletin Oficial de la UPM, asi
como en su pdgina WEB: https://www.upm.es/pas funcionario/, indicdndose en la misma el
puesto de trabajo adjudicado, el centro, el nombre y apellidos del funcionario/a adjudicatario y
la situacidn administrativa de procedencia.

4.- El plazo de toma de posesidn serd de tres dias hdbiles si no implica cambio de residencia y,
de un mes, siimplicara cambio de residencia o reingreso al servicio activo. Dicho plazo se contard
a partir del dia siguiente al cese, que deberd producirse dentro de los tres dias hdbiles siguientes
ala publicacién de la resolucion. Si ésta comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesidon se computard desde dicha publicacion.

SEPTIMA: Recursos

1. La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponerse,
con cardcter potestativo, recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la ha
dictado, en el plazo de un mes o bien, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la UPM, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significdndose que, en caso de interponer recurso potestativo de
reposicidn, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

2.- Contra los actos y decisiones de las Comisiones de Valoracidn podrdn los interesados
interponer recurso de alzada ante este Rectorado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su publicacién o notificacion. Contra la resolucién del recurso de alzada podrdn los
interesados interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion o
notificacion.

3.- De no producirse contestacidn expresa a los recursos administrativos interpuestos, se
entenderdn desestimados por silencio negativo.

Madrid, a 27 de junio de 2024

EL RECTOR, Guillermo Cisneros Pérez
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Plaza
nUmero

Cédigo
Plaza

Dot

Centro

Unidad, denominacién
y jornada

Grupo/Nivel

C.E.
Anual
€

ADM.

Escala

(*)

Meéritos Especificos

Puntos

F200531

Rectorado

Vicerrectorado de
Estrategia y
Transformacion Digital

Unidad de Tecnologia
de la Informacién y
comunicaciones

Técnico/a Informdtica |

Jornada  Partida de

manana

A1-A2/24

15.382,05€

Art.73
LO.U

EX11

Conocimientos y/o experiencia en:

Diseno y explotacion de redes corporativas
parad la Interconexion de Data Centers (DCI).
Utilizacidn de técnicas avanzadas en
tecnologias MPLS, VXLAN, VPLS y EVPN o
similares.

Disefio y planificacién de redes de Data
Center basadas en la arquitectura Clos.
Conocimientos avanzados de las tecnologias
VRF, IS-IS, MC-LAG, y L3-VPN o similares.

Disefo y configuracion de infraestructuras de
red de campus, con multiples conexiones a
proveedores de servicio (multihoming) y con
intercambio de prefijos IPv4 e IPvé.

Disefo y configuracién de soluciones en Alta
Disponibilidad (HA) para la gestién vy
distribucién de carga de red por tréfico de
servicios en fiempo real, atendiendo al
estado de las aplicaciones y servidores,
asegurando la fiabilidad, disponibilidad y
escalabilidad.

Gestion de competencias y habilidades de
una Unidad equivalente.

Gestidn de materias y contenidos de una
Unidad equivalente

0.5

0.5

0.5

0.5
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Experiencia y conocimientos en legislacién,
protocolos, sistemas, desarrollos y proyectos
vigentes.

Utilizacibn de herramientas de trabajo
propias de la Unidad.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.
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Plaza | Cédigo | Dot Centro Unidad, Grupo/Nivel C.E. ADM. |Escala Méritos Especificos Puntos
nimero | Plaza denominacién Anual *)
y jornada €
2 FO90038 | 1 |ETSI Informdtica Al1-A2/24 15.382,05€ | Art.73 | EX11 | Conocimientos y/o experiencia en:
Telecomunicacién L.O.U
Técnico/a Gestiéon  de enrutamiento a nivel 3. 1
Informdtica | Instalacién, configuracién y mantenimiento
de routers y firewalls. Configuraciéon de la
Jornada Partida seguridad de la red, sistemas y servicios.
de manana Administracion de sistemas y servidores
informdticos con sistemas Linux y Windows.
0.5
Coordinacion de recursos de proyectos con
las dreas de desarrollo, seguridad, sistemas y
comunicaciones. 0.5

Administracion, gestion, replicacién,
programacion y tratamiento de datos sobre
bases de datos (MS SQL Server, MySQL, 3
PostgreSQL, Oracle o similar).

Gestion de competencias y habilidades de 2
una Unidad equivalente.

Gestidn de materias y contenidos de una 2
Unidad equivalente

Experiencia y conocimientos en legislacion, 1
protocolos, sistemas, desarrollos y proyectos
vigentes.

Utilizacién de herramientas de trabajo
propias de la Unidad.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.
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Plaza | Cédigo | Dot Centro Unidad, Grupo/Nivel C.E. ADM. |Escala Méritos Especificos Puntos
nOmero | Plaza denominacién Anual (*)
y jornada €
3 F590036 | 1 |ETSISistemas de Informdatica Al1-A2/24 15.382,05€ | Art.73 | EX11 | Conocimientos y/o experiencia en:
Telecomunicacién L.O.U
Técnico/a Administracién de sistemas de virtualizacion | 0,5
Informdtica | de servidores (Cytrix Hypervisor, XCP-NG,
XenCenter, XO e} similares), con
Jornada Partida almacenamiento compartido (HP).
de manana Administracion de servidores Centos y
Rocky-linux. 0,5

Administracién de servicios: DNS, directorio
(openldap), PaperCut, Cups, samba, VPNs
(openVPN), backups (Bacula), clonacién
(Fog), gestibn de eventos (Zabbix o
similares), gestion de incidencias (Mantis o
similares), web (nginx, php-fom, WordPress,
Symfony, Joomla), arranque de equipos| 0,25
(Wol), seguridad (ACLs, fail2ban, SELinux),
listas (mailman).

Administracién de base de datos| 0,25
(postgresal, MySQL, Oracle o similar). Disefio
y desarrollo de aplicaciones en lenguagjes
Java, JavaScript, shell-script, PHP, SQL, etc.

Diseno de redes a nivel légico. Diseno vy
ejecucion de cableados estructurados.
Administracion de redes de switches (cisco,
HP, H3C, Juniper o similares). Administracion | 0,25
de routers de comunicaciones y sistemas de
firewalls (FortiGate o similares). Seguridad en
redes. Supervision de redes inaldmbricas.
Administracion de servicios de red (multicast,
NAT, DHCP, VLAN). 0,25
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Instalacién y mantenimiento de
aplicaciones corporativas de la UPM
(Sorolla, Agora, Gauss, escritorioUPM). 2
Soporte a  usuarios, desarrollo  de
procedimientos para usuarios y operadores. 2

Gestion integra de proyectos TIC.

Gestidon de competencias y habilidades de
una Unidad equivalente.

Gestidn de materias y contenidos de una
Unidad equivalente

Experiencia y conocimientos en legislacion,
profocolos, sistemas, desarrollos y proyectos
vigentes.

Utilizacién de herramientas de trabajo
propias de la Unidad.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.
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Plaza | Cédigo | Dot Centro Unidad, Grupo/Nivel C.E. ADM. |Escala Méritos Especificos Puntos
nimero | Plaza denominaciény Anual (*)
jornada €
4 F?00266 | 1 |Rectorado Vicerrectorado A2-C1/22 15.382,05€ | Art.73 | EX11 | Conocimientos y/o experiencia en:
de Estrategia y L.O.U
Transformacién Operaciéon y gestion  avanzada en| 0,5
Digital tecnologias de encaminamiento de red
(OSPF, ISIS, BGP), virtualizacién (VRF) vy
Unidad de encaminamiento multicast (PIM), tanto en
Tecnologia de la protocolos IPv4 como en IPvé.
Informacion y 0,5
comunicaciones Operaciéon y gestibn avanzada de
tecnologias de fransporte de red basadas
Técnico/a en MPLS y VXLAN. 0,5
Informdtical ll
Operaciéon y gestion de Firewall-NG.
Jornada Partida Conocimientos avanzados en la
de manana configuraciéon y administracién de servicios| 0,5

VPN de tipo IKEv2, IPsec y SSL.

Operacién y gestion de la infraestructura de
red éptica de los diferentes Campus de la
UPM. Conocimientos avanzados en 3
tecnologias de multiplexacion de fibra

Optica (xXWDM).

2
Gestidn de competencias y habilidades de
una Unidad equivalente.

2

Gestidn de materias y contenidos de una
Unidad equivalente

Experiencia y conocimientos en legislacion,
protocolos, sistemas, desarrollos y proyectos
vigentes.
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Utilizacién de herramientas de trabajo
propias de la Unidad.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.
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Experiencia y conocimientos en legislacion,
protocolos, sistemas, desarrollos y proyectos
vigentes.

Utilizacidn de herramientas de
propias de la Unidad.

frabajo

Plaza | Cédigo | Dot Centro Unidad, Grupo/Nivel C.E. ADM. |Escala Méritos Especificos Puntos
nimero | Plaza denominaciény Anual (*)
jornada €
5 F?00546 | 1 |Rectorado Vicerrectorado A2-C1/22 15.382,05€ | Art.73 | EX11 | Conocimientos y/o experiencia en:
de Estrategia y L.O.U
Transformacién Implementacioén y configuracién de la| 0,5
Digital plataforma de gestidon de dispositivos Intune
o similar, de acuerdo con las politicas de uso
Unidad de de recursos Tl que establezca la Universidad.
Informdtica Scripts y procesos de automatizacion sobre
la plataforma.
Técnico/a 0.5
Informdtical ll Soporte  técnico avanzado a  los
administradores de Tl de los Centros y
Jornada  Partida Rectorado en el despliegue y configuracion
de manana de equipos de usuario en plataforma Intune.
0.5
Administracion y configuracién de licencias
en nube de Microsoft y otros proveedores.
0.5
Instalacién, configuracion y explotacion de
servidores de licencias software: KMS,
FlexLM, OpenlLM o similares.
3
Gestion de competencias y habilidades de
una Unidad equivalente.
2
Gestidn de materias y contenidos de una
Unidad equivalente
2

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.
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Plaza | Cédigo | Dot Centro Unidad, Grupo/Nivel C.E. ADM. |Escala Méritos Especificos Puntos
nimero | Plaza denominaciény Anual (*)
jornada €
6 FO30064 | 1 |ETS Arquitectura |Informdtica A2-C1/22 15.382,05€ | Art.73 | EX11 | Conocimientos y/o experiencia en:
L.O.U
Técnico/a Gestién, mantenimiento y soporte a usuarios | 0,25
Informdtical ll de la infraestructura informdtica de la
Escuela.
Jornada Partida 0.25
de manana Instalacién, administracién, soporte de
sistemas Ubuntu, Debian y Fedora o similar.
0.5
Instalacién, administracién y mantenimiento
de las webs de la Escuela, instaladas en
sistemas Ubuntu, Debian y Fedora, vy
elaboradas mediante tecnologias Apache,
Php, Drupal, WordPress, MariaDB y Postgres o
similares. 0.25

Despliegue y configuracién de mdquinas
virtuales en Cesvima, para el alojamiento de | 0,25

servidores.
0,25
Configuracién de DNS, Gestidn de copias de
Seguridad.
0,25
Gestion de Grupos (Minerva sistema propio
desarrollado en .Net, IIS, Sql Server).
3
Consultas e informes sobre matricula en
Agora (SGBD Oracle).
2
Gestidn de competencias y habilidades de
una Unidad equivalente.
2

Gestidon de materias y contenidos de una
Unidad equivalente
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1

Experiencia y conocimientos en legislacion,
protocolos, sistemas, desarrollos y proyectos
vigentes.

Utilizacién de herramientas de trabajo
propias de la Unidad.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.
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Plaza
nimero

Cédigo
Plaza

Dot

Centro

Unidad,
denominaciény
jornada

Grupo/Nivel

C.E.
Anual

ADM.

Escala

(*)

Méritos Especificos

Puntos

FO40050

ETSI Caminos,
Canalesy
Puertos

Informdtica

Técnico/a
Informdatica ll

Jornada  Partida
de manana

A2-C1/22

15.382,05€

Art.73
L.O.U

EX11

Conocimientos y/o experiencia en:

Implantacién y administracién de sistemas y
servidores Windows y Linux (servidores web,
gestores de contenido, monitorizacién de
servicios, etc.). Virtualizacién de servidores y
centros de datos (VMWare, Xen, etc).
Automatizacién con Windows, Powershell y
Bash. Seguridad de sistemas. Administracion
de servicios.

Disefo y gestidn de soluciones necesarias
para el despliegue y puesta en
funcionamiento de las distintas aulas
docentes, asi como de las aplicaciones
necesarias. Gestibn de los escritorios
virtuales. Automatizacién de tareas.

Configuracién y gestion de equipos de
electrénica de red. Gestion del cortafuegos
y de la seguridad perimetral. Administracién
de servicios de red (VLAN, NAT, DHCP, etc).
Gestion de telefonia (voip Cisco y Teams o
similar). Conocimiento y aplicacién de
instalacion de infraestructura fisica de redes
LAN.

Conocimiento y aplicacién de desarrollo de
aplicaciones web. Conocimentos de PHP,
mariaDB y MySQL o similares. Programacién
del Front-End y Back-End. Modelizacién de
datos. Diseno de infterfaces de usuario.
Mantenimiento de aplicaciones web

0.5

0.5

0.5

0.5

Fecha de publicacion: 5 de julio de 2024




Julio 2024 B.O.U.P.M.

conectadas con el sistema de gestion
académica, y reserva de aulas.

Gestidn de competencias y habilidades de
una Unidad equivalente.

Gestidn de materias y contenidos de una
Unidad equivalente

Experiencia y conocimientos en legislacion,
protocolos, sistemas, desarrollos y proyectos
vigentes.

Utilizacién de herramientas de trabajo
propias de la Unidad.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 5 de julio de 2024



Julio 2024 B.O.U.P.M.

Plaza | Cédigo | Dot Centro Unidad, Grupo/Nivel C.E. ADM. |Escala Méritos Especificos Puntos
nimero | Plaza denominaciény Anual (*)
jornada €
8 FO50057 | 1 |ETSI Industriales Informdtica A2-C1/22 15.382,05€ | Art.73 | EX11 | Conocimientos y/o experiencia en:
L.O.U
Técnico/a Diseno, desarrollo e implantacién de| 0,5
Informdtica ll aplicaciones basadas en lenguajes de
programacioén: PHP, ASP y JavaScript o
Jornada Partida similar.
de manana 0,5

Disefo, puesta en  produccién vy
mantenimiento de sistemas gestores de
BBDD: SQL Server y MySQL o similares.

Andlisis, diseno, desarrollo y despliegue de
aplicaciones corporativas para ordenaciéon
académica de un centro. 3

Gestion de competencias y habilidades de
una Unidad equivalente. 2

Gestion de materias y contenidos de una
Unidad equivalente 2

Experiencia y conocimientos en legislacion,
profocolos, sistemas, desarrollos y proyectos 1
vigentes.

Utilizacién de herramientas de trabajo
propias de la Unidad.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 5 de julio de 2024



Julio 2024 B.O.U.P.M.

Plaza
nimero

Cédigo
Plaza

Dot

Centro

Unidad,
denominacioén y
jornada

Grupo/Nivel

C.E.
Anual
€

ADM.

Escala

(*)

Méritos Especificos

Puntos

FO60049

ETSI Minas y
Energia

Informdtica

Técnico/a
Informdatica ll

Jornada  Partida
de manana

A2-C1/22

15.382,05€

Art.73
LO.U

EX11

Conocimientos y/o experiencia en:

Gestidn de enrutamiento a nivel 3. Disefio de
redes a nivel logico y fisico. Disefo y
ejecucion de cableados estructurados.
Disefio y administracién de redes con
switches cisco, Juniper y 3com- HP o similar.
Seguridad en redes.

Disefio y administracién de sistemas de
Firewalls Juniper y Pfsense. Administracién de
servicios de red (multicast, NAT, DNS, DHCP,
VLANS, WOL, VolP). Sistema de
monitorizacién de redes: Zabbix o similares.

Instalacién y administracion de sistemas de
virtualizacién de servidores XCP-NG, Xen-
Server, Xen Orchestra. Instalacion
Administracién de  servidores Centos,
Ubuntu, Debian y Windows Server 2019 o
similar.  Administracion de servicios: samba,
Bacula, mrbs, Apache, PHP, MySql, MariaDB,
MediaWiki, seguridad (ACLs, fail2ban,
SELinux), squid, Joomla 4 o similar.

Diseno y desarrollo de aplicaciones en
lenguaijes Visual Script, shell-scripf,
powershell. Administracion de sistemas de
replicacion de Aulas Opengnsys o similares.
Desarrollo de proyectos con metodologias
dgiles.

Gestidon de competencias y habilidades de
una Unidad equivalente.

0.5

0.5

0.5

0.5

Fecha de publicacion: 5 de julio de 2024




Julio 2024 B.O.U.P.M.

Gestidn de materias y contenidos de una
Unidad equivalente 1

Experiencia y conocimientos en legislacion,
protocolos, sistemas, desarrollos y proyectos
vigentes.

Utilizacién de herramientas de trabajo
propias de la Unidad.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 5 de julio de 2024



Julio 2024 B.O.U.P.M.

Plaza | Cédigo | Dot Centro Unidad, Grupo/Nivel C.E. ADM. |Escala Méritos Especificos Puntos
nimero | Plaza denominacién Anual (*)
y jornada €
10 FO90067 | 1 |ETSI Informdtica A2-C1/22 15.382,05€ | Art.73 | EX11 | Conocimientos y/o experiencia en:
Telecomunicacién L.O.U
Técnico/a Administracidén de switches cisco, juniper y| 0,5
Informdtica Il HP.Administracion de sistemas de Firewalls
Pfsense.
Jornada Partida 0,5
de manana Entornos de virtualizacién con Proxmox.

Conocimientos sobre proxy inverso. Diseno e
implantacién de sistemas de monitorizaciéon
de servicios con Zabbix o similar.

0,5
Gestion sobre bases de datos. Despliegue
de aplicaciones dentro de contenedores de
software (Docker Desktop o similares).

0,5
Experiencia ejerciendo perfil DevOps en
proyectos de desarrollo software con
metodologias dgiles. Diseno e implantacion
de sistemas de integracidon continua y
despliegue continuo (GitLab) 3

Gestion de competencias y habilidades de
una Unidad equivalente. 2

Gestidn de materias y contenidos de una
Unidad equivalente 2

Experiencia y conocimientos en legislacion,
protocolos, sistemas, desarrollos y proyectos 1
vigentes.

Utilizacién de herramientas de trabajo
propias de la Unidad.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 5 de julio de 2024



Julio 2024 B.O.U.P.M.

Plaza | Cédigo | Dot Centro Unidad, Grupo/Nivel C.E. ADM. |Escala Méritos Especificos Puntos
nimero | Plaza denominaciény Anual (*)
jornada €
11 F100035| 1 |ETSIInformdticos | Informdtica A2-C1/22 15.382,05€ | Art.73 | EX11 | Conocimientos y/o experiencia en:
L.O.U
Técnico/a Coordinacion del servicio de soporte a| 0,5
Informdtical ll usuarios.
0.5
Jornada  Partida Coordinacion de Gestidén de Aulas y equipos
de manana (con plataformas OpenGnsys y MS Intune o
similares). 0,5

Desarrollo de aplicaciones web y base de
datos (basado en tecnologia PHP con
Symfony, Javascript con NODE.js/REACT.jsy| 0,5
Oracle/MySQL o similares).

Gestion bdsica de redes y seguridad (VLAN, 3
Routing, Firewall).

Gestion de competencias y habilidades de 2
una Unidad equivalente.

Gestion de materias y contenidos de una 2
Unidad equivalente

Experiencia y conocimientos en legislacion, 1
protocolos, sistemas, desarrollos y proyectos
vigentes.

Utilizacién de herramientas de trabajo
propias de la Unidad.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 5 de julio de 2024



Julio 2024 B.O.U.P.M.

Plaza | Cédigo | Dot Centro Unidad, Grupo/Nivel C.E. ADM. |Escala Méritos Especificos Puntos
nimero | Plaza denominaciény Anual (*)
jornada €
12 F110043 | 1 |Facultad de Informdtica A2-C1/22 15.382,05€ | Art.73 | EX11 | Conocimientos y/o experiencia en:
Ciencias de la L.O.U
Actividad Fisica | Técnico/a Gestion de pdginas web. 0,5
y del Deporte Informdtica ll
Mantenimiento y optimizacién de sistemasy| 0,5
Jornada  Partida redes informdticas para la gestion de
de manana equipos informdticos, actualizaciones vy
puesta en funcionamiento.
0.5
Implementacion de sistemas de redes para
la optimizacién de impresoras,
almacenamiento en la nube, sistemas de
backup propios, optimizacién de redes
inaldmbricas, etc. 0.5

Conocimientos de programacion para la
gestiébn  y  optimizacion de programas
bdsicos de datos sobre las pruebas de
acceso, sobre el centro deportivo y otras 3
necesidades de la Facultad.

Gestion de competencias y habilidades de 2
una Unidad equivalente.

Gestidn de materias y contenidos de una 2
Unidad equivalente

Experiencia y conocimientos en legislacion, 1
protocolos, sistemas, desarrollos y proyectos
vigentes.

Utilizacién de herramientas de trabajo
propias de la Unidad.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 5 de julio de 2024



Julio 2024 B.O.U.P.M.

Plaza Cédigo | D Centro Unidad, Grupo/Nivel C.E. ADM. |Escala Méritos Especificos Puntos
nUmero Plaza | ot denominaciény Anual *)
jornada €
13 F130004 | 1 | ETSI Montes, Informdtica A2-C1/22 15.382,05€ | Art.73 | EX11 | Conocimientos y/o experiencia en:

Forestal y del L.O.U

Medio Natural Técnico/a Disefo y administracién de redes IP: VLAN, 1
Informdtical ll Routing, Firewalls.
Jornada Partida Administracion de servidores Linux vy 1
de manana Windows.

3

Gestion de competencias y habilidades de
una Unidad equivalente.

Gestion de materias y contenidos de una
Unidad equivalente

Experiencia y conocimientos en legislacion,
profocolos, sistemas, desarrollos y proyectos
vigentes. 1

Utilizacién de herramientas de trabajo
propias de la Unidad.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 5 de julio de 2024



Julio 2024 B.O.U.P.M.

Plaza | Cédigo | Dot Centro Unidad, Grupo/Nivel C.E. ADM. |Escala Méritos Especificos Puntos
nimero | Plaza denominaciény Anual (*)
jornada €
14 F140005| 1 |ETSI Aerondutica | Informdtica A2-C1/22 15.382,05€ | Art.73 | EX11 | Conocimientos y/o experiencia en:
y del Espacio L.O.U
Técnico/a Manejo y gestién de la aplicacién de| 0,5
Informdtica ll definicion y validacién de formularios de

lectura éptica Evaladara o similares.
Jornada Partida
de manana Manejo del sistema de backup de red| 0,5
Oxidized o similares.

Manejo del panel de control de escritorio| 0,5
remoto Apache Guacamole o similares.

Instalacién y gestién de la plataforma de| 0,5
virtualizacién Proxmox o similares.

Gestion de competencias y habilidades de 3
una Unidad equivalente.

Gestion de materias y contenidos de una 2
Unidad equivalente

Experiencia y conocimientos en legislacion, 2
profocolos, sistemas, desarrollos y proyectos
vigentes.

Utilizacién de herramientas de trabajo
propias de la Unidad.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 5 de julio de 2024



Julio 2024 B.O.U.P.M.

Plaza
nimero

Cédigo
Plaza

Dot

Centro

Unidad,
denominaciény
jornada

Grupo/Nivel

C.E.
Anual

ADM.

Escala

(*)

Méritos Especificos

Puntos

F200002

ETSI Agronémica,
Alimentaria y de
Biosistemas

Informdtica

Técnico/a
Informdatica ll

Jornada  Partida
de manana

A2-C1/22

15.382,05€

Art.73
L.O.U

EX11

Conocimientos y/o experiencia en:

Monitorizacion y  administracion  redes
switches Cisco y HP. Monitorizacién
infraestructura WAN. Resolucidn Incidencias
en redes de drea local y Sistemas de
cableado estructurado. Monitorizacién y
administracién de dispositivos,servicios 'y
aplicaciones.

Instalacién,configuracion y mantenimiento
de routers y firewalls, enrutamiento estdtico y
OSPF. Configuracion de la seguridad de la
red, sistemas y servicios. Administracién de
servicios de red (multicast, NAT, DHCP,
VLANS).

Instalacién y mantenimiento de
infraestructuras de TolP.

de
WiFi

mantenimiento
redes de

Instalacién y
infraestructuras
corporativas.

de

Instalacién y administracién servicio Active
Directory. Instalacién servicio Clonacion
equipos  por  multicast.  Virtualizacién
escritorios Citrix. Gestién plataformas de
virtualizacién servidores VMWare, Proxmox e
laaS o similares.

Gestidon de competencias y habilidades de
una Unidad equivalente.

0.5

0.5

0.25

0.25

0.5

Fecha de publicacion: 5 de julio de 2024




Julio 2024 B.O.U.P.M.

Gestidn de materias y contenidos de una
Unidad equivalente 1

Experiencia y conocimientos en legislacion,
protocolos, sistemas, desarrollos y proyectos
vigentes.

Utilizacién de herramientas de trabajo
propias de la Unidad.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 5 de julio de 2024



Julio 2024 B.O.U.P.M.

Plaza | Cédigo | Dot Centro Unidad, Grupo/Nivel C.E. ADM. |Escala Méritos Especificos Puntos
nimero | Plaza denominaciény Anual (*)
jornada €
16 F540036 | 1 |ETS Edificacion Informdtica A2-C1/22 15.382,05€ | Art.73 | EX11 | Conocimientos y/o experiencia en:
L.O.U
Técnico/a Administracion de redes software y VPNs de | 0,5
Informdtica ll acceso a laboratorios 'y  proyectos
presenciales y online.
Jornada Partida 0.5
de manana Soporte de las tecnologias docentes Trimble,

SketchUp, Tekla, Realworks o similares,
incluida la instalacidn de servidores de
licencias y su gestion. 1

Gestion de compra y control de inventario
de material informdtico mediante los
Acuerdos Marco vy el Portal de Compras de 3
la UPM.

Gestion de competencias y habilidades de 2
una Unidad equivalente.

Gestion de materias y contenidos de una 2
Unidad equivalente

Experiencia y conocimientos en legislacion, 1
protocolos, sistemas, desarrollos y proyectos
vigentes.

Utilizacién de herramientas de trabajo
propias de la Unidad.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 5 de julio de 2024



Julio 2024 B.O.U.P.M.

Plaza
nimero

Cédigo
Plaza

Dot

Centro

Unidad,
denominaciény
jornada

Grupo/Nivel

C.E.
Anual

ADM.

Escala

(*)

Méritos Especificos

Puntos

F560041

ETSI Diseno
Industrial

Informdtica

Técnico/a
Informdatica ll

Jornada  Partida
de tarde.

A2-C1/22

15.382,05€

Art.73
L.O.U

EX11

Conocimientos y/o experiencia en:

Tareas de soporte a usuario final, tanto
PTGAS como PDI, con el perfil tipico de un
Help Desk, en todo lo relacionado con el SO
del equipo (Windows/Linux/Mac),
incidencias de hardware, problemas en
instalacién y configuracion de software con
licencias institucionales.

Resolucion de problemas de conectividad
de red, tanto cableada como WiFi.

Colaboracién en la gestion de los servicios
mantenidos por los Sistemas Informdticos del
Centro: actualizacion de determinados
contenidos en la portada de la web del
Centro, moderaciéon de las listas de correo
institucionales.

Gestion de las solicitudes de publicacion de
informacidn institucional en las plataformas
de Digital Signage en uso en el Centro,
manfenimiento de las impresoras en red,
monitorizacién de los equipos de aulas de
informdtica con la herramienta Deep Freeze
del Centro o similares.

Gestidn de competencias y habilidades de
una Unidad equivalente.

Gestidon de materias y contenidos de una
Unidad equivalente

0.5

0.5

0.5

0.5

Fecha de publicacion: 5 de julio de 2024




Julio 2024 B.O.U.P.M.

Experiencia y conocimientos en legislacion, 1
protocolos, sistemas, desarrollos y proyectos
vigentes.

Utilizacién de herramientas de trabajo
propias de la Unidad.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 5 de julio de 2024



Julio 2024 B.O.U.P.M.

Plaza | Cédigo | Dot Centro Unidad, Grupo/Nivel C.E. ADM. |Escala Méritos Especificos Puntos
nimero | Plaza denominacién Anual (*)
y jornada €
18 F590037 | 1 |ETSISistemas de Informdtica A2-C1/22 15.382,05€ | Art.73 | EX11 | Conocimientos y/o experiencia en:
Telecomunicacién L.O.U
Técnico/a Desarrollo,  administracién, soporte vy 1
Informdtica Il mantenimiento de aplicaciones de gestién
de la Escuela: publicacién, autenticacién y
Jornada Partida autorizacién  de  contenidos,  gestién
de manana académica, trédmites administrativos,

inventario informdtico, etc., desarrollados en
tecnologias Shell-script, Java, JavaScript,
PHP, javascript, html, SQL, Google Analytics,

Google Maps, o similares. 0,2
Gestion, mantenimiento y soporte
informdtico de la infraestructura

microinformdtica (hardware y software) a| 0,2
usuarios y alumnos de la Escuela.

Instalacion, desarrollo, administracion,
soporte y mantenimiento de las webs y la
intranet de la Escuela, elaboradas mediante | 0,2
tecnologias Symfony, Joomla y WordPress o
similares.

Administracion y explotacién de las
infraestructuras de las bases de datos de la| 0,2
Escuela (Postgresgl y MySQL) y explotacion
de las bases de datos y sistemas del
Rectorado (Agora, Gauss, etc.).

0,2
Administracion de los sistemas de la Escuela
(DNS, ACLs, SELinux, Mailman, Bacula,
zabbix, certificados SSL, etc.) en tecnologias 3
Centos , Rocky Linux, y virtualizacion XCP-
NG.

Fecha de publicacion: 5 de julio de 2024



Julio 2024 B.O.U.P.M.

Administracién de las comunicaciones de la
Escuela, con tecnologias Juniper, Cisco, 2
FortiGate o similar.

Gestidn de competencias y habilidades de 1
una Unidad equivalente.

Gestidon de materias y contenidos de una
Unidad equivalente

Experiencia y conocimientos en legislacion,
profocolos, sistemas, desarrollos y proyectos
vigentes.

Utilizacién de herramientas de trabajo
propias de la Unidad.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 5 de julio de 2024



Julio 2024 B.O.U.P.M.

Plaza
nimero

Cédigo
Plaza

Dot

Centro

Unidad,
denominaciény
jornada

Grupo/Nivel

C.E.
Anual

ADM.

Escala

(*)

Méritos Especificos

Puntos

F610025

ETSI Sistemas
Informdticos

Informdtica

Técnico/a
Informdatica ll

Jornada  Partida
de manana

A2-C1/22

15.382,05€

Art.73
L.O.U

EX11

Conocimientos y/o experiencia en:

Administracion de sistemas operativos Linux
y Windows Server. Conocimiento vy
aplicacion de 'scripts’ de administracion.
Conocimiento y aplicacion de tecnologias
de virtualizaciéon de servidores (Qemu/KVM y
libvirt o similar).

administracién y
mantenimiento  sistemas,  servicios vy
aplicaciones informdticas basadas en
Docker o similar. Conocimiento y aplicacion
de Arquitectura de redes seguras: seguridad
perimetral, cortafuegos, DMZ, bastionado,
Proxy, etc.

Conocimiento,

Implantacién, administracién y gestién de
redes LAN e inaldmbricas. Administracion
de redes locales. Redes privadas virtuales.

Gestion  de  usuarios y  dispositivos.
Monitorizacién y control de trdfico. Gestidn
SNMP. Servicios DNS y DHCP.

Gestidn de competencias y habilidades de
una Unidad equivalente.

Gestidn de materias y contenidos de una
Unidad equivalente

Experiencia y conocimientos en legislacion,
protocolos, sistemas, desarrollos y proyectos
vigentes.

0.5

0.5

0.5

0.5

Fecha de publicacion: 5 de julio de 2024




Julio 2024 B.O.U.P.M.

Utilizacién de herramientas de trabajo
propias de la Unidad.

* Escala de pertenencia de la plaza convocada.

Fecha de publicacion: 5 de julio de 2024



Julio 2024 B.O.U.P.M.

ANEXO I

D./Dna.

responsable de

CERTIFICA: Que D./Dna.

desempena el puesto de trabajo de

realizando las siguientes funciones:

aplicando la legislacion que a continuacion se relaciona (*):

y manejando las siguientes herramientas y/o aplicaciones (*):

1.-

2.-

3.-

4.

5.-

(*) En caso de ser superior a 5, anada las lineas necesarias para incluir toda la
legislacion/herramientas utilizaday/s.

CERTIFICACION que se expide para que surta efecto en el concurso convocado por la
Universidad Politécnica de Madrid de fecha........................

(Lugar, fecha vy firma)

Fecha de publicacién: 5 de julio de 2024



