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INFORME ACTIVIDAD DE UPMPLEO DURANTE EL CURSO ACADÉMICO 23/24 
 

La actividad llevada a cabo desde UPMPLEO en el curso académico 23/24 ha seguido, igual 
que en cursos anteriores distintos itinerarios de actuación. 

 
1. FERIA VITUAL DE EMPLEO UPM ................................................................................. 1 

2. OFERTAS DE TRABAJO .............................................................................................. 3 

2.1 OFERTAS DE TRABAJO en el portal de Empleo JobTeaser ...................................... 3 

2.2 CONTRATO FORMACIÓN EN ALTERNANCIA ........................................................ 4 

3. SESIONES ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y ORIENTACIÓN EN LA BÚSQUEDA DE 
EMPLEO ....................................................................................................................... 4 

4. RECURSOS PARA LA ORIENTACIÓN .......................................................................... 6 

5. INFORMES Y ESTUDIOS DE EMPLEABILIDAD ............................................................. 6 

 

1- FERIA VITUAL DE EMPLEO UPM 
La Universidad Politécnica de Madrid ha celebrado su XX Feria Virtual de Empleo UPM 
organizada por UPMPLEO unidad dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes, durante 
los días del 25 al 27 de octubre. 

Con la participación de 170 empresas que han ofrecido un total de 686 ofertas de trabajo. 

Número de ofertas publicadas 686 
Número de titulados/estudiantes registrados 921 
Número de veces que cada visitante se ha conectado 1,4 
Páginas de media que cada visitante ha visualizado 23,10 
Duración media de la visita 12:12 minutos 
Número de inscripciones a ofertas 1078 
Número total de visitas registradas a stands 5637 

 

Las imágenes del evento para su difusión en web y RRSS ha sido la que se muestra a 
continuación. La información se acompaña de #talentupm #upmpleo  

 linkedin.com/in/upm-empleo-politécnica-madrid-978226187 

 UPMPLEO Universidad Politécnica de Madrid (@upmpleo_) • Fotos y videos de 
Instagram 

https://x.com/UPMPLEO  

 

https://www.linkedin.com/in/upm-empleo-polit%C3%A9cnica-madrid-978226187
https://www.instagram.com/upmpleo_/
https://www.instagram.com/upmpleo_/
https://x.com/UPMPLEO
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2- OFERTAS DE TRABAJO  
 

2.1 OFERTAS DE TRABAJO en el portal de Empleo JobTeaser 
Las Ofertas de trabajo tramitadas durante el curso 23/24 a través del portal de empleo UPM 
JobTeaser han sido 816. 
 
Además de estas vacantes durante el evento XX Feria Virtual de Empleo UPM se han 
difundido entre estudiantes y titulados UPM 686 vacantes. 
 
En la gráfica puede verse por meses la evolución de la oferta en el portal de empleo. 
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2.2 CONTRATO FORMACIÓN EN ALTERNANCIA 
Durante el curso 23-24 y al amparo del artículo 11 del Estatuto de los Trabajadores se han 
formalizado un total de 10 (diez) Contratos para la Formación en Alternancia en los que el 
trabajador- estudiante está cursando estudios en UPM. Con empresas de distintos 
sectores. 

Para la formalización de estos Anexos se ha diseñado un procedimiento que conlleva la 
redacción y formalización de convenios de colaboración con cada una de estas entidades, 
así como la elaboración del anexo de cada uno de los trabajadores-estudiantes UPM. 

 

3- SESIONES ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y ORIENTACIÓN EN 
LA BÚSQUEDA DE EMPLEO  
Como en cada edición del evento se organizan, con el apoyo de entidades colaboradoras, 
actividades previas y simultaneas al evento en el ámbito de la orientación laboral y 
profesional. 

En este curso las actividades han sido: 

➢ Programa de Habilidades en la búsqueda de empleo, importado por HUMAN AGE 
INSTITUTE. 

El programa consta de dos talleres: 

- Taller 1 Speed Networking – 3 de octubre a las 12:00 en la ETSI Edificación. 
- Taller 2 Speed Networking y caso práctico 17 de octubre a las 12:00 horas modalidad “on 

line”. 
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➢ Rock your profile by LinkedIn 

Día 26 de septiembre a las 10:00 am y 3 de octubre a las 12:00 am. Impartido por expertos 
de la compañía Linkedin y diseñado especialmente para UPM. 

➢ Entrénate y supera cualquier proceso de selección. ETSI Aeronáutica y del Espacio y 
vía ZOOM 

Día 19 de octubre a las 14:00 horas con una duración de 50 minutos. Impartido por 
UNIVERSIA. 

➢ La IA, tu aliada en los procesos de selección. Modalidad ON LINE 

Día 17 de octubre a las 10:00 horas con una duración de 45 minutos. Impartido por 
UNIVERSIA. 

➢ Qué debes hacer si tu seleccionador es la IA. Modalidad ON LINE 

Día 26 de octubre a las 10:00 horas con una duración de 40 minutos. Impartido por HUMAN 
AGE. 

➢ La entrevista del futuro es ahora. Modalidad ON LINE 

Día 19 de diciembre a las 10:00 horas con una duración de 45 minutos. Impartido por 
HUMAN AGE. 

➢ Challenge Universitario Universia y Fundación Repsol. Modalidad presencial 

Día 20 de diciembre a las 12:00 horas con una duración de 60 minutos. Impartido por 
Universia y fundación Repsol en la Sala de Grado de la ETSI Montes, Forestal y Medio 
Natural. 

➢ Empleo público: Técnicos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación exponen 
la convocatoria abierta para selección de graduados. 

Día18 de marzo 16:00 horas. Duración estimada 50 minutos. Sala de Grados de la ETSI 
Montes y Medio Natural UPM. 

➢ WindTalent 2024 

 Día 9 de mayo a las 10:00 horas, tendrá lugar en el Salón de Actos de la ETSI Navales de 
UPM esta interesante jornada donde podrás conocer oportunidades de empleo y 
proyección profesional en el Sector de la Energía Eólica. 

 La Universidad Politécnica de Madrid, coorganiza junto con la Asociación Empresarial de 
Eólica el evento WindTalent por segundo año consecutivo. 
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➢ DISCOVERING LOEWE Our Art & VM Team 

 Conoce las oportunidades de empleo de la firma LOEWE para titulados de las áreas de 
Ingeniería y Arquitectura. 

 Día13 de junio de 2024 a las 12:00 horas en la Sala del Consejo. ETS Arquitectura - UPM 

➢ Orientación en Centros UPM, a petición de la delegación de alumnos de cada Centro o 
bien por grupos de titulación se han realizado distintas sesiones de orientación para la 
búsqueda de empleo. 

 

4- RECURSOS PARA LA ORIENTACIÓN 
En el Portal de Empleo UPMJobTeaser se han implementado las herramientas MARCO y 
FREYRA en español, francés e inglés. Estas pruebas de competencias permiten a los 
estudiantes y titulados UPM autoevaluar sus competencias emocionales, y habilidades 
profesionales con el fin de mejorar el conocimiento del entorno y su posición en él. 

 

5- INFORMES Y ESTUDIOS DE EMPLEABILIDAD 
Como en cada curso desde UPMPLEO se colabora activamente en la observación del 
entorno laboral y profesional, para ello la asistencia a encuentros sobre empleabilidad 
como Jobs Together convocado cada trimestre por UNIVERSIA, así como los encuentros 
con empresas como PWC, ACCENTURE o DELOITTE entre otras nos ayuda a mantener una 
estrecha relación con la realidad y el entorno profesional. 

Durante el curso 23-24 desde UPMPLEO se ha participado en la elaboración del Informe de 
Empleadores impulsado por CRUE Asuntos Estudiantiles en el que han participado más de 
50 universidades y un total de 7.000 (siete mil) empresas de distintos ámbitos. 

A petición de entidades tales como Recruiting Erasmus, se ha participado en la elaboración 
de informes relacionados con la inserción profesional. 

 

 

 


