
 

CONCURSO-OPOSICIÓN DE PROMOCIÓN INTERNA PARA LA PROVISIÓN DE 
PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE 
PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 
LABORAL DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID (Resolución Rectoral 
de 3 de mayo de 2024) 

GRUPO DE PLAZAS Nº 27. GRUPO C. NIVEL C1 
Técnico Especialista I. Área: Laboratorios. 

Especialidad: Laboratorio de Materiales. Mecanizado (Plaza L560008) 

VALORACIÓN DEFINITIVA DE LA FASE DE CONCURSO Y RELACIÓN PROVISIONAL DE 

APROBADOS DEL PROCESO SELECTIVO 
 

 
Detectado error en el cálculo de la nota de la fase de oposición, se rectifica la misma, 

siendo las puntuaciones correctas las siguientes: 

 

 
 
 
 
 
 
                                                     * La nota final se ha calculado con la suma de las ponderaciones de la fase de oposición (70%) y la fase  
                                                     de concurso (30%). La nota de oposición se ha calculado con la siguiente fórmula:  
                                               

𝑂𝑝𝑜𝑠𝑖𝑐𝑖ó𝑛 (𝑠𝑜𝑏𝑟𝑒 70 𝑝𝑢𝑛𝑡𝑜𝑠) =
(𝑃𝑟𝑢𝑒𝑏𝑎 𝑡𝑒ó𝑟𝑖𝑐𝑎 ∗ 0,4 + 𝑃𝑟𝑢𝑒𝑏𝑎 𝑝𝑟á𝑐𝑡𝑖𝑐𝑎 ∗ 0,6) ∗ 70

40
 

 

 
 

Madrid, 27 de febrero de 2025 
 
 

 
Vº Bº 

LA PRESIDENTA, LA SECRETARIA, 
 
 

 
María de Rivera Parga Mª Belén García Guzmán 

 
 
 
 
 

 

 

APELLIDOS Y NOMBRE 
PRIMER 

EJERC. 

SEGUN 

EJERC. 

OPOSICIÓN 

(70%) 

EXP. 

PROF. FORM. 
CONCURSO 

(30%) 

PUNT. 

TOTAL 

ORTEGA CHACÓN, 
SEBASTIÁN 24,71 27,60 46,28 20,00 0,40 20,40 66,68 
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