TiTULO DEL CURSO Y DESTINATARIOS Alumnos/e| CALENDARIO Y HORARIO
N° PROGRAMA/CONTENIDOS OBJETIVOS DEL CURSO N° HORAS s,
MODALIDAD DEL CURSO dicion PREVISTO
Conocer los principales beneficios que se obtienen
por comunicarse de forma responsable. Recursos
L - para gestionar nuestras propias emociones y
COMUNICACION Y Comu.nl.camon y resppnsabﬂldad enla emprfesa. necesidades.
Beneficios de comunicarse de una forma mas responsable. -
RELACIONES Puentes en la comunicacion La gestién del enfado. Marzo 2025
1 INTERPERSONALES EN LA U Conocer qué es la empatia y qué beneficios tiene para| PDI y PTGAS de la UPM 20 20 " "
Las bases de la comunicacion interpersonal. ) X (Pte. de confirmacion)
UNIVERSIDAD R trabajar en equipo.
. El conflicto de valores. ) X .
(presencial) e X Saber como gestionar de forma adecuada emociones
El didlogo constructivo. . } )
y conflictos dentro de un equipo de trabajo.
Proporcionar recursos para poder motivar y dar
confianza desde una conversacion.
Poner en practica los pasos necesarios para liderar
con éxito tu vida y profesion.
Identificar cudles son las principales barreras que
frenan tu cambio y crecimiento personal (zona de
Motivacion al cambio confort y aprendizaje).
AUTOLIDERAZGO Responsabilidad y libertad interior Facilitar tu empoderamiento mediante el despertar de
2 X Autocreencia la responsabilidad y libertad interior (victima vs PDIy PTGAS de la UPM 16 20 Mayo/Junio 2025
(presencial) - - .
Vision y creatividad protagonista).
Accién consciente Descubrir cuéles son las claves para definir bien tu
visién, metas y establecer un plan de accién para
alcanzarlas (crear tu suefio).
Comprender los habitos efectivos que te acompafiaran
durante el viaje del autoliderazgo.
Entender cudles son las claves que marcan
diferencias en un equipo.
Qué me impulsa profesionalmente Aprender técnicas y desarrollar habilidades de
3 DIRECCION DE.EQUIPOS Motivadores y como los promuevo entre los miembros de mi equipo. direccion que aumenten el. rendimiento del equipo. PDIy PTGAS de la UPM 8 20 24 y 25 de marzo de 2025
(presencial) . : ; Conocer los roles necesarios para que un equipo
Modelo del liderazgo situacional INDIVIDUAL funcione
Aumentar el rendimiento del equipo por encima de lo
esperado.
Facilitar habilidades que permitan una adecuada
gestién del proceso de cambio en nuestro equipo.
Fundamentos. Entender las etapas especificas del cambio para
La motivacion frente al cambio. afrontar las respuestas de nuestro equipo.
4 GESTION DEL CAMBIO Modelos de cambio. Desarrollar el rol de Agente de Cambio en los PDIy PTGAS de la UPM 8 20 Pendiente de confirmacion

(presencial)

El cambio y la persona.
El cambio y el equipo.
El cambio y la organizacion

participantes.

Dotar de estrategias concretas para afrontar el
cambio.

Favorecer la gestion interna de la incertidumbre.




TiTULO DEL CURSO Y DESTINATARIOS Alumnos/e| CALENDARIO Y HORARIO
N° PROGRAMA/CONTENIDOS OBJETIVOS DEL CURSO N° HORAS s
MODALIDAD DEL CURSO dicion PREVISTO
Myers Briggs: Descubre como aprovechar tu personalidad para persuadir a los g:tgog;(s:onommmnto/claves de autoliderazgo con Myers
GESTION DE CONFLICTOS Y ?grzlji/'es racticas para liderar situaciones con tensién emocional Estrategia y técnica para gestion de tensiones cara a 1, 8 y 15 de octubre
5 NEGOCIACION Aves p para ice ! stonat. cara y virtuales. PDIy PTGAS de la UPM 12 20 oy
- Conflictos: Estrategia y técnica adaptada a tu realidad profesional. P . . . de 2025
(presencial) e " ) P o . Técnica aplicada para resolucion de conflictos .
Negociacion: Preparate/ Gestiona la dinamica/ optimiza tus cartas/ cierra o .
X Pautas y ayudas practicas para cerrar negociaciones y
garantizando resultados. X
garantizar resultados
Oimos hablar cada vez mas de este fenémeno como
un sentimiento que produce mucha sensacién de
¢ Es especifico de género? soledad y cierta artificialidad, llegando a bloquear
6 SINDROME DEL !MPOSTOR Sgsgos |r'100ns<;|entes.qule lo alimentan y cémo abordarllos. nuesh"o desarrollo p'rofesm.nal. Abordaremos aqui lo PDI y PTGAS de la UPM 4 20 Septiembre 2025
(presencial) Como evitar que nos limite en nuestro desarrollo profesional. que dicen los estudios, qué lo alimenta y,
¢, Se puede superar? especialmente, en qué tipo de situaciones debemos
poner consciencia para que nuestra satisfaccion
profesional sea real y no se quede en el anhelo.
Gestion eficiente de reuniones en equipos
¢Para qué nos reunimos? El propésito
La misién / El reto / La necesidad La reunién es un bien muy escaso o excesivamente
Objetivos especificos y las funcionalidades abundante, abrumador para algunos en el entorno de
Las competencias interpersonales como vehiculo de transformacion de tu teletrabajo. La adecuada eleccion del momento para
organizacion realizar un encuentro presencial o digital, asi como su
GESTION EFICIENTE DE La corqunmamon dgsde la necesidad 3 ) ) ) buena organizacion puledle marcar la diferencia _entre
La posicion perceptiva/ La escucha/ La gestion emocional/ El silencio/ La un equipo de alto rendimiento o un caos comunicativo.
7 REUNIONES HE . ) o -~ L . PDI y PTGAS de la UPM 8 20 6y 7 de mayo de 2025
) motivacién/ Negociacion/ Los horizontes de planificacion Los nuevos modelos organizativos agiles y eficientes y Y
(presencial) - - - | .
Elementos claves de una reunion eficiente facilitan modos de hacer de una reunién un espacio
Los tiempos/ El objeto de una reunion/ La convocatoria/ La estructura. constructivo y con propésito. En este seminario se
Presentacion, nudo y desenlace facilitaran algunas pautas claves para su planificacion
Herramientas de apoyo y ejecucion, alineadas también con las nuevas
El resultado necesidades en el marco del teletrabajo.
El feedback o retroalimentacion
Coémo sabemos que estamos avanzando hacia nuestro objetivo
Se pretende mejorar el asentamiento mental mediante
la practica meditativa . El curso implica reducir el
MINDFULNESS PARA EL_ |40 ente e 1 aviocompasicn ediane o desarrolo de 12 aucompasién. Se
8 | CULTIVO DE LA COMPASION P pasion. pasion. PDI y PTGAS de la UPM 16 20 21y 28 de mayo y

(presencial)

Conexion interna y externa para establecer habitos de autocuidado. Humanidad
compartida y amabilidad en el autocuidado para el bienestar o plenitud.

trabaja en la autopreciacion de valores universales
(gratitud, amabilidad, empatia) para el desarrollo de
un estado de apertura mental ampliando el marco de
nuestra percepcion vital.

4y 11 de junio de 2025




TiTULO DEL CURSO Y DESTINATARIOS Alumnos/e| CALENDARIO Y HORARIO
N° PROGRAMA/CONTENIDOS OBJETIVOS DEL CURSO N° HORAS s
MODALIDAD DEL CURSO dicion PREVISTO
L Desarrollar y entrenar la escucha activa y empatica.
Comunicacion interna y externa ) N
Escucha activa Conocer los estilos de aprendizaje basicos para
HABILIDADES DE Calibracién conectar con el interlocutor.
COMUNICACION Generacién de sintonia Desarrollar habilidades de persuasion y creacion de
9 INTERPERSONAL ; sintonia. PDIly PTGAS de la UPM 16 20 Septiembre 2025
. Modelos del lenguaje .
(presencial) . T . . . Detectar y entrenar elementos sutiles de la
Los tres estilos de la comunicacion interpersonal (asertiva, sugestiva y empatica) s
comunicacion verbal y no verbal.
Preguntas poderosas . .
Feedback efectivo Aprender a dar un feedback constructivo y de calidad.
Poner en practica habilidades de asertividad.
COMPRENDER Y . )
La mente y sus componentes. Comprender el funcionamiento de la mente y aprender
TRANQUILIZAR LA MENTE - : X . ) - A
10 (presencial por videoconferencia) Condicionamientos, creencias, emociones, lenguaje... a utilizarla ademas de ponerla a descansar en los PDI v PTGAS de la UPM 16 20
P P Practicas para aquietar la mente en nuestra vida diaria. momentos en los que no nos hace falta. y 1, 8, 22 y 29 de abril de 2025
Practica de la meditacion.
La percepcién neurolégica del tiempo Tomar conciencia de la importancia del recurso
GESTION DEL TIEMPO Y Los ele_n?entos que condncnonar_\ la geston del t|_empo t|empq. . 3
La gestion del tiempo en organizaciones y equipos Adquirir habitos que nos ayuden en la gestion del
TAREAS - ) 13,14,20y 21 de
1 . Las escalas de tiempo tiempo. PDIy PTGAS de la UPM 16 20
(presencial) - . , o . . octubre de 2025
La gestion del tiempo y las tareas segun el contexto Identificar nuestras fortalezas y areas de mejora.
Modelos de gestion del tiempo Planificar nuestro tiempo en el corto, medio y largo
Herramientas para la gestion del tiempo. plazo.
Entrenar las competencias basicas del liderazgo
basado en coaching y técnicas altamente no
directivas.
Modelos de liderazao Crear relaciones basadas en la confianza y el no-juicio
LIDER COACH Introduccion al coa(g:hin para el desarrollo de nuestros propopio potenciay el
12 (presencial y presencial por Método Grow 9 de los miembros del equpo con el que colaboramos. | PDly PTGAS de la UPM 8 20 Pendiente de confirmacion
videoconferencia) L N Aprender a utilizar la metodologia del coaching
Comunicacion no directiva. o
(GROW) para el acompafiamiento de personas y
organizaciones.
Ayudar a crear conciencia y responsabilidad a través
de las preguntas poderosas.
Entender las sefiales que nos mueven al apetito
complulsivo.
ALIMENTACION CONSCIENTE Y|La alimentacion consciente versus entrar en “piloto automatico” para comer. Crear una relacion saludable con las necesidades
13 SOSTENIBLE PARA EL El cultivo de la atencion plena en el acto de comer. fisiélocas de nuestro organismos. PDI y PTGAS de la UPM 8 20 5y 12 de mayo de 2025

BIENESTAR INTEGRAL
(presencial)

Una alimentacion sostenible para un planeta mas equilibrado y saludable, paseo
por los ODS y su influencia por el tipo de alimentacion.

Aprender a observar nuestro ciclo de la recompensa
en la alimentacion.

Ayudar a crear conciencia y responsabilidad a través
de las preguntas poderosas.




TiTULO DEL CURSO Y DESTINATARIOS Alumnos/e| CALENDARIO Y HORARIO
N° PROGRAMA/CONTENIDOS OBJETIVOS DEL CURSO N° HORAS s
MODALIDAD DEL CURSO dicion PREVISTO
El elemento Explorar a través de herramientas de coaching y
Deteccion de fortalezas autoconocimento el conjunto de fortalezas individuales
Rasqos v estilos personales que caracterizan a cada uno de los participantes.
DESCUBRE TUS TALENTOS Gen?)gra):na p Detectar y desarrollar el talento Unico de los
- P ) asistentes. . . "
14 ( LrJ:‘sleCn?:i?al) \I}E,i?,::gédi,ﬁ::ento Tomar consciencia sobre los aspectos necesarios PDIy PTGAS de la UPM 12 20 Pendiente de confirmacién
P Visualizacion para crear un mejor futuro personal y profesional.
Mision personal v prondsito Conectar con un proposito inspirador, creando un
P ¥ prop enunciado de mision personal para poner los talentos
al servicio del mundo.
Respiracion y relajacion.
Reconectar con el cuerpo. Aprender una serie de movimientos coordinados,
RESPIRAC]ON Y RELAJACION |Autogestion del estrés y ansiedad. dirigidos por la respiracién, denominados Chikung,
15 A TRAVES DEL CHIKUNG Equilibrio y conciencia a través de movimientos lentos coordinados con la para reducir el estrés, mejorar el suefio, aumentar la | PDI y PTGAS de la UPM 12 20 2,24Y 29 de abril y
(presencial) respiracion. energia, tranquilizar la mente y mejorar problemas 6 de mayo de 2025
Practica y aprendizaje de una forma completa de Chikung, en este caso una forma |articulares, nerviosos y digestivos.
de los monjes de las montafias de Wudang.
Hay ocasiones en las que nuestras emociones nos
- ¢Para qué sirven las emociones? ¢ Cual es su significado? ; Qué hacemos con |desbordan, nos confunden, a veces incluso sentimos
ellas? que nos limitan y condicionan, sin saber muy bien qué
16 INTELIGENCIA EMOCIONAL : |-deI:]tIfICaCIOT dg emom.ones"? nos esta o.cu.rrlendo o qué hacer con tqdo eso que PDIy PTGAS de la UPM 8 20 31 de marzo y 1 de abril
(presencial) ¢,COémo son “mis emociones™? estamos sintiendo. En este curso no sélo de 2025
- “Navegando” por nuestras emociones aprenderemos a identificar nuestras propias e
- Expresiéon emocional y comunicacion intra e interpersonal emociones, sino que también entenderemos para qué
sirven, cual es su significado y "qué hacer con ellas"
Las tareas, las obligaciones, las responsabilidades
diarias nos pueden hacer "perdernos" a nosotros
- Identificar el momento actual en el que nos encontramos glr?]:;z:;etli:r: 2d:r.allzjg|nctiaﬁr§;ru;s;]esjz Cmu;fr?eito
- ¢ Doénde estamos y a donde queremos ir? Cémo descubrir nuestras propias mpo p q
RECONECTANDO respuestas de nuestras vidas nos encontramos, quiénes somos
17 P ahora mismo, qué ha cambiado y qué no, qué PDIy PTGAS de la UPM 8 20 7'y 8 de abril de 2025

(presencial)

- Reconectar y alinearse
- Plan de accién: definiendo objetivos y metas
- Cémo “seguir en el camino”

necesitamos y qué queremos, para desde la
aceptacion, el respeto, el autocuidado y el carifio,
reencontrarnos a nosotros mismos y reconectarnos
con quienes somos para dirigirnos, una vez mas, a un
camino lleno de sentido




TiTULO DEL CURSO Y DESTINATARIOS Alumnos/e| CALENDARIO Y HORARIO
N° PROGRAMA/CONTENIDOS OBJETIVOS DEL CURSO N° HORAS . .
MODALIDAD DEL CURSO dicion PREVISTO
-Legislacién aplicable a investigadores y alumnado extranjero (comunitarios y - Atender las necesidades del personal investigador
PROCEDIMIENTOS DE extracomunitarios). y alumnado extranjeros que vienen a la UPM.
EXTRANJERIA APLICADOS A | -Autorizaciones y organismos de tramitacion. - Informar a futuro personal investigador y alumnado
18 LA UNIVERSIDAD -Procedimientos de tramitacién de autorizaciones de PTGAS 25 20 Segundo semestre
(presencial por videoconferencia) |dentro y fuera de Espafa. las posibilidades de venir a la UPM, requisitos,
-Cambio de estatus de estudiantes a investigador. procedimientos, etc.
evsopape | setes
INCOMPATIBILIDADES DEL - Actividades publicas: incompatibilidad con otras administraciones publicas
19 PERSONAL AL SERVICIO DE | _ Actividades privadas-' incompatibilidad con actividades privadas P - Conocimiento y andlisis de la Ley de PTGAS Y PDI 20 Segundo semestre
LAS ADMINISTRACIONES ot P S: Incomp P : Incompatibilidades 10 9
. - Limites a la compatibilidad.
PUBLICAS - — . .
. ; . - Actividades exceptuadas del principio de incompatibilidad.
(presencial por videoconferencia) )
- Infracciones.
Dotar al personal que gestiona documentacion
econdmica de los conocimientos necesarios para la
integracion de las herramientas mas habituales de
Concepto de expediente electronico. Concepto de gestion documental eficaz. tramitacion electronica en los diferentes
Requisitos previos de los expedientes electrénicos. Asociacion de procedimientos |procedimientos administrativos que se llevan a cabo
. (fase de tramitacion) a series documentales (fase de archivo). Documentos en la Universidad. La UPM tiene que articular los .
EXPEDIENTE ELECTRONICO s P s X ! . X . Personal con funciones .
20 . - . |electrénicos. Indice electronico correctamente construido y firmado. Expedientes  |instrumentos necesarios para llevar a cabo la P 10 25 Primer semestre
(presencial por videoconferencia) . . L . L economicas
cerrados y con metadatos. Expedientes no trasferidos con anterioreidad al implantacion del modelo documental. Estos
Archivo. Consulta de documentos electrénicos archivados. Expedientes de gasto e |instrumentos dan soporte técnico a cada uno de los
ingreso. Expediente de contratacion. procesos por los que pasa un documento. Es
importante que el personal conozca los documentos
que utiliza y la importancia de los documentos que se
inluyen en un expediente.
Funciones de las universidades. Convenios y contratos de transferencia. Catedras. |Dotar al personal de conocimientos en materia del .
Art 60 de la LOSU . : ; L . . Personal con funciones .
21 X . ., [Convenio versus contrato. Propiedad intelectual. Patentes. Patrocinio y articulo 60 de la LOSU para una correcta gestion de P 8 20 Primer semestre
(presencial por videoconferencia) } econdémicas
Mecenazgo. El IVA en los contratos del art 60. los contratos y convenios.
UNIVE.RSITAS XXI. Madulos: Formacién basica sobre los componentes de Ingresos del sistema UNIVERSITAS [Dominar las herramientas para la gestion contable Personal con funciones
22 Justificantes de Ingresos . L . . 9 15 Segundo semestre
! XXI - ECONOMICO. diaria de la Seccion economicas
(presencial)
UNIVER.SITAS XXI. Mdulos: Formacién basica sobre los componentes de Avance del sistema UNIVERSITAS |Dominar las herramientas para la gestion contable Personal con funciones
23 Justificantes de Avance 5 15 Segundo semestre

(presencial)

XXI - ECONOMICO.

diaria de la Seccion

econémicas




N° TiTULO DEL CURSO Y PROGRAMA/CONTENIDOS OBJETIVOS DEL CURSO DESTINATARIOS N° HORAS Alumnos/e| CALENDARIO Y HORARIO
icion
MODALIDAD DEL CURSO d PREVISTO
UNIVERSITAS XXI. Médulo:
24 Justificantes de Gastos, Formacién basica sobre los componentes Justificantes del Gasto, Docuconta y Dominar las herramientas para la gestion contable Personal con funciones 21 15 Sequndo semestre
Documenta y Docuconta Documenta del sistema UNIVERSITAS XXI - ECONOMICO. diaria de la Seccion economicas 9
(presencial)
PTGAS
preferenteremente
. X gestiones econémicas de
25 Clir\r':vrl:zassggrirﬁgé ':\Aniiltj)l?és Concepto de contrato menor y privado. Casos en los que procede y aplicacion en |Conocer el funcionamiento del médulo de Compras y Centros UPM. 8 15 Primer semestre
P (yresencial) la UPM. Utilizacién de la herramienta UXXI Econdmico, mddulo de contratos. Contratos Menores Recomendable para
P cualquier persona que
realice compras en la
Universidad
1. Proceso de oferta de contrato conforme a criterios OTMR( OPEN
. Personal de la UPM,
GESTION DE PERSONAL TRANSPARENT AND MERIT-BASED RECRUITMENT) y seleccién de referentemente
INVESTIGADOR CONTRATADO |candidatos/as. Aportar los conocimientos necesarios para gestionar inves‘:i adores v gestores
26 CON CARGO A PROYECTOS |2. Modalidades de contratacion. personal investigador contratado conforme a la dg o ect)c;sgde 10 20 Segundo semestre
DE INVESTIGACION 3. Régimen de compatibilidades. normativa laboral vigente. inSes)t/i acion
(presencial por videoconferencia) |4. Desplazamientos al extranjero. 9
5. Extincion del contrato.
USO NUBE UPNDRIVE (PP e e s ntes St e i Vertas e ; 7y 8o st o 2025
27 ONEDRIVE - X g . o : - . X § Conocer los conceptos y uso PDIly PTGAS de la UPM 20 (Horario de tarde)
. ; ., |Compartir, Enlaces publicos y privados, recuperacién de archivos.Ejemplos
(presencial por videoconferencia) |~ . -
préacticos con UPMdrive y con OneDrive
28 SOLDAI(DI\LI-:\ZAI\ I?AS'CA Curso Basico de los diferentes procesos de soldadura Soldadura ELECTRODO REVESTIDO, Soldadura PDl y PTGAS de la UPM 20 Pte. de confirmacion
. p : TIG, Soldadura MIG MAG, Soldadura AUTOGENA. y ’
(presencial)
Origen historico de la soldadura autégena,
Fundamentos de la soldadura autégena, Gases,
< Mangueras y valvulas anti retroceso,
SOLDADURA BASICA . . X . )
29 (Nivel Il_Soldadura tipo) Soldadura tipo (autégena, electrodo...): dedicado a un tipo de soldadura, con Manorreductores,Encendedor de cazoleta, Soplete, PDI y PTGAS de la UPM 20 Pte. de confirmacion

(presencial)

diferentes materiales, preparacion de uniones, etc.

boquillas y escariadores,Varillas de aportacion,
Pantalla de soldadura/gafas oscuras para autégena,
Regulacion de la Alama de un soplete para soldadura,
Ejercicios de introduccion al proceso.




TiTULO DEL CURSO Y

DESTINATARIOS

Alumnos/e

CALENDARIO Y HORARIO

N° PROGRAMA/CONTENIDOS OBJETIVOS DEL CURSO N° HORAS s
MODALIDAD DEL CURSO dicion PREVISTO
Fundamentos de la soldadura al arco con electrodos
SOLDADURA BASICA revestidos,Origen histérico de la soldadura con
30 (Nivell_Electrodo revestido)  |Soldadura ELECTRODO REVESTIDO electrodos revestidos, Elegir un electrodo, Tipos de | oy, prGAS e la UPM 20 Segundo semestre
(presencial) electrodos, Tipos de corriente y polaridad, Disefio de
p la unién, Aplicaciones del proceso, Recomendaciones,
Ejercicios de introduccion al proceso
El Sistema de Ciencia y Tecnologia. Organizacién de la Invesdtigacion. Gestiéon de
proyectos nacionales. La promocion y gestion de los programas internacionales. PDIl y PTGAS de la UPM
GESTION DE P.ROYECTOS DE Gestion de los contratos articulo60. Gestion de ingresos y gastos OTT. La Formar en las distintas facetas que implica la gestién | implicados en la gestion Primer semestre
31 INVESTIGACION EN LA UPM X . ) : . . . . : : M 10 25 ) ) ”
(presencial por videoconferencia) propiedad industrial e intelectual,Licencias. La colaboracién publico-privada. de la investigacion de proyectos de (Pendiente de confirmacion)
P P Actividades de apoyo al emprendimiento universitario. Cultura cientifica. investigacion
Propiedad industrial e Intelectual.
Curso H5P en MOODLE: ¢Qué es y para que sirve H5P?,Formas de crear actividades H5P, Herramientas Del 22 de septiembre al 9 de
32 actividades interactivas Lumi , Web de H5P: Actividades interactivas simples y compuestas, Como Crear materiales didacticos digitales con contenidos PDI'y PTGAS de la UPM 20 20 octubrg de 2025
(online y presencial por crearlas, configurarlas, editarlas, renombrarlas, reutilizarlas y borrarlas. interactivos en H5P para Moodle y (Horario de tarde)
videoconferencia) Implementacion y practica. Proyecto final.
REVISION DE ORIGINALIDAD
ENTRABAJOS A.CADEMlCOS Qué es Turnitin. Para que sirve. Cémo se configura a través de Moodle. Manejo  |Conocer la herramienta antiplagio Turnitin y saber 23y 25 de junio de 2025
33 (Turnitin) X . I . - S X PDIl y PTGAS de la UPM 8 20 .
(presencial por videoconferencia y independiente de Turnitin. Interpretacion de un informe de originalidad. manejarla. (Horario de tarde)
online)
VIDEOCONFERENCIA A Configuracion de la licencia Zoom. Gestion de reuniones en Moodle. Gestion de  [Capacitar al usuario para que sea capaz de usar todas Del 13 de marzo al 20 de
34 TRAVES DE ZOOM reuniones desde la web y desde la App. Manejo de la Aplicacion de Zoom. las ventajas que dispone Zoom a la hora de realizar PDIl y PTGAS de la UPM 10 20 marzo de 2025
(presencial por videoconferencia) |Consejos de Seguridad y uso. reuniones y eventos. . ~
(Horario de mafiana)
POLITICAS DE IGUALDAD DE Dar a conocer a la comunidad universitaria los
GENERO EN LA UPM: Il Plan de . . X . . .
35 Igualdad. I Protocolo Acosos, Il Plan de Igualdad. Il Protocolo Acosos. Guia de Acoso. Guia para uso de instrumentos y herramientas disponibles para PDIy PTGAS de la UPM 10 20 Segundo semestre

Guia de lenguaje inclusivo
(presencial por videoconferencia)

lenguaje inclusivo en la UPM

desarrollar las politicas de igualdad de género en la
UPM.




TiTULO DEL CURSO Y DESTINATARIOS Alumnos/e| CALENDARIO Y HORARIO
N° PROGRAMA/CONTENIDOS OBJETIVOS DEL CURSO N° HORAS s
MODALIDAD DEL CURSO dicion PREVISTO
IN-FORMANDONOS EN LA Dar a conocer a la comunidad universitaria los
36 DIVERSIDAD AFECTIVO- Conceptos basicos. Legislacion. Procedimiento Cambios de nombre en UPM. conceptos, la legislacién y los procgdlmlgntos de PDIl y PTGAS de la UPM 10 20 Pendiente de confirmacion
SEXUAL cambios de nombres en nuestra Universidad de las
(presencial por videoconferencia) personas LGTBIQ+
Conceptos basicos: lenguaje sexista e inclusivo, importancia del lenguaje; Reflexionar sobre |a carga de sexismo existente en el
COMUNICACION Y LENGUAJE P ‘cos: lengua X » Import X quale; uso del lenguaje y proporcionar herramientas y
lenguaje como instrumento de cambio. Uso del lenguaje: lo que no se nombra no gt . .
37 INCLUSIVO e X . e X e : P sugerencias al personal para que utilicen un lenguaje | PDI y PTGAS de la UPM 10 20 Segundo semestre
. . ._ |existe; lenguaje administrativo; lenguaje grafico. Herramientas linguisticas X X L ) .
(presencial por videoconferencia) |. . o - ; inclusivo en sus comunicaciones y vida laboral, asi
inclusivas: manual de buenas practicas de lenguaje inclusivo en la UPM. . e
como en el lenguaje grafico.
* Introduccion al modelado 3D y Blender:- Distintos tipos de modelado 3D
- Pipeline de una Produccion 3D
- Blender foundation
- Resultados a obtener del curso
* Interfaz del programa:
- Descripcion de la interfaz
- Controles
- Espacios de trabajo
- Ventanas y propiedades
» Fundamentos de modelado: - _—
. L Conocer Blender y las distintas fases del modelado Del 6 al 13 de junio de 2025
38 MODELADO 3D CQN BLENDER |- Creacion de primitivas 3D, Realizar modelos 3D, Crear materiales y texturizar| PDl y PTGAS de la UPM 20 20 (Horario de mafiana)
(presencial) - Cursor 3D. i R
objetos, Renderizar imaagenes y exportar modelos
- Mover, rotar, escalar
- Modo edicién: vértices, aristas y caras.
- Modos de visualizacion.
« Practica: creacion de un modelo a partir de primitivas.
» Herramientas de edicion.
» Modificadores.
« Practica: creacion de un modelo basado en un objeto
real.
« Creacion de materiales.
» Renderizado y exportacion.
Comprender conceptos de Devops. Entender
. i . P, ” . conceptos del desarrollo agil de
39 INTRODUCCION a DevOps Fases Devops: Planificacion, Codificacion, Construccién, Pruebas, Lanzamiento, aplicacionesComprender y disefiar aplicaciones PDIy PTGAS de la UPM 25 15 Pendiente de confirmacion

(presencial por videoconferencia)

Despliegue, Operaciones, Monitorizacién

basadas en microservicios Uso practico de
herramientas como Git, Dockers, Jenkins y Ansible.




TiTULO DEL CURSO Y

DESTINATARIOS

Alumnos/e

CALENDARIO Y HORARIO

N° PROGRAMA/CONTENIDOS OBJETIVOS DEL CURSO N° HORAS s
MODALIDAD DEL CURSO dicion PREVISTO
OBS Primeros pasos en OBS. Aprender a manejar el software gratuito OBS desde la Del 1 de octubre al 15 de octubre
. . Hardware. ) ) N L de 2025
40 (online y presencial por creacion de video hasa la realizacion y transmision de | PDl y PTGAS de la UPM 20 20 -
) ) Interfaz de OBS. ; 8 (Horario de tarde)
videoconferencia) . . eventos en director;j
Grabaciones y retransmisiones.
LIF?IESISIIQS:)DEISSEE?S&E EE Acuerdos de licencia de software, Licencias de patente y know-how, Contratacién |Proporcionar los conocimientos necesarios sobre
41 INTELECTUAL de contenidos de propiedad intelectual, El proceso de negociacién de una licencia, |licencias de derechos de propiedad intelectual e PDIly PTGAS de la UPM 20 20 Segundo semestre
. . ., |Seguimiento de contratos de licencia. industrial.
(presencial por videoconferencia)
Descripcion general del entorno CATIA Introduccién a la herramienta Sketcher
INTRODUCCION AL Introduccioén a la herramienta Part Design Introduccion a las herramientas de Conocer los aspectos basicos de CATIA para el
42 SOTFWARE CATIA a " gn ¥ ¢ ono  aspectos. ATIAP PDI y PTGAS de la UPM 20 20 Segundo semestre
. modelado sélido Introduccion a las herramientas de ensamblado Introduccion a la |disefio mecanico de piezas y prototipos.
(presencial) R -
herramienta Drafting.
CURSO DE ARDUINO Introduccién a Arduino, Fundamentos eléctricos y electrénicos, Lenguaje Arduino,
43 . Variables, Constantes, Comentarios, Operadores, Funciones, Sensores y Conocer Arduino PDIy PTGAS de la UPM 20 20 Segundo semestre
(presencial) . . : 3
actuadores, Wifi y Bluetooth, Médulos y librerias.
44 lMPRESIO.N 3D P|senol ?’D’ puesta en marcha de impresoras, tipo de impresion 3D, pracicas de Aprender ausar y gestionar una impresora 3D PDIy PTGAS de la UPM 20 20 Pendiente de confirmacion
(presencial) impresion.
HERRAMIENTAS DE GESTION
DE PROCEDIMIENTOS Firma electrénica Impartir un conocimiento practico de las herramientas Personal de las distintas
45 ELECTRONICOS DE LA Tramitador electronico de expedientes dep astion diaria de admiﬁistraci(’)n clectrénica al Areas con tareas de 15 20 Mavo 2025
UNIVERSIDAD POLITECNICA |Portafirmas ergonal e tarcnde o llovar Ins toress de trémite gestion de expedientes v
DE MADRID Gestor de expedientes y documentos electronicos p 9 : administrativos
(presencial)
TRABAJAR CON DOCUMENTOS gjggl.tllriae(rj\t)c/)g mzs Iizal\zcuomca Introducir al personal administrativo los conceptos
ELECTRONICOS EN UNA oS y coplas ) e personay : vo P Personal con tareas Del 2 al 11 de junio de 2025
46 Intercambios electrénicos con los interesados basicos de funcionamiento electrénico en los 10 20

UNIVERSIDAD PUBLICA
(presencial por videoconferencia)

Interoperabilidad y simplificaciéon administrativa

procedimientos.

administrativas basicas

(Horario de tarde)




TiTULO DEL CURSO Y DESTINATARIOS Alumnos/e| CALENDARIO Y HORARIO
N° PROGRAMA/CONTENIDOS OBJETIVOS DEL CURSO N° HORAS s
MODALIDAD DEL CURSO dicion PREVISTO
HERRAMIENTA DE GESTION Guiar al gestor de las oficinas de practicas por los
DE PRACTICAS EXTERNAS . . . - 9 . p pe Personal de las oficinas Primer semestre
47 Funcionamiento de la herramienta de gestion procesos y herramientas de gestién corporativos de . 15 20 ) ) "
DOTIA - de practicas (Pendiente de confirmacion)
. practicas externas y empleo
(online)
UNIVERSITAS XXI: Dirigido a personas que
48 HERRAMIENTA DE GESTION |Funcionamiento de la herramienta corporativa de gestion de recursos humanos desarrollen labores 20 15 Seaundo semestre
DE RRHH UXXI-RRHH relacionadas con la 9
(presencial) gestion de RRHH
Pg;?;r:ie Microsoft Intune. Dispositivos gestionados y no gestionados. Perfiles de Adquisicién de conocimiento de la Plataforma Intune y Dlzgﬁ:?oe;;"rzggadg;es
PLATAFORMA INTUNE DE |9 y . . . e . las acciones que los administradores con distintos q .
. Enrollment de dispositivos Windows. Monitorizacién e informes. ! presten apoyo a los Primer semestre
49 GESTION DE DISPOSITIVOS L e . perfiles pueden llevar a cabo. . ) 12 25 . ) -
. Portal de empresa en Intune. Aplicaciones. Introduccion al paquetizado de Apps. - ! e usuarios en el despliegue (Pendiente de confirmacion)
(presencial) ; . X N - Practica en la configuracién de la plataforma, enrolado L
Enrollment de dispositivos MacOs y Android. Perfiles de gestion. ; L . y mantenimiento de sus
. ; de dispositivos, portal de empresa y seguridad. X
Endpoint Security equipos.
Spring: Uso y ejemplos del framework
Hibernate: Acceso a BBDD, modelos de acceso Personal con
Servicios WEB: Implantacién de servicios web Adquisicion de conocimientos en profundidad y L
e ) conocimientos de Java y
JAVA AVANZADO préactica avanzada en el framework Spring.
50 . ) N - . . que desarrolle labores de 25 20 Segundo semestre
(presencial) Seguridad Aplicacion de pruebas unitarias y funcionales en dicho e
. - programacion en Java en
Autorizacion entre servicios entorno. .
- su puesto de trabajo
Pruebas umitarias
Pruebas funcionales
Empleados publicos de la
INTRODUCCION A LA , i y UPM. (Para un mayor
. ¢Qué es un dato personal? - Los principios fundamentales de la proteccion de . S L aprovechamiento de las
PROTECCION DE DATOS datos. - Actores principales de la proteccién de datos de caracter personal. - Proporcionar una formacidn basica sobre proteccion cuestiones practicas, se Primer semestre
51 PERSONALES y P P P P y de datos de caracter personal con especial atencion a P i 6 20

(online y presencial por
videoconferencia)

Ejercicio de derechos. Aplicacion practica al puesto de trabajo (segun colectivo de
pertenencia).

su aplicacion practica en el puesto de trabajo.

deberian formar grupos
homogéneos, segun el
puesto de trabajo o
colectivo de pertenencia)

(Pendiente de confirmacion)




TiTULO DEL CURSO Y

DESTINATARIOS

Alumnos/e

CALENDARIO Y HORARIO

N° PROGRAMA/CONTENIDOS OBJETIVOS DEL CURSO N° HORAS s
MODALIDAD DEL CURSO dicion PREVISTO
1.- Normas generales de gobernanza, representacion y participacion en las
universidades publicas.
GOBERNANZA EN LAS . |2.- Organos colegiados: El Claustro Universitario. El Consejo de Gobierno.
UNIVERSIDADES PUBLICAS: : : ; ) - . . .
. El Consejo Social. El Consejo de Estudiantes. Conocimientos sobre funcionamiento de érganos en la 20, 22 y 27 de Mayo de
52 ORGANOS UNIPERSONALES Y . X - ] f . Personal de la UPM
Otros 6rganos colegiados. toma de decisiones y gobierno de la Universidad 10 20 2025
COLEGIADOS ; ) ) . .
. R .. |3.- Funcionamiento de los érganos colegiados. Referencia a las leyes 39/2015 Y
(presencial por videoconferencia) 20/2015
4.- Organos Unipersonales: El Rector o la Rectora. Otros 6rganos unipersonales.
1. Consideraciones generales. Breve apunte sobre los plazos y las
PROCEDIMIENTO notificaciones.Tipos de documentos administrativos.
53 ADMINISTRATIVO COMUN. (2. Iniciacion del procedimiento. Aumentar y actualizar los conocimientos basicos PTGAS de la UPM 20 Segundo semestre
ESPECIALIDADES EN LA UPM |3. Ordenacion e instruccion del procedimiento. sobre los procedimientos administrativos 20 (Pendiente de confirmacion)
(presencial por 4. Finalizacion del procedimiento. Especial referencia a la resolucion.
videoconferencia) 5. Procedimientos especiales.
NUEVAS FIGURAS DE
PROFESORADO EN LAS 1. Novedades introducidas por la LOSU.
UNIVERSIDADES. PERSONAL (2. Profesorado de los cuerpos docentes universitarios. . Primer semestre
54 | DOCENTE E INVESTIGADOR |3. Personal docente e investigador laboral. Conocer las nuevas modalidades de PDI PTGAS y PDI de la UPM 10 20 (Pendiente de confirmacion)
(presencial y presencial por  |4. Especialidades y situaciones practicas en la UPM.
videoconferencia)
1.- Personal funcionario.
PROVISION DE PUESTOS DE |a) Procedimientos de provision de puestos de trabajo del personal funcionario de - oo N
TRABAJO Y MOVILIDAD | carrera: Concurso y libre designacion Conocer los distintos procedimientos de provision de 31 de Marzo y
55 X o , o . . - puestos y movilidad tanto del personal funcionario de PTGAS de la UPM. 15 20 .
(presencial) b)Movilidad del personal funcionario de carrera. Especial referencia a la movilidad 1,2, 3,7 y 9 de Abril de 2025
. - " carrera como del personal laboral.
interadministrativa .
2.- Personal laboral. Provisién de puestos y movilidad.
CARRERA PROFESIONAL Y [1.- Funcionarios. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional.
PROMOCION INTERNA DE LOS | Carrera horizontal y promocién interna. Conocer las posibilidades de carrera y promocién PTGAS de la UPM
56 EMPLEADOS PUBLICOS 2.- Personal laboral. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional. |profesional y requisitos para ello con la finalidad de 15 20 Segundo semestre

(presencial por videoconferencia)

Promocion.
3. Breve referencia a la evaluacion del desempefio.

progresar en el desarrollo profesional y laboral.




TiTULO DEL CURSO Y

DESTINATARIOS

Alumnos/e

CALENDARIO Y HORARIO

0 o
N MODALIDAD PROGRAMA/CONTENIDOS OBJETIVOS DEL CURSO DEL CURSO N° HORAS dicién PREVISTO
VACACIONES, PERMISOS Y | 1+ Funcionarios publicos. Analisis y estudio de las joradas de trabajo, vacaciones, | e en profundidad los distintos permisos y
permisos y licencias, como derechos individuales del empleado publico. - : . L PTGAS de la UPM
57 LICENCIAS . : X - . licencias reconocidos a los empleados publicos y las 15 20 Segundo semestre
. ) .\ |2. Personal laboral. Jornadas de trabajo, vacaciones, permisos y licencias. ) . L.
(presencial por videoconferencia) situaciones en que procede su concesion.
1-Entorno y vista general. Nociones basicas de Moodle.
INTRODUCCION A MOODLE |- Curso de Tareas Conocimiento basico de la plataforma Moodle para Del 2.l 15 de septiembre de
58 . - -\ |3-Curso de cuestionarios. - . o PTGAS y PDI 15 20 2025
(presencial por videoconferencia) e facilitar el entorno virtual de la ensefianza. X
4-Calificaciones. (en horario de tarde)
5-Comunicacion.
1. Introduccién a Eventos UPM
GESTION DE EVENTOS CON |2. Configuracion de un evento
59 EVENTOS UPM 3. Gestion de inscripciones Configurar y gestionar un evento con la herramienta PTGAS y PDI 10 20 Del 22 al 28 de mayo de 2025
(presencial por videoconferencia y|4. Gestion del evento Eventos UPM (Horario de tarde)
online) 5. Diplomas y acreditaciones
6. Gestion de comunicaciones cientificas
« Introduccion Microsoft Teams: funcionalidad, integracion con otras herramientas
de Microsoft 365.
«Introduccién Microsoft Teams: funcionalidad, integracion con otras herramientas
de Microsoft 365.
*Entorno de Teams:
olnterfaz
oConfiguracién del usuario.
*Roles
USO DE MICROSOFT TEAMS [sLimites Conocer el funcionamiento de Microsoft Teams en la Del 22 de septiembre al 1 de
60 EN LA UPM +El trabajo colaborativo en Teams: UPM. Saber utilizar las funcionalidades de Teams PTGAS y PDI 20 20 octubre
(presencial por videoconferencia) |oEquipos UPM para el trabajo colaborativo. (Horario de mafiana)
oCanales

oPublicaciones, archivos y aplicacioness llamadas de Teams
*Administrar reuniones en Teams

oProgramar una reunién: Teams y Outlook

olniciar una reunién

olnterfaz de la videoconferencia

oGestion de la videoconferencia

*Versiones web y escritorio.
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61

INTERACTUA CON TU
AUDIENCIA CON WOOCLAP
(presencial)

1. Saber utilizar Wooclap en diferentes escenarios.

2. Conocer que es Wooclap y qué ventajas tiene su uso en educacién y entornos
laborales.

3. Saber como poner en marcha una actividad Wooclap.

4. Conocer las opciones de integracién de Wooclap en otras herramientas:
Moodle, Zoom, Teams y PowerPoint.

Conocer el funcionamiento de Wooclap para
interactuar con tu audiencia.

PTGAS y PDI

20

Del 19 al 21 de mayo de 2025
(Horario de mafiana)

62

BLOGS EN UPM[Blogs]
(online y presencial )

Introduccién al uso educativo de los blogs:
*Qué es un blog

«Caracteristicas del blog

*Por qué utilizar un blog

Estructura del blog

*Plataformas para la creacion de blogs
*Ventajas e inconvenientes

*Consejos practicos

Creacion del blog en UPMI[Blogs]:
*Qué es UPM[Blogs]

«Solicitud de blog en UPM[Blogs]
*Normativa UPM[Blogs]

Publicacion y administracion del blog en UPM[Blogs]:
*Acceso al blog

*Entorno del blog

*Usuarios del blog

*Afadir nuevos usuarios

*Administrar el Perfil

*Publicar Entradas

Biblioteca de Medios

*Enlaces recomendados

*Administrar Comentarios

*Ajustes

*Publicar Paginas

*Apariencia

*Gestionar Plugins

*Conocer el uso educativo de los blogs.
*Aplicar el formato blog al &mbito docente o
investigador.

«Crear un blog propio.

*Publicar articulos en el blog.

«Crear una web con el blog.

*Administrar y configurar el blog.

PTGAS y PDI

20

20

Del 6 al 10 de octubre de 2025
(Horario de mafiana)

63

CREA CONTENIDO
INTERACTIVO Y GAMIFICADO
CON GENIALLY
(presencial)

1.Primeros pasos con Genially .

2.Desarrollo de un recurso educativo con Genially: navegacion, uso de plantillas,
interactividad, animaciones.

3. Usos de Genially: infografias, presentaciones, quizzes, y gamificacion.

Ser capaz de crear de crear materiales formativos
interactivos.

PTGAS y PDI

20

Del 10 al 19 de junio de 2025
(Horario de mafiana)
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Alumnos/e

CALENDARIO Y HORARIO

0 o
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1. Conocer los aspectos fundamentales que
diferencian la ensefianza presencial de la ensefianza
online.
2. Adquirir los conocimientos para disefiar y planificar
DISERO Y DESARROLLO DE UN 5 Elaborar comenidos do calidad para sl curso
CURSO ONLINE EN LA Se realiza un recorrido por las distintas fases de desarrollo de un curso online: 4' Aprender a implementar el cursg enla platafc.yrma Del 20 al 31 de octubre de 2025
64 PLATAFORMA UPM X disefio instruccional, produccién, imparticion y finalizacién. Haciendo hincapié en U'PM X de la UPM PTGAS y PDI 20 20
(online y presencial por cémo se implementa un curso online en la plataforma edx de la UPM. . . .
videocenferencia) 5. Conocer todos los recursos disponibles en la
plataforma UPM X para llevar a cabo el desarrollo del
curso.
6. Manejar todos los recursos disponibles para la
comunicacion y la evaluacién de los procesos de
aprendizaje de los participantes.
Conceptos basicos de Edicion.
Instalacion y primeros pasos En Camtasia.
Captura de pantalla y grabadora. Formar al profesorado y a equipos de administracién
CREACION Y EDICION DE Herramientas de edicion. Transiciones. Efectos. L P s Y aequip ge admini lony Del 24 de marzo al 9 de abril de
65 VIDEO CON CAMTASIA  |Edicién de audio. servicios en el software de Camtasia, siendo capaces PTGAS y PDI 20 20 2025
! . . de editar y exportar un video para la comunidad . ~
(presencial) Animaciones. ) (Horario de mafiana)
i educativa.
Plantillas.
Atajos de teclado y consejos.
Exportacion y entrega de proyectos.
GRABACION Y EDICION DE El curso Qretende introducirl jal alumno enrla grabgc?én y edicif’)n de vildeo digital. 3 ) »
: Aprenderéa desde la grabacion con su teléfono movil, descubriendo diferentes Introduccion al video digital
VIDEO DIGITAL EN formatos de grabacion, hasta la edicion con el programa CupCut, en su version Captura de recursos: video, musica y sonido Del 2 al 9 de octubre de 2025
66 SMARTPHONE CON CupCut i ’ § ! PTGAS y PDI 12 20

(presencial y trabajo auténomo
individual)

gratuita. Los alumnos conoceran las principales herramientas del editor y seran
capaces de grabar contenido de calidad y hacer un pequefio proyecto a final de
curso.

Edicion y montaje de video con CupCut
Proyecto final

(Horario de mafiana)




NO

TiTULO DEL CURSO Y
MODALIDAD

PROGRAMA/CONTENIDOS

OBJETIVOS DEL CURSO

DESTINATARIOS
DEL CURSO

N° HORAS

Alumnos/e
dicion

CALENDARIO Y HORARIO
PREVISTO

67

DOCUMENTOS WORD
ACCESIBLES PARA TODOS
(presencial por videoconferencia)

1. Introduccién
2. Recomendaciones para documentos accesibles
2.1. Titulo del documento
2.2. Idioma
2.3. Tipografia
2.4. Color y contraste
2.5. Estructura y estilos
2.6. Glosario
2.7. Portada y encabezados
2.8. Tablas
2.9. Gréficos
2.10. Imagenes
2.11. Hipervinculos
2.12. Férmulas matematicas
2.13. Formularios
3. Comprobacién de accesibilidad
4. Pasar el documento a PDF
4.1. Comprobacion de accesibilidad
5. Plantillas
6. Lectores de pantalla
7. Normativas

Conocer como crear documentos digitales que sean
accesibles.

PTGAS y PDI

20

20

Del 5 al 14 de mayo de 2025
(Horario de mafiana)

68

INTELIGENCIAS ARTIFICIALES
EN ENTORNOS DE
APRENDIZAJE
(presencial)

1.;,Qué es la IA?

2.Evolucién de la 1A

3.Estado actual

4. Entornos de trabajo y de aprendizaje

5.Uso docente de la IA

6.Uso del estudiante de la IA

7.Uso de la IA en la gestion universitaria, redaccion de correos, creacion de
contenido para redes sociales, blogs, webs, resimenes, informes, cartas,
estadisticas, etc.

7.Prompts

8.Recursos:

*IA de texto (chat GPT)

*IA de imagenes

*|A audio y voz

9.Practicas sobre tareas de gestion universitaria

Aprender qué es la IA y conocer su evolucion en los
ultimos afios estado actual y futuro.

Conocer los usos de la IA en entornos de aprendizaje
tanto para el trabajo realizado por docentes como el
de los estudiantes.

Descubrir qué son los Prompts y cémo utilizarlos.
Trabajar con recursos de |A de audio y voz

PTGAS y PDI

20

Del 14 al 24 de octubre de 2025
(Horario de mafiana)




TiTULO DEL CURSO Y DESTINATARIOS Alumnos/e| CALENDARIO Y HORARIO
N° PROGRAMA/CONTENIDOS OBJETIVOS DEL CURSO N° HORAS s
MODALIDAD DEL CURSO dicion PREVISTO
-Obtencion de imagenes:
» Imagenes propias
o Introduccion a la fotografia digital mdvil.
o Cémo funciona la camara del movil. « Conocer el funcionamiento de la cdmara de nuestro
o Composicion de fotografias. movil y poder tomar fotografias bien compuestas e
*Bancos de imagenes. iluminadas.
. A -Conceptos basicos de disefio: « Conocer otros medios de obtencion de imagenes. .
EDICION DE IMAGENES PARA «Diferencias entre imagenes vectoriales y mapas de bits « Conocer los diferentes tipos y formatos de imagen Del 27 de marzo al 10 de abril de
69 | LA CREACION DE CONTENIDO erel gen: y map : X onies tpos y gen, PTGAS y PDI 20 20 2025
. « Principales formatos de imagen. resoluciones, tamafios y modos. . .
(presencial) ~ . X - . (Horario de mafiana)
» Tamarios y resoluciones. » Conocer y manejar las principales herramientas de
» Modos de imagen. edicion fotografica sobre el programa PIXLR, tanto en
« Teoria de color. ordenador como en smartphone.
-Edicién de imagenes con Pixlr:
* En el ordenador
* En el smartphone
MEDIOS AUDIOVISUALES Teoria del Sonido.Teoria de imagen y video.Conectores Imagen y Sonido. Aprender conceptos técnicos audiovisuales para
APLICADOS A LA DOCENCIA |Proyectores Tipologias de videos. Lenguaje audiovisual. Introducion a la p ptos . . p . Del 5 al 19 de mayo de 2025
70 . ) A e - . ) . comprender y manejar medios audiovisuales, asi PTGAS y PDI 20 20 -
(online y presencial por iluminacion.Prostproduccion audiovisual con Camtasia/OBS. Videoconferencia en ) o (Horario de tarde)
. . - L . como crear contenido audiovisual.
videoconferencia) la UPM. Zoom. Resolucién de incidencias.
1. Perfil eficaz en LinkedIn: Informacion basica.
2. Cémo rellenar el apartado ""Acerca de™.
3. Experiencia y Educacion.
4. Aptitudes y Valoraciones.
g' Iéﬁfslzasgucbﬁ:;i?:r?e?es' Aprender a conocer y gestionar la identidad
GESTION DE LA IDENTIDAD 7' Recomeyndaciones : académica y profesional con LinkedIn.
ACADEMICA Y PROFESIONAL 8. Voluntariado caus.as benéficas y Patentes Conocer cémo completar las secciones y los Del 10 de 21 de marzo de 2025
71 CON LINKEDLN ! ! y : diferentes apartados de LinkedIn para tener un perfil PTGAS y PDI 20 20

(online y presencial por
videoconferencia)

9. Proyectos.

10. Reconocimientos, premios y calificaciones de pruebas.
11. Idiomas/afadir perfil en otro idioma.

12. Visita otros perfiles sin ser visto.

13. Tipos de contenido.

14. Red de contactos LinkedIn.

15. Licencias.

16. Grupos y Péaginas.

eficaz.
Crear un perfil eficiente en LinkedIn que permita
conseguir los objetivos marcados. PTGAS y PDI

(Horario de mafiana)
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Conocer que es la realidad aumentada.
. . Diferenciar los elementos y tipos de realizad
. ; ?
INTRODUCCION A LA ; Elc:rfe?:olsa R;iaiﬁ:?vi/:r:ren: Zt:?aal.?ealidad Aumentada aumentada.
REALIDAD AUMENTADA EN — a - Descubrir los usos mas comunes de la realidad
72 EDUCACION 3. Tipos de Realidad Aumentada aumentada PTGAS v PDI 20 20 Del 5 al 16 de mayo de 2025
. . 4. Usos comunes de Realidad Aumentada y . . y (Horario de mafiana)
(online y presencial por 5. Usos educativos de la Realidad Aumentada Aprender los usos educativos de la realidad
videoconferencia) : AR ) R aumentada
6. Manejo basico de herramientas sobre Realidad Aumentada X . .
Manejar webs y apps para realizar practicas docentes
con realidad aumentada.
«Conocer las distintas fuentes de informacion que nos
1.Blsquedas efectivas en Google van a permitir encontrar rapidamente el contenido
. 2'Otros buscadores académicos ' educativo online que deseamos.
BUSQUEDA DE CONTENIDO 3.Bancos de imagenes ’ *Aprender a realizar busquedas efectivas en Google y
73 EDUCATIVO EN LA RED 4'Recursos educgtivos'abiertos conocer otros buscadores académicos. PTGAS v PDI 10 20 Del 17 al 21 de marzo de 2025
(online y presencial por 5.BL'Js uedas v suscriocion a bk.) S *Conocer las posibilidades que ofrecen los recursos y (Horario de mafiana)
videoconferencia) o q y P g'. . educativos en abierto.
6.Busquedas en plataformas de video y audio. . . . .
7 Bisquedas en Redes Sociales *Aprender a realizar busquedas de informacion en
-Busq : blogs, en canales educativos de video y audio y en
redes sociales.
*Que es una infografia . . ’
“Por qué utilizar infografias *Aprender qué es una infografia y sus usos
LA INFOGRAFIA COMO *Uso educativo de las infografias ?gzﬁzgzﬁés osibilidades que ofrecen las 28y 29 de mayo de 2025
74 RECURSO EDUCATIVO  |+Tipos de infografias e e ge ioore infoqréﬁco PTGAS y PDI 6 20 (i|orario e ﬁqaﬁana)
(presencial) *Pautas para crear una infografia eficiente -grear una infoarafia si uie?]do Ias‘ autas para
Principales aplicaciones de disefio infografico : nog ) gui P P
«Crea tu infografia con Canva realizar una infografia eficiente.
Socializacién de género: roles, mandatos y estereotipos. Violencia de género: la ?32?;:(; I;: cg::reftgisjcst:o;s:zrﬁ?;zgggiz;la
EL ACOSO SEXO-GENERO EN |desigualdad como causa de violencia de género. El dmbito universitario. Marco (?onsecuencigs del écoso dentro v fuera del émbitoy
EL AMBITO UNIVERSITARIO: |legal y definiciones. Consecuencias del acoso para la universidad y para las universitario. Actitudes de revenycién sensibilizacién
75 Herramientas para su deteccion, |personas implicadas. Prevencion, identificacion y deteccion del acoso. y P y PTGAS Y PDI 20 20 Segundo semestre

actuacion y resolucion. Caso UPM
(presencial por videoconferencia)

Procedimiento de actuacién en la UPM. Il Protocolo de prevencién y actuacion
frente al acoso sexual, acoso por razén de sexo, ciberacoso sexual y acoso por
orientacion sexual e identidad y/o expresion de género.

ante situaciones de acoso. Actuaciones ante
situaciones de acoso. Dar a conocer los recursos y las
herramientas que dispone la UPM ante situaciones
frente a diferentes acosos.




N° TiTULO DEL CURSO Y PROGRAMA/CONTENIDOS OBJETIVOS DEL CURSO DESTINATARIOS N° HORAS Alumnos/e| CALENDARIO Y HORARIO
MODALIDAD DEL CURSO dicion PREVISTO
Conocer los conceptos basicos sobre igualdad entre
LA PERSPECTIVA DE GENERO eDIi::?Sr:Zf]::c(;:elae;%lézlgzi 25 género'v(lar? la univelrsidad. Melca.nitsmos (;orre(t:.torei en ngerPTs y r(;)rgb:s. lFan}iIia:iza.?e clo’n el (rjnarco Iﬁgal
76 EN LA PRACTICA DOCENTE L perior. Mujeres y género en el sistema educativo. La  |sobre igualdad. Revisar la planificacion y desarrollo PDI d ela UPM 6 20 Segundo semestre
. ) - | |[ceguera de género. Estrategias metodolégicas para modificar las guias docentes. |de la docencia universitaria desde una mirada
(presencial por videoconferencia) - ) ) X o ) )
Recursos practicos para incorporar la igualdad en el aula. igualitaria. Aprender metodologias para incorporar la
perspectiva de género en la practica docente.
Los presupuestos con enfoque de género en las politicas publicas como aplicacion
de la estrategia de transversalidad de género para la implementacion de las Conocer en qué consiste la presupuestacién publica
politicas de igualdad. con enfoque de género y su aplicacién practica en los
PRESUPUESTOS’CON Coémo se elaboran y estructuran los presupuestos publicos. Mirada especifica al  |presupuestos de las universidades publicas. PTGAS y PDI
PERSPECTIV/—\ DE QENERO Y |presupuesto de las universidades publicas. Identificar los elementos clave necesarios para principalmente destinado
77 SU APLICACION PRACTICA EN |Principales metodologias de andlisis y evaluacién aplicadas en las experiencias  [desarrollar un proceso de analisis de impacto de en dreas presupuestarias 12 20 Primer semestre
LA UNIVERSIDAD de integracion del enfoque de género en los presupuestos publicos. género del presupuesto de la universidad publica. o
(presencial) Preguntas clave para el analisis del gasto por programas presupuestarios. Dar a conocer en qué consisten las principales y economicas
Preguntas clave para el andlisis por capitulos de gasto. metodologias de evaluacién del presupuesto para la
Estructura y contenidos de los informes de impacto de género del presupuesto de |elaboracién de informes de impacto de género.
la universidad.
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Normativa Aplicable.
Normas Basicas de Seguridad.
Equipos de Proteccion Individual (EPI’S). PTGAS, preferentemente
CURSO DE RIESGO EN Equipos de Proteccion Colectiva: Lineas de Vida. Garantizar conocimientos sobre seguridad en trabajos Jardineros, Personal de
78 ALTURA Instalacion de Lineas de Vida Provisional: Cintas de Anclaje y Puntos de Anclaje. Mantenimiento y 10 20 Pendiente de confirmacion

(online/presencial)

Técnicas de Acceso para trabajo en altura: Mediante Auto-aseguramiento.
EPI'S.

Tipos de Nudos.

Puntos de Anclaje Estructurales.

en altura.

Personal de laboratorio
con riesgo en algura.




TiTULO DEL CURSO Y DESTINATARIOS Alumnos/e| CALENDARIO Y HORARIO
N° PROGRAMA/CONTENIDOS OBJETIVOS DEL CURSO N° HORAS s
MODALIDAD DEL CURSO dicion PREVISTO
Los riesgos y los factores de riesgo al trabajar con maquinaria de elevacion
industrial.
CURSO DE MANEJO DE Las medidas de prevencion y proteccion del operario del puente gria. . - . PTGAS,’pre_ferentemente
. . . . . Garantizar conocimientos sobre el manejo de puentes Técnicos de . ) »
79 PUENTES GRUA La manipulacién y las operaciones de carga y descarga, asi como transporte de ria Mantenimiento 10 20 Pendiente de confirmacion
(online/presencial) una carga con el Puenta Grua. grua. Técnicos de Laboraﬁorio
Los Equipos de Proteccion Individual (EPIS).
Procedimientos de revision y mantenimiento del puente gria.
Normativa y legislacion.
CURSO DE MANEJO DE Dgflnllc!on y ,tIPOS de Platafqrmas elevadoras (PEMP). ] o ) PTGAS,’pre.ferentemente
Principios basicos del trabajo con plataformas elevadoras (PEMP). Garantizar conocimientos sobre el manejo de Técnicos de . ) »
80 PLATAFORMAS - . - P S 10 20 Pendiente de confirmacion
. . Medidas preventivas y de proteccién especificas. plataformas. Mantenimiento y
(online/presencial) A - - .
Formacién practica con la plataforma elevadora. Técnicos de Laboratorio
R e s ere.
CURSO DE MANEJO DE 908 Y eriesgo. Garantizar conocimientos sobre el manejo de Técnicos de . ) L
81 Medidas de prevencion y proteccion. . L 10 20 Pendiente de confirmacion
CARRETILLAS ” - carretillas. Mantenimiento y
Conduccién y operaciones de carga y descarga. P .
. . L Técnicos de Laboratorio
Procedimientos de revisién y mantenimiento.
¢ Qué es la voz? Descripcion de la produccién vocal.
Higiene vocal. Personal de la UPM
82 CURSO DE USO DE LA VOZ |Pautas de higiene vocal y nasal. Desarrollo y mejora de cualidades vocalicas de los preferentemente 25 20 pendiente de confirmacion

(online /presencial)

Particularidades de la voz femenina.
Precalentamiento muscular y entrenamiento respiratorio.
Entrenamiento funcional.

trabajadores de la UPM.

personal docente o con
funciones de oratoria






