ACTA n° 03 /2018
PLENO ORDINARIO DE LA JUNTA DE PAS FUNCIONARIO
Madrid, 27 de noviembre de 2018
Celebrado en la Sala de Juntas de la ETS de Ingenieria Civil

ASISTENTES

CCOO CSIF
Jesus Cristobal Alvarez Maria Carmen Aguilar Romero
M?® Dolores Herreria Mufioz
Fernando Lozano Galan
Irene Panea Rodriguez
Carlos Diaz Fernandez

CGT UGT
Yolanda Rufz Garcia Juan Ramén Balboa Sanchez
Fco Javier Pérez Vega Andrés Garcia Cubille

Juan Bautista Gémez San Segundo

Fco. Javier Vila Baceiredo

SAP Independiente
Félix Soriano Roncero Alejandro Basco Plaza
Daniel Ybarra Flores
Excusan asistencia Excusan asistencia
Sonia Rla Lastra (CSIF) A.A. Barquero Hernandez (CSIF)
Javier Ballesteros Tortosa (CSIF) Miguel Angel Garcia Garcia (CSIF)

Nieves Maillo Vicente(CCOQ)

ORDEN DEL DIA
Antes de comenzar el Pleno se da la bienvenida al nuevo compafiero de la Junta, Carlos Diaz de
CCOO, que sustituye a Juan Pablo Lopez que se ha jubilado.

Aprobacién, si procede, del acta de la reunién anterior.
Se acepta la modificacion que adjunta CSIF que se afade al punto 9.
Se aprueba por mayoria con la abstencion de Alejandro Basco

ACUERDO 1. Se aprueba el acta de la reunién anterior.

Informe Presidencia.

La presidenta informa de los siguientes temas:

Plazas de estabilizacién

Resumen de Apolo

La universidad ha confirmado que el secretario de la seccion de SAP es José Vicente Garcia
Sanchez. Los delegados que sean comunicados se incluiran en la lista de distribucion.

En cuanto al tema del presupuesto, para 2018 hemos dispuesto del mismo que tuvimos en 2017. El
Unico gasto que se ha hecho este afio ha sido una caja fundas transparente y clasificadores.

Se remitio un escrito a Gerencia solicitando: RPT nominal v en formato manejable, la promaocion, el 8
de diciembre, y la flexibilidad en reloj a la hora de fichar los comparieras con turno partido. El resulta-
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do fue que nos contestaron con vaguedades. En cuanto al tema de la flexibilidad, se decidié dejar
tema aparcado hasta la negociacién del calendario. En cuanto a la promocién, el Gerente no nos
aclaro nada y se comprometio a mirar y enviarnos la RPT, nominal.

Ratificacion, si procede, de los escritos aprobados en Permanente.

SALIDA 30. Respuesta a los administradores, su solicitud se trasladaria a gerencia y que lo tendria-
mos en cuenta en negociacién RPT.

SALIDAS 31y 33. Compafiero de Montes, turno de vacaciones.

SALIDA 32. La Junta salicita los documentos de RPT nominal en formato electrénico, dia adicional
8/12, ajuste reloj para horario camer jornada partida, ...

SALIDA 34: Comparieras modificacion baremacion oposicion

SALIDA 35: CEPADE, se les pedia explicaciones a Gerencia

SALIDA 37: Criterios que ha seguido del tribunal para confeccionar lista espera de interinos

SALIDA 38. Listas espera informatica y biblioteca

SALIDA 39. Oferta publica empleo, 55 para el PAS funcionario

SALIDA 40. Solicitud modificacién RPT, Consejo de Gobierno.

SALIDA 41, Irregularidades comisiones de servicio.

SALIDA 43, Correccidn del escrito 41,

Se pasa a votar:

A favor 12

Absencion: 1 (Alejandro Basco)

ACUERDO 2. Los documentos de salida son ratificacdos

Aprobacion, si procede, de la propuesta de modificacién parcial de la RPT

Desde Gerencia nos han enviado dos propuestas y dicen estar abiertos a otras distintas que se le
haga desde la Junta. Tras debatir los diferentes planteamientos, en la Junta se presentan tres pro-
puestas que se someten a votacion,

Propuestas que se plantean:

1. Que se retire este punto del orden del dia y se habla con Gerencia.

2. Que las 22 vacantes C15, se ocupen y que las 5 que le quedan (hasta las 27 que necesita) las
modifique pero con una minima incidencia, que sean modificadas de un G17 a un C15. Hasta que no
sepan qué plazas ocupan no pueden llamar interinos.

3. Alejandro Basco propone una tercera propuesta, mantiene que no se admitan mas modificaciones
parciales. LA Junta representa a todo el personal y por tanto la respuesta es a una negociacion com-
pleta. Su intervencién queda recogida en el Anexo | a peticion del interesado.

Se decide, a instancias de Fernando Lozano que cada delegado sélo debera votar a favor de una de
las propuestas de forma afirmativa, con aquella con la que esté mas de acuerdo, de forma que la se
apruebe sea aquella que obtenga mas "si". De otra forma podria dar lugar a un resultado imposible o
incongruente.

SAP solicita incorporar al acta su voto particular:

‘Estamos en contra de esta modificacion, que tnicamente sirve de parche para las medidas que debe
adoplar Gerencia y que aflade arbitrariedad a los puestos base de la RPT. Se deja de ofrecer niveles
C19 para personas con 10 o 15 afios de antigiiedad, que no han tenido oportunidad de promocion,
para solucionar un problema generado por la propia Gerencia. No aceptaremos ningun cambio en la
RPT que no venga asociado con un plan de promocion a todos los niveles.”

La propuesta mas votada es enviar un correo al Gerente, al acabar el pleno, afirmando que la Junta
rechaza a las dos propuestas, pide que se retire el punto del orden del dia del Consejo de Gobierno,
tal y como esta planteado, y se negocie y se lleve a otro Consejo de Gobierno y si no que admita Ia
propuesta de la junta. Como medida puntual, proponemos que ofrezca de nuevo las plazas, las 22
C215 y cinco ¢17 que las baje a c215. Esta propuesta ira acompafiada de un plan de promocian.

Esta propuesta obtiene 11 votos a favor.

ACUERDO 3: Se decide contestar a Gerencia comunicando que la junta rechaza las dos pro-
puestas, que le pide que se retire la propuesta tal y como esté planteada, se negocie y se lleve
a otro consejo de gobierno y si no que admita la propuesta de la junta: de forma puntual, pro-
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ponemos que ofrezca de nuevo las plazas, las 22 C215 y cinco ¢17 que las baje a C215. Esta
propuesta ird acompafiada de un plan de promocion.

Nombrar, si procede, suplentes en aquellas comisiones en las que tenga representacion la
Junta.

M. A. Garcia, de CSIF, es el representante de la Junta en la Comisién de Becas. Es conveniente,
segln nos ha solicitado desde dicha Comisién, que hubiera un suplente. En el grupo de trabajo de
Apolo pasa lo mismo, es la Presidenta quien va en representacion de la Junta pero seria bueno que
hubiera también un suplente.

Tras breve debate, se acuerda lo siguiente.

ACUERDO 4: Nieves Maillo suplente de la Comision de Becas. Yolanda Ruiz (Vicepresidenta)
suplente grupo trabajo Apolo.

. Asunto solicitado por el delegado Javier Vila, en relacién con el correo electrénico de la Junta
de PAS.
Javier Vila, reitera la peticion de que figure en el punto del orden del dia, el texto que por correo
electronico hizo llegar a todos los miembros de la junta. La Secretaria de |a Junta le indica que no se
va a poner en el orden del dia ningln texto que pueda resultar ofensivo a cualquier compariero o
compafiera. Que exponga lo que considere oportuno y que si asi lo desea haga llegar escrito que se
incorporara al acta pero que no puede pretender que la Junta se haga participe de sus palabras
cuando pueden ser ofensivas. Javier Vila hara llegar un escrito con sus opiniones que se adjuntara al
acta. (Anexo )
La Presidenta comienza manifestando que los hechos, tal y como los ha relatado J. Vila, no se co-
rresponden con |a realidad, que la version que ha dado es la que él quiera imaginarse.
El correo en cuestion fue reenviado desde vicegerencia sobre otro correo que una compaiiera del Pas
envio a la técnico de Personal. Esta compariera no se dirigia a la Junta ni el asunto tenia que ver con
nosotros. No solo hubiera sido incorrecto enviar el correo asi, sino que hubiéramos podido tener pro-
blemas por dar publicidad a un correo personal que no iba dirigido a este 6rgano.
El correo no ha sido manipulado, y todo delegado que quiera verlo puede hacerlo, de hecho ya lo han
visto la mayoria, otra cosa es darle publicidad.
Ni la Presidenta ni la Secretaria han manipulado nunca el correo de la Junta, todo lo que llega se
envia, y el delegado que quiera ver el correo puede hacerlo. No puede decir lo mismo el delegado J.
Vila de su etapa como secretario de esta Junta que, en opinién de la Presidenta, dejé mucho que
desear.
La Junta no supo, hasta que no llegaron los nuevos cargos tras las elecciones de 2014, que se entre-
gaban mas entradas para los conciertos que delegados. Era él, como secretario de |a Junta, quien las
recogia y repartia, /qué hizo durante tanto tiempo con las que sobraban?
Durante su etapa como secretario nunca se sabra si manipulaba, borraba o simplemente, enviaba
todo lo que entraba en la Junta, por la sencilla razén de que los correos no los enviaban al correo de
la Junta, sino al correo personal del J. Vila, y desde ahi &l reenviaba lo que le parecia o quizas le
convenia; o eso, o es que antes Gerencia no enviaba nada. Mientras é| estuvo de secretario los do-
cumentos de entrada a la Junta no superaron nunca los 40, cuando lo normal en los Gltimos afios es
que sean cerca de 300.
CGT apunta que, en su opinién, el tema no tiene mayor importancia y que si se hubiera enviado el
correo donde aparecen datos de un compafiero que no se dirigia a la Junta se tendria que haber,
como minimo, haberle pedido permiso. Solicita que se zanje el tema que parece que solo se ha lleva-
do al Pleno para dedicarse insultos unos a otros.
Tras la discusion, se muestra el correo a todos los delegados. Se debate y se llega a la consideracion
de que el tratamiento del correo electrénico no ha sido incorrecto, puesto que el correo esta sin nin-
guna manipulacion en el buzén de la Junta y todos los delegados han tenido acceso a él.
A peticion de Javier Vila se afiade al acta el texto que presenta como Anexo 2.

7. Respuesta a los escritos de entrada en la Junta

Escrito de una compariera que solicita que ante la inminente negociacion de la RPT las jefaturas de
negociado se igualen en nivel. Se acuerda responderle que en la modificacion RPT trabajeremos para
que ésta sea homogénea y coherente. Su peticion se tendra en cuenta en la medificacién de RPT.
Escrito de una compariera en el que nos explica lo sucedido en el proceso de la oposicion de Auxilia-
res. Se acuerda contestar que lo hemos tenido en cuenta y que nos hemos quejado a Gerencia.



Escrito de compafiera respecto al horario especial de biblioteca, comenta que no les han enviado o
publicado su horario. Se le respondera que este anexo se hegocié en mayo. Se acuerda enviar un
escrito a gerencia diciendo que debe de informarles y darle publicidad a este acuerdo.

Respecto al recurso que ha presentade Javier Ballesteros, la Presidenta explica que ha dado traslado
del mismo al Rector. Motiva la decision explicando que siendo que el recurso se interpone a la Junta,
y siendo que la junta no es administracion, los actos de la junta no son actos administrativos. Por
tanto, no se puede responder a un recurso de este tipo.

No obstante, se trata de un recurso y los plazos corren, por eso se da traslado a |a mayor brevedad al
organo competente para que lo resuelva o proceda a darle traslado.

M Carmen Aguilar, al no estar el interesado, Javier Ballesteros. afirma que cuando se reenvio al Rec-
tor, se deberia haber puesto en copia a Javier Ballesteros.

8. Aprobacion, si procede, del texto del Junta PAS Informa noviembre.
Tras un breve debate sobre algunas cuestiones que deberian incluirse o no en el texto, se aprueba.

ACUERDO 5: Se acuerda el texto del Junta PAS Informa de noviembre

9. Acuerdo si procede de aplicacién de idéntico criterio de adjudicacién de plazas vacantes a
las diferentes bolsas de interinos.

CSIF expone que a primeros de afio Vicegerencia nos informe que, dado que ya se podian nombrar
interinos en plazas vacantes, éstas se comenzarian a ofrecer a los candidatos por orden de prelacion
en la correspondiente lista. Y asi se ha procedido en |a de auxiliares administrativos. Sin embargo, no
‘consta que se haya seguido el mismo criterio en las de biblioteca.

Se acuerda enviar escrito a Gerencia solicitando que:

-Que apliquen el mismo criterio con todas las listas de interinos.

-Solicitar a gerencia que publiquen las listas de interinos.

- Explicacion de cémo se ha procedido en los Gltimos nombramientos de biblioteca.

ACUERDO 6:

-Que apliquen el mismo criterio con todas las listas de interinos.

-Solicitar a gerencia que publiquen las listas de interinos.

10. Ruegos y preguntas.

A. Basco pregunta si se ha solicitado el informe de idoneidad de |a plaza en comisién de servicio
F050016, que se ofertd el 16 de noviembre de 2018. Desde |a presidencia se contesta a Alejandro
que todavia no se habia realizado la solicitud.

Alejandro Basco también plantea a la Junta de Personal que se analice la promocion horizontal de
igual manera que hacen los compafieros laborales,

Y sin mas asuntos que tratar a las 13:53 se levanta |a sesion.

; e .
Irene Panea Rodriguez e M? Dolores Herreria Murioz
Secretaria Junta PAS Presidenta Junta PAS



Anexo |

“En base a la postura acordada por la Junta de Personal ,en el pleno del 21 de julio de 2017, en el que
se indicaba que no habria mds modificaciones parciales de la RPT, hasta que se abordara la modifi-
cacion de la misma en su totalidad, propongo que no se apruebe esta modificacién parcial de la RPT
hasta que se aborde la modificacién de la misma en su totalidad.”



Anexo |l

INTERVENCION DE UGT-PAS FUNCIONARIO EN RELACION AL PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DEL PLENOD

CELEBRADO EL PASADO DA 27 DE NOVIEMBRE DE 2018.

Comienza su intervencion el delegado de UGT manifestando su descontento por no incluir en &l orden del
dia del Plano, el punto propussto por este Sindicato presente en la Junta, en la literalidad an la que se

propuso, cumpliendo los requisitos de tiempo vy forma. Asimismo, manifestindole
Presidencia/Secretaria de este drgano la clara vulneracion del principio de libertad sindical,

Punto del arden del dia propuesto por UGT-PAS Funcionaria:

- Explicacion de la Sra. Presidenta/Secretaria de la lunta (pertenecientes al sindicato
CC00) sebre la manipulacicn de uno de los tiltimos correos electronicas que tuvieron
entrada en la Junta de PAS-Funcionario y medidas/acciones que prelende adoptar,
para que na vuelvan a acurrir este tipo de hechos.

Cantinua su intervencion indicando que solicito se tratara este tema en un Pleno Extraordinario, al
objeto de abordar profundamente el asunto en cuestién y no incluirlo en un Pleno Ordinario de
otra lunta, donde [a Presidenta se dedicé a incluir un amplio ntimero de puntes en el orden del dia
al abjeto de desmerecer y difuminar el tema en cuestion.

Seguidamente el delegado de UGT-PAS funcionario procede al exponer &l punto del dia solicitado,
indicando lo siguiente:

En la reunion de la Comision permanente celebrada el pasado dia 29 de octubre de 2018, el
delegado de CSIF indicé a la Prasidenta de la Junta que el correo electrénico remitide con fecha 5
de octubre de 2018 parecia no estar completo. A lo que la Presidenta de la Junta le contestd que
habia eliminado lo que para ella, no era de interés para los delegados de la lunta de PAS-
Funcionario.

Este delegado de UGT-PAS-Funcionario, una vez que tuvo canacimienta de este hecho, solicitd a la
Presidencia copia de dicho corren electronico al objeto de comprobar la veracidad o na del misma:
a lo gue la Presidencia indicd que no iba a facilitar copia de dicho documenta. Como mucho,
manifesto que nos parmitia ver el mismeo en el despacha de la Junta.

Todos los delegados  presentes en la Comision Permanante, tuvimas que personarnos en el
despacha de la lunta de PAS-Funcionario, para poder comprobar efectivamente que la
Presidencia/Seerataria habia modificado ( en palabras del delegado de UGT manipulade ), tal como
ella indico en la reunion, el citado carreo (maticese que tuvimos acceso al correo que ella quiso
ensefarnos).

UGT-PAS Funcionario solicitd, se remitiese a todos los delegados de la Junta de BAS-Funcionario (al
objeto de dar transparencia al asunto) el citado correa en su integridad, hecho al fue se nego en
rotundidad.
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Continua su Interveneion el Delegade de UGT indieande a la Presidenta si va a craar un precedente,
para que |as postariares Presidenclas de la Junta de PAS-Funeienario puedan reallzar este tipo de
agclones,

Tamblén comuniea a la Prasidencla/Seeretarla de la Junta que el earrea electrénica de la misma, es
de todos y eada une de les Delegades de la Junta y que ella no puede unilateralmente, reenviar
madificada, las corraos qua tienen entrada en la Junta.

El delegade de UGT indica que sl la Presidencia/Secretarla de la Junta ha manipulado el eitada
correo electrénico, perfactamente puede haber medificade més earraos electrdnicas y pena an
duda su enpacidad para el ejerciclo del carge,

El dalegado de UGT sollcita la intervenclén del resto de los sindicatos presentes en la Camisién
Permanante del pasade 29 de octubre de 2018 e indiea que, la no asistencia al Plena ne Impide,
que dichos delegades ne asistentas, contesten sebre la veracidad o na del heeha en cuastian.

FInaliza su Intervencidn selicitande la dimislan de la Presidenta v Secretaria de la Junta par mala
praxis en su actuacion,

Ante la afirmacldn del Presidente dal Comité de Empresa de PAS-Laberal, &n su condicidn de
delegade de €CCOO, Indicande que dicha exposlelén de haches ebedece @ un juicia de valar del
delegada de UGT, dste somete a consideracion da tedes los delegados y per consiguiente a toda la
plantilla de funclenaries de la Universidad Politéenica de Madrid, el siguiente ejampla:

Elemplo correo de entrada en la Junta Elemplo correo de salida que se remite a les Delegades
Bat Presidonta do b Junta Do Presidenta da & Junta
::;q'%::;nj;hm\: 29 o mulnnmn die 2018 11:20 Enviada ol; jueves, 29 de nevigrnbre de 2018 11:28
Aduta: myV: cnu':rn;mlm FAIA LA FLANTTLLA DE LA Ut Para: Dilegado de la Junta
Bia his bia Asunto: RV: CONSIOERACION PARA LA PLANTILLA DE LA UPM
Panganita dx vual fiis his hia
Prasidnta de |8 Gais
Menganita de cual
s Javinr Vil [mainto)franticolavion vit i ss) Piosidenta de |a junta
Enviaga all jumrs, 29 da noviembre de ?mu 1135
ParaI Javier Vila
Asuntn: AY: CONSIBERACION PARA LA FLANTILLA OF LA LUPH TLA BLA BLA
ALA BLA NLA Un saludo
utn aliilo
Funalinito de tal
Faunafinite de ta) Directat Goneral de.....
Dirsctor Genetsl do_.. Avids, Ramiro de

Avita, Ramito de

Talatonn Telefono; ...

COMPARERAS/QS, HAY © NO HAY MANIPULACION DEL CORRED ELECTRONICO,



