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Madrid, 16 de junio de 2017
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ORDEN DEL DIiA

. Aprobacion, si procede, de las actas n® 1/2017 del Pleno ordinario de

23/03/2017, n° 2/2017 del Pleno extraordinario del 05/04/2017.

informe de la Presidente de la Junta de PAS Funcionario.

Aprobacion, si procede, del borrador del concurso de traslados.

Aprobacién, si procede, del borrador del protocolo para la adjudicacion de las
comisiones de servicio.

Aprobacién, si procede, de la propuesta de modificacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo.

Aprobacion, si procede, de la resolucion sobre el acuerdo para la mejora del
empleo publico.

Aprobacion, si procede, de la propuesta de Oferta de Empleo Publico.
Contestacién a compaiieros/as que se han dirigido a [a Junta PAS Funcionario.
Ruegos y preguntas.




PUNTO PRIBERO

1.

Aprobacién, si procede, de las actas n° 1/2017 del Pleno ordinario de
23/03/2017, n® 2/2017 del Pleno extraordinario det 05/04/2017.

a) Referente al acta n° 1/2017 del Pleno ordinario de 23/03/2017 se han recibido

dos alegaciones al acta por parte de Alejandro Basco Plaza (respecto al punto
8) y M2 Carmen Aguilar Romero (respecto al punto 7).

Se aceptan las alegaciones.

b) Referente al acta n® 2/2017 del Pleno ordinario de 04/05/2017 se han recibido

dos alegaciones al acta por parte de Alejandro Basco Plaza.
Se acepta las alegaciones.

Las actas son aprobadas por asentimiento con las alegaciones sefialadas.

PUNTO SEGUNDO

2.-

informe de la Presidente de la Junta de PAS Funcionario.

La presidente de la Junta del PAS informa sobre los siguientes temas:

Se ha recibido respuesta negativa al Recurso de Reposicion interpuesto por la
Junta sobre la Adenda a la Secretarias de Departamento. Dicho Recurso agota
la via administrativa quedando abierta la via del contencioso.

Se ha recibido en la Junta el informe de asesoria juridica en el cudl se basa la
Resolucién al Recurso de Reposicién que se interpuesto por parte de un
compafiero al Concurso de méritos. Visto el informe deberia estudiarse con
detenimiento, por ser contraric a la postura de la Junta negociada con
Vicegerencia y ver si se toma alguna medida.

CGT sugiere que se solicite a Gerencia el informe que en su dia se pidi¢ a
Funcion Publica por el cual se pudo negociar la inclusién de diferentes plazas en
dicho concurso.

Sobre la Comisién de seguimiento de las bolsas de interinos, se informa de ia
reunién que tuvo la misma con el Jefe de Servicio de Personal.

Toma la palabra Silvia Mufioz (delegada de CCOO y perteneciente a dicha
comision) y explica que el llamamiento a los interinos se esta produciendo de
forma normal; ha habido un error gue se ha subsanado.

Respecto al Concurso de méritos que se resolvera en breve, se informa sobre la
modificaciéon en las listas de participantes en algunas plazas, como
consecuencia de la reclamacién por parte de algunos compafieros que
solicitaron plazas de Escalas diferentes a las que ellos pertenecen.

Sobre 1a resolucién de la convocatoria nos informan desde Vicegerencia que se
publicaran los listados con las puntuaciones de los participantes.

Toma la palabra Andrés Cubillo como miembro de la Comisién de valoracion a
propuesta de la Junta y comenta que solicitaron la posibilidad de dividir las
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plazas por especialidades. Se respondié que no procedia pero la impresion es
que por parte de Gerencia si que habia una cierta organizacién con respecto a
diferentes especialidades.

PUNTO TERCERO

3.-

Aprobacion, si procede, del borrador del concurso de traslados.

Toma la palabra la Presidente de la Junta informando que el borrador se ha
enviado a todos los delegados y que, con respecto al que habia sido negociado,
Vicegerencia ha afiadido el siguiente parrafo:

“Quienes deseen concursar sélo podrdn hacerlo a las plazas que se convoquen
de los Cuerpos/Escalas a las que ellos pertenezcan y que vendran especificadas
en la convocatoria.”

SAP no esta de acuerdo en que se afada este punto dado que nunca se habia
incluido.

CSIF indica que en los Estatutos de la UPM se indica y diferencia las distintas
Escalas que existen en el PAS funcionario: Administracion, Informatica y
Bibliotecas.

CCOO expone que la Ley indica que para participar en un concurso donde se
oferta una plaza de una determinada escala, la persona tiene que cumplir el
requisito de pertenecer a dicha escala. Ademas pregunta al delegado de SAP
qué motivos tiene ahora, para estar en contra de esta propuesta de Gerencia,
cuando en otras sesiones de la Junta ha manifestado que el hecho de que un
funcionario de una determinada escala pase a ocupar una plaza de una escala
diferente, era una ilegalidad.

CGT dice que por cuestién de orden deben diferenciarse las Escalas.

UGT sugiere que la persona que quiera cambiar de Escala tendra que acceder
por Oposicién. Asimismo, manifiesta que en las Escalas de informatica y
Biblioteca no hay mandos intermedios, lo cual habréd que tener en cuenta en
futuras negociaciones.

Se procede a la votacién con el siguiente resultado:

Votos a favor 13
Votos en contra 1
Votos abstencion 1

Se aprueba el borrador del concurso de méritos por mayoria absoluta.
SAP manifiesta su voto particular:

“SAP vota en conltra de este concurso de traslados ya que queremos que se
oferten todas las plazas disponibles. Hay muchas mas plazas por ofertar y por
algan motivo Gerencia no quiere que se pongan a disposicion de todos.
Adicionalmente, Gerencia introduce por primera vez la limitacion para que haya
movilidad horizontal y el trabajador de una escala no pueda concursar a otra.
Desde SAP queremos que exista la méaxima movilidad para los funcionarios de la
Universidad y que no se introduzcan nuevas limitaciones.”
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PUNTO CUARTO

4.- Aprobacion, si procede, del borrador del protocolo para la adjudicacion de las
comisiones de servicio.

Toma la palabra la Presidente de la Junta leyendo las dos propuestas que han
Hegado a la Junta.

1.- Propuesta del SAP (anexo 1).
2.- Propuesta de CCOO (anexo 2) que contiene un afadido al texto original,

Toma la palabra CCOQ indicando que el objeto de afiadir el parrafo propuesto es no
dejar fuera del dmbito de aplicacion de este protocolo, aquellas plazas cuya forma de
provision es el concurso general de méritos.

CGT considera que el texto queda ambiguo, hay diferencias en la consideracion de
vacante y da a Gerencia la capacidad de decisién casi total.

Se procede a la votacion con el siguiente resultado

1.- Propuesta SAP
Votos a favor 1
Votos en contra 11
Abstencion 3

2.- Propuesta CCOOC
Votos a favor 11
Votos en contra 1
Abstencion 3

Queda aprobada por mayoria absoluta la segunda propuesta, que sera enviada a
Gerencia para proceder a su firma.

SAP solicita que conste en acta su voto particular:

“SAP vota en contra de la modificacién del protocolo propuesto por la delegada de
CCOO ya que esta modificacion, al igual que la version original del mismo, permite la
posibilidad de que Gerencia pueda seguir renovando a personas en comisiones de
servicio més de dos afios. Por parte de SAP no queremos transigir en esta posibilidad
y nuestro posicionamiento es claro en la medida de que no deben mantener a nadie
en comision de servicio mas de un afio. Transcurrido ese tiempo méximo deberian
oferta la plaza en concurso.”

CGT solicita que se indique que se han abstenido en ambas propuestas.

Antes de pasar al punto siguiente del orden del dia, toma ia palabra el delegado
de CSIF José Antonio Gonzalez Castillo queriendo ftrasladar a la Junta su
decision de dimitir como delegado de la Junta de PAS por decisién personal,
poniendo a disposicion de la misma todos sus conocimientos sobre
determinados temas que puedan ser utilizados en el futuro. Orguiloso de haber
pertenecido y agradeciendo el compromiso de los companeros se despide.
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La Junta agradece su compromiso con la Junta.

PUNTO QUINTO

5- Aprobacion, si procede, de la propuesta de modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Toma la palabra la Presidente indicando que la modificacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo que se va a proceder a votar es consecuencia del acuerdo de
la Comision de trabajo para la modificacién de la RPT con Gerencia plasmado en
el acta que se hizo de la reunién mantenida (todavia sin firmar).

Se indica la intencién de llevarla a la votacién en el proximo Consejo de Gobierno,
se enumeran los cambios mas significativos, incidiendo en que se han echado
para atras muchos movimientos pretendidos por Gerencia.

Se procede a la votacién con el siguiente resultado:

Votos a favor 11
\otos en confra 1
Abstencion 2

Se aprueba por mayoria absoluta la modificacion de la RPT.

SAP solicita que conste en acta su voto particular:

“SAP no es partidario de seguir realizando modificaciones parciales de la RPT. Es
necesario realizar una modificacion completa teniendo en cuenta la estructura, las
necesidades y definiendo previamente los criterios de las plazas. Ya se hizo una
modificacion parcial en noviembre y no se puede seguir parcheando, por parte def
SAP dejamos claro que no aprobaremos la modificacion parcial de la RPT salvo
que se definan previamente los criterios y se aborde el problema en conjunto.
Como esto no ha sucedido, no esta planificado que suceda, nuestro voto es en
contra de esta modificacion.”

PUNTO SEXTO

6.- Aprobacién, si procede, de ia resolucion sobre el acuerdo para la mejora del
empleo publico.

La presidenta comenta que en este momento el PAS de las Universidades estan
fuera del acuerdo, no asi el PDl al que se incluyd hace poco. Dicho texto se
pasara a todos Jos érganos colegiados para que lo voten y su firma se elevara a
las mesas negociadoras para que se tenga en cuenta al PAS en este acuerdo.

Por unanimidad se aprueba el texto, el cual se firmara y se dard una copia
original a todas las Secciones Sindicales para su utilizacion.

PUNTO SEPTIMO
7.- Aprobacion, si procede, de la propuesta de Oferta de Empleo Publico.

La Presidente hace referencia a la negociacién que tuvo la Permanente de la
Junta con Vicegerencia donde se negociaron sacar 22 plazas de Auxiliares
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Administrativo C2 a oposicién, dejando las 5 plazas restantes de la OPE 2015,
para sacarlas el afio que viene como C1 de administracion con inglés.

Como no habia acuerdo unanime por parte de la Permanente de la Junta, se
presenta en el Pleno para someterlo a votacion.

UGT manifiesta que su voto variaria en funcion de la firma de los compromisos
adquiridos por Gerencia. Todavia no se ha firmado el acta con dichos
compromisos.

Se procede a la votacion con el siguiente resultado:

Votos a favor 12
Votos en contra 1
Abstencion 1
Se acepta por mayoria la propuesta sobre OPE.

SAP solicita que conste en acta su voto particular:

“Por parte de SAP creemos que en la préxima oferta de empleo publico
deberian ofertarse también plazas para los cuerpos de biblioteca e informatica
tan necesitados de personal. No podemos aprobar una Oferta de Empleo
Publico que no tenga en cuenta las necesidades de los servicios de informatica
y biblioteca.”

PUNTO OCTAVO
8.- Contestacion a compafieros/as que se han dirigido a la Junta PAS
Funcionario.
Se procede a contestar los diferentes escritos que han llegado a la Junta.

PUNTO NOVENO
9.- Ruegos y preguntas

- CGT solicita que se denuncien las modificaciones de RPT de laborales porque
se estan cambiando los perfiles de algunas plazas pasando a tener contenido
administrativo, competencia de funcionarios. Recuerda un acuerdo segun el cual
las competencias de administracion, biblioteca e informatica serian plazas de
funcionarios.

- CGT solicita que nos informemos sobre el cierre de algunos centros en agosto.

- UGT solicita que haya una negociacion planificada de la RPT.

- CCOO solicita que se traslade por escrito que esta sera la ultima vez que esta
Junta participa en una modificacion parcial de la RPT.

No habiendo mas temas que tratar, se cierra la sesion a las 14:04 horas.

EL SECRETARIO




